Zmluva
o zabezpeleni praktického vyucovania
formou odb rﬁého vyeviku

éo ssesbosdocsssscser

uzatvorena podPa § 43 zakona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon:
:+ 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR {1 '
184/2009 Z.. 7. 0 odbornem vzdeiavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakor o
sakonz & 61/2015 o odbo toms « zdelavani a priprave a o zmene a doplneni niekto |

sakonoy,

Clanok 1
Zmluvné strany
skola: Streda# odborna Skola technicka
Sidles Partizianska ! 071 92 Michalovce
N 420966
Careon 2 spojenie:
o0
Registideias Zriad'cvaci: iistina KoSického samospravneho kraja €. 1712/2008-RU
17/27651 — Dodatck £. 1, €,j.: 1712/2008
v zastupeni: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel

idalej ai ako ,,8kola®)

trganiszacia; Cacko Marizn
sidror usiee 21

b
Aankove spojenie:

Coesiupent

Clanok 2
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zazhezo-cenie a realizécia individualneho odborného vyeviku Ziiic
i odborngj 8koly technickei. Partizanska 1, Michalovee v uéebnych a Studijnych odbcra 1.
1ného zoznamu, kiciy twori prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach <

sz o iz vvkondva sveju ¢inacst v silade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodra 1y 1

S tepio amiuve.

Soorry s veyik sa: zadne dhia 1.0 2020
skon¢idrz >0 20

Weanisecia sa zavizujs wnozait ziskom Skoly vykonat odborny vycvik v silade s rozvr
coovt orilohu €. 2 teto zealius - v yrvorit k tomu powrebné podmienky, zabezpedit' instruk
Joriona <1, eko aj plnit dalsiz o nnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

1 sa zaviizuje plnit rizdsiz - i kv svoje povinnosti, ktoré pre tiu ako vzdeldvaciu ingui (o
7¢ vieobecne zavizy 1 ardvaych predpisov a plnit dalsie povinnosti vyplyvaj




Clanok 3

Ciele
Ciclom odborného vyevika e malobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedor 13-
sruénosti v stlade s u€ebnymi ¢-novami v podmienkach praxe.

A~

. Odberny vyevik dopliia odbomu teoreticku pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre
podmienck. v ktorych buct po absolvovani tadia pracovat.
. Pre dosiahnutie hlavnveh cicfov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuju plnit’ nasled v
NGRS innosti:

b, {drganizacia sa zavizuje. nuimi:
. umozni? ziakom vykorat’ odpnciry vyevik na svojich prevadzkach za podmienok dohodru {71
Cito zmiuve a v stlade so v 3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

| zabeszpedit, aby odbory vyzvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli instruktori (zo: i
1

nétrukeorov musi organizicia prec zacatim odbornej praxe odsthlasit’ so $kolou podl'a podmii:
gonudnuty ch v tejto dohode).
i wmioznit pristup majstrom coborného vyeviku (dalej len MOVY) a zéstupcom kel
tdshu 2a G¢elom konsrely, vvionavania odborného vycviku Ziakov,
yvivaral praw\/ne, hyg-enické s 2. kladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajucich odt or -

vevik a MOV,
i ofnit ziaka z praktického »yvucovania na akcie organizované $kolou / sutaZe, exkuiry
 ziarsky vvevig apod./
oy plnit d'alSie povinnosti. kioré »re Au vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych predpi: oy
“po.oni s¢ zabezpe€enim a vykenem cdborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
5. 2 Skoia sa zavizuje, najma:
S} ahe szdcldvacia indtitucia suhezpecovat vychovno-vzdelavaci proces a voostcinno i
arganivacicu zabezpedit riacay v kon odborného vycviku na pracovisku,
by vypracovat pedagogickd cokurnentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

vy macm'at’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zlc¢astiuja,

copedic a urgit pre odborn? vicvik MOV a dalsie kontaktné osoby pre informany s |
crganizicion vo veel vykonu dehsdratého odborného vyceviku,
orverrod dokodndt a odsthlasic « o ganizaciou zoznam indtruktorov a ich sposobilost’ pre ve: ¢t
vieviku na pracovisku
se¢ovat vzajormnu ko miapike tivnost’ a informovanost’ vo vztahu Skola - Ziak - organiz iz
i dalsie povinnosti, ktore ~¢ fu vyplyvaja zo vieobecne zavdznych pravnych predpi: o
“no:ent <o zabezpedenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clénok 4
Merny <7001 Ziakov a pedagogicka dokumentacia

Vierad rzoznamy Ziakov wpou s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada ke
ruanizacii dndtruktorom .V opripace zmeny bude aktualizovany.

. /a pedagogickl dokumentaciu z¢ dpoveda majster OV a instruktor individualneho OV .
Organizacia sa zavdzuje v p tpm“ ‘ndividualneho odborného vycviku riadne evidovat a e
vvidenciu dochddzky Zziaka /prileha 8.3/, objektivne vyhodnocovat jeho pracu na OV a precio.
nracovas listy Ziaka poverenému 173V po skonéeni mesiaca na kontrolu.

", Skola sz zavizuje odvolat # «<: . .y konu odborného vycviku pokial ho mozno nahradit' zai 14
aka iszého ro¢nika 1 pckial o to organizacia pisomne poziada s preukazanym odovodn :n i
Sre 2 orzeovn( moraiku Ziaks

A



Clanok 5
InStruktori odbornej praxe

-, InStruktorom méZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedéena, s niekol’koro€nymi praktic o 1
sKusenostami, trestne bezahonna. kiord splita poziadavky podl'a Zakona 61/2015 § 22, odstav

THSITIONG ¢).

sicktorsm z inStruktorov, organizacia je povinnd tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory ..

Clanok 6
Pracovné podmienky

. Organizacia sa zavézue zaberpedit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborni -«
Yeviku podPa tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pric:
otatitorm znend, ktoré upravuji pracos ny ¢as, ¢as odpodinku, bezpeénost a ochranu zdravia prij ri |
carostlivost o zamestnanca 2 praco: né podmienky Zien a mladistvych.

- Odburiy vyevik je mozné vykenavat’ skupinovo alebo individudlnou formou.

£ et m&Zu vvkondvat ler prace, ~chvalené instruktorom.
" Zase hiavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaj 1.
. rganizacia zabezpedi ziakom na cely vyu€ovaci den dostatok cviénej prace, zahriiujucej ¢inno i
tvpicke pre dany Studijny alebo ulebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat' pracovné pomi.h
srostricdky a naradie, streje, suroviny a materialy.

oar N

Clanok 7
Hvgienické podmienky

- Urganizecia sa zavizuje zuhezo0.t, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vy« vi <.
podl wejto zmluvy boli v silade s poziadavkami a vieobecne zavdznymi pravnymi predpiscy &
Sy RICHU prace.
S Ureanizacia sa zavzuje poskvintt Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civii 1
~ pracos acho oSatenia. Poskytnat ir- zdkladné hygienické prostriedky.

 Orgaaizecia tymto beric ne vecomie, Ze $kola je povinnd uviest' pracovisko / prevadzku/ v kLo
i$inje odborny vyevik s sozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regiondlny tr::
-erejncho zdravotnictva.,

Clénok 8
Zikladné podmienky BOZP

ptizecia sa zaviizuje oroonizovat Sinnosti v oramci odborného vycviku  na sviiid
-oeeen vosilade s poZicaakaiai vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpeén il
e sdravia pri praci.

. tatkom odborméhc: vy ku Skoia zabezpe¢i vstupnid instruktdz BOZP pre Ziak v
rodnika. Toto preskolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Originaly vyhotoveny .1
protokeloy o vstupnej indtruktazi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezenénou listinou arch 1 «
iavny majster OV,

YVTD

Preskolenie ziakov o otizkach 307 na podmienky pracoviska pred zadatim prac vy o
mstrukior,

A



| Orgsrizicia sa zaviizuje postooeat prievidencii, registracii a hlaseni pracovnych Qraz v
Cilade s platnymi vdeobecne zavizrymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmlu v
i v Secobecne zdviznym prévavi prgdplsom zakon NR SR ¢€.124/2006 Z. z. o bezpecncst
cchrane 7dravia pri praci a d'alsie s nim stvisiace predpisy.

. Skola je povinna preukezne oboznamit Ziakov o pov1nnost1 hlasenia kazdého urazu na prevé -z
organizacie. Ziaci moézu vykondvat len préce, ktoré im nie s zakazané a ktorymi boli pov 1%
instrukiorom.

Clanok 9
[r10iné a finanéné zabezpecenie

. Oruanizécia zabezped! ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobn€ ochranné prostriec iy
abespedi pracovné podmienky v salade s platnymi predpismi
1. Orpanizacia poskytne prakiickd + yutovanie formou cvi¢nej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

- Skola sa zavizuje pred zaciwkem vykonu individudlneho odborného vycviku poucit’ Ziak oy «
e.aciur_mc majetku a o nisledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku
Sodpovednosii za $kodu spésoberd pri odbornom vycviku. Organizécia nebude od Ziakov : |3
yadcvat’ nahradu $kody, <104 bola zavinena netimyselnym konanim Ziakov pocas G .

N rizacia chréni svo' mzjeich » ratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze : |
sedkosacnie, ¢l zneuZitie ma etk Ziaimi.

. Opravneny zastupea §kely miie vykondvat kontrolu vykonu odborného vycviku podla i t:
smiuvy na pracovisku prevaczhe creanizacie. Organizacia sa zavizuje takato kontrolu umoziit
... Oreanizécia sa zaviizujz pocielat sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zdvere¢nych skii:
siakov.
© Zmbroaé strany sa zavizujl vz omne sa véas informovat o vietkych skuto¢nostiach tykaj. i
ca realivacie tejro zmluvy,

SKOY §

oL Ovpa

Clanok 11
Kontaktné osoby

. /milovae strany sa dohedli. 22 beznii realizaciu tejto dohody budu zabezpecovat prostrednic v i
;n'mkmj;h 0sob. Kontaktnou cscbou za $kolu je Skolou uréeny majster odborného vyc i
Slavey majsier alebo zastupea riac tel'a pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu s organiz. o |

1 astrukcori odborného v
wond strany sa zaviizajd vsdajomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osol
bontakine: adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

. Tavy simluva sa uzatvara na 2kelasg rok: 201972020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
2. into amiuve mozno pred il et’m doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skon€it' pisor i
aohodod smluvnych strén.

- Pred uplynatim doby vvedsre + ods. | tohto élanku méze kazda zo zmluvnych strdn od t: 1.
smiuvy odstapit v pripade:

F



) 7e druhd zmluvnd strara zévaznym sposobom porusi niektorl svoju povinnost’ vyplyvajuct
cmluvy 7a zivazné poruderiz sa novaZuie porudenie povinnosti uvedené v €. 3 ods. 3.1a3. 21 1:

smiuvy, alebo

iy 7e drehd zmluvnd strena opakosane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajucu z et

~miuvy (nemusi to byt porugenie ‘e tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajiice porusit ¢

povinnosti pisomne upozornend, alebo

¢y v pripadoch ustanovenych vicobecne zaviznymi predpismi.

\)d\"lpuﬂu musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je nepla Pt

inne. Pisomnost sa povazuje #a dorucent, len €o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju 1o:

la axo nedoruéitelnu, alebo ax doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer ut 11

Sy, alebo ak ju zmluvia strana odmietne prevziat' Utinky odsttpenia nastand ku

si¢enia pisomnosti o odstipen’ druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

Pt Mﬂvva sa vvhctovu;e . uvoch exempléroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exemp ar :
izie | exemplar.

rmlovne s sirany sa dohocli rets€ sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného vyc i |

rednosine spoloénym jecnanin: « cdenym vofou po spolo€nej dohode.

5. T4t zmluvu moZno menit ¢i dopinat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak

»meny 21 dopinky neplatné a nedéinné.

. Platnostou tejto zmluvy sa ruia vietky predchadzajuce dohody vratane dodatkov.

Zrabies nadebada uginnost diom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom re yis0

:ovia oboch zmluv v'dw <iran prehlasuju, Ze si tito dohodu pozorne preutah é o _u
Fsshon suniasia, pretoze ji +:m ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej prip :
0. lesineruéné podpisy.

Achaloveiach, dna..8,9,247

frea Ing. Jaroslav Kapltan
riaditel SOST



/@x Strednd odbornd $kola technickd

STRRDNA Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Tel/fax: +421 36 6441459, 6432812, email: sostmi@sostmi.sk
1C°0: 42096651, DIC: 2022434337

.’g A
{ popoans fxoLa
N, TECHRIDRA

Menny zoznam Ziakov,

ktori budia vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

> Priezvisko a meno Cislo $tudijného Nazov $tudijného Trieda
odboru odboru

1. Séerbak Mtej 3658K MSIZ [I.AK

S

Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
odborny vycvik

Pracovna pozicia

. . ey Kontakt
v organizacii

P ¢ Priezvisko a meno ins$truktora

Miesto vykonu odbernéke vyeviku:

¥ NMichatoveiach. dna.8,9,20200.. . ...

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST
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