Zmluva
o zaberpedeni praktického vyucovania
formou odbgrpého vycviku

uzatvorena podla § 43 zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky z4 <11
2 o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov, zakona NR |
184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakor ov @
sikona € 61/2015 o odborrom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektory :}
snkonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

SKoba: Stredna odporna Skola technicka
Sidlo: Partizanska [. 071 92 Michalovce
O 4209663 |
Sunkeyve spojenie:
Registracia: Zriad’ovacia listina KoSického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU

17/27651 + Dodatok 2. 1, €,j.: 1712/2008
Cozasiapent: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel

taaley gy ako 8kola®)

wirganizacia: STAVEBNINY DEK
sidlor MICHALOVCE Karmenarska ul. 6
(CO: 43821103
[C DPH: SK2022484849
Buankove s‘ﬂoienie:

tipend

Clanok 2
Predmet zmluvy

i. Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizacia individudlneho odborného vycviku 7l :
strednej odbornej Skoly technickej, Partizanska 1, Michalovee v uéebnych a Studijnych odbc i
podba meenncho zoznamu, ktors tvor prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach <
yoanizacia vvkonava svoju unmslf v stlade s uéebnymi osnovami a za podmienok dohodru 17 !
v gt zmiuve,

dborny vvevik sa: zadéne dna 8.9.2020

skon¢idria . 30.6.2021.iieiieiinee
2 Orgarizecia sa zavdzuje umuz 1l 2'ekxom Skoly vykonat odborny vycvik v stilade s rozvr 10
sory tvoerf orflohu €. 2 tejto zimius +. v yivorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpecit' inStruki or
wflcha €1, ako aj pInit’ dalSic povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavédzuje plnit riadne victky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu insti vciv
vvpivvajl zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a plnit” d’alSie povinnosti vyplyvaivce »
wito zmluvy.

&



Clanok 3
Ciele

iclom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedornosu
a zruénosti v salade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.
2. Odborny vyevik doplha odbornt teoretickt pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre I'¢
nodmienok, v ktoryeh budu po absolvovani $tadia pracovat’

3 Pre dosiahnutie hlavnveh cielov twejto dohody zmluvné strany sa zavizuji plnit’ nasled .«
SOVINNOSU:

3 1. Organizacia sa zaviizuje, najmi:

41 umoznit ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodntty -
v iejto zmluve a v sulade so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

by zabezpedit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli inStruktori (zo: i1
instruktorov musi organizacia pred zaéatim odbornej praxe odsuhlasit’ so $kolou podl'a podmi:n :h
dohodnuty ¢h v tejto dohode).

o) umoznit’ pristup majstrom odborného vyeviku (dalej len MOV®) a zastupcom Skol. -
prevadzku za Géelom kontroly. vykonavania odborného vycviku Ziakov,

d3 vytvarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajucich odtor ¢
vievik a MOV,

cjuvolnit’ ziaka z praktického vyudovania na akcie organizované Skolou / sutaze, exkur:
i ziarsky vvevik apod./

is plnit d'alie povinnosti. kroré pre fu vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych predpi: o
spojeni so zabezpe€enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

3.2 Skola sa zavizuje, najmi:

41 ako vzdelavacia indtiticia zabezpecovat vychovno-vzdeldvaci proces a v sucinno i
organizaciou zabezpe¢it' riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,

hj vypracovat pedagogicki dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

s vypracovat’ a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zucastiuju,

1) zebezpedit a urdit pre odborny vyevik MOV a d'al3ie kontaktné osoby pre informacny s 3|
ruanizaciou vo vecl vykonu dohadnutého odborného vycviku,

o vopred dohodnat a odsdhlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’ pre veder ¢
adborného vyeviku na pracovisku.

£y zabezpecovat’ vzajomnu komunikativnost a informovanost’ vo vztahu Skola - Ziak - organizd: .1
23 pinit d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych pravnych predpisoy
spojeni so zabezpe€enim a vykanom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogickd dokumentacia
t. Menné zeznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumenticiou predklada : ko &
sreaitizécii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
> Za pedagogickt dokumentaciu zodpoveda majster OV a instruktor individuélneho OV .
'}1';:zmizzicih1 sa zavidzuje v pi*ipade individualneho odborného vycviku riadne evidovat a ic:i
i .jkm v cochdadzky Ziaka /priioha &.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a pred
pracovng listy Ziaka poverenému MOV po skon¢eni mesiaca na kontrolu.
> Skola sa zavdzuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit’ za i :¢
7 al\a toho istého roénika a pokial’ o to organizicia pisomne poziada s preukdzanym odovodn:nm
nre 716 pracovnl moraiku ziaka.



Clanok 5
In$truktori odbornej praxe

Instruktorom mdZe byt len oscha odborne vyspeld, osvedéend, s niekolkoro¢nymi praktic v 1
skiisenostami, trestne bez(honna, ktora spliia poZiadavky podl'a Zakona 61/2015 § 22, odstav

HSIMICNO ¢

2. Indtruktor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebiehala v shlade s 8kolskym
vzdeldavacim programom /priloha ¢. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhe
skola.

3.V pripade, ze z akychkol'vek dovodov dbjde k ukondeniu vykonédvania instruktorskej €in10::
aicktorvm 2 indtruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory o.:¢
snlfiat podmienky uvedené v tejto zmiuve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

Organizicia sa zavizuje zabezpecit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odber 1
vveviku podla tejto zmluvy boli v stiade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom proi
sciem #nent, ktoré upravuji pracoy ay ¢as, €as odpocinku, bezpeénost’ a ochranu zdravia prijri i
saresthivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

= Odborny vyevik je mozné vykonévat’ skupinovo alebo individualnou formou.

3. Ziaci mozu vykondvat len prace, schvalené instruktorom.

.V Zase hlavnych a vedTajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaj 1.
. Organizacia zabezpedi Ziakom na cely vyudovaci deii dostatok cviénej prace, zahriiujucej €in 10
typick¢ pre dany Studijny alebo ucebny odbor. Umozni ziakom pouZivat pracovné pomi a]
arosriedky a naradie. stroje, sureyiny a materialy.

[
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Clanok 7
Hvgienické podmienky

[. Organizéicia sa zaviizuje zabezpeCit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycvi i
podla tejto zmluvy boli v stilade s poziadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpisc v
mhelenu prace.

2 Orgcanizacia sa zavizuje possvintt Ziakom vhodné priestory na prezlickanie, ulozenie civiiié
a pracavného oSatenia. Poskytnit im zakladné hygienické prostriedky.

2 Organizécia tymto beric na vecomie, Ze $kola je povinna uviest pracovisko / prevadzku/ v ko
askutocnuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regionalny ir:
verejncho zdravotnictva.

sS4

Clinok 8
Zikladné podmienky BOZP

I Greganizacia sa zavézuje orcarizovat innosti v ramci odborného vycviku na svoji:ct
wacuviskach v sdlade s poziadavkami vieobecne zavdznych pravnych predpisov na bezpeén il o
»dwmnu zdravia pri praci.

2 Pred zaciatkom odborného vyeviku $kola zabezpe€i vstupnt instruktaz BOZP pre Zziak:

ro¢nika. Toto preSkolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Originaly vyhotove 17!

protokolov o vstupnej inStruktazi BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezencnou listinou arch . «

Binvay majster OV.

PreSkolenie Ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim prac vy o @

indtruktor.




3. Oreanizicia sa zaviizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazcv v
sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto zmlu -y ¢
tvmto vSeobecne zadvdznym pravnym predplsom zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpeCnost @
ochranc zdravia pri praci a d'al3ie s nim suvisiace predpisy.

4. Skola je povinné preukazne oboznamit' Ziakov o povmnostl hldsenia kazdého Grazu na prevé -
organizacie. Ziaci moézu vykondvat len prace, ktoré im nie si zakdzané a ktorymi boli pov 11
inStruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

| Urganizécia zabezpegi Ziakovi potrebné néstroje, naradie a osobné ochranné prostriec <«
saherpedi pracovné podmienky v silade s platnymi predpismi.
~. Ocuanizacia poskytne prakiické vyucovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

i Skola sa zavizuje pred zaciatkom vykonu individudlneho odborného vycviku poudit’ Ziak o
ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porugenia povinnosti k ochrane majetku
sodpovednosti za $kodu spésobeni pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov ¢l :¢
skoly pozadovat ndhradu $kody, ktora bola zavinena neumyselnym konanim Ziakov pocas OV

2. Organizacia chrani svoj majetok vritane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze < I: ::
nuskodenie, ¢i zneuzitie majetku Ziakmi.

3. Opravneny zastupca $koly moze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podla te 1=
smiuvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje takuto kontrolu umoZiit
4. Oreanizécia sa zavizuje podielat sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zavere¢nych sk 2 !
7iakovy,

3 /mivené strany sa zavizuj( vzijomne sa véas informovat’ o vetkych skuto¢nostiach tykaj: «

s realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

/miuvné strany sa dohodli. ze beznt realizaciu tejto dohody budu zabezpecovat’ prostrednic vei»
wontakinveh osob. Kontaktnow osabou za $kolu je $kolou uréeny majster odborného vye sik
aiaviny majster alebo zastupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu st organizi i -
uréeni inStruktori odborného vyeviku.

Zmluvné strany sa zaviizuju vzajomne sa v¢as informovat’ o zmene kontaktnej osoty .
kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

wio 7miuva sa uzatvdra na skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

iito zmiuvu mozno pred uplyautira doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skon¢it’ pisorin:t
gohodou zmiuvnych stran.
3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. | tohto ¢lanku méZze kazda zo zmluvnych strdn od te t::
smiuvy odstapit’ v pripade:

)



1) 7¢ druha zmluvnd strana z&vaznym sposobom porusi niektord svoju povinnost vyplyvajicu .

smluvy. Za zavazné porudenie sa povazuje porugenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1a 3. 2t 1©

smiuvy, alebo

by ze druha zmluvna strana opakovane porusi akikol'vek svoju povinnost vyplyvajlcu 7 t 1

zmluvy (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajice poru «r «

povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢1 v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

4 Odstipenie musi byt plSO"Yme a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je nepla TE

neléinné. Pisomnost sa povazuje za doruéend, len o ju druhd strana prevezme alebo len Co Ju o

«ratila ako nedorugitelnu, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer ut 1
Jruhej strany. alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat’. Uéinky odstipenia nastant ki d*1

dorucenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

Pato zmluva sa vvhotovuie v dvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi I exempar ¢
arganizacia 1 exemplar.
. Zmluvné strany sa dohodli ricsit’ sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odborného vy /il
prednostne spoloénym jednanim /edeny'/m volou po spoloénej dohode.
3

Tito zmluvu mozno menit ¢i doplnat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, in:
smeny €1 doplnky neplatné a ned¢inné.

1

1. Plamostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajuce dohody vrdtane dodatkov.
3 Zmiuva nadobuda G&innost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom re

PSR

167

6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuja, Ze si tito dohodu pozorne prec1ta11 as jf:}
shsahom sthlasia. pretoZe je prejavom ich slobodnej a véznej vole. Na dokaz toho k nej prip ij¢| .-
svoje viastnoruéné podpisy.

v Vichaloveiach., diia..8,9,2020.. ...,

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST
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E STREDNA
{ oDROENA SKOLA
, TECHMICKA
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Strednda odborna Skola technicka

Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@sostmi.sk

ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam ziakov,

ktori budi vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

r.

Cislo §tudijného

Nazov §tudijného

v organizacii

C. Priezvis Tried

¢ riezvisko a meno odboru odboru rieda
Pazitka Benjamin 2679K MM IV.CP

4 }
0. )

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
odborny vyevik

Pg. Priezvisko a meno inStruktora Pracovna pozicia Kontakt
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Miesto vykonu odborného vycviku:

Vv Michalovceiach. dna.8.92020...................

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST
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