Seia 10, 044 58 Sefa
ICO: 47 457 066
Tel.: +421903309211

ZMLUVA

o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby uzatvorena podl’a § 269 ods. 2 Obchodného

ziakonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zmluva*)

medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel  Divadlo Romathan

Sidlo: Stefanikova 4, 040 01 Kogice

V zastupeni: Mgr.art. Karol Adam

Bankové spojenie:  SP

Cislo uétu: 7000184446/8180

IBAN: SK64 8180 0000 0070 0018 4446
BIC/SWIFT: SPSRSKBA

1CO: 31297871

DIC: 2021454039

IC DPH:

Zapisany v Obchodnom registri — Zriad'ovacia listina -KSK KoSice
(d’alej len ,,objedndavatel™)

Kontakt telef.: 055/6998047

Email: romathan@romathan.sk

2. Poskytovatel’: ViGeR s.r.o.

Sidlo: Sena 10, 044 58 Sena

V zastipeni: Ing. Viera Rusnakova, PhD., konatel
Bankové spojenie: Slovenska sporitelna, a.s.
Cislo ugtu: 5049565435/0900

IBAN: SK1309000000005049565435
BIC/SWIFT: GIBASKBX

ICO: 47457066

DIC: 2023881882

IC DPH: =

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice I., oddiel: Sro, vlozka ¢.: 33585/V
(dalej len ,,poskytovatel*)

Kontakt telef.: 0903 309 211
Email: viger.sro@gmail.com
L

1.

Predmet zmluvy

Poskytovatel’ sa touto zmluvou zavizuje vykonavat pre objednavatela ¢innosti pracovnej
zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v ¢lanku II tejto zmluvy a objednavatel’ sa
zavizuje platit’ poskytovatel'ovi odmenu podla ¢lanku IV tejto zmluvy.

Poskytovatel je oprdvneny na vykonavanie uloh pracovnej zdravotnej sluzby
u zamestnavatelov samostatne na zaklade Zzivnostenského oprdvnenia vydaného
Okresnym uradom Kosice — okolie, odbor Zivnostenského podnikania, ¢. OZP - OU-KS-
OZP-2014/009721-2 ana zaklade ohlasenia Uradu verejného zdravotnictva SR ¢.
OPPL/6359/17921/2014 v rozsahu podla § 30aa ods. 2 pism. d) zdkona ¢&. 355/2007 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.



IL
Obsah a rozsah &innosti pracovnej zdravotnej sluzby
a sposob plnenia zmluvy

1. Poskytovatel' sa zavizuje vykonavat’ pre objednavatel’a ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby v rozsahu stanovenom zékonom &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia
pri praci aozmene a doplneni niektorych zikonov, v zneni neskorSich predpisov
a zékona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov v rozsahu:

Dohl'ad nad pracovnymi podmienkami:

a) Posudzovanie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia.

b) Vypracovanie pre zamestnavatel'a posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska
sdravotného rizika. V pripade, Ze sa nezisti zmena pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska
zdravotného rizika, vypracuje sa pre zamestnavatela pisomny zédznam o posudeni
rizika.

¢) Uréenie stratégie a rozsahu objektivizacie faktorov pracovného prostredia.

d) Navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika
a upozorni ho na pracu so zvysenou mierou zdravotného rizika.

e) Vypracovanie prevadzkového poriadku v silade s poziadavkami prislusnych
legislativnych uprav.

f) Zabezpetenie dohl'adu nad faktormi pracovného prostredia a nad stavom pracovnych
podmienok.

g) Poskytovanie zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstva zamerané na:
- planovanie a organizaciu prace aodpoCinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia
- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouZivat’
- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou.

h) Poskytovanie poradenstva o novych legislativnych upravach, pomoc pri vypracovani
zoznamov, zaznamov, tla¢iv, noriem a pod. v sulade s platnou legislativou.

i) Zacastiiuje sa na
- zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni
a technologif z hl'adiska ochrany zdravia
- spolupraci so zamestnavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziologie, psychologie prace a ergonémie.

2. Cinnosti podla tejto zmluvy budu realizované pre zamestnancov objednavatel'a
pracujucich v priestoroch objednévatela, vratane i mimo jeho sidla a na pracoviskach
objednavatel'a, ak v tejto zmluve nie je dohodnuté inak.

3. Previerku pracovného prostredia na pracoviskach objednévatel'a vykona poskytovatel
v termine podl'a dohody s objednavatel'om.

4. Ostatné odporuané sluzby poskytovatefom  si objednavatel u poskytovatel'a
zabezpecuje formou pisomnej objednavky. ktora musi obsahovat aku sluZzbu
objednavatel' pozaduje. :

5. Poskytovatel a objednavatel sa vopred dohodnii na rozsahu a terminoch konania
a realizacie jednotlivych ¢innosti.



IIL.
Doba platnosti zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

Zmluvny vztah je mozné ukon¢it'”:

pisomnou dohodou zmluvnych stran

vypoved'ou

odstapenim od zmluvy v pripade poruenia zmluvnych podmienok dohodnutych
v tejto zmluve ktoroukol'vek zo zmluvnych stran alebo z dovodov uvedenych v zdkone
¢. 513/1991 Zb. — Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

Vypovedat’ zmluvu je opravnend ktordkol'vek zmluvna strana a bez udania dévodov,
pri¢om vypovedna lehota je dva kalendarne mesiace. Vypovedna lehota za¢ina plynat
prvy diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede druhe;
zmluvne;j strane.

Odstupenie je G¢inné dfiom dorucenia oznamenia o odstipeni od zmluvy druhej
zmluvnej strane na adresu jej sidla.

IV.
Cena za predmet plnenia a platobné podmienky

. Objednavatel’ a poskytovatel' sa dohodli, Ze ceny za pozadované jednotlivé ¢innosti

pracovnej zdravotnej sluzby budu objednavatelovi zasielané formou pisomnej cenovej
ponuky. Objednavatel cenovii ponuku pisomne potvrdi a poskytovatel nasledne
sluzbu vykona.

Doprava poskytovatel'a na pracovisko objednavatel'a je hradena objednavatelom
v cene 0,40 EUR/km bez DPH.

Poskytovatel vystavi objednavatel'ovi faktiru na zaklade dohodnutej cenovej ponuky.

Poskytovatel’ je opravneny ceny podla bodu 1. a 2. tohto ¢lanku zmenit na zéaklade
dohody s objedndvatel'om a to pisomného formou. V pripade, Ze sa zmluvné strany na
zmene ceny nedohodn je ktorakol'vek zmluvna strana opravnena od zmluvy odstupit
podrla ¢l. II1. bod 3 pism. ¢) tejto zmluvy.

Objednavatel’ sa zavizuje zaplatit' za poskytnuté sluzby vykonané poskytovatefom
v ramci pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle tejto zmluvy.

Objedndvatel cenu za plnenie predmetu tejto zmluvy podla &l. IV. tejto zmluvy uhradi
poskytovatel'ovi na zaklade faktury vystavenej poskytovatelom na ticet poskytovatela.

Poskytovatel je opravneny fakturovat’ za sluzbu

a) za pisomné dokumenty vopred, s tym, Ze faktiru je povinny vystavit' najneskor
5 dni pred odovzdanim pisomnych dokumentov;

b) za ostatné sluzby je povinny poskytnuté plnenie fakturovat' 1 — krat mesacne
a to po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo plnenie poskytnuté.

Lehota splatnosti faktiury za ostatné sluzby podla bodu 7.b) ¢lanku IV je 30
kalenddrnych dni odo diia dorucenia faktiry objednavatel'ovi.



10.

Poskytovatel ma pravo uctovat’ Grok z omeskania po lehote splatnosti faktury vo
vyske 0,027% z dlznej sumy za kazdy dent omeskania.

V.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy
vSetku su¢innost’ potrebni za plnenie zavizkov poskytovatel'a vyplyvajucich z tejto
zmluvy ato najmd poskytnut potrebné informécie, pisomné podklady ainu
dokumentaciu vo forme, rozsahu a lehotach uréenych poskytovatel'om, ako aj umoznit’
vstup poskytovatel'ovi (jeho zamestnancom) na svoje pracoviska, aby poskytovatel
mobhol riadne a v¢as realizovat’ plnenie tejto zmluvy.

Objednavatel' je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene
pracovnych podmienok na pracovisku ako aj okaZdej technologickej alebo
akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného
postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov a pod.), ktoru objednévatel
vykonal na niektorom pracovisku, a ktord méZe mat’ za nasledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoEného odkladu po
doruCeni ozndmenia podl'a predchadzajicej vety dohodnu pripadné podrobnosti
o splneni zavizkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy vo vzt'ahu k pracovisku, ktorého
sa oznamenie tyka.

Korespondencia medzi poskytovatelom a objednavatelom sa bude vykonavat vyluéne
v slovenskom jazyku, ktord bude adresovana na uvedené adresy v tejto zmluve pokial
zmluvné strany sa nedohodnti inak.

Elektronicka koreSpondencia bude vyuZivand v dohodnutom rozsahu medzi
objednavatel'om a poskytovatel'om.

Doru¢enim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie doruéenie postou s dorucenkou
preukazujicou doru¢enie na adresu ur¢ent podla odseku 3 tohto ¢lanku, dorucenie
kuriérom alebo osobné doruéenie prislusnou zmluvnou stranou.

KoreSpondencia sa povazuje za doru¢ent po opakovanom pokuse o dorucenie.

Pripadné zmeny adries zmluvné strany st povinné pisomne oznamit” do 3 pracovnych
dni.

Ustanovenia bodov 3, 5 a 6 tohto ¢lanku sa vztahuju aj na dorucovanie faktur
vystavenych podla ¢l. IV tejto zmluvy.

Poskytovatel' je povinny dodrziavat nestrannost’ a presadzovat' u objednavatel'a
dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Poskytovatel' nezodpovedd za $kodu, ktord vznikla objednavatelovi v ddsledku
neakceptovania navrhnutych opatreni poskytovatelom, resp. opatreni vyplyvajucich
z prislusnych pravnych predpisov, potreba realizacie ktorych vyplynula z informacii
poskytnutych poskytovatelom, v stvislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.



11.Zmluvné strany sa dohodli, e informacie, suvisiace s plnenim tejto zmluvy sa

povazuju za doverné informacie a zavizujl sa tieto chranit’ pred ich spristupnenim
tretim osobam, nezneuzivat ich, neposkytovat’ ich tretim osobam a nepouzivat’ ich
v rozpore sich ugelom pre svoje potreby na ukor druhej zmluvnej strany. Tato
povinnost trvda aj po ukonéeni zmluvného vztahu. V pripade porusenia tejto
povinnosti ma poskodend strana nérok na nahradu $kody z tohto dovodu vzniknutej.
Zavizok zmluvnych stran v zmysle uveden¢ho neplati, ak uvedeni povinnost’ uréuje
zakon alebo prislusny $tatny organ.

VI.
ZAavereéné ustanovenia

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch (2) exemplaroch, pricom kazda zmluvna strana
obdrzi jeden (1) exemplar.

Pravne vztahy touto zmluvou osobitne neupravené, sa budu riadit prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik, v zneni neskorSich
predpisov a d’al$imi suvisiacimi pravnymi predpismi Slovenske; republiky.

Tuto zmluvu je mozné menit’ alebo dopinat’ len na zaklade dohody oboch zmluvnych
stran a to vo forme pisomnych dodatkov.

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, nemajii proti nej Ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

AS. 08 10/9

BoBice, dfia oot esevecitsnen oo 1 T R L it Bl (] SRR

za objednavatel'a

................................................................

Mgr.art. Karol Adam
riaditel’ divadla

DIVADLO ROMATHAN |
Stefanikova 4
KOSICE i
afs

za poskytovatel'a

Ing. Viera Rusiidkova, PhD.
konatel

_ ViGeR s.r.0.
ViGeR s.r.o.
Sena 10, 044 58 Sefa
ICO: 47 457 066
Tel.: +421903309211



Cenova ponuka - ViGeR s.r.o.

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov vykonavajucich pracu

1/

2/

3/

4/

5/

6/

zaradent o prvej kategorie alebo druhej kategorie

Prehliadka pracovného prostredia za uéelom posudenia zdravotneho rizika z
expozicie faktorom prace a pracovneho prostredia.

Cena: 50,00 €/prevadzka

Vykonanie spolo&nej prehliadky pracovisk objednavatela v spolupraci s
bezpeé&nostnotechnickou sluzbou objednavatela, pripadne spolu s RUVZ v ramci
&tatneho zdravotného dozoru alebo InSpektoratu prace

Cena: 50,00 €/prevadzka

Navrh zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného
rizika. Upozornenie ha pracu so zvy$enou mierou zdravotného rizika. Pisomna
forma.

Cena: 15,00 €/hodina

Vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika z expozicie faktorom race a pracovného prostredia

pri prvej prehliadke pracovného prostredia

|pri zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat' vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoériu prace

Cena: 180,00 €/prevadzka

prracovanle plSOTT‘Il"IB“D Zaznamu 0 posuaenl nmRa, ak pracona Zdravotna sluzba

nezistila zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat' vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska zdravotného rizika

Cena: 140,00 €/prevadzka

rVy;:orac:m.ranie posudku o riziku pre rizikové faktory v zmysle platnych legislativnych
predpisov:
hluk
vibracie
ionizujuce Ziarenie
ultrafialové Ziarenie
infragervené Ziarenie
laserové Ziarenie
zataz teplom
zataz chladom
biologicky faktor
zvyseny tlak vzduchu

Cena: 100,00 €




7/

8/

9/

r\Typracovanie posudku o riziku pre rizikovy faktor v zmysle platnych legislativnych

predpisov:

chemicky faktor; karcinogénny a mutagénny faktor - do 20 poloziek
Cena: 100,00 €

chemicky faktor; karcinogénny a mutagénny faktor - 20 - 40 poloziek
Cena: 120,00 €

chemicky faktor; karcinogénny a mutagénny faktor - 40 - 60 poloziek
Cena: 150,00 €

chemicky faktor; karcinogenny a mutagénny faktor - 60 a viac poloZiek
Cena: 200,00 €

Vypracovanie prevadzkového poriadku pre TizIkove faktory uvedené v bode 6 a 7
v stlade s poziadavkami prislusnych pravnych predpisov pre rizikové faktory.

Cena: 80,00 €

Rizikovy faktor: fyzicka zataZ pri praci

vyhodnotenie dotaznika Nordic Questionnaire
Cena: 15,00 €/hodina

kontinualne sledovanie fyziologickych ukazovatelov fyzickej zataze - Sportester
Polar M400
Cena: 150,00 €/osoba

gasova shimka prace
Cena: 15,00 €/hodina

hodnotenie pracovnych poldh a frekvencia vykonavanych pracovnych pohybov
pomocou videozaznamu
Cena: 200,00 €/profesia

posudok o riziku - rizikovy faktor bremena
Cena: 100,00 €

vypracovanie protokolu z hodnotenia fyzickej zataZe pri praci
Cena: 250,00 €

koneé&né vypracovanie prevéadzkového poriadku a posudku o riziku pre rizikovy
faktor fyzické zataZ pri praci
Cena: 250,00 €




10/

11/

12/

13/

14/

15/

Rizikovy faktor: psychicka pracovna zataz

vyhodnotenie dotaznika
metdda subjektivneho hodnotenia prace podfa meistera
dotaznik zrakovych tazkosti

Cena: 15,00 €/hodina

hodnotenie senzorickej zataZe pri praci z hfadiska charakteristik prace a

pracovneho prostredia
Cena: 80,00 €

hodnotenie psychickej pracovnej zataze podla charakteristik prace a pracovného
prostredia
Cena: 15,00 €/hodina

konecné vypracovanie prevédzkového poriadku a posudku o riziku pre rizikovy
faktor psychicka pracovna zétas
Cena: 150,00 €

Viypracovanie prevadzkového poriadku v sulade s poziadavkami prisludnych
pravnych predpisov pre zdravotnicke zariadenia, ubytovacie zariadenia, Skoly,
Skolky a pod..

Cena: 150,00 €

Vypracovanie hygienicko - epidemiologického rezimu alebo sanitaéného predpisu

Cena: 80,00 €

Vypracovanie kompletného HACCP

Cena: 150,00 €

Vypracovanie schématického nakresu a poradenstvo pri Uprave pracoviska

Cena: 30,00 €

Poskytovanie poradenstva pracovnou zdravotnou sluzbou zamerané na:

planovani a organizacii prace a odpoéinku zamestnancov vratane usporiadania

Lpracovisk a pracovnych miest a spésob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia
ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného

prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat
ochrana pred chorobami z povolanie a ochoreniami stivisiacimi s pracou

Cena: 15,00 €/hodina




16/

17/

18/

Poskytovanie poradenstva pracovnou zdravotnou sluzbou zamerane na:
planovanie a organizaciu prace a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania

ochrany zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
ochrany pred chorobami z povolanie a ochoreniami stvisiacimi s pracou

Cena: 15,00 €/hodina

Zugastiovanie sa pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatela na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii z
hfadiska ochrany zdravia

Cena: 15,00 €/hodina

Poskytovanie informacii zamestnancom v spolupraci so zamestnavatefom,
vzdelavanie a vychova v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia,
hygieny, fyziologie, psycholégie prace a ergonémie

Cena: 15,00 €/hodina

Poznamka:
Uvedené ceny st bez DPH - spolocnost nie je platcom DPH

Ing. Viera Rusnakova, PhD.
verejny zdravotnik a konatel spolo¢nosti




