Zmluvné sirany:

Skala:

So sidlom:

zas (ipena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo aétu:
Zriadovacia listina;

(dalej len ,, Skolu™)

Zamestnavatel’:
50 sidlom:

Sta:utdrny zdstupca:

100

(dalej len

. Lamestndvarel™)

1. Predmetom plnenia zmluvy je zebezpelenie odborného vzdelavania a pripravy na povolanie Ziakov

Zmluva &fg.ﬁafZOZO
o poskytovani praktického vyuéovania

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredng odborn: skola drevérska, Filinského 7, Spisska Nova Ves
Filinského 7. 052 01 Spisska Nova Ves

Ing. Vladimir Jandik, riaditel’ skoly

420 966 42

2022436361

Statna pokladnica

SK09 £180 0000 0070 0030 0769

vydana KSK Kosice €. j. 1712/2008-RU 17/27652 zo diia 2. 9. 2008, Dodatok
¢. 1 k zriad’ovacej listine €. j. 1712/2008-RU 17/36293 zo dria 19. 12. 2008,
Dodatck €. 2 k zriad'ovacej listine €. j. 1170/2009-RU 17/8427 zo diia 7. 4.
2009, Dodatok &. 3 k zriad'ovacej listine &. j. 3000/2020/0OSK-10148 zo diia
30.4.2020

Pzter Pribula- KZN

P Jilerninického 2528/21, 052 01 Spidska Nova ves
Pater Pribula

44238631

Clénok 1.
Predmet zmluvy

Skoly u zamestndvatela.

Clanok I1.
Odborné vzdeldvanie a priprava na povolanie
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Odbomé vzdelivanie apriprava Ziakov na povolanie sa budl uskutoéfiovat’ podla Skolského
vzdeldavacieho programu (dalej len ., SkVP ) vypracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnavatel'om.
SkVP urcuje rozsah vedomosti, zrutnosti a schopnosti, ktoré si ziaci majii osvojit' v ramei teoretického
vvucovania a praktického vyuéovania.

Peoretické vyuCovanie sa bude uskutodiioval v Skole. Za vykon teoretického vyudovania zodpoveda
SOl
Praliizhe vyucevanie sa bude uskutoéfiovat’ u Zamestnavatela. Za vykon praktického vyudovania
cdé Zamestnavatel’
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Ucebny plan udebného odboru 3355 H stoldr, je prilohou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie ziakov Skoly sa bude uskutoénovat’ formou odborného vycviku.

Zoznam ziakov vypracuje k zaciatku skolského roka vo forme dodatku k tejto zmluve. V pripade zmeny
v pou‘, Ziakov v priebehu §kolskZho roka sa wvy kona zmena formou dodatkom ktejto zmluve
s G¢innostou ku ditu zmeny.

Prakiické vyudovanie pre Ziakov Skoly budii zabezpeovat u Zamestnavatela indtruktori. Zoznam
astruliiorov je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Jeden intruktor méZe mat’ maximalne troch Ziakov.
Aktualizdcia zoznamu inStruktorov praktického vyufovania sa bude vykonavat vidy k zaciatku
ikolského roka vo forme dodatkov ktejto zmluve. V pripade zmeny v poéte instruktorov v priebehu
skolského roka sa vykond zmena dodatkom k tejto zmluve s G¢innost'ou ku ditu zmeny.

Za Sxolu bude praktické vyudovanie s teoretickym vyuovanim v Skole koordinovat' Ing. Vladimir
Ziborshy, zastupea riadicela pre praktické vyudovanie.

Clanok IIL
Mizsto a Easovy rozsah vzdelavania

Odborné vzdeldvanie a pripravu na povolanie poskytuje Zamestnavatel’ Ziakom na svojom pracovisku: P.

Jilemnického 252821, 052 01 SpiSskd Novd Ves vrozsahu praktického vyucovania v siulade so

zAkonom & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (dalej len é!‘cls'u{ zakon™) & SkVP.

Miesto qkomvama praktického vyuovania Ziakov Skoly musi zodpovedat’ poZiadavkam na priestory,
heoryoh sa uskutolfiuje vychova a vzdeldvanie podl'a Vyhlasky &. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuji

sti o vieobecny ¢h technickych poZiadavkdch na vystavbu a o vieobecnych technickych
poziadaykich na stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientécie, Vyhlasky &.

t.!?f’"u 7 Z. z. o podrobaostiach o poziacavkéch na zariadenia pre deti a mladez a podla zikona &.
355/2007 Z. z. o ochrane. podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

a4 aormativa materialno-technického  a priestorového  zabezpefenia  prislusného  udebného

dwbo fludipného odboru.

M m vykondvenia teoretického vyufovania Ziakov Skoly je sidlo Skoly. Miesto vykondvania

reorerickdho vyudovania Ziakov Skoly musi spiiat’ zdkladny alebo odporGi®any normativ materidlno-

tecanicheho a priestoroy ¢ho zabezpecenia prisludného uebného alebo $tudijného odboru.

Prakiické vyuéovanie u Zamestnavatel'a sa bude uskutoéiovat’ v stilade s rozvrhom vyudovania

vypracovanyim Skolou v spolupréci so Zamestnévatelom.

Pri praltickom vyuéovani je iednou vvutovacou jednotkou jeden vyuovaci dei, ktory u Zziaka 1.

soliiea trvd 6 hodin a u Ziaka 2. a 3. Roénika ugebného odboru trva 7 hodin. Vyudovacou hodinou sa

cozuinie ¢as v trvani 60 minat.

& vyudovanie Ziaka Skoly sz bude uskutoéiiovat v diioch streda, §tvrtok a piatok.

Jyucovac! del sa zacina naskér o 7.00 hodine, spravidla v8ak o 8.00 hodine. Vyudovaci deri Ziaka

mladsicho ako 18 rckov sa konéi spravidla do 18.00 hodiny. najneskér do 20.00 hodiny. Ziak ma
restivky na jedlo aoddych zhodné s prestdvkam. zamestnancov Zamestnavatela podla Zikonnika
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Prakti

:aé vyuCovanie sa moZe vyulovat' pit dni v tyzdni. Praktické vyudovanie sa nevykondva v defi
12ho poloja. Prakiické vyucovanie sa mdze vykondvat aj v ¢ase $kolskych prazdnin. RozloZenie
oheul vania praktického vyudovania na dni v tyZdni, v Sase Skolského vyudovania v Case Skolskych
zdnin je uvedené v prilohe tejto zmluvy.

che vyncovanie sa mdze organizoval v dfioch tak, aby mal Ziak zabezpecené v tyzdni dva dni
wpretr” iiého odpodinku
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Clénok IV.
Préva a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamesmavatel’ sa pri realizicii praktického vyugovania bude riadit’ platnou legislativou a to Skolskym
zdkonom, vyhlaskou &. 113/2015 Z. z. o strednych §kolach v platnom zneni a zdkonom &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,zakon
¢. 6172015 Z. z.") a dalsou legislativou upravujiicou bezpeénost” a ochranu zdravia pri praci, nghradu
skody aostatné naleZitosti tykajice praktického vyudovania Ziaka. Zamestnavatel bude vytvarat
pr nienky praktického vyutovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zruénosti Ziaka v stlade so
SkVFE

Zamestndvatel' urdl pre sivk so Skolou zodpovedného pracovnika kompetentného riesit’ otazky tykajice
sa prakiického vyuéovania Ziakov.

Zamestréavatel sa zavizuje zabezpedit' Ziakom , podl'a zoznamu v prilohe, praktické vyudovanie.
Zamestnavatel bude »;-, kazovat dechédzku na praktickom vyucovani Ziakov, ich hodnotenie

kg te JllvHE\y na mdno eaie a klasifikiciu Ziakov strednych §kél zverejnenym na webstrankach
@ a na vyZiadanie zo strany Skoly nahlasi uvedené udaje urdenému pracovnikovi Skoly.
H ¢l bude bezodkladne informovat” Skolu o vietkych néleZitostiach tykajtcich sa plnenia si
ik )] hych povinnosti Ziaka na praktickom vyudovani,

Zamestadvatel umozni majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze
renfim Skoly, vykondvat' koordindciu praktického vyulovania s teoretickym vyucovanim vo
yeh priestoroch. ¢
Zamestadvae! vyworl Ziskom primerané podmienky pre praktické vyuSovanie, umozni im prezliekat’ sa

‘Saluach, zaistl im bezpetné odkladanie ich osobnych veci, umozni ziakom pouZivat socidlne
la Zamestndvatela a priestory pre oddych podas prestdvok. Zamestnavatel' poskytne Ziakom
S sovanie zhodné < poskytovanim stravovania pre jej zamestnancov.

Precvidovanie zrolnosti Ziaka na prevadzkovych pracoviskdch Zamestnavatela bude poskytovat
Zamestaavaiel pod ‘-fc\.-:z'..' nea c'*o::mm in3truktorov podla zdkona &. 61/2015 Z.z..

; yekyne urtenému pedagogickému zamestnancovi Skoly informacie o &innosti, ktora Fiak
lého vyugovania vykondval a o jeho spravani. Vybrané informacie podava instruktor Skole

lmumc dochddzky raka na praktické vyuovanie, Mesaéného vykazu praktického
YUC ' ‘\‘E\,m neho hlésenia o absencii iaka na praktickom vyudovani a Hodnotiaceho listu
Atitka it J.';.'.'\;;id o A vani.
Zamestnavate! _,..;Lu,;‘z_tu ‘e pout Ziakov ¢ svojich vnutornych predpisoch.

e ul.ly zabegpedenia bezpenoesti a ochrany zdravia pri praci Ziakov v rdmei praktického vyugovania
nid Zuniestedvatel voi Ziakom v zmysle zdkona o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v platnom
awnl posaavenie zamesindvatels a ziak postavenie zamestnanca. Nahrada Skody, ktora vznikne Ziakovi
porsienim opatreni na zebezpelenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci sa riadi prislu$nymi
dstan cndan, Zdkonnlhe price. Postup Zamestndvatela pri pracovnom Uraze Ziaka je zhodny
Ahpom pri pracovnom Graze zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom (iraze Ziaka Skoly je
meslavace! povinny bez odkladu informovat’ vedenie Skoly. Zapis o pracovinom lraze odovzd
camestaavate! Skole a to v jedngj kopii najneskdr do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

cantt objektivne cholnost!, na zéklade ktorych Ziaci nemdZu vykondvat praktické vyuSovanie
aucindvatela, Zamestadvate! zabezped! pripravu na povolanie v stilade s touto zmluvou v spolupréci
ames.évatelon alebo v spolupraci so Skolou.

etnut’ uvolnenie Ziska z praktického vyulovania na akciu organizovani

Lomestiavatel! mbZe odmi
Skotot ak by 10 prevkazatene ovplyvnilo chod previdzky Zamestndvatela.
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Cldnok V.
Prava a pevinnosti Skoly

Skola pri vypracovavani profilu absolventa a odbornych kompetencii absolventa odborného vzdelédvania v
SKkVP bude spolupracovat so Zamestndvatel'om a zohl'adni jeho poZiadavky.
Skola poskytne Zamestnévatelovi prisluiné SkVP jednotlivych odborov 3tidia, zamerani a $pecializacii,
ktoré uréujh Cinnosti, ktoré budd Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyuovani.
Skola bude v dostatodnom &asovom predstihu informovat’ urdeného pracovnika Zamestnavatela o
potrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyugovania pre akcie organizované Skolou.
Shola weei pre metodické usmerfiovanie indtruktorov v oblasti praktického vyudovania, ana d’aliu
i oordingciu praktického vyuovania jedného pedagogického zamestnanca, ktory je zamestnancom gkoly.
Skola 7 na q,u.m pravidelné konzulticie uréeného pecagogického zamestnanca s instruktormi praktického
\"ULsY\; .....
Ckola je povinnd preukdzatene poucit’ urdeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly, ktory ma
peveleny vstup do iJIl\,._.uu‘ v Zamestndvatela v stvislosti s Gastou ziakov Skoly na praktickom
vyucovant u Zamesindvatela o povinnosti zachovat’ micanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami
Vi _..*;-E sVoje] Ucasti na Hut!\dL]\U]ﬂ vyutovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
monlo :;:c"*~sobit" Zamestnavatelovi Skodu a upozomit' tieto osoby na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto
shutolnosti neboli vyzradend tretej osobe, priCom je tato osoba povinna zachovéavat’ ml&anlivost’ aj po
Jioneen - vyhoau tejto Sinnosti sivisiacej s praktickym vyudovanim u Zamestnavatel'a.
cripade, Ze tito osoba  porusi pownr ost zachovavat mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamosinavatela, je Zamesmavate! opravneny odmictnut’ d'al$ie pdsobenie tychto oséb vo svojich
iestoroch a zakdzat im v stup na missto konania preitického vyuovania.
{lZanllvost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost’).
L je oprdvnend vykeodvar kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie u Zamestnavatela a
onirslovar Cinnost” Ziakoy u Zamestnavatel'a pod vedenim instruktora.
Ak nostand objektivne ok sil, na zéklade ktorych Ziaci nemdzu vykonavat' praktické vyudovanie
u Zamesindvatela a ani u iného zamestnavatel'a mus{ ho zabezpedit' Skola.
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Clanol: VL.

Odstapenic a vypoved’ od zmluvy

skola moZe odstipit” od zmluvy, ak:

a) Zamestnavatel’ v dosledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,

b) Zamestnavatel vstlipi do likvidacie a“e"ﬁo bude na majetok Zamestnavatel'a vyhlaseny konkurz,

¢ prislusny studijny odbor alibo ulebny odbir bol vyradeny zo zoznamu §tudijnych a uebnych
odborov uvedenych v sieti $kél pre Skolu,

Jdi o Ghela boly vyradena zo siete §kol,

2. Zamestndvate] méze odstapit’ od zmluvy, ak:
a2, Skola v désledku svojho zavinenia riadne & vias neplni zmluvné podmienky,

) ::.'§~'hu:‘;11_\;' Studijny odbor alebo udebny odbor bol vyradeny zo zoznamu $tudijnych a udebnych
dborov uvedenych v siet 8kdl pre Skolu,

¢ Shola bola vyradend zo siete §kol,

i
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3 Ak <a zmil

ks zmlavaé strany nedohodnd inak, je moZic tito zmluvu ukondit’ pisomnou vypoved'ou aj bez

enla dévodu ato vo vypovedne) Ichote 3 mesiace, ktord zadne plynit prvym diiom mesiaca
nusledujlecho po meslach, v kiorom bola vypoved dorudend. Vypoved’ musi byt dorucena druhej
zmluvngj strane na adresu uvedent v tejto zmluve. Ak druhd strana vypoved’ neprevezme, povaZzuje
sa vipoved za dorucend druhej zmluvnej strane tretim dfiom po jej odoslani.

t
7




Clanok VIL
Zaveredné ustanovenia

1. Pripadné zmeny a dodatky a k tejto zmluve su platnépo pisomnej dohode oboch zmluvnych stran.
Tieto zmeny a dodatky musia mat’ pisomn( formu a dokumenty musia byt riadne oéislované.

2. Zmluva nadobiida platnost a Géinnost’ diiom pedpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

3. Tdto zmluva nadobada G&innost dilom pedpisu vietkymi zmluvnymi stranami.

4. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitl a to na obdobie do 30.06.2021

5. ~sivae verahy vitejie zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obdianskym zékonnikom
o ooswatnyel savisiacich pravnych predpisov. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy
venihnoté polas realizicie prekiického vyucovaria v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nim, budd
tiuiic iba zistupcovia zmluvnych strin na to povereni zo strany riaditefa Skoly a $tatutara

nesindvatela.

6. oviuva je vyaotovensd v dvoch rovnopisoch, z kiorych jednu dostane $kola a druht Zamestnavatel'.

T Zmlaveé strany vyhlasujd, zs si tito zmluvu preéditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatodne jasnd, urdlil a zrozumitelnd, neuzatvdraji ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podiaienck, pri¢om rne zrak toho. Ze tito zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej véli, tito

PLLR LSt

Prilohy:
1. Zoznu cichov, intruktorov a majstrov odbornej vychovy
2. Dotasul instruktora
3. Evidenci. dochadzky ziaka na PV{Dennik evidencie odborného vycviku)
4. Mesacne blasenie o absencii Ziaka na PV
5. Hodnotiaci list Ziaka na prakrickom vyuéovani
6. Tematicky plan predmetu cdborny vyevik,
~ 0 ﬂ o,
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ridlitel skoly



