Zmluva & 01/DV/2019
o dudlnom vzdelivani

uzatvorend pedla § 16 7ikone €. 6172015 7. 7, 0 odbomam vzdelsvani A priprave
a doplncai nisktorfeh zikonov v zmeni neskorgich predpisov
(dalej len | 2akon™)

Zmluvae strany:

Skola: Strednd odborna $kola - Szakkiizépiskola Pribenik

30 sidlum: ul. .t Mujlitha 2, 076 51 Pribenik

astiipend: Ing. Stefan Dubik, riaditel $koky

1C0: 00159557

DICAC DPH; 2020728292

banka: S1ama ook ladnica

cisla Gétu:

zriad'ovavie listing: vydund ... vyduna dia 02.09.2008, Kesickym samospraviym krajom &z - —
171242008 - RU 17:27693 3 I F

(d'algj len ., fkeia ™) = 3 4

5

Zamestoidvatel; Rol'nicke druistvo Velki Kapudany L=

so sidlom; Cepel 37. Velké Kepugany, 076 01 : i

zastdpeny: Jezet Ivan. predseda

150, 16 182 877 21

DIC: SK2020029495 I B

banka: UniCradilBank, a.s, ;

cisla Nictu: P i
zapisany v vbehodnon: registri | 4]
registricia: OR 08 Kusice |, vioZka ¢. 12600V i . { &
registraéng isla osvedéenia pre SDV: 11/SPPKS373/2018 ¢ f i :
(d'alej len ., zaniestidvate™) i ! . !

e R

Clinok L
Predmet zmluvy
L. Predmercm zmluvy je zivBzoX camesmavarela poskytoval Ziukom §kely praktické vvudovanic na

svoje nakldy  azodpovednost @ sdvitzok fkolv poskytoval Ziakom tearelické wuluvanic a
organizovat & koonfinovar adbomné vzdelvanie a pripravu Ziskev v systéme dualnelio vzdelavania,

Clanok 11 )
Odbor vzdetivania,
v ktorom sa bade poskytovat prakticks vyucovanie v systéme dwilncho vzdeldvania

1. Zamesinavatol’ bude poskytavat zukom tkuly prakeické vyetovanic v edboruch vzdeldvania, kooré sd
uvedene v nsveddeni o apdsobilosd zamestudvulela poskyloval' praktické vyudovanie v systéme
dug'neho vadelivania (d'alej len ,osvedienis™y: E
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Vicluvu @ vedelavanie Ziakov vrozsehu praktického vyefovania uzamestnévalela a teoretickshe
vyudovania v skole bud( zmluvaé strany poskytovat” Ziskom v syseme dadinen vzdeldvania podla
Skolskyek vecelivacich pragramay pre prislodad uéebuy odbor uvedeny v bode | tohto Eldnka zmiuvy.
Skala poskvine zumestnavatclov: ¥ jednom hoteveri pristuing Sholské vedelivacie programy
vtladencj wverrii a jedenkrlt formeu ve formdre PDF najreskér do kores augusta pred zadiarkom
poskytovenia praktickéhe vwudovania a nisledre pri zmenc skalskeho vzdelavseicho programu vidy do
Konewn wugusla prislusneho kalendamene roka, ¢ Morom bola zmena schvalend.

Ctanak 111,
Forma praktickéhe vyudovania

Prakiické vyutovanic bude zamestnévate] voskyioval ¥ jednotivech odborech Stddia fonmou:

Ulehay odbor

[ Nitzov odboru ¥tidia | . Borma praktickéhe vyuiavania :
4524 H aprormechkanizetor niirav&r Hl- ~—0dhom_\—s_)cs;lz [

Clitnok TV.
Podet Zinkoy

Zuymestnivalel bude na pracovisku praktickéhe vyotovavia v silade sosvedtonim  poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyvulovaci defl praktické viuovanie pre nasledovny maximaing podet
Firkov:

K64 odboru gtidia Nty odboru Stadia Mazimilny. patar Sukwe X joton
vyucovaci den

4524 H )  agromechanizitor opravar | 2

Podet Ziakoy prvého rotnika prislusného Skolského roka, kiorym bode zamestrdvatel poskytovat’
praktické vyudovanic a zoznam Ziakov, s klordmd zameswavatel? vzatvoril céebni zmhnvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytover' praktické viuovanic v jednotliviech roénikoch Stidia v prislusnom
skalskem roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a Jeho rozsah

Micstom vikonu praktického  vyudovasia je pracovisho praktického vyuéovania, ktorm je
organizacnd sucast zurnestndvetela alebo iny' priestor. xu ktorému mad zmestnavatel vlastnicke pravo
alebo vzivacie pravo. Prakiické vvutuvanie mize cermestnavatel poskstoval 2iakom aj na pracovisku
praklického vyvutevenia, ke kierému ma vigstnicks pravo slebo vzivacie privo vrganizicia, v xlorgj s
wdruzeni viaceri zamestadvatelia. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah st uvedene
v prilahe €. 2, kiord je neaddeliteTnos sicaston lejto anfuyy.

Praktické wwwdovanie indze zamestndvatel poskyloval Ziakom aj v dielni 3kely alebo uiného
zamestnavatel's, ak podet vyndevacich hodin praktického vyuéovania vykondvaného v dielni ulebo
wintho zmluvoéhe camestnavatele, neprekroci vdielni 50 % auiného zamestndvarela S0 % z
celkovéio podtu hodin praktického vyudovanis Ziaka potas celgj di#ky $midia ¥iaka. Zamestnavatel
pisomne oznimi zakonnému ziastupcovi neplanletého Ziaka a Ziakovi vykon praklickeho vyndovania
v Skole ulelo uinéle camestndvelely, spésub orzunizicie a Casovy hannonograns praksického
vyudovania,

AK o vyzaduje charakler povelansa, na ktoré si zink v prislusnom odbare stidia pripraviije, mdZe sa
odbamy vicvik dodasne vikondval &) ng inom mieste vykonn produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmenc micsta v¥konu pruktickéhe vyudovania je zamestndvatel povinny
zabecoedit bezpetnost a ochranu edravia pri prci ziaka podla § 25 ods, 5 zakona. Iné micsw vykonu



L]

Lad

1]

praklického vyudovania preukézatelne oznamaje zamestndvatel zakonmémm 7astopeevi neplnolctéhe
Zinkn o Ziakovi spisobom uvedenym vo ynitornom pariadku pracoviska prakiického vyudovania.

Odbomy vyevik bude zamesmévatel’ poskyviovar v razsaku uvedenom v neebnyci osnovach predmetu
adborny v¥evik v §kolskom vadeiavacom programe pre prisiudny odbor vadelévania, v ktorom sa #ak
pripzavuje  epodla  zmluvnymi  stranzmi dobodnutej  organizicie  praktickéhe  vvudovanin
v jednutlivich vindovecich mesiacoch :

Clanok VL.
Potet majstrov odbornej vychavy, Mavugch in$truktoroy a indtruktoroy

Odbarny wievik bude zamesmdvatel vykondvat pod vedenin majstra ndbarnej vychovy, intruktora a
hlavného instivkiora.

Potet a zoznam majstrav edborne] vichovy, Kiord si zamesmancani zamestnavatel's, a pod vedenim
starveh hudi Zinc: vykonavat’ prakiické vyudovanie u zemestnavatzla v rezsahu meno, priszvisho
¢ datumn narcdenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitefneu stidaston tejta zimluvy.

Pacet a zozaum majstrov odborej vichavy, ktosi sii zunestnancami $koly, a pud vedenim ktarich
budd Ziaci vykandval prakeické viutovunie uzamesmavatela v rossahu mena, priezvisko a ditum
rarodenie, je uvedens v priloke & 3 ktord je neoddelitelnon siiéastoy lejlo amluvy.

Pobet 4 7oznam hlavaych indtmikrorov a instruksoraw, pod vedenim ktorveh hudi Ziaci vykonavat'
praklické vyuéovanie v zamesinivatela v sozsahu meno, prie7visko a dilum narodenia, jo nvedeny
v prilohe ¢ 3, kiord je needdelitelnou stdast'au rejto zaluvy.

Cliinok V1L
Casovy harmonogram praktického viuéovania

Praktické vyuovanie bude mmestavatel poskyloval' podla &asavého harmonogramu praktickche
vyulovania v sifade s ustanovenou orgunizacion vichovy a vedelivania v strednieh Skoléch,

Skola a 7emestavarel npjneskér do 31.8. kalendimeho roka pred zafiatkom Sholského roka
spracujil Cascvy harmonogsam praklického vyudovania, Zamestndvatel zapracuje ndvrh Sasového
harmanagramu praktickéhe vvuéovania do voltoméhe poriadky pracoviska praktckého vyvidavania
zamesoévarela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanic hude zamestndvatel' poskytovar podla rozvehu vyuéovacizh hodin spracovaného
dkolaw v spolupréci so zamesmavatefom. Rosvrh vyudovacich hodin zversjni skola vo svajich
priesteroch a g svojom webovem sidle. Rozvrh vyudovacich hedin dkoia paskytne zamestnivateTovi
formou emuilu naineskér da 5.9 2019, Rozvrh vyudovacich hodin obsshaje zaradenie a porudie
vyuéavacich predmetoy na jednatlivé vyubovaeie dai v kalenddrnom 13Zdai. Rozvra vyudevacich
hodin moze hyt' rozpisany na pimy & noparny kalendimy {yzden samoatatne, Uanmonogram striedania
dni teoretickéha vyucovania a praklického vyufovania je uvedeny v Skolskom vrdeldvacom prograrne.

Clanok VIII
Spisob alasti hiavného indtrukiory, instroktora na hodnoteni u klasifikacii Faka

Prospech ziska vpredmese odborny vyevik, ktory zodpovedi Jomue praktickéha vyudovaaia, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — v¥bomy, 2 - chvilitshny, 3 —dabry, 4 dostateény, 5 - nedostatedny.

Hiavny instruktor alebo ixdtruklor praktického vyodovania spracoviva hoadnotiaci list Ziaka ako
podklad pre aéast’ hlavncha indtruklore alebo instrukzora na Klasifikivii ¢ hodnoteni #iaka, krory je
uvedeay v prilohe & 4. krord jo needdelitelnou sidaston wjto zmluvy, Priloha & 4 obsuhuje aj iné
vrory dokumentdciv k pruktickému vyudavanin, ktord pedPa dohody rmivenych strdn wdze byt
pouZivana v ramei pinenja zmluvy alebe nahradena inau formaou dokuntenticie.
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Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktors vykendva prakticke vyucovenie pod vedeaim hlayného indtruktora
alebo ndtrulcora, vykonava na zaklade pocklsdoy a daldich informacii od hlavného indtruktora alcho
instruk’ora wteny majster odborne vychovy, ko je zamestnanzom zumestnivate’, alebe majsler
odborne) vychovy, Ktarého nelii ciaditel Skoly pedfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestadvatel
nezamesinava pedegomickéhn zamesmanca.

Klasitikéciu ¥iaka na prakrickom vyubovani u zmestndvatels zamestodvatel’ pisomae azoamuje kale
minimalae ¢ krit za skolsky rok v rerminoch srfenyeh 3kolen, kiord zodpovedsjd terminem
hodnotenia a klosilikicie Zinku 2 prisiuiné klasifikainé abdobic (Stvilrodné a poiroiné hoduolenie
a klasitikacia Ziakov),

Clanok IX.
Spdsob finantnthe zabezpedenia pruktického vyutovania v dielni
Pozn.: Climok sa vipusn, ak je PV ad 1. vocnlko u zomesmdavarefa

Spdsch Hnanénéhe zabsupelienia prakiickéhe vyucovania, kloré sa puskytuie Ziakom v dielni $koly
pod vedenim majstrov odborne) v¥chovy, kiorl s¢ zamesmancami fkoly, ve forme Ohrady
zodpevedajtoy) Susti nikladoy na takio paskytované prakticks vyuéovanic v dielni Skoly. je upraveny
v prilohe & §, htord je neoddelitefnou stzast'ou terto zmluvy.

Clanok X.
Spisob finanénéha zabezpedenia praktickéha vyuéovania
vykonavaného na pracovishu praktického vyucovania
pod vedenim majstruy odbornej vychovy, kiori si zamestnancami 2koly

Fozn. Clinok sa wypasti, ak je PV u ramestnidvatela vakondvondé pod vedenim majsivov odburnef vichovy,

L

Ktori 52 camestmancami saméstndvaiela,

Spésch finanénéha zabszpeienia praktického vynéovania ktaré sa poskyluje Ziakom na pracovisku
praktickeho vyutuvania pod vedenim mejstrov odbomej v¥chovy, ktori s zamestmancami Shely, vo
furme Ghrady zodpovedajice] Casti nikladov na takte poskyvtované pruklicke wyuCovavie na
pracaviskn praktickéha vyudovania, jo npravery v prilohe . 5, kiord sa necddelitelnon stésstnu tejto
Zimluvy,

Clénok XI.
Finanéné zabezpedenie #iaka a hmotné zabezpedenic Zinke

Zumestigvael poskytne Ziakow, s Ktoevmi uzatvoril néebnit zmluvu podla § [9 zikona finanéné
a hmamé zanezpeienic Zaka,

ZamestnivaceT poskylae ziakoir osobné vclwaané pracevné pomacky nevyhnuing na uchranu adravia
pri prici @ to najmenej v rozsahn, ktory zndonvedd razsahn pnskylovania osobnych a echiannich
pomdeek zamestnuncoyi zamestnavulele, klord vykoniva povolanis, na ktors sa 7iek pripravuje.
ZumesinévaieT zabezpeti Ziakom posidenie zdraveiney, zmyslavej a psyeholopiche] sphsobiinsti Ziaka
ak si to vykon praktickeho vyuovaniz g priprava na povolanie vzZhFadom na charakter povolanis
viyzeduje.

ZumestnavaleT poskyine ziskom, Klori na peaktickom vyuéovani vykondva'd produktiviu pracu
odieny za produkrivig ‘pricn 72 padmicnok dohodnutych v udebng zmluve sa Ziakom azu
podimiennk urdéenveh intemym predpisom zamestniavalels, wajmene] vo vyike 30% minimalne
hedinovej mzdy. ¥

Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové Stipzadium za podmicnok dohodnutych v uéebas) zmlove
sv ziakam a v intemam predpise zamestnavatela

Zamesmavatel poskytne Ziakom stravovante v éase praktichého vineevania v silude s ustanoveniami
zakona a s inlemym predpisom cemesnavatels,

Ziakom, krori budi v sivislesti s vivkarom praktickéha viyudovania ubytovani v $kolskom internate,
zamessndvarel' poskyme nahradu nakladov na skolsky interndt a ndhradu cesrovnéha za podmienck
dohodnutych so Ziakom v utebnej zmluve u v internom predpise zamesmayatel'a
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Zakladny rozsah poskytovania hmamehe a fmanéneho zabezpetenia iskov je apraveny v prilohe ¢, 6,
ktord je neoddelite'non sn2astou tejto zmluvy.

Clanok XTI
Sphsob Géasti zumestndvatel'a na zavereéncj skiSke a odbornej zloZke maluritnej skiikke

Lkondovanie $tidia Fiakov sudebnou zmluvou sa bude uskulwdioval zivercénou skaskeu a
maturitnon skigkou pedla zikona & 2452008 7. 7. o vychove a vzdelivan( {Skelsky zikon) o zuene
a dapineai nicktoryeh zikonov v 7neni neskorsich predpisov (d'alej len skolsky zéhon®) a vyhlasky
£.318/2008 Z. 2 o ukondovan( tucia ne strednych $holach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka &ast' skisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuCovania zamesmavatela
Organizicie ukondovania $tidia zabezoedi fkala v spolupriel 3n 7emesmivatelom, Zamestndavatel je
povinay yytverif pricstorove a matesialno-lecimick$ podmienky na vykonanic prakticke} ¢ost shasky
g svojam pracavisku prakrickére vyudovania,

Zamestnivatel’ je povinay pisomne ozndmit’ $kole najacskor da 30. oprila ski$ajicche zislupcu
zamestodvatePa, ktory bude lenom ski®obnej komisic pre odbornii zlofku maturitneg] sKosky
a skodajoccho zastupeu zamestudvatsla, ktory hude élenvin skisobne) komisie pre zaverednl skugke.
Skidajuci zdstupca zamesindvatcla musi spfﬁa:.‘ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 2 § 83
tkotskeho gikona,

Clanok XTI
Spésob zabezpetovania vedjumuych prav a povinnusti emluyn¥ch strin

Po nzatvoreni lejte zluey zamestnavatel a Shola 7verejnia na svojich webavych sidluch vandinenic
o modnesli uhsolvovat adborné vadelivanie a priprave v prislu$nom uécbnom odboze v systéme
dudlneho vedelavania podls § 7 ods, 1 zikona.

Skola v spoluprici so 7amestndvalelom vypracuje skolsky vzdelivaci program pre prisiusny vckor
vrdeldvania. Skola pri vypracovaal Skalského vadelivacicho pregramu zohladiuje peziadavky
camesmévately tyhajhice sa najmé:
- profilu absnlventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyudovania 7 cethového podtu vyuéovacicl wdia 76 Studium,
skladby odborugeh predmetoy odborného wzdelivania a cbsahu odbomélo vzdclavania,
ktoré zohTadiuii vzorovy ubebny piin a vzerové utebné nsnavy, ak si pre prislusay odbur
vdeldvania vypracovang,

Skols urdi spolu su zaunestadvatelom v ramei pripeavy prijimecicho kanania pedet Ziakov na prijatie,
krorym zamesinévate)’ bude poshyloval praktické vyuCovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimucej skidky, j¢j obssh a rozsah podla vzdelivucich Sardardov Slitneho vzdelavecishe programu
odbaru vzdelévanic v zakiadng dkole, jednotné kritéria na Gspedné vykomanie skisky a nstatndé
padmicnky prijatia na $wdium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s usmanoveniaroi
skolského 7akona kioré fkola zvereini nu svojom webnvom sidle najneskir do 31, macea
kuiendérncho roka

Skoln uréi pre koowdinaciu praklického vyufovanin v zamestmivatel s learetickym vvulovanim
v tkole ana metedické usmeriovanic zameslnancoy 7amestudvaiels vykonavajivich prakticke
vyndovaniz minimélne jedagho  pedagogickéha  zamesiianca Akoly. Zurestnavatel’ umozni
pedagogickémy zamestnancovi Skoly, ktory sa preukize pisamrym poverenim 3koly, vykondvat
koordindcin praktickéhe vyudavania s teoretickym  vvudovanine ¥ priestoroch  codpovedajicich
pracovisku prukiickéhc vyudovanie. Zawmestnavacel preukdzatelne poudi urtenéha pedagovichéhe
zamestnanca Skoly, keory md povoleny vstup do priesiorov zamesinivatela, o pravidiach bezpedansti
aochruny zdeavia pri prici t¥kajicich sa zamestmancov inych zamesmavatelov a o povinnosti
cachoval micanlivost o skutadnosdach, s kierfmi sa obuzndmi pedagegichy zamestnanee Skaly
v eAmei svoje atasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestadvalela a kiorgeh prezradenie by
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moblo sposabit zarestiévateTovi dkodu & ugozorol ho 2 jeho povinnost konet' tak, aby tieto
damocnosti nehol: vyzredend retej esebe, priun je tento povEreny ZURESHENES gkely povinay
sachovivat mitantivost aj po skuxdeni vikonu svajel sipnost savisiacej s pruktckym vyutovamiro 0
samesmavalela v pripade. Ze pedsgopicky 7emesinance gkely porusi pokyny zamesmdralcla,
povinnost zachovavat micunlivast alebe chchudné tajomstve samestndvarcls, je zamesmavalel
oprivaeny odmistnut’ dul¥ie posubenic tohlo pedugepického camesinanca vu svajich priestoroch
azekizat mu vstup na micste vikenu praktickéio vyudovanis MKaniivost sa nevrtahuje na
zikonom stanovend skutofnost {phiesovaciu povinnes). C vietkyeh tychro slatodnastach je skola
povinna svajhu zawestoanca riadne pondif.

Zamastdvatel adhola s budié vzdjumoe begodkladie informoval’ o vSelkyeh naleZitostiach
tykaitcich sa plnenia i ckolskyeh povinnosii Ziaka s nGebrau anluvou na prikiickom vyudovani a na
teoretickam vyuéovunl ako 4j o Zmenach organizicie praklického & teorelického vyudavaniu, ktaré
miZs ovpiyynif organiziciu a &asoyy harmonopiam prakfického vyudovama alebn Leorctickeho
vyudovonia. Skola uréenymi 7amestnancem Lamestnivatela zn Gidciom vimeny Fehio informacit
umoini vyugivat informadng syseém Skaly.

Zamestadvatel’ mdze odmietnut’ uvelnenic Ziaka 7 praktickeho vyuovania na akciu organizovania
kolou, ak by W cvplyvuilo chod prevideky ramesinavatela acho dy e maln vplyv nu Lyalitu
a vysledok praxtickeho vynéuvania Fieka.

Clinok XIV, ,
Doha, na Ktorn sa gmluva wzatvara

Zmluva sa uzatvara ng dohu wedith do 34.8,2026 .
Pred uplynutim doby. pie ktor, hola zmleva wmivoreni. Mmozno zmluve ukenéid pisomuoun vypovedou
7 davodov pudla &, XV wite zmluvy 3 vypuvednou debon jeden mesias,

Clanok XV.
Spdsob ukonéenin zmluynéha vzt'ahu

Zumostavatel' mize vypovedat 7mluvu podla § 16 ods. 5 7ikona sk

a) swnospravoy kraj newdi pre uéebny adbor, v klorom samestnavatel poskytuje prakticke
wyucovanic, triedw prvého rognika podra § 31 ods, 2 zilona.

by 3kolu prestala spifiet’ pudmierky uréeng pormativom materidao-techuickéha a priestorového
zabezpeéenia  aicho  Stitnyn. vzdelavacim  programom  pre uéchny  odbor, ¥ ktorem
camestnavatel” poskymije prakrické yyudovanie,

£) 3kole zabezpstuje toorsticke wyudovanic adhoméie vyudovavieho predmetu alehe udebného
odbory, v ktarom  zamestndvate! poskytujc  prakticke vyutovanie, pedagogickym
samestmancam. koorg nesplia kvalitikaéaé predpuklady podha cékang & 3172009 Zozo o
pedavogickich camestnancach a edhornych zamestiancoch,

d) skola bole vyradend o sicte kal Sloverskej republiky alebo

2) Skola opakovine pemiuje svaje povianosti viphvvajiice 70 Zmiuvy.

Ehala mdde vypovedat' zntuvu podFa § 16 ods, f zikena ak:

) sriadovatel’ dkoly rozhodol o zzuene typy prisiugne srednej odborngj gkaly na iny wp stredng
odbarne) skaly.

by 7anikla 3pisobilost camesmivatefa podla § 15 ads. ] pism. 2} zikonu a zamest@ivalel
nepoZiadal o opakované averenic sposobilosti zamestavatels podla zikona,

¢) zanikla spsobilost zamestnavatela podla § 5 ods. 1 pism. ¢ prvého badu, druhébo bodu
alesbo érvrtdho bodu zikere alebo

d) zamestmivatel opukovane purtuje svoje povinansti vyplyvajlice 20 emiuvy.

Prava a povinnost o 7miuvy rreciidze)i na priveeho paglupeu zmluvng steany.
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Clinok XVI.
Dorudovanie

Davudenim sa rezumic prijatie zdsielky amluvoou strarvu, klore bola adresovand, Za dett dusuCenia
pisumnost prostredniclvom podty zasiclane) ako dopornéend zisiclka s domuéenkou sa povaruje
takisto deiy:
a) v kooram tato zreluvna strana je adoprels prijat’,
b} v kioror su dostale do dispoziéne) sféry sdresata (1. ). kedy sa mal moinost  oboznamut®
50 zasielkou),
¢) v ktory bola na ngj zamestnancom podey vyzaalend poznémka, adresar sa adac'ahoval®,
wadresit Je neznimy™ alebe ma pozndmka, ktora podle poSiového poriadku znemend
nedaruditelnost zasislky,

Pisomnusli dorucovang prostreduiclvom fexu sa povazuji za dorutend diom doruCenia uvedenyrn na
vytladenej sprave o ich dspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa pevazuje pisomnost’
7a donmztemit v dedl nspe¥ného adoslaniz  emailovej sprdvy na undeni emailowvin adresn, aj ked”
se adresat s obsashom emailove] spravy noabaznamil.

Zmlovné strany s povinnd naveijom si ozeamil zmenu adresy ne derudovanie, isla taxu a
clektranicke adreay (c-mail) v Ichote do 14 kalendérnyeh dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebe
shola ¥ slanoveng] ichote druhi stranu 0 zmene nzinformuje, povazuje sa dorudenie pisomuosti za
riadue vykonandé na posledni ardmu adresu.

Clinok XVII
Zaveredné ugranovenia

Zmluve nndobiida platnost a déinnest divom podpisu zmluvy ohoma zmluvaymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zneny prilohy & $ sa vvbotovuji vo forme riadne odislovanych pisomnych
doduthoy, kloré musia byt podpisané ohoma zmfuvnymi stranami. Zmluvaé strany sa dohodii, #o
prilchy & 1, 2, 3, 4, 4 & nie je parrehné menit lormou dodalkey k tejto zmleve a budi menené tak, 7e
§kola vypracuie snenie priloh najneskdr ée 31.8. akwidlneha kelenddmeho roks alebe v inyeh
dobodnutych rerminoch a takto zmanendé prilahy &. 1, Z, 3, 41 a 6 deruci zamesmdvatelovi. Prllohy & 1,
2,3, 4 a 6 sa stavaji neaddehite fnou sucastou amluvy v momente dorocenia zamesmévarelovi.

Privne veluhy v iejlo cmluve neupravend sa riadia ustanoveniami zikonw, zikena o wyehove
avedeldvani, zikona o$tatnej sprave v skolstve asknlskel samusprive, Qbchodngha zikonnika
w ostatnyeh suvisiacich prévayes predpisov v ich platnemn zneni. Sporné otdzky rykajies sa predmemnu
wefto zmiuvy veniknuie potus realizdcie prakiickelo vyudovania a teorctického vyucovenia v zmysle
wjto zmluyy a v s(yvislosti s nimi, boda ricdic iba 7éseipecvia zmluvngeh siran va W poveseui 20
strany riaditela skoly s Swtutars samestndvalelu ’

Zmluva jé vyhotoveni v dvoch revnopisaci, po jednom pre zamestnavaiels a Skolo.

Zwluvné strany vyhlagnjl. ze si tie amluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne Jasail, urGild @ zeozumitelnd, nevzaivaraj ju vticsni a uni zn nipadne nevyhoduych
podmienvk, pricom 1a znak toke, 7o tito zmiuvs zodpoveda ich skuiotne] a slobodnej vali, tato
podpisuii.



W Prthenikn, dita: 28.5.2019

Stredni odborna skola - Szakkizépiskola
Pribeoik
Ing. Stefan Dubik
rieditef skoly

Priloby:

1. Poiel $inkow L. roénika & zoznam Fakov Skoly.
u ktoryan bude zamesmavate!’ poslytovar praklické
3. Dacel 8 7oznam majsuov odbornel wychovy,
kaoryeh hudf Ziaci vykondval praklické vynco
vichovy, kiorf sl zamestnancami Skely a pud

vyngoyane 1l sumestnavatels. Pogst a zoaam hisv
budd Haci vykanaval praklické vyugavunie u
1. Casovy harmanogram praktickeho vyutovunia
1. Hodnotaci Tist Ziaks aka podkiad pre Glast hlav

hedioteni #ieka.

"

Va Veliyeh Kapuganouh . diia: 28.5.2019

HoPnicke drufstya Yelkeé Kapuoiany
Jozel fvén
predsedu

5 hrerymi samestadvatel nzalvoril udebnit zoiuvu
vyndevanie.

i sl zamestnancami zamesthivarela a ped vedenim
vanis u zamestnavatel's. Poéel a 7ozaam wajstrov odbarnei
vedenim klomjeh budi Ziaci vykonivar praktické
nych indtustarey & indtrakronow pad vedenin ktorveh
camestniveleda. =

néhe indruklora alehe in&truktom na lJasifikacii a

Spasob linanéného zahezpedenia east praklickeho vyutovania, Kiord =1 huds pe dohode miuvnyeh swln

vykendvar v dielni Zkoly. Spdsob finuadneho zubezpetenia majstroy odbornej vichevy, ktori si
semesmancarni koly a pod vedenim grarveh buds sarmestndvatel vykonivar praktické yyudavarlic na

pracavisku praktickeba vyutovinia.

&. Tinaniné zuberpetenic Ziakov a hrmomé sahezpedenie Fikov.



