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Dohoda €. .:?.@:;%.12019 o0 zabezpeceni a vykonani suvislej odbornej praxe
uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Skola: Organizécia:
Skola azitkového vytvarnictva CALEUA UH ALV PISA
(dalej len $kola) SIS ﬂl 46

Jakobyho 15, 040 01 Kosice 3
Zastupena Mgr. art. Zsoltom

[ |
052 01 LPITIA Ao V'Ej

Lukacsom, riaditelom Skoly

uzatvara)u

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov dohodu o zabezpeceni a vykonani odbornej praxe pre Ziakov Skoly. Rozsah a napln
stvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a ucel dohody

1. Organizacia sa zavazuje, Ze zabezpeci vo vlastnej prevadzke suvisli odbornu prax pre Ziakov skoly,
v rozsahu 6 hodin denne.

2. Hlavnym cielom suvislej odborne) praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit
praktické zruénosti a navyky v prostredi a podmienkach reainej prevadzky. Organizacia tak prispieva
ku formovaniu profilu 2bsolventa.

Ziak po&as suvislej odbornej praxe ma:

e Zviadnut jednoducheé pracovneé cinnosti,

e dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

e naucit sa pracovat v kolektive, -

e vediet vhodne poskytnit svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
e ziskat' vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za $kolu je zodpovedny Mgr. Stefan Michalko t &. 055/6337251
2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Zze umozni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.
Termin (oznacte krizikom):

27.5.-31.5.2019 | 2. roénik NA  MILHA LBLOyA

meno a priezviskol

3.6.-7.6.2019 3. rocnik PROPALACAA CrAaA¥(I KA

e ==l el

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov Skoly pred nastupom na suvisli odbornu prax s predpismi
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvisle] odborne] praxe nadvazuje na vyucovanie
v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby poéas vyu€ovania. Ziak ziskava prehfad o organizéacii prace
v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultacie a vsestrannym dohfadom nad pracou Ziakov poveri svojho
zamestnanca, ktory Ziakom potvrdzuje zaznam z realizacie suvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Ziaka (prichody a odchody), v pripade

nepritomnosti Ziaka na pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedent v bode 1 ods. 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizaciu:

7

telefon

3. VSeobecné podmienky

1. Ak Ziak z vlastnej nedbanlivosti spésobi &kodu v organizacii zodpoveda za spdsobenu $kodu v plnej
miere on alebo jeho zédkonny zastupca.

2. Ziak je povinny redpektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie, dodrziavat predpisy
bezpecnosti pri praci a vnutorné predpisy organizacie.

3. Za uskutoéneny vykon prace ziakov skola neZiada od organizacie Ziadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spoloéné a zavereéné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost diiom podpisania.

2. Ustanovenia dohody mozno menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a to vyluéne vo forme
pisomného dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre $kolu ajeden pre
organizaciu.

4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si dohodu preéditali, suhlasia s fiou a jej obsahu
porozumeli.
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