Zmluva
o zahezpedeni praktického vyudovania
{ermou odbgrného vycviku

c- o.d}oo o;-ooounco.

uzatvorena podPa § 43 zakona NR SR ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky za ‘o1 -
+ o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikona NR £}
184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdetavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakor o :
sikona & 61/2015 o odborrus <rdefdvani a priprave a o zmene a doplneni niektor):l:
sakonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

Skaola: Stredns odbeorna Skola technicka

Sidio Partizanska 1. 071 92 Michalovce

WG 4209606 |

sankove spojenie:

BRI

Registracia: Zriadovaciz listina Kogického samospravneho kraja €. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodat+ &0 1, 6.0 1712/2008

s sasttioent Ing. Jarosiay
o ako ,8kola®)

ivapitan, riaditel’

srganizacia: AUTOCENTRU 5 Bukastyl, s.r.o
widlo: Michalovee

OO 362036153
1C DPH: SK2020040550

s spojenie:

Clanok 2
Predmet zmluvy

; dmetom zmluvy je zabozpeéenie a realizécia individualneho odborného vyeviku zisk
siredne) odbornzj Skoly technickei, Partizanska 1, Michalovee v uebnych a Studijnych odbcra |
adbz smenncho zoznamu, ki (o ogs srilohu €. i tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach <
~rounizita vvkondva svoju éinnest’ v stlade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodnu iy i
CICIIC Zmauve.

Odborny vvevik sa: zadne dna 8.9.2620
skon€i dria 306202 L.
To{roani )

izecia sa zavizuje umeziit 72 akem Skoly vykonat odborny vycvik v stlade s rozvr o
vl seilohu €. 2 tejto » wywverit k tomu potrebné podmienky, zabezpe€it’ inStruk i
whicha &1, ako aj plnit d’alsiz covinrosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

» Skoia sa zaviizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu indti /¢ -
wvolvvajo 2o vieobecne zdvizry oh ordavnych predpisov a plnit d’alSie povinnosti vyplyvap: ot
o zmiuvy.




Clanok 3
Ciele

i. CieTom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedor1o::
a 7ruénosti v sulade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik dopiia odborni teoretickd pripravu ziakov a praktické poznanie prostre | ¢ i
sodmienok., v ktorych budl po absoivovani $tadia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciefov tejto dohody zmluvné strany sa zavdzuji plnit’ nasledsv-e
SOVINNOSLE

3. 1. Organizacia sa zavizuje, najmié:
a4) umoznit ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnt t; |
v tejto zmiuve a v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
h) zabezpedit, aby odborny vyevik na pracoviskach viedli odborne vyspeli indtruktori (zo: 111
‘nstruktorov musi organizacia prea za¢atim odbornej praxe odsthlasit’ so skolou podl'a podmi it |
sohednutych v tejto dohode).

umoznit’ pristup majstrom odborného vyeviku (d’alej len MOV®) a zdstupcom Skol, -
srevidszku za agelom kontroly, vykondvania odborného vycviku Ziakov,
4y vy varat pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajucich odt or
vicvik @ MOV,
cyuvolnit Ziaka z praktického vvucovania na akcie organizované Skolou / sutaze, exkurs
ivziarsky vyevik apod./
i) pimit d'algie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych pravnych predpi: on
spojeni so zabezpe€enim a vykonom odborného vycviku ziakov a z tejto zmluvy.
3. 2 Skola sa zaviizuje, najmi:
1) ako vzdeldvacia indtiticia zabezpeCovat' vychovno-vzdelavaci proces a v sa€innosti «
organizaciou zabezpegit riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
5) vipracovat’ pedagogick dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku.
*y vupracovat’ a aktualizovat mennv zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zicastfiuji,
41 zabezpedit a urdit pre odborny vycvik MOV a d’alsie kontaktné osoby pre informacny s |
sreanizaciou vo veel vykonu dohodnutého odborného vycviku,
. vopred dohodndt a odsihlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’ pre veilst
wiborného vveviku na pracovisku.
£y zabesncCovat’ vzajomni komunikativnost a informovanost’ vo vztahu skola - ziak - organizi:
2 plnit” daldie povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaji zo vSeobecne zdvdznych pravnych predpi: on
spojeni so zabezpeéenim a vykonem odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

i. Menne zozramy Zziakov spolu s platnou pedagogickou dokumenticiou predkladd ko u
organizécii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. Za pedagogickl dokumenticiu zodpoveda majster OV a intruktor individualneho OV .
Treanizacia sa zavizuje v poipade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat a e
svidenciu dochadzky Ziaka sprifeina 8.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a pred '
aracovne listy Ziaka poverenému MOV po skonceni mesiaca na kontrolu.

* Skola sa zavizuje odvolat Zizka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit za i1
7iaka tonho istého ro¢nika a pokial o to organizécia pisomne poziada s preukdzanym oddvodn :n 1
nre 710 pracovn( moralku Ziaka.



Clénok 5
[nitruktori odbornej praxe

. Indtruktorom mdze byt len oscba odborne vyspela, osved&end, s niekolkoronymi praktic 7 11
skusenostami, trestne bezithonna. ktora spiiia poziadavky podl'a Zakona 61/2015 § 22, odstay
nisineno e).

2. Instruktor je povinny zabezpec¢it, aby odborny vycvik prebiehala v sulade s Skolskyin
vzdelavacim programom /prilcha €. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhc v .
skola.

3.V pripade. Ze z akychkolvek dovodov dbjde k ukonéeniu vykondvania inStruktorskej ¢in 1o
sicktorvm 7z indtruktorov, organizacia je povinnd tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory .1

spinat podmienky uvedené v tejtc zmluve.

Clénok 6
Pracovné podmienky

I. Organizacia sa zavizuje zabezpecit, aby pracovné podmienky Zziakov Skoly pocas odbor1:
+Yeviku podla tejto zmluvy boii v stuiade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pr i
piatnon zneni, ktoré upravuji pracovny Cas, ¢as odpoginku, bezpeénost’ a ochranu zdravia priy ri. |
siarostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky zZien a miadistvych.

-Odborny vycvik je mozné vvkenavat’ skupinovo alebo individudlnou formou.

. Ziaci mozu vykonavat len prace, schvilené in§truktorom.

.V gase hlavnych a vedlajsich prazdnin ur€enych vyhlaskou MS SR, ziaci OV nevykonavaj 1.

. Organizacia zabezpe¢i Ziakom na cely vyugovaci deri dostatok cvitnej prace, zahriiujucej €in 10+
tvpické pre dany Studijny alebo ucebny odbor. UmozZni Ziakom pouzivat’ pracovné pome .
arostriedky a naradie. stroje, surcyiny a materialy.

b

[N

Clinok 7
Hygienické podmienky

i. Oreanizécia sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycvi <
podla tejto zmluvy boli v stilade s poziadavkami a vSeobecne zavidznymi pravnymi predpisc v
Sy elenu prace.

2. Organizécia sa zavizuje possytatt ziakom vhodné priestory na prezliekanie, ulozenie civil i -+
4 pracos ného o$atenia. Poskytndat im zakladné hygienické prostriedky.

3. Organizacia tymto berie na vedomie, ze $kola je povinnd uviest pracovisko / prevadzku/ v ko
sa uskutocnuje odborny vycvik v zczname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regiondlny (!
verejncho zdravotnictva.

Clinok 8
Z.4kladne podmienky BOZP

Urganizacia sa zavizuje organizovat ¢innosti v ramci odborného vycviku na svoi:l
aracoviskach v sulade s poziadavkarmi vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpecn i
achranu 2dravia pri praci.

2. Pred zaciatkom odborného vyeviku $kola zabezpedi vstupnu instruktdz BOZP pre Ziaki v
~o¢nika. Toto preskolenie eviduje MOV v zdpisnikoch o BOZP. Originaly vyhotovey .|
srotokolov O vstupnej instruktiz: BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezencnou listinou arch 1
slavay majster OV,

Preskolenie ziakov o otazkach BOZP na podmienky pracoviska pred zaCatim prac vy <o
instruktor.



. Oreanizdcia sa zaviizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych udrazov
auladg s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmlu-y «
Wmto vieobecne zaviznym pravnym predpisom zakon NR SR &.124/2006 Z. z. o bezpecnc st
ochrane zdravia pri praci a d'alsie s nim stvisiace predpisy.

1. Skola je povinnd preukazne cboznémit Ziakov o povmnost1 hlasenia kazdého Urazu na prevé
areanizacie. Ziaci mozu vykonavat len prace, ktoré im nie si zakdzané a ktorymi boli pov i
instruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpecenie

|. Organizicia zabezpedf ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriec iy i
sabezpedi pracovné podmierky v salade s platnymi predpismi.
2. Oreanizécia poskytne praktické \yutovanie formou cvicnej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

i Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu individudlneho odborného vycviku poucit’ Ziak o
schrane majetku a o néasledkoch v pripade porudenia povinnosti k ochrane majetku
sodpovednosti za $kodu spéscbent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov : 3.
skoly pozadovat nahradu $kodv. ktora bola zavinena neimyselnym konanim Ziakov pocas G,
> Organizacia chréni svoj majetok vritane finanénej hotovosti tak, aby neumoZnila kradeze !0
soSkodenie, ¢i zneuZitie majetku ziakmi.
3. Opréavneny zastupca $koly méze vykondvat kontrolu vykonu odborného vycviku podla te ¢
smiuvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje takuto kontrolu umoz it
1 Organizécia sa zavizuje pocielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zdverecnych sk i
7iakov.

Zmlunné strany sa zavizuj »zajomne sa véas informovat o vietkych skuto¢nostiach tykajiui:
s realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

i Zmityaé strany sa dohodli. ze beznii realizaciu tejto dohody budii zabezpecovat’ prostredniz v
wontakinvel osob. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou uréeny majster odborného vye i
siaviy majster alebo zéstupca riaditel’a pre OV. Kontaktnou osobou za organiziciu st organizi &
wréeni inStruktori odborného vycviki.

2. Zmiwvné strany sa zaviizujd vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osot
kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

¢ ‘Tato zmiluva sa uzatvara na $kolsiy rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

7. Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skon¢it’ pisorar:i
Johodou zmluvnych stran.

. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. | tohto ¢lanku mdZe kazda zo zmluvnych stran od t: 1:
smfuvy odstapit v pripade:



1 7e druhd zmluvnd strana za\aznym spdsobom porusi niektorl svoju povinnost’ vyplyvajuct
smluvy. Za zavazné poruienie sa povaZuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3.2t
smluvy. alebo

b) 7e druhd zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost vyplyvajlicu z te 1o
smiuvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuce poru .t «
povinnosti pisomne upozornen. alebo

21y pripadoch ustanovenych viecbecne zavidznymi predpismi.

4 Odstiipenie musi byt pisomné a musi byt doruéené druhej zmluvnej strane, inak je nepla r< i
sehéinné. Pisomnost sa povazuje za dorudend, len €o ju druhd strana prevezme alebo len o ju »oi ¢
rat ;la ako nedorugitelnu, alebo ak dorutenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer ut 171
druhej strany. alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstipenia nastana ku i
Joruéenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvne;j strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

| {4to rmluva sa vvhotovuic v voch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exempar
organizacia | exemplar.

. 7mluvné strany sa dohodli riegit’ sporné otazky, ktoré vznikna v priebehu odborného vyc /il |
m«.dwos;m spoloénym jednanim vede nym vOl'ou po spolo¢nej dohode.
3. Tto ~mluvu mozno menit & dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, ini k
smeny <1 doplinky neplatné a nedcinné.
1. Platnostou tejto zmluvy sa rudia vietky predchddzajice dohody vratane dodatkov.
< Zmiuva nadobida G&innost dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom re zis:-
ZMLY
“. /astupcovia oboch zmluvnvch stran prehlasujd, Ze si tato dohodu pozorne preéitali a ¢
sbsahom sthlasia. pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripi : i
svoje viastnoruéné podpisy.

Jroanizécia Ing. Jaroslav Kapltan
riaditel SOST



/\\

7 &‘S-Z?
7 sTaEpui
. HDRORNA SKOLA

Strednda odborna Skola technickd
Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@sostmi.sk
1CO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam ziakov,

ktori budia vykonivat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

P& Priezvisko 2 meno Cislo Studijného Nazov $tudijného Trieda
odboru odboru
i | Valo Tomas 2487H AO I.CK
:
s, ]

Zoznam insStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’

odborny vycvik

b x| Lo . Pracovna pozicia )
Log Priezvisko a meno instruktora p = Kontakt
T : v organizacii -
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Miesto vykonu odbornéhke vyeviku:
v Michalovciach, dfia.8,9.2020... ..............
Oreaniza Ing. Jaroslav Kapitan

riaditel’ SOST
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