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I'u $ i 0 zdkona d,. 6112015 Z. z. o orlbornom vzdel6vani a priprave
lneni niektolyoh zakonov v znenI neskor.Sich predpisov

(d'alej len ,,z6kon")

Stredn6 otlborn6 Skolra technickd
PartizAnska 1, 071 01, lvlichalovce
Ing. Jaroslav I(apitdn, riaditel' Skoly
42 096 6s1
202 243 433',7

KoSicklm samospr'6vnyrn krajorn l1 12120OB-RUli, 127 65 I

INGEMA s.r.o.
HliviStia 23, 073 0l , HliviStia
Marek Micha.jlo, konate l' spolodnosti
36 575 4tl
2021766142
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Zmluvnd stre

Skota:
so sidlorn:
zastfrpen6:

ICO:
DIC/Id DPH
banka:
dislo irdtu:
zriad'ovacia I

(d'alej Ien ,,S

a

Zamestndva
so sidlom:
zast[roenv:

ICO:
orirri opr-r:

ndva
m:

tj,:

DPH

:-/

I

banka: 
I

dislo [dtu: 
I

registr'6cia: | ,apisan6 v OR Okresn6ho sirdu Ko5ice 1, Ocldiel Sro, VloZka dislo: 1448S/V
registladne iis[o osveddenia pre SDV: l23L/SDViRIJZ/2019
(d'alej lerr,, ZQnesrnavote l"')

I

I euinok tr.
I

I Predrnret irmluvy
I

II. Predrne(oln zrnluvy .je zdvirzok zamestndvatel'a poskyovat' 2iakorn Skoly praktickd vyudovanie na
svoje {Aklady a zodpovednost' a zhvazok 5kc,ly poskytovat' Ziakom teoreticke vyudovanie a
organiz$vat'a koordinovat'odborttd vzdel6vanie a pripravu Ziakov v systdme du6lneho vzclekivania.

I

l

; Clalnoli II.
I Odbor vzde'ldvania,

v ktf ronr sa bude poskytovat'praktick6 vyudovanie v syst6me du6lncho vzdeldvania
I

I1' Zamestr]dvatel'bude poskytovat'Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdel6vania, ktor6 sri

lvedele] v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatel'a poskytovat' prakticke vyudovanie v systdme
dLrdlnehb vzdel6vania (d'ale.j len,,osveddenie"):

I

vl
Stuoiini,odbor

Stupeii
dosiahnu116ho

vzdel6vania

Iplne stredne
odbornd

vzdelan ie

Doklad
o zfskanom

vzdelani/odborne.j
kvalifikicii

vysveddenie
o maturitnej

skuSke/vyudni list

odbo
5tId]

l\6zov
odboru
5tf dia

Forma
5tf dia

operator
drevdrslce.j a

nabytkdrske.j
134 I

Diilia
Sttidia

4 roky



vychovu a vzclel6vanie ziakov l'rozsahu praktickeho vyuror,ania u zamestn6vatel"a ateoretick6hovyudovania v Skole budu zmluvne stranv poskytovar' iiakom v svst6me 6giilneho 
'zdel6vania 

podla
Skolsk;ich v;rdeliivaoich prograrnou pr. piiriusny StuAiln,r, odbor ai udebn_{ odbor uveden1,. v bode I tohtodl6nku zmlttvl'. Skola poskltne zamesin6vatel'ovi u;Lonom vyhotoveni prislusnd ikolske vzdeldvacie
programy v tladenej verzii ajedenkrdt fonnou emailu na adreiu andrei.sejna@ineema.sk 

'o 
form6te

PDF najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom poskvtovania praktickeho vyndovania a niisledne priz'rel1e ikolskdho Vzdelzivacieho progranru vidv do konca allgusta prislusri6ho kale,cli{nreho roka.
v ktorom bola zmena scJniilen6.

thinok III.
Iforma praktick6ho vy ulovanirr

Prakticke vyudovanie bude zarnestniivatel' poskytovat' v jednotli vycli odboroch Stirdia jbrmou;I.

t.

K6d odtroru
I strfldia N{zov odboru Stfdia

I 3341 I( r6tor drev6rskei kdrskei

Zarnestndvaitel' bude
prakticke vvudovanie
2iakov:

et6nok Iy.
Poiet iiakov

na pracovisku praktick6lro vyudovania v srilade s osveddenfr:r poskytovat'
v jeden v1'ndovaci deii praktickd vvudovanie pre nasledovnl,, maxin.ialnf poier

l

2.

K6d odboru 5tfidia l{6zov odboru Stridia

oper6tor drevarskej a niibytkrirskej
vrlrobv

Podet Ziakov prveho rodnika prisluBndiro Skolskeho roka. ktorym bude zamestndvarel' poskytovat,
prakticke v','udovanie a zoznun Ziakov, s ktorymi zamestniivatel' uzafioril udebnti zntluvu o kto,i;*
bude zaniestnar'atel' poskytovaf praktickd vvudovanie v jednotlivl,,ch rg0nik6ch stridia v prislui,orn
ikolskom roku je uveden(.'v prilohe d. I, ktora je neocldelitelirou sirdastou tejto zmLrvy

Miesto rykonu nrru,,l,l?ill1rY;u""rria a jeho rozsah

Miestorn vykonu praktickeho vlr:dovania je pracovisko praktickdho vyudovania. ktory;.m .ieorganizain6 sirrlasf zamestndvatel'a alebro iny priestor. ku ktordnrLr rnii zamestn6r,atel'vlastnicke pravo
alebo uiivacie priivo. Praktick6 vyuiovanie mtiie zamestn6vatel' poskysyng Ziakorn ai na pracovisku
praktickdho vyudovania. ku ktordmu m6 vlastnicke pr6vo alebo uZfvaoie pr6vo organizicia. v ktorej sil
zdru2ertf viaceri zamestndvatelia. Miesto vykonu praktickdho vyudovania a.jeho rozsah sri,veclend
v prilohe i. .2. ktorri je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

Prakticke vvuiovanie moZe za;nestniivatel' poskytovat' Ziakorn aj y rlielni ikoly alebo u ineho
zairestll6vatei'a, ak podet vyudovaciclr hodin praktick6ho vyudovania vykonivantlho v dielni alebo
u indlro ztnluvndho zamestnavatela" neprekrodi v dielni 50 o/o at in6ho zarnestnavarel,a SA o/o z
celkovdho podtrr hodfn praktickdhti vyuiovania 2iaka podas celt:j diZky Studia Ziaka. Zamest,6vatel.
pisomne ozn6mi zakonnernu ziislupcovi neplnoletdho Ziaka a Ziakovi vlikr:n praktickeh6 vyudovania
V ikole aietro u in6ho zamestnivatel'a" spdsob organizdcie a dasovj' harmonogranr praktickiho
vyudovania.

2.

Forma praktick6ho vyudovania

__ pglborny 1,. cvik

[{aximrlln,v podet iiakov v jeden
vyuiovaci deri

2.

t"

Uiebn odlror

..t-)+ I K



l. Ak to v-r"zaduje charakter povolania, na ktord sa Ziak v prislusnom oclbore st(rclia prip:r.avuje. rntize saodborrry vycvik dodasne vykonrivat' aj na inom mieste vikonu proclukrivnei pr6ce urcenomzamestniivatel'ont' Pri zmene miesta vfkonu. praktickdho v'r,lrdovania je zamestniivatei, po'inny,zabezpet'il' bezpeinost'a ochranu zdravia pri praciziaka po<1I'a $ 25 ods. 5 ziikona. Ine rniesto v,ikonupraktickdho v,r'uiovania preuk6;zatel'ne oznamuje zames;16vatel'ziikon*imu z6stup;,';;"iir;ilu|;
2iaka a 2iakovi sposobom uvedenym vo vnutoniorn poriadku pracoviska praktickdho vyu6ovania.

odborny vylcvik bude z-arnestn6vatel' poskytovat'v rozsahu uve(lenorn v udebnych osnoydch predmetu
odbornli vycvik v Skolskorr vzdeldvacom programe pre prislusny, odbor vzdel6vania. v ktorom sa ziakpripravuje a podla zrrtluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktickdho vyudgr,ania
v jednotlivlich vyudovacich mesiacoch.

poiet m ajstrov otr born"; ny cr,flf T,:;1., instrurr:rorov a inrrru ktorov

Odborny v)!cvik bude zanresttriivatel'vykon6r,at" poci vedenirn nrajstra odborne.i vlrchovy,. initruktora a
h lavneho inStruktora.

foeel l zoznam majstrov odbonrej vychovy. ktori sir zamestnaroanri zarr:estnar,atela. a porl vedenim
ktorych budil iiaci vykon6vat' prakticke vyudovanie u zaurestn6vatela v rozsahu rneno. priezvisko
a ddturl narodenia, je uvedeny v prf lohe d. 3, ktor6 je neocidelitel'nou sudast'ou tejto zmluvv.

Podet a zoznatn ma.istrov odbornej vichovy, ktorf sir zamestnancarni skoly, a pod veclenirn ktorych
budri Ziaci vykoniivat' praktickd r,1,'udovanie u zamestndvatelh v rozsahu ,r,.uo, priezvisko a d6tum
narodenia" je uvedenlr v prilohe d. 3 ktorri je neoddelitel'nou sfda.st'ou te.iro zrnluv1,. 

'

Podet a zoznam hlavn.v'ch in5truktorov a in3truktorov, pod veclenim ktoryf'ch budir iiaci vykophvat
praktickd' r"}-udovattie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno. priezvisko a ddtirrn narodenia, .ie uveden;.,
v prilohe d. 3, ktor6.ie neoddelitel'nou s[riastou tejto zmluv1,.

Cklnok VII.
iasovj' harmonogram praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyulovanie bude zamestndvatel' poskyovat' podla (asov6ho harmonograrnu praktickdho
vyudovania v s[rlade s ustar]ovenou organiz6ciou vychovy a vzdel6valia v stredll,ch- Skolach.

Skcrla a zartrestn6riatel' najneskdr clo 31.8. kalend6rneho rolia precl zadiatkom ikolskeho roka
spracujri dasov-v- harmonogram praktickdhr: vy,'udovania. Zamer;tn6r,atel' zaprac,uje niivrh dasoveho
harmonogramu praktickeho vyudovania do vnritorndho poriadku pracoviska prakiickehc, vyucovania
zamestndvatel'a v srilade s $ 2 I ods. 6 z6kona.

Prakticke vlucovanie bude zamestn6vatel'posk;tovat'podl'a rozvrlru vyudovacich hodi:r spracova*6ho
Skolotr v spoluprdci so zarnestndvatelbm. Rozvrh vyudovaciclr hodin zverejni $kr.rla vg svo;ich
priestoroch il na svojom rvebovotn sidle. Rozvrh vyuriovacich hodiri Skola poskytne zamestl6r,atelbvi
lormou ernailu na adresu gnorflegire@igsemarsk najr:esk6r do ts.9.j0t9. Rozvrh vyudovacfch
hodin obsahuje zaradenie a pc,radie vyudovacfch predmetov na je6notlivd v)rueovacie dni v
kalend6rnonr qiZdni' Rozvrh vyudovacfcir hodin m62e byr" rozpisany na p6rny a nep6rn_v kalendiinv
tyideh sarnostattle. Hannonogrant striedania dni teoretick6ho v1..u6or;ania a prukti.kdi.,.1, r,yulovania jL
u vedeny v iho I skor:i vzde lirvacont progrant e.

ttfnok VIII.
Spdsob' riiasti hlavn6'ho in5truktoran in5truktora na hodnoteni a klasifikricii Zi:rka

Prospech 2iaka v predmete odborny vycvik, ktor;, zodpoved6 fblme praktick6ho vyudovania, sa
klasifikuje stupiami: 1 -vybornyi,2 -chr,6litebn!" 3 -dobr!" 4 -dcisratodny,5 *neclosraloini.
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4.

2 Hlavny inStruktor alebo instnrktor praktickdho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka akopodklad pre (cast'hlavndho initruktora alebo instruktora na klasi{ik6cii a hodnoreni ziaka. ktor-v jeuveden)i v prilohe i. 4' ktorri -ie neoddelitelhou sirdastbu te.jto zrnluvy. prfloha d. 4 obsahuie aj inevzory dokumentacie k praktick6mu vvu0ovaniu. ktord po,ii'u clohody zmluvnych str6n nibze" byt'pouiivan6 v r6mci plnenia ztt:luvv alebo nahraden6 inou fbrmou dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka. ktory vykondva praktickd vyudovanie pod veclenirn hlar,neho initruktoraalebo initruktora, r'ykon6va na zi*lade podkladov a d'alsich intbnrr6cii od hlavneho initruktora alebr:initruktora urden-v majster odbornej vl,clirov;,, ktory je zamestnancorn zamestlldvatelh, alebo majsterodbornej r,\ichov)", ktordlro urdil ria<Jirel' Skoly 
- 
podl'a .\ 9r 6r1s. 3 z6kona. ak zamestniivarel.

nezamestnava pedagogickiho zamestnanoa.

Klasifik6ciu Liakana praktickonr vyudovanf u zanrestndvatel'a zrlmestndvatel'pisomne oznarngje Skoleminimdlne 4 krdt za Skolskli rok v terminoch urdenych Sl<olc,u. ktore zodpovedajri terminom
lrodrrotenia a klasilikicie Liaka za pristuind klasifika6ne obdobie (sivrrrodne a polrodld hodlorenie
a klasitlkicia 2iakor ).

etfnok tX.
spdsob finanIn6ho zabezpetenia praktick6ho vyuiovania v dierni
Pozn.: clrjnok sa vltltttsti, ak je py od r. ro(nika t, zamesrndwtteya.

Sp6sob finandn6iro zabez-pedenia prakiickdho vyudovania, ktor,5 sa posky.tuje iiakonr v dielni Sk6h,pod vedenim majsrov odbornei vvclrovy. ktori sri zanrestnancami Skol1,'. vo forme ntrrady
zodpovedaifrcej iasti n6kladov- na takto poskytovand prakticke vyudovanie v aiilni (kol_"-.-ie upraveny
v prilohe i. 5, ktor6 je neoddelitelhou su6ast,on rejto anluvy.

).).

1.

dlfnok X.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktick6hr) 11u|orrri.

vykon{vandlro na pracovisku praktick6ho vyudovania
,. -!. . " 

pod vedenim majstrov odbornej qicholy, ktori sri z;amestnancami Skoly
Prszn: Cldnok sa vyssusli' akie PV u zantestntit,ateiu,ykinr)vani potl vetlettirn rnajstrov oibr:rnei ,-ych6vy,

kt or i s i zam e s tn an(' ant i z ame s tn tiv u t e I'a.

I ' Sposob fittandneho zabezpedenia praktickdho vyndovania" ktor(i sa poskytuie Ziakom na pracol,isku
praklickeho vvtliovania pod vedenim majstrov ocibornej vychovy. ttori irr zamestnancu,r,i skoly. ,o
{brme irhradl' zodpovedajirce.i dasti nrikladov na tatto posiytovand praktick6 vyudovanil na
pracovisku praklickdho vyudovania. je upraveny v prilohe 6.5, krorri sa neodclelitel'nouiudast'ou re.lto
zmluvy.

J.

it*nok XI.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a h,rotn6 zabezpedenie iiaka

Zamestndvatel' poskltne 2iakom. s ktor,,imi uzatvoril udebn(r zmluvu podl'a $ l9 zrikona f'inandne
a hmotnd za'bezpedenie Ziaka.
Zatnesttriirralel'poskytne Ziakotn osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6ck.r, nevyhnutnd na ochranu zdravia
pri pr6ci a 1o najmetrej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsaliu post1.'tovania osobnych a ochrannych
pom6cok zairestnaltcovi zamesrn6vatel'a" ktorl,v-vkon6va povolanie. na krori sa Ziakpripral,uje.
ZatnestnAvatel'zabezpedi Ziakom posirdenie zdravotne.i, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti iiaka
ak si to vykon praktickeho vyudovania a priprava na povolanie vzhi'adorn rra ciaiakrer povolania
vy2aduje.
Zamestn6vatel' posk.vtue 2iakorn, ktori na praktickom vyudovani v_r.,kr:nava.iri produkrfvnu pr6cr-r
odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohoclnurlrch v utiebnej ,*iuu. so Ziakom a za
podmienok urdenl'ch irrternrim predpisorn zilmestndvatel'a, najnrene.i vo vy,Ske 509/o minimdlnej
hodinove.i nzdy.

I

I

5



Zamestnavatel'poskytne ziakom podnikove 5tipencliurn za podrnienok dohoclnr-rtych v udebnei znrluve
so Ziakom a v internom predpise zamestndvatel,a.
Zamestniivatel'poskytne Ziakonr stravovanie v Oase praktickdho vyudgvania 

' sflade s ustanoveniami
z6kona a s internim predpisorn zamestn6vatel,a.
Ziakom" k'tori budri v srivislosti s vykonont praktick6ho vyudovania ubytovanf r, sk.lskom intenriite.zamestndvatel' posky'tne n6jrradu n6kladov na Skolsky iniernd:: a niihradu cestovndho za podmienok
dohodnutycir so Ziakom t' udebnej znluve a v internorn predpise: zarnestn6vatel,a.
Zl,(ladny rozsah poskytovania Lrmotndho a linandneho zabezpeiienia Ziakov je upraver:y v prilohe d. 6.
ktor6 je neoddelitel'nou sir6ast,ou tejto zrnluvy.

Sposob rirasti zamestnivatel':r na ru"-:'ffi:ffi;" a odboirnej zloike maturitnej skriske

Ukondovanie St[dia Ziakov s ucebnou ztnluvou sa bude r-rskutoririovat' z6vererrror-r skfrskou a
nraturitrrou skri5kou pocll'a zdkon a t,.24512C,0g Z. z. o vlrchove a vzdeldvani (Skolskf z6kon) a o zmene
a dopltteni niektor;"ch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (ti'alej len ,,Skolsky z6kon,.) a v-v-hlir$kv
d. I l8/2008 Z. z. o ukondovanf itirdia na srrednlrch siol6ch v zn,:ni rieskoriich pr.dpirou.

Praktickri dast' skriSky sa uskutodni na pracovisku pralrtickdho vyudovania zamestn6:vatel,a.
organiziicir.r ukondovania Stirdia zabezpeti Skoia v spolupraci sr) zamestn6vatel'om. Zamestniivatel. je
povinn;!' vytvorit'priestorove a rnateri6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skfriky
na svojom pracovisku praktickeho vvudovania.

Zamestnavatel' je povinnl" pisomne ozn6mit' ikole najnesk6r do 30. aprila skirla1irceho z6srupcLr
zamestniivatel'a" ktotv btlde dlenom skri5obnej komisie pre odbornir zlorku maturitnej skuski,
a skrisajirceho zdstupcu zatnestlldvatel'a. krory bude dlenom skilsobnej kornisie pre z6veredlir skLr5ku.Skfriajfci zdstupca zatnestnSvatel'a musi spiliat'predpoklacly urdend ustangveniami $ gl a $ gl
Skolsk6ho ziikona.

dt{nok XIII.
spdsob zabezpeiovania vzljomn;ich pr6v a povinno,sti zmluvnj.ch str{n

Po uzatvoreni te.fto zmluvv zamesttrdvatel'a Skola zverejnia na svdich webovych sidlach ozn6menie
o mo2nosti absolvovat' odborne vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom studi.lnom odbore alekro
v prisluinorn udebnom odbore v systdme duilneho vzdel6varria podl'a $ i 7 ocls. t zrlkona.

ikola o'spolrrpftici so zamestn6vatelbm vypracuje Skolsky' vzdel6vacf program pre prislLrsny oilbor
vzcleldvania. Skoto pri vypraoovanf Skolikeho vz<Jel6vaciehc, programu zohl'adriuje poZiada'krv
zamestniivat.el a tykajuce sa na.inrd:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktickdho vyudovania z celkovdho podtu vvurlovacich hodin za Stridiunr,- skladby odbornjch predtnetov odborneho vzdeldvania aobsahu odborneho vzdelavania.

ktord zolrl'adiujir vzorovl' udebny pl6n a vzorovd udebnd osnovy. ak s(r pre prisluiny odbor
vzde l6van ia vypracovan6.

Skola urdi spolu so zamestnavatel'onl vr6r:rci pripravv priiimacieho konania podet iiakov na priiatie,
ktorl'm zamestnfvatel'bude poskytovat'praktickd vyudovanie v iiystdme durilneho vzdelti,ania" for.rrru
pnjinracej skfSky' jej obsah a rozsah podl'a vzclel6vacfch Standaxlov St6tneho vzdeliivacieho programu
odboru vzdel6vania v zdkladnej 5kole, jednotne kritdri6 na irspe5nd vykonanie skiril<_v o oitut,1,
podmienkv prijatia na Stirdiurn pre oba terminy prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami
Skolskdho z6kona, ktore ikola zverejni na svojom webovor"n sidle najnesk6r clo 3l . marca
kaiend6rneh,t roka.

Skola urci pre koordin6cirr trrraktickdho vyudovania u zamestn6vatel'a s te6reticklrrl vyudovanim
v Skole a lla tnetodicke usmeriiovanie zamestna[cov zamestndvatel'a vykon6va.iircich prakticke
v1'udovanie minim6lne jedndhr: pedagogickeho zamestnanoa ikoiiz. Zarnestn6vatel' urnoini

q.

l.
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j;.

6.

pedagogicl<etutt zamestnancovi Skol1.'. ktor! sa preukdie pisomn{,m poverenim Skol1,, r,ykcx6var,koordin6ciu praktick6lro r'}'rrdovarrt'a s reoretickvm l'vueovanini v priestoroch zodpovedajricich
pracoviskir praktickdho vyucovania. Zamestndvatel' preuk azatel'ne poirii urderr6h. pedag.gickdho
zalnestnanca skol-v' ktor,v m6 povoleny vstup do priesiorov zarnestndvatel'a, o pravidl6ch bJzfednosti
a ochrany zdravia pri prdci qikajircich sa zamestnancov inych zamestniivatel,ov a o povirp.stizachovat' ml6anrivost' o skurorinostiach, s ktorymi sa obozn;,i,ri pedagogicki, zamesrnanec skolyv rdrmci svojej riiasti na praktickonr vyudovanf v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie b5,mohlo sposobii zamestn6vatelbvi Skodu a upozorni ho na .ieho povinrrost' konar' tak. aby tietoskutodnosti neboli vyzradene l.rete.i osobe. piieo,, je tento povereny zamestnanec ikoly po'innyzachoviival'mldanlivost'a] Ro skoneeni v5;.koriLr svc,jej dinnosti srlvisiacej s prakrickyrn vyudovanim uzamestn6vatela. V pripade. 7.e pedagogickl, zarneitnaneo Slioly poruii 

' 
pokyny zarnestnd.r,atel"a,povinnost' zachr:v6vat' mldanlivost' alebo ob"ho,jn. tajomstvo zarnestn6vatel'a, je zamestn6vatel.

opr6vneny' odmietnttt' d'alSie p6sobenie tohto peclagogl"t otro zamesrnanca vo svojich priestoroch
azakazat' mu vstilp na miesto vvkonu praktickdhi 

-vyudovania. 
Mldanlivost' sa nevztahuie naz6konom starloveni skutodnosti lohlasc,uacia povinnost'). O vSotkyclr tlchto skutodnostiach je ikolapovinna svojho zamestnanca riarJne poudit,.

Zantestndvatel' a ikola sa budri vzdjomne bezodkladne inlbrrnovat' o vletkyclr nrlleiitostiach
t1'kajucich :;a plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickonr vy1rdovalrj a nateoretickonr vyudovani ako aj r> zmentich orqaniz6cie praktickdho a teoretickdho vyudovania. ktord
moTLr 6vp1-ur''nit'. organizlciu a dasovy harm<lnograrn praktic)<eho vyudovarrla uleto teoretickehcr\'yucotvanla' skola urdenvm zamestnancom zamestndvatel'a za fdelom vy,meny tychto inform6cii
unroin i vytiZivat' i r: fbnnai r:y, systdm Sko ly.

'Zamestnavtrtel' m6Ze odlnietnut' uvol'nenie Ziaka zpraktickeho vyuiovania na akciu r:rganizovanir
Skolou- ak by to ovplyvnilo chod prevbdzky zamestn6r,atel'a alebo by to malo vplr."v na kvalitu
a vysledok praktickeho vyudovania iiaka.

elfnok XIV.
I)oba, na ktor{ sa zrnluva uzattilra

Znrluva sa uzarvdra na dobu Lrrditu do 3l .g.2026
Pred uplynutim dob-y, na ktorir bola at:luva uzatvoren6, mozno z.nluvu ukondit'pisomnou vypoyect,ou
z ddvodov podl^a dl. XV teito zmluvy s vy.'povednou dobou jeden mesiac.

ttrinok XV.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt,ahu

Zamestnf'atel' m62e vypo'edat' zmluvu podl'a $ l6 ods. 5 zdkorra ak:

d)
e)

sanrosprivni' kraj lteurdf pre Studijny odbor alebo pre u{ebni odbor. v ktorom zamestniivarel'
poskltuje prakticke vyudovanie. triedu prvdho rodnika pocll,a st 3l ods. 2 zikona.
Skola prestala spitiar podmienky urciend nonnativom matelihlno-technickdho a priestorovdho
zabezpedenia alebo Stdtrrl'nr vzdeliivacinr programorn pre Studijn! odbor alebo pre udebn,"-
odbor. v ktorom zamestn6r,atel' poskyuje praktickd'yuiiovauie,
Skola zabezpeduje reoreticl(i vyudovanie odborniho vyudovacieho predmetu Studijndho odborualebo udebniho odboru. v ktoronr zamestnirvaiel' poskltuje praktickd vyudovanie,
pedag,ogick},rn zamestnancom. ktor1, nespiria kvalifikafne predpokiady podl'a 

"z6tkona 
(.

3l1l2aa9 z.2". o pedagogicklch zamestnancoch a oclbornv,;h zamestrrancoch, 
'

ikola bola vyraelerrd zo siere Skdl Slovenskej republiky alebo
ikola opakovane poruiuje svoje povinnostivyptlvajuce zo zmluvy,.

Skola rnfiie vypovedat' zmluvu podl,a $ l6 ods. 6 z6kona ak:

a) zriad'ovatel'Skolv rozhodol o zmene ty'pu prisluinej streclnel oclbornej Skol1, na in! typ strednej
odbornej Skoly"

b) zanikla spdsotrilost' r-ame:;tn/avatel'a poclla $ l5 ods. I pism. a) z6k6na azamestndvarel,
nepo2iadal o opakovand overenie sp6sobilosti zamestnfvatt:lh podl,a zakona,

l.
2.

a)

b)

c)

)

l.



"'

-1.

l.

''

J

c) zanikla spdsobilost'zarnestndvaiel'a podl'a $ l5 ods. I pism. c) pn'dho boclu. drLrh6ho boclu
alebo Stvrleho bodu ziikcxra alebcr

d) zamestnivatel'cipakovane porusuie svoje povinnosti vypl'v,r,a.itce zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo ztnluvy'prech6dzajri na prdvneho n6stupcu znluvnej srrany.

ildnok Xvr.
Dorulovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky znrlnvnou str&nou, kto':ei bola adresovani. Z,a deir dorudenia
pisomnosti prostrednictvon, pc,Bty zasielanei ako doporudendi zdsielka s dorudenkou sa pqvaZuie
takisto def,:

a) v krorom t6ti'r zmluvnd strana ju odoprela prijat',
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf€ry adres:ita (r:. j. kedy sa mal rnoZnost' obozn6mit'

so z6sielkou),
c) v ktory bola na nei zatnestnancom po$ty vyznaden6 pozn6mka, ",adresat sa odst'ahgval''.

,,adresiit je nezniimy'" alebo in6 pozn6mka, ktord podl'a po5tovdho poriaclku znarnend
nedorud irel'nosi z6s ielky.

Pisomnosti dorudovand prostrednictvom laxu sa pr:vaZuiI za dorudeni driom clorudenia uvederrl,.m na
vvtladenei sprrive o ich irspeinom odoslani. V pripade emailovej komunik6oie sa pova2Lrje pisomnost'
za doruden0 

"' 
deri tspeindho odoslania emailovej sprivy ne: urdenir ernailovri adresu, aj kecl' sa

adresdt s obsahom emailovej sprdvy neobozniimil.

Zmluvnd strany sit poviund navzijom si oznrimit' zmenu crdresy na dorudovanie, disla faxu a
elektronickej adresy (e-rnail) v lehote do 14 kalend6rnych dnr od ich zmenv. Ak zamesrnavatel'alebo
Skola v stanovenej lehote druhri strartr o zlnene neinforrnuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosri za
riadne vl'konanet na poslednir znamu adresu.

itdnot< XVII.
Zriverein6 ustanovenia

Zmluva nadobirda platnost'a irdinnosf diom podpisu zmluvy ob,rma zmluvnj'rni strananii,

Pripadne zrneny zmluvy a zmeny prilohy' d. 5 sa vyhotr:vuji vo tbrme riadne odislovarrych pisornnych
dodatkov. ktord musia byt' podpisand oboma zrluvnS,mi stranami. Zniluvnd srran\/ sa dohodli- 2e
priloh,v a. 1.2.3.4. a 6 nie je potrebrr6 menit"l'onnou dodatkov k te.fto zmluve a budir menend tak.2e
5truls v1''pracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktuAlnetro kalend6rneho roka alebo v inSiqh
dohcrdnirtych terminoch a takto zmenenti prilohy (,.1.2,3,4 a6 dorudf zamestndvatel'ovi. Priloliy d. 1,

2,3,4 a 6 sa st6vajir neoddelitel'nou stdast'ou zmluvy v momente dorudenia zameslndvatel'ovi.

PrAvne vzl'ahy v tejto znrluve neupravend sa riadia ustanc,veniami zdkona. zdkona r: vlchr:ve
a vzdel6vani. z6kona o St6tnej sprive v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodneho z6konnika
a ostatnich stvisiacich prrlvnych predpisov v ich platnonr zneni. Sponrd otdzky tykaj(rce sa predmetu
tejto ztlluvv vzniknutd poias rcalizAcie prakticlr"lrs 1,),udovania a teoretickdho v-"-udovania v an.l,sle
tejto zmluvy a v s[rvislosti s nirni, budir rieSit' iba z6stupcovia. zmluvnych stran na to povereni zo
stran)' riaditel'a 5koly a Statutdra zarnestn6vatel'a.

Zmluva je vy'hotovenii v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatel'a a ikolu.

Zrnltrvnd stran)' vyhlasuiir, 2e si tfrto zrnluvu preditali. jej obsahu porozumeli, povaZLrjfr ju za
dostatodne jasnri, Lrrditfr a zrozumitel'nri, neuzatr,6raju ju v tiesni a ani z.a n6padne nevyhodnSrch
podmienok, pridorn na znak toho. ie t6to anluva zodpoved6 ich skutodne,i a slobodnei vtili, trlto
podpisu.iir.

l.
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V Michalovclach. driu 2252019 - l_lrlpbalorltaqh,4qqt 22.s.20tg

Strerln{ odbornri S"kola technickf INGEMA s.i;o
Irfg. Jaroslav Kapitdn, Mrfrek fLicy{lo,
I riaditet'skoly (onatel,spdioe nosri
I

I

I

IPrilohy: 
I

I

1. Podet Zia\bv 1. rodnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktoryimi zamestn6vatel, uzatvoril udebnri zmluvu
a ktoryrn bfrde zarnestn6vatel' poskytovat' praktir:ke vyudovanie.

2. Pote.t.o..oPlo, ma.istrov odbornej vychovy, ktori s[r zamestnal]carni zamestnivatel'a a pod vedenim
ktolych buflir Ziaci vykon6vat'prakticke vyudovanie u zamestn6vatel'a. I)odet azoz,fiafir ma.jsirov odbornej
vychovy, 

. ftori su zantestnancami Skoly a pod 'reclenim ktor'lich buclf Ziaci vykon6vat' praktickd
yyi::oYani$ u.zatnestn6vatel'a. Podet azoznam hlavnfch in(truktorov a inStruktorov pod vedenim ktorlch
budir Ziaci lvVkondvaf praktickd vyudovanie u zamesl:rdvatel,a.

3. Casovy harlnronogram praktick6ho vyudovania.
4. Hodnotiacil list 2iaka ako poclklacl pre fdast' hlavndho instruktora alebo instrurktora na klasifik6cii a

hodnoteni{iaka.
5. Sp6sob finfndndho zabezpedenia dasti praktickdho v'yudovania, ktorii sa bude po dohocle zmluvn;ich str6n

vykondvat'l v dielni 5koly. Sposob flnandneho zabezpedenia rna.jstrov odbolnel vyc;hovy, ktori sil
zamestnan$attti ikoly a pod veden(rn ktorych bude zarnestnAvatel'vykonirvat'praktickd: vyudovanir: na
placovisku lpraktickelro vyudovan ia.

6. Finandne zf bezpedenie Ziakov a hrnotne zabezpei,enie Ziakov.
I

I

I

I

I

I


