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Sop b i/ Zimluva & 06/DV/2019
P IV o: dualnom vzdelavani
Gl Jaifer e 7
_ . dzatyorénd podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
L g S g dopineni-niektoryich zékonov v zneni neskordich predpisov
! (dalej len ..zakon™)
Zmluvné strany:
Skola: Stredna odborna $kola technick4
so sidlom: Partizanska I, 071 01, Michalovce
zastupena: Ing. Jaroslav Kapitan. -iaditel” $koly
1CO: 42 096 651
DIC/IC DPH: 202 243 4337
banka:
islo tetu:

a listina: vydana ... KoSickym samospravnym krajom 1712/2008-RU17/27651

(dalej len |, Skola ™)
a
Zamestnayatel’ Ing. Radoslay Popovitc RADES
so sidlom: Okruzna 5, 071 01, Michalovce
zastipeny: Ing. Radoslav Popovi¢. konatel’ spolo¢nosti
ICO: 32692 188
DIC/IC DRH: 102 066 7879
banka:
&islo Gctu:
registracia Okresny trad Michalovcee, ¢islo Zivnostenského registra: 807-5126
registracng ¢islo osvedcenia pre SDV: 068/SDV/APZ/2019
(dalej len | Zamestnavatel)
Clanok 1.

Predmet zmluvy

I Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytoval' ziakom $koly praktické vyucovanie na

svojg ndklady a zodpovednost’ a zévizok 3koly poskytovat Ziskom teoretické vyudovanic a
organizovat’ a koordinovat” odborné vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Zam
uved
dual

Clangk 11
Odbor vzdelavania,
ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.

estndvatel bude poskytovat’ ziakom 3koly praktické vyutovanie v odboroch vzdelédvania. kioré su
ené v osvedeeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyugovanie v systéme
eho vzdeldvania (dalej len . ,osvedcenie™)
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Ucebny odbor

< klac
Kod Nazov Forma Dizka Stuped 0"[)';)! o
odboru odboru stidia §tl’l;1ia dosiahnutého 2d IM ’;a(l;gm ,
Stadia $tidia ‘ vadelivania | ‘Z0€1aniodborne]
kvalifikacii
. L stredné vysvedéenie
2487 Ho | Auloopravar dennd 3 roky odborné 0 zaveretnej
- mechanik . e B
vzdelanie skaske/vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie Zziakov vrozsahu praktického vyudovania u zamestnavatefa a teoretického
vyucovania v Skole budd zmluvné strany poskytoval ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor a uCebny adbor uvedeny v bode | tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhctoveni prisluiné skolské vzdelavacie
programy v tiaCenej verzii a jedenkrdt formou emailu na adresu radesauto@rades.sk vo formate PDE
najneskor do konca augusta pred zagiatkom poskytovania praktického vyu¢ovania a nasledne pri zmenc
Skolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka. v ktorom
bola zmena schvalena.

Clanok IIL.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch stadia formou:

U&ebny odbor

Kégtggit;oru Nizov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
2487 HOI autoopravar - mechanik odborny vvevik

Clanok IV,
Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim poskytovat’
praktick¢ vyucovanie v jeden vyudovaci den praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny pocet
ziakov:

Kaod odboru §tidia Nazov odboru Stadia Maximalny pf)é(:t %mktw v jeden
vyucovaci dein
2487 HOI autoopravar - mechanik 4 |

Potet Ziakov prvého rocnika prislusného skolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’
praktické vyucovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril ucebni zmluvu a ktorym
bude zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych rocnikoch Studia v pristusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym e
organiza¢na sicast’ zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému méd zamestnavatel’ viastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyutovanie moze zamestnavatel poskytoval' Ziakom aj na pracovisku
praktick¢ho vyucovania. ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedenc
v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy.
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Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat ziakom aj vdielni skoly alebo uiného
zamestnavatela, ak poCet vyuCovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela. neprekroci v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyutovania Ziaka pocas celej dizky dtadia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zakonnému zistupcovi neplnoletého iaka a #akovi vykon praktického vyucovania
vskole alebo uiného zamesindvatela, sposob organizacie a casovy harmonogram praktického
vyuCovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnem odbore $tadia pripravije. moze sa
odborny vyevik doasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urcenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel” zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovich predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre pristusny odbor vzdeldvania. v ktorom sa Ziak
pripravuje  apodla zmluvnymi = stranami dohodnutej  organizacie praktického  vyucovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clinok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavaych inStruktorov a indtruktorov

Odborny vyevik bude zamestndvatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy. indtruktora a
hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno. priczvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3. ktord je neoddelitelmou stcastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly. a pod vedenim ktoryeh
budt Zziaci vykonavat' praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno. priezvisko a datum
narodenia. je uvedeny v prilohe ¢. 3 ktora je neoddelitelnou sa¢as=ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych intruktorov a indtruktorov. pod vedenim ktorych buda ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie uzamestnavatela v rozsahu meno, priczvisko a datum narodenia. je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Praktick¢ vyucovanie bude zamestndvatel' poskytovat podla casového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelivania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamesindvatel zapracuje ndvrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podfa rozvihu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu radesauto@rades.sk najneskor do 15.9.2019. Rozvrh vyucovacich hodin
obsahuje zaradenic a poradie vyucovacich predmetov na jednotiivé vyucovacic dni v halendaron
tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na pary aneparny kalendirny tyzden
samostatne. Harmonogram stricdania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v skolskom vzdelavacom programe.
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Clanok VIIL

Spdsob ucasti hlavného indtruktora, indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Zziaka vpxedmcte odborny vycvik, ktory zodpovedi forme praktického vyvufovania, sa
Bl

klasifikuje stupnami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny. 3 - dobry, 4 dostatoény, 5 - nedostatocny.

Hlavny intruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre Gast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikicii a hodnoteni ziaka. Ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 4. ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Priloha ¢, 4 obsahuje a1 md
vZ0ry dokunmntame k praktickému vyuCovaniu, ktora podla dohody nnluvmch stran moze byt
pouzivana v ramci plnenia zmiuvy alebo nahradens inou formou dokumentacie.

Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlaviého instruktora
alebo indtruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informécii od hlavného instruktora alebo
instruktora urceny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela. alebo majster
odbornej vychovy. ktorého urgil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3 zdkona. ak samestnavate!
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyutovani u zamestnavatel'a zsmestnavatel pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch urcenych 3kolou. ktoré zodpovedajli termiinom
hodnotenia a klasifikdcie ziaka za pristusné klasifikatné obdotie (Stvrtroené a polrocné hodnotenic
a klasifikacia ziakov).

Clanok 1X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania v dielni
Pozn.: Clanok sa vwpusti. ak je PV od 1. rocnika u zamesindvatela,

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni koly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy. ktori st zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady
zodpovedajticej Casti nikladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny
v prilohe €. 5, Ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob financného zabezpedenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyutovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami $koly

Pozn.: Clanok sa vypusti, uk je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim majsirov odbornej vychovy,

ktori su zamestnancami zamestmdavatele.

Spdsob finan¢ného zabe7peéenia praktického vyuCovania, ktor¢ sa poskytuje ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sa zamestnancani Skoly. vo
forme dhrady zodpovedajucej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora sa neoddelitel'nou sacastou tejio
zmluvy,

Clanok X1.
Finanlné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel” poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnii zmluvu podla § 19 zakona financné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmencj vrozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdeok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktory vykonava povolanie. na ktoré sa ziak pripravuje.



o]

!\)

Zamestnavatel zabezpeci ziakom posudenie zdravotnej. zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivau pracu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urcenych internym predpisom zamestnavatela. najmenej vo vyske 50% minimiinej
hodinove) mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podimienok dohodnutych v ucebnej zmibuve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Ziakom. ktori buda v stvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v Skolskom interate,
zamestnavatel’ poskytne ndhradu ndkladov na $kolsky internat a nahradu cestovného 7a podmienok
dohodnutych so ziakom v u¢ebnej zimluve a v internom predpise zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6.
ktord je neoddelitelnou stcast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI1.
Sposob tcasti zamestnavatel’a na zavere¢nej skiske a odbornej zlozke maturitnej skiSke

Ukon¢ovanie studia ziakov s ugebnou zmluvou sa bude uskutocnovat zaveretnou skuskou a
maturitnou skiskou podla zakona ¢. 245/2008 7. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len . Skolsky zdkon) a vyhlasky
¢. 318/2008 7. z. 0 ukoncovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskorgich predpisov.

Praktickd Cast ska3ky sa uskutotni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organiziciu ukoncovania Stidia zabezpedi 3kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit® SKole najneskdr do 30. aprila skasajceho Zastupey
zamestnavatela, Ktory bude c¢lenom skadobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skasky
a skisajuceho zastupcu zamestndvatel'a, ktory bude ¢lenom skadobnej komisie pre zaverecnu skiigku.
Skusajuci zastupca zamestnévatela musi spinat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
kolského zékona.

Clanok XIIL
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti  absolvovat’ odborné vzdeldvanic a pripravu v prislugnom  Studijnom  odbore  alebo
v prisluSnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zikona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani skolského vzdelavacicho programu zohladnuje poziadavky
zamestnavatela tykajice sa najmi:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu.
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odbornéhe vzdelavania.
ktoré zohladiiuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy. ak si pre prisluiny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatel'om v ramei pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania. formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich standardov Statncho vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéria na Uspe3né vykonanie skasky a ostatné
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podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami
Skolského zékona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
vSkole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajlicich prakticke
vyuCovanic minimalne jedného pedagogického zamestnarca 3koly. Zamestnavatel  umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch  zodpovedajacich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela. o pravidlach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ ml€anlivost o skuto¢nostiach. s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly
v ramei svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ zamestnavatel'ovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konat™ tak. aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe. pricom je tento povu(,ny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ miCanlivost’ aj po skonteni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade. 7e pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovadval’ miCanlivost” alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela. je zamestndvatel
opravneny odmietnut’ dalSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mlcanlivost’ sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' askola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajhcich sa pinenia si skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania. ktoré
mozu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za uéelom vymeny tvchto informacii
umozni vyuzivat' informacny systém Skoly.

Zamestndvatel moze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou. ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyuCovania ziaka.

Clanok X1V,
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéara na dobu ur2itii do 31.8.2026
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukondit’ pisomnou vypovedou
z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac,

Clanok XV.
Sposob ukondéenia zmluvného vzt'ahu

Zamesindvatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. S zakona ak:

a) samospravny kraj neurli pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor. v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuCovanie. triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona.

b) skola prestala splitat’ podmienky ur¢ené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo 3tdtnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnévatel’ poskytuje praktické vyucovanie.

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacicho predmetu Studijného odborn
alebo  ucebného odboru.  vktorom  zamestnavatel  poskytuje  praktické  vyucovanie.
pedagogickym zamestnancom. ktory nespina kvalifikacné predpoklady podla zdkona ¢.
31772009 7. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kél Slovenskej republiky alebo

) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.
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Skola maze vypovedat’ zmtuvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad’ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej gkoly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestndavazela podla zakona,

¢) zanikla sposobilost” zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu. druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvngj strany.

Clanok XVI.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou. ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasiclka s dorudenkou sa povazuje
takisto de:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost obornamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poidty vyznatena poznamka, .adresat sa odstahoval™,
~adresat je neznamy™ alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamend
nedorutitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom dorugenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich ispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za dorucent v defl Uspesného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovil adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu acresy na doruCovanie, ¢isla faxu a
clektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 Kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje. povaZuje sa dorucenic pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii znamu adresu.

Clanok XVILI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnyveh
dodatkov. ktoré musia byt" podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli. 2¢
prilohy ¢. 1. 2, 3.4, a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a buda menené tak, 7e
Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v invch
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1. 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavateFovi. Prilohy ¢. 1.
2,3, 4 a 6 sa stavajii neoddelitelnou sicastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne wvztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona. zikona o vychove

a vzdelavani, zdkona o $tatnej sprave v kolstve a skolskej samosprdve, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté potas realizdcie praktického vyutovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi. budd riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na w povereni 2
strany riaditela 3koly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a $kolu.



Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujii ju za
dostatotne jasni, ur¢itt a zrozumitelna, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
pocfmlenok. pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutodnej a'slobodnej véli, tato
podpisuju.

Vv Michalctvciach‘ dna: 24.5.2019 V Michalovciach, dia: 24.5.2019

Prilohy:

I

Stredna odborna $kola technicka

Pocet Z

I[@.“Radoslav Popovic RADES
Ing. Jaroslav Kapitan, Ing. Radoslav Popovi¢
riaditel’ skoly konatel’ spolo¢nosti

iakov 1. ro¢nika a zoznam ziakov Skoly, s ktorymi zamestnivatel uzatvoril ucebnu zmluvu

a ktorym budc zamestndvatel’ poskytovat praklické vyucovanie.

Potet a
ktorych
vychovy
vyucova
budu zig
Casovy
Hodnoti
hodnote
Spdsob
vykonad

zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela. Pocet a zoznam majstrov odbornej
» ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické
nie u zamestnavatela. Podet a zoznam hlavniych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
ci vykondvat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

rarmonogram praktického vyucovania.

aci list ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikécii a
1§ Ziaka.

finan¢ného zabezpetenia Casti praktického vyuCovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
at’ vdielni 3koly. Spdsob finaneného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori su

zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykondvat’ praktické vyugovanie na
pracovigku praktického vyucovania.

Finanén

¢ zabezpeCenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.




