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Zrnluvne jtrany:

"lSkola: I Strednri orlbornd Skolta technicl<r{
so sidlorn:l Partiz6nska l, 071 01. Michalovce
zast[rperrdl lng, .tar.oslav Kapitan. :iaditel'(koly
ICO: . I 42 0()6 65I
Dl('ilt'DflH: 202.243 43.i7
banka: I

dislo ICtLr:l

zriad'ouacla listirta: vydand ... KoSick;im samospr6vnym krajom 17t2/2008-RUt7l2765t
I

I

(d'alej lcn l,Skola")
I

al

Zn,r,crt,rrijratel': tlrg. Rarloslav t)opovi,f Il A D E S
so sidlorrr:{ Okru2nd -5.071 01, Mi,:halovce
zasl Lrpen;i:l lng. Radoslav Popovid. konatel' spolodnosti
ICO: I :2 692 tB8
Drc/tc DIJH: t02 066 78'ts
banka: I

I

ctslo uctu:l
Iregistracial Okresrry irrad Michalovce. iislo Zivnostenskeho registra: 807-:j l2(r

reurstracn$ Cislo osveddenia pre SDV: 068/SiDV I APzll,fitg
(d'alu1 lcrr 

], 
Zt urt:.st truvut c l"' )

II Cl{nol< I.

I Predmer zmluvy
I

L I)r'c{rrretorlt zrtllur1/ 1e z.Avaz.ok zarnestndvatel'a poskytoval' 2iakorn Skoly praktickd vyLrcovanie na
.uqiF Irakladi' a zodltoveclrtosl' tr zttvd,zok Skoly poskytovat' Ziakonr teoretickd vygeovapie a
()lgalllizovat'a krlorclinovat'odbot'tte vz.deliivanie a pripravrr 2iakov v sl,stdrrre clLralnelro vzclelAvania.

I

I etrtnok II.
I Odbor vztleldvania,

rl ktoronr sa Itude poskytovat'prakticl<6 r,yuiovanie v syst6rrre tludlneho vzclel6vania

IL Zarnpstrrdvatcl'bude poskytoval'Zialiottt Skoly prakticke vyLr0ovanie v oclboroch vzclel6r,ania. ktolr::;ri
trve{cne v osveddct.ti o spdsobilosti zarnestn6vatel'a poski,tovat' praktickd vyudovanie v systilne
duallrelro vzdeiiivania (d'ale.i len .,osveddenie")

I

I

I

I

I

I

I

i



tj(ehnf odtror

Krid
odboru
5tfidia

Nfzov
odboru
Stridia

autoopravdr
- nrechanik

Forma
Sttdia

dennii

Stupefr
dosiahnut6ho
vzdelivalria

streclnd
otlbornc<

vzdclanic

Doklad
o zishanom

vzdelan f/od borne.i
kvalifikricii

L

l

:| 248't lt}t
t-*-

t;;;;;
j 

strioia

I--
j : 

''.rt 
y

vysvecldenie
t'l zdvere(rrc-j
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: Vlchovu a vzdelrivanie Ziakov v rr:zsahu praktickiho vyuCovania rr zanrestniivatel'a a lepretickch6
v1'udovania v Skole bud0 Zmlr"rvni stratty poskytovat' iiakour v :;vstdlre duiilnelro vzrJe liivarria potll'a
Skolskych vzdelir,vacioh programov pre prfslusn! studiin,v,oclbor a ueebrrl, odbor uvctlcn(,v lrodc I tohro
elirnku znrlrtvy. Skola posky'ttre zamestniivatel'ovi v jecliotn vl,hc,toverri prislu5nc skeiske vzdellvacic
progran"l,v vtlaeene.i verzii ajedenkriil fbrntou cmailu na ad"rcsu radesauto(i-',rades.sk vo firrlniilr pDF
najneskdr do kottca augusta pred zadiatkom poskytovania praktickdtro ,yueorinia . nasle,.irrc pr.i zn.rcnc
(kolskeho vzdeliivaciello programu vZdy do konc,a augusta prisluSpiho kalelddrne5o roka- v krorurr
bola znrcna sclrvdlerrd..

e16nok III.
F'orma praktickdho vyu{ovania

l . Praktickei vvudovarrie bude zarrrestndvarel' poskytovat' v.letlnotlivlich oclboroch St0dia fiurnou:

tjlebni,otlbor
K6d odboru i -. -

Cl{nok lV.
Poicl iitrkov

l. Zatttesttldvate l' bude na pracovisku praktickiho vyueovania v sillacle s osveildenirn prlskytoval'
praktickc'vyLteovattie v.ieden vyurlovaci defi prakticki vy'uiovanie pre nasledovrr! rnaxint6ltrr: p,r..cl
2iakov:

t- Ndzov odboru Stridia
M;ii*;i;t pot.i i-ii L,i'n ;"a*ni K6d odboru Stridia

uiovacf tleli
248't n}--t

2. Poeel Tiakov prveho roenikil prislrr5ndho lkolskcrho roka. ktorym l;ucle zarnestniivatcl' ;roskvtovat'
prakticke vvudovanic azoznant Tiakov" s ktor{nri zamestniivatel' rrzirtvoril udchnri zmluv'r-r a ktor,r..rn
bude zanrestniivatel' poskytovat' prakticki vyueovanie v.icdnotl iv1,ch rodnikoclr Strjrdia v prisluinirrrr
ikolskottt roku jc rrvecleni v prilohe d. l, ktorii.jc rreodtlelitel'nou r;tic.ast'ou lejlo zrnluvy

eldnok v.
Miesto vykonu praktickdho vyuCovania a jr:ho rozsah

l. Micstom vjkontr praktick6ho vyudovarria .ie pracovisko praktickeho v,vudovania, ktorj,rn .jc
organizai:tta sirtast'zatnestniivatel"a alebo inll priestor, ku ktordm,-r mii zamestlrdvatel'vlastlicke prauo
alebo tlZivacie prdvtl. Prakticke vl"ueovanie mo2e zamestniivatel'poskylovat' Ziakorrr a.j rra pr.acrwisku
plaktickeho v-vttCovania. ku ktorctrtr"r nrii vlastnickc priivo aletrrr u;iivacie prdvo organizicia. v ktor.ei srr
z.druLeni viaceri z-atnestttdvatelia. Miesto vykonu praktickiho v.ludovatria a.lcho rozsair:;u rrvr6t'rrc
v prilohe d. l. ktorii.je neoddelitel'nou s[rd.ast'ou tejto zrnltrvy.

I ^H;ir"'" I ru{zov odboru Stfidia i F'orrnu praktick6ho vyuiovania
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Prakticke vyucovanie m6Ze zamestniivatel' poskS,tovat' Ziakonr aj v dielni Skoly alebo u iniho
za.rre-slrravatel'a. ak prlccl vyuiovacich hodin praktickeho v-v-udovania vvkonavanelro v diclni alcbu
u indho ztnlttvndho zatnestniivatel'a" neprekrodi v dielni SO ,li, a u inelio zantestniivatel.a .50 9i z
celkovdho podtu hodin praktickeho vyueovania ziaka podas cele.i dlzky srucrio ziaiu. ].a,nesr,rauatet.
pisomne ozndmi zdkonttdmu z{stttpcovi neplnoletilro )iaka a ziai<ovi vykorr praktickdho v,,.triovania
v Skolc alebo u iniho zatnestndvatel'a. spOsob crrganiz6cie a tasovj, lrannonograrn praltickihrr
vvudovania.

Ak to v-vzaduie cltaraktcrt'povolania, na ktore sa Ziak v prislusnc,rn odtrore stLidia pr.ipravrric. rrrr\ic slroclbornlr vycvik dodasne v1''llon6vat' a.i na inonr nii.rt. vj korru pnrcluktivrie.i priicr Lrr.t\cnr)r1
zar]')estnavatel'om. Pri- zltiene rniesta v;ikonu praktickelro vyrriovania .je zamestnavatcl. povirin!
z-abezpeiit'bezpeenost'a ochranu zdravia pri prilci Ziaka pod[,a-\ f.5 ocls. 5 z6kona. lnd miersto vvkorru
praktickeho vytldovania preukiizatel'rre oznarnl{e zanestiriivateii zirkorrr16mu ziistrrpc<;vi ,r.|1,r"]"i;ir,;
2iaka a Zrakovi sposobriln ttveclenynt vo vnttornom poriadku prar,oviska praktickdho vv1rdovania,

Odborny v-icvik bude zatnestndvatel' poskytoval'v rozsahu uvedt:nom r, ueebn-ych osnovricS preclrrrctu
r:dbolny vlcvik v Skolskom vzdcldvaconr programe pre prisluSrr;i oclbor vzdelivania. v ktoronr sa Ziakpripr-avuje a podl'a zmluvnl'mi strananri dohulnite.i ory;aniz;icie praktickelro vyrrc.pyanir,r
r,.iednotlivvch vyrrdovacfclr mesiacoch

Clinok Vl.
I'}oiet majstrov utlborne.j v;f,chor,1,, hlavnfch instruktor6y a instruktoroy

Oclbornv vi'cvik bude zatnestnAvatel' vykondvat' ptirl veclenfrn rnajstra oclborne.i vychovv. irritrukt.ra a
h lavndho i nStrLrktora.

Podet a zt)znatn tna.istrov odbornej vlchovv, ktori si zalrestnan(:anri zanrestndvatel'a, a pucl ve6cnirrr
ktor,vch hud(r )iaci v,v'koniivat' prakticke v,vudovanie rr zarnestniivatel'a v rgzsahu mcn.. priczvisktr
a diittrm rrarodcnia,.ie uvedenj v prilohe i. 3. ktord jc neoddeiitel'rrou stidast'ou tejto zrniuv;-.

Podet a /.u/-nan1 ttra.istrov odborncj vychovy, ktori su zanlestnancarni Skoly. a pgd vedcnfnr kl<lryclr
brrdir 2iaci v,r;kon6vat' praktickd vvuiclvanie u zanrc.strrhvatel'a 'r rozsahu ircn,i. 1rri.zvi.sk. . dalunr
rtarodcnia. je uvedeny v prilohe d. 3 ktord je neoiltJelitel'nou sfa.as:'ou ti.jt6 zrllrrvy.

Podet a zoznam lrlavnych inStruktorov a inStruktorov. pod veclt:nim ktorych budLr Tiaci v,v,kop;ivat'
prakticke vytrdovanie tt zatttestndvatel'a v rozsahu mcno. lrriezvisko a tJdtunr narodeuia. .ie trvcclerry.,
v prilohe d. 3. ktora jc. neocldelitel'nou sfrdast'olr te.lto zmluvy.

fl:lnok VIt.
iasov!' harmonogram praktick6ho vyudovania

l)rakticke vvttdovanie lrude zamestntvatel' poskvlovat' podl'a dasoviho harmonograrl.]u pr.al.tickcho
vvuiovania v sulade s ustanovenou organizdcior_r vychov-v a vzdeliivarria v stretlrr-ycl., ikuii.ir.

Skola a zalnesttttivatel' na.ittcskdr do 3l.ll. kalcnciiu'rrehrl rok;r precl zae iatkorrr SIolske lr. *tlia
spractrj[r easovy ltarmonclgt'am praktickdho vvudovania. Zarrrestniivatel' zapracrrje niir.rh easoviho
hat'tttonoglrat'nrr praktickdlro vyulovattia do vrrfrtorneho poriaclku pracoviska'prakiickeho vvueovania
zarrrestndvatel"a v sfrladcr s I 2l ods. 6 ziikona.

Prakticke vyudovanie bude z"atnestniivatel' poskytovat' podl'a rozvrlru v.v.uCgvacfclr hoclin spracovapc(lro
Skolou vspolLrprdci so zamesiniivatel"om. Rozvrh vyudovacich lro,Jfn zverejni Skola vo svrlich
pricstoroch a na svo.iom webovorn sicllc. Rozvrlt vyutovaciclr hoclin Sliola poskytne zanrestlavatel'irvi
tbrtnou crnailu na adrcsu radesauto@)rades.sk na.inesk6r'do l-5.9.20 19. Rozlrh vvrrdovaciclr hodilr
obsabuis zaradetlic a pu'adie vvtteovaciclt ;lrednretov na jeclnotiivi vyuer:r'acic clni v k.rlerrcl.irrri16r
1!2dni. Roz-vrlt vyudovaciclt hodfn rn6Ze b1"t' rozpisany na piirnv a rrcparrry kalencLirnr I,vTderi
salnostatne. llarntottograrn stricdania drri teoretickiho vluc:ovarria a praktickilro vyrrtovania .ic
uvcderrf v Skolskorn vzclel6vacont progralne.
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Cl{nok VIII.
Spdsob riiasti hlnvndho in5truktora, inStruktora na hodrroteni a klasifikricii Ziaka

Prospech ziaka v predr:tete odborny vycvik, ktor.v- zorJpovecti forrne praktickeho vv1rdovania. sa
klasilikule stupriami: I vyhorn!, I - chvAlitebni.3 clobr1,.,l dostatodnv. 5- neclosr;rrticrrv.

[.llavn1i inStruktor aleho irrStruktor praktickeho vyuiovania sprac6viiva hodnotiaci lisr )iaka akir
podklad pre ircast' hlavndho inStruktora alcbo irrstrukt()ra na klasitlkacii a lroclnoleni ziaka. ktorv.le
trvedeny v prflOhe d. 4. ktorii je nc'oddelitel'rrotr su(:ast'orr tcjlo zruh-rrry. Prilolra e. 4 ohralruic iu ii,,:
vz-orv dtlktttttcttticie k praktickerrtLt vvuiovaniu. ktora podl'a do6ocl-y znluynvch stlirr rrr0ir' l..rt'
llotrZivatll v riitttci plnenia zmluv-y alcbo rrahratlcnd inou kirrnou dokurncrrtiicie.

Klasillkiiciu prtlspechtr 2iaka, ktorl' vykonhva prakticke vyLrdovanie pgd vecleninr hlavpclro ilStruktr:ra
alcbo irrStruktora. vykoniiva na z6klade podkladov a d'al5ich itrfi;rrndcii od hlavneho irrltnrktora aichcr
inStrr"rktora ur(env nra.ister odbornej vfchovy. ktory -ie zanrestnanconr zarlestndvatel'a. aleb, rna.isler
odborne.i vvchovy. ktoreho urdil riaditel'5koly pocll'a $ 9 ods. I zdkona. ak zarnc'strrnvarel'
nezamestn6va pedagogickilro zarnestnanca.

Klasillkiiciu Ziaka na praktickorl vyudovarri u zanrestnzivatel'a zarncstn6vatel'pisonrnc uznanrqe Skolc
ntinint6lne 4 krrit za Skolsky rok v tenrriltoch r_rrienlrch Sl:olou. ktor.d zotipovctla.lu icr nrirrorn
hodnotellia a klasitlkdcie i.iakir za prisluSne klasillkac*ne ob<lobie (itvl't'r'gine a polrttrre lr6i11rtt:nic
r k lasi lll.iicia Ziakov).

dll{nok tx.
Sp6sob finandndho zabezpeienia praktick6ho vyufovania v dielni
Pozn.: (ldnt,k sd v.t,pusti. uk jc Irl, od l. rtiniku u trnustrttiv-utyl'tr.

Spdsob flnanirrdho zabezpetettia praktickiho vyui:ovania, ktrx'ti sa poskytuie Ziaktrn v dir:lni {koly
pod vc'clettirn majstrov odborne.i vychov,v. ktori sri zan:estnancarni skoly. vo lbrrnc (rlrr1d1,

zodpoveda.l[rcc,i easti nakladov tta takto poskytovarre prakticke vyuCovanie v clielni (koly,.ic upr.avcn)
v prilohc: d..5, ktord jc ncoclclelitcl'ncrrr sfii'a-stiru k]1o zmluvv,

1

4.

L

ildnok X.
Sp6sob linanIn6ho zabezpedenia praktickdho vvu{ovania

vykon:ivandho na pracovisku pra ktick6h o,r,yudovan ia

- pod vetlenim majstrov odborncj vfchovy, ktorf sri zirnrestnancanri Skoly
Pozn.; ('ltinok l;o 1,1'1tusti, ttk ie PI,'u zantestndvctlel;a tl,kondt,rmc potl',,etlenint muf strun, 9ihot.ne1 1t1':gl1ttr,.t,,

kl tt r i s Li : u rn a s I fi an c (un i zan rc s I nctv u I c' l'tt.

l. Sp6sob ilnandrrdho zabezpedenia praktickdho vyucovarria" klor() sa poskytuje Trakonr na pracovisku
praktickdho r,liudovania pod vedenfn: majstrov odborrre.i vilclior,y, ktori sir zalleslnarlcanti ikolr. vo
iirrrne ithrad-v zodpovedaj[cej dasti n6kladov na takto tr'loskytovand praktickrt r,-vlrCrn,lnie nit
pracovisku praktickiho v,vueovania,.jc uplavcny v prilohe C.5. ktor6 sa ncodrlclitel'norr sui.rsrirrr lcilo
znr l uvy.

Cl6nok Xl.
Iiinantn6 zahezpeEenie Ziaka a hmotnd zabezpeienie iiaka

Zarnestniivatel' posky'tne Ziakom. s ktorymi uzatvoril rrdebnti znrluvrr podl'a Q l9 z-dkorra llrrautrrc
a lrrnotne zabezpedcnie Ziaka.
Zantestniivatel' poskytne 2iakorn osotrni ochrattnc pracovni porndck.v nevvlrnulne na oclrranu zrlr.avia
pri prdci a to nitjrrrcncj v t'oz-salru. ktor;i zoclpovcdii rozsahtr poskl,.tovlrria osohplc:I a lclrraln(.c[
pom6cok zaniestnaltc(lvi zatnestniivatel'a, ktoly vvkoniiva povolanie. na ktorc sa 2iak priltrirrrrie.

2.
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4, Zatnestnavatcl'zabezpeef Ziakom posfrclenie zilravolnei. zlnvslove.j a psychologickej spdsobilosti Tialia
ak si to vj'kon praktickiho vyudovania apriprava na povolanie vz-hl'adom na iharaliter pqv6lania
vyZaduje.

5 Zamestn6vatel' poskytne 2iakom, kbri na praktickorrr vyudovarii v,vkonriva.ifr produklivnu prricu
odtnenu za prodLrktivltu priictt za podntienok dohodnLrtl,ch v Lrdebnej znrluve so Ziakorn a za
podr,rienok urdenyclr internym predpisorn zamestniivatel'a- nafnrenej vo vyike 5096 nrirrimrilnc.i
hodinovcj rrrzdy.
Zattrestniivalc,l'poskytnc 2iakont podnikovc itipendiurrr za podrrienok dolrlclnutrislq 11 111.ghrrrJf rrlrlrl,c
so Ziakorn a v internoni predpise zanrcstndvatel'a.
Zantcslndvalel'poskytne 2iakorn slravovanie vease praktickiho vvuiovania v sfrlade s usranovcnirrrri
zAkona tt s internym predpisoni zarnestndvatel'a.
Ziakoltt. ktori bLrd[r v sr]vislosti s vykonom praktickilro vyutoviirria trbvtovarri v Skolskotrr irrlcrnitc.
zalllestndvatel' poskytne ndlrradu nAkladov na Skolsky intern6t a nahraciu cestovniho za p6drlierrgk
dohochirrtlrch so Tiakorn v Lriehnc.i ztnluve a v irtternonr predpisc zanrestndvatel'a.
7.6kladny rozsalt poskytovania ltmotn6ho a finane ndho zabezpedr:nia 2iakov jc upravcrr! v prilohc c.. (r.

ktord je neoddclitel'nou s(rdast'r:rr tejto zmluv1.,.

dl16nok XIl.
Spdsotr {Iasti zamestndr"aten'a na zfvcreinc.i skriSlie a odbornc.i r.l<>irke nraturitne.iskriSlie

t.lkottdovanic Slirdia Ziakov s udehttou zrnluvou sa buclc u:skukr('riovat' zdvereinou skuikorr a
matttritttott skir5kou podl'a ziikona C. 24-5i2008 /.. z-. o v-ichove a vzdeliivarri (Skolskj ziiktxr)a () Tnrcrlc
a clotrrlneni rriektorlch ziikonov v zneni neskorSich pledpisov (d'alej Ien ,.$kolsk! zdkurr'') a v-,-lrlii.:iky
d.3l8i2()08 1..2..o ukondovaniStudianastrednychSkolichvz.nenf neskorliclrpreclpisov.

Praklick6 dast" skrhiky sA trskutodni na pracoviskr.r praktickeho vyuiovania zarriestndvatel'a.
OrganizziciLr ukondovania Stfrdia zabezpedI Skola v spolupriici so zamestn6vatel'orn. Zarrrestndvalel jc
povirrny,' r,ytvorit' priestorovd a materiiilno-technick6 podmienky na vykorranie prakticke.j r.arti skrisky
na svojom pracoviskr,r praktickiho vyudovania.

Zanrestndvatel'ie povinrtli'pil;onrne ozndmil'Skole na.irrcsk6r'clo 30. aprila sk(ria]ircclro ziistrrpcrr
zatttestniivatel'a, ktory bude elenorn sktSobne.l kornisie pre odbonr[r zlo2ku rrraturitnc.j skirik,r
a skir\a.iricelro zitstupcu zatnestniivalel'a, ktory bude llenom skirl,obnc'j komisie pre ziiverccnu skuskrr.
SkirSajirci ziistupca zatnestn6r,'atel'a ntusi sp[nat' predpoklacly ureErne usranoveniarrri $ 8l a $ ll-.]
(kolskeho zdkona.

el:inok XIII.
Sp6sob zabez.petova nia vz:i,iomn{'ch prdv a povinnosti zmluvnych strf lr

I)o uzatvtlreni te-ito zmlurry zanrestndvatel'a Skr:la zverejnia na svojiclr wehovyclr sidlaclr ozniirrrcrric
o rnoinosti absolvovat' odbttrncl vzdeliivanie a ilripravrr v prislulnorn Strrdijnorrr rrdtrorc uli:lrtr
v prfsluSnom udebttt-tttt odbore v syslinre dr"riilnclro vzcleliivania p:rcll'a 1s l7 o<ls. I ziikona.

Skola v spolrrpraci so zamcsttrdvatel'om vypracujc Skolsky vz.d:lilvaci progrtull pre prisluiny odbor
vzclcliivattia. Skola pri vypracovani Skolskelro vzrlelivacieh., p.,,,rrr,r,r-, zohl;adriiric pril-iaclavkl,
zarnestniivalel'a tykaiirce sa na.imii:

- plofilrrabsolventa vzcleldvaciehoprograrnu.
- podielu praktickelro v.vudovartia z celkoveho poetu vyurlovacich hodin za Stirdiurrr,
- sklaclbl' odbornj'ch l:redmetov odbclrnelio vzdeliivania aobsalrtr odbornelur vzdeltivarria.

ktord zohl'adiuj[r vzorovy r.rdebny plAn a vzorov6 ueebnd osnovy. ak sir pre pr.isluinv <ldbor
vzdcl6vania vvpracovane.

Skota urii spolu so zatnestndvatelbrn v riimci pripravy priiirnacieho konania poiet iiakov na pri.iutic"
klot,ftn zzrtnestn6vatel' bLrde posk.v-tovat praktickd wuiovanie v sysldme c{uiilneho vz-clelirvania. liu'rnLr
pri.iirtrace.iskirsky, jej obsah a rozsah podl'a vzdeldvaclclr Standarr1ov Stirtrrcho vz-cleliiviicieho J]rogranru
odboru vzdcliivania v zdkladne.i Skole. jcdnotni kritcriii na (spesrri vykonanic sk(r:ik1.'a oslatnc
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podmienky priiatia na itfrdirrm pre oha terminy prilinracielro konania vsulacle susranovcr]iiuni
Skolskelro z-6kona. ktord Skola zvere.ini rra svo.lorrr rvebovom siclle najneskor do I L lrarca
kalenddmehu roka-

Skola trrdi pre koordindciu praktick6ho vyudovania u zzrmestniivatel'a s teoretickyrn vyuiovanim
v Skolc a na rnetodick6 usuterrlovanie zamestnancov zamestntivatel'a vykoniiva.iric.ich prukticke
vvttdovarric mitiimdlne.iedndho pedago-uickdho z?rlrestilarrca 5koly. Zarlestniivalel'ur162rri
pedagogickintu zalneslllattcuvi 5koly. ktor" sa preukJrie pisc,rrrrrvnr pove reninr ilio!i ^ r.r koniivat'
koorciinticiu praktick6lro vyttcovnnia s te()retickirn vyudovanf nr v priestoroclr zorlpovetliriircie l.r

pracovisku praktickiho vvudovania. Zatnestn6vatel' prerrkdzatcl'ne pouii urderrcho peclagggickchg
zalllestnattca ikoly, ktory'tttd lrvoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a. cl pravirlldclt lrezpe(:nosli
a ochratty zdravia pri prirci tlikairicich sa z-amcstnanqsl, inriglr zamestniivatel'ov a o povinpesri
zachtlvat' mldanlivost' o skutorinostiaclt" s ktor;imi sa clbozn6rrri pedagogickj zarrrestnancc Skoly
v riitnci svojej teasti na praktickorn vyui'ovanI v trrricstoroc]r zanrestrrdvatel'a a ktorlclt prczradcnirr l-ry

tnohlo s;pdsobit' zatlcstndvalel'ovi 5kodu a ulrozorni ho na jcho povinrrosl' konal' rak. ah,r tietn
skutodnosti neboli vyzraderri tretej osobe. pridorn je tento povcrcuy' zamestnanec ikoly pr;r,,innv
zacltr:viivat' mlianlivost'a.i po skonCeni vlkonu svojej dinnosti srivisiace.i s praktickym vyucovanim u
zatnestniivatel'a. V pripade. 7-e pedagogicky zamestrranec Skoly poluSi pokyrry zamestnavalel'a.
povinnost' zachoviivat' mklanlivost' alebo ohrchodne tajornstvo zamestlr6.vatel'a. je za.rrrr:slniirvaft'l'
oprdvnerty odtnietnut' d'alSie posoberrie tohto peclagogickdho zalncstnanca vo svoiich priestoroclr
a takiz-at' lllu vstup tta rniesto v;,'konu praktickeho vyu(ovzuria. Mleanlivost' sa nevzl'ahuie rra
ziikonont stanoveni skutotnosti (ohlasovacia povirrnost'). 0 victklch tychto skLrtodrrostiaclr .je ikola
povi n nii svoj ho zarresttlanca ri adne poudit'.

Zamestniivatel' a Skola sa budit vzii-lomne bezodkladrrc infornrc,vat' o vietk,v'ch rrileZitr:stiaclr
tykajrhcich sa plnettia si Skolskych povirrnostf Ziaka s uecbnou zrnluvou na praktickom r,,1,.ueoviilri a na
teoretickom vyutovanI ako aj o zmen6ch organiziicie praktickriho a teuretickeho vl.ufovania. ktore
tnOZu ovplvvnit' organiziiciu a dasovl, Itannonogratrr prakticl.iho vyucoyania aleb6 teoretickeilro
v;-ttdovania. Skola trrienynt zanrestnancotll zarnestniivatel'a zir udelorn vylncrry t1.'chto infbrnriicii
ttmoTtti vyuiivat' infilrnracxnv si;st{rn 5kolv.

Zatnestndvalel' tttoZe odtnietn';t' Lnol'nenie i.itrktt t. prakticktiho vyuiovaniir na akcirr olgirniz<lvilrrir
ikolou. ak h,v to ovplvvnilo chod prev6clzky zanrestniivatel'a alcbo bv to malo virlvv na kvalitu
a r,,vslccltlk prakticke ho vyrrdovania 2iaka.

ikinok XlV.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatviira

Zrnluva sa uzatvdra na dohu Lrriitti do 3 1.8.2026
Prcd uplynutim dclby, na ktorir bola zmluva uzatvorerra, rloTlro zrrluvu ukon(it' pisorrrnorr vv1:oveciilu
z tJtivodov podl'a t'1. XV tejto zrnluv1, s v!puveclncltr dobou.jedcn mesiac.

eldnok XV.
Sp0sob ukonten ia zmluvndho vzt'a hu

Zarnestndvatel'mo2e vypovedat'zmluvu podl'a $ l6 ocls. 5 zdl,ona ak:

a) satnospriivny kriii neurii pre Studijny odbor alebo pre ueetrny odbor. v ktolorn zarnestniivatel'
ptrskytu.ie praktickd vyueovanie. triedu prveho rodnika pclcll'a $ 3 I ods. 2 zdkt:na.

b) Skola prestala spiriat' p<xltniettkv urccne norrna(ivoln mittcridlno-tcclrnickeho a 1:rieslorovilro
zabezpedenia alebo Stdtnynt vzdel:ivacfnr programorn p,"e Itrrdiiny odbot' alebo prc uCctrnj
odtror. v ktoront zarnestniivalel' posk.vtrrf c prakticke vyuto.ranie^

c) Skola z"ahez;leCu.ic teoreticke vyut'ovarric otlborudlto vyLriovaciclro pledrnctu iturlijntiho orlhonr
alcLro ttdcbndho odhrlrLt. v ktoront zarncstrrrivatel' posky-trrje prakticke yltri'ovarrie.
pedagogickl,tl zatnestrtancorn. ktorv rresplna kvalillkaini prctlpoklady podl'a zdkona i.
3lr1 l2ltltL) '/,. z. o pedagogickyclr zanrestnancoch a odbornych zamestnalrcoch"

d) (kola bola vyraden.l zo siete ikdl Slovenskej repuhliky alebo
e) Skola opakovarrc poruiLrie svoje povinnosti vypljva.ifrce zo zmluvy.

4.
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Skola nr62e vypovedat'zmluvu podl'a { l6 ods. 6 z;ikona ak:

a) zriad'ovalel'Skoly rozhodol o z-lner'le typir prislusne.i strecl,re.j odborne.i sk<lly rra ilr_v- t.vp streclnc.i
odhorncj Skol.v.

b) zanikla spOsobilost' zamestniivatel'a podl'a { l5 otls, I pisrn. a) z6kona azamest,.{r,iltel"
rtepoZiadal o opakovand overenie spdsobilosti zarnestndva1cl'a pgcll'a zdkona.

c) zanikla sposobilost'zantestttdvatel'a podl'a $ l5 ods. I Pfsm. c) prvelril boclu. clrLrhcho bttcltr
alebo Stvrteho bodu ziikona alebo

d) zameslniivatel'opakovane ponr3uie svo.ie povinnosti vypl-Vva.ifrce zo znrluv.v.

Priiva a povinrrosti zo zmluvy prechddzaj0 na prti.vneho ndslupclr zmlui,nc-j suany.

Cl6nok XVt.
DoruCovanie

Dorudeniln sa rozulnie priiatie zdsiclk.v zrnluvriou stranou. ktorr:i bolir adresovarti. L,a4efi elorrrtenia
pisomnosti prostrcdnlctvotn ptl5ty zasielane.j ako doporueenii zdsiclka s dorudcrrkotr sa povazrric
Iakisto defl:

a) v ktorom tdto zmltrvlr{ str.ana-iu odoprcla pr.i"lat,.

b) v ktoronr sa dostaia rJo dispozitnei sl"iry adrcsiita (t. j. kecly,sa nral rnoZrrosl" otrozrrilrnit"
so zdsielkou).

c) v ktorll bola na rlcj zanlcstttattct>ttr poitv vyzrrat)end pozndrrrka, ..aclresiit sa otlsl"alrpval'""
..adresiit.ic ttezttiitlly" alebo in6 pozniirnka, krorii pocll'a postoviho poriaclkr-r zr1aprcrli
nedorud ite l'nost' zasiel ky.

Pisomnosti dorudovaltd pt'tlstrednictvom f'axu sa povaZuj[r za doruien6 ctf,onr ilorudelia uveclenl,m rrir
vytla0ene.i spriive o ich uspeSnom odoslani. V pripacle ernailove.i konrLrnik6cie sa pova2uie pfsoprnost'
za dorLtdenu v deri frspeSneho odoslania ernailovei sprdvy na urienfi ernailovii ac]resir. ai ked'sa
adres,ll s obsahorn enrallove.i spriivy neobozn6mil

7-ntluvne strany s[ povinni rtavzii.iorn si ozndnriti zrnenLl adres-v na clonrir-lvarrie. ei:ila luru a
clcktronickc.i adresy (e-rilail) v lehote do l4 kalenddrnych dni od ich";llneny. Ak zarleslrrilvalcl'alcb<r
ikola v stanttvetre.i lehote druh[r slranu o zrlrene neinformuie. trovazuie sa doruierric pisorpnosti za
riadrre vykonani na poslednLi zn6nru adresu.

it{nok XVII.
Zdverein6 ustanovenia

Ztttluva nadobtda platntrst' a itiinttost'diottt tr-loclpisu zrrrluvv oberrra zrrrluv11l,pri slranapii.

Pripadnd zllleny- ztnluvy a zlrcny priloh1"t.5 sa vvhotovui[r vo tilrntc riacinc oeisklvirrrrr:h l)t\on1l\(l)dodatkov, ktore musia byt'podpisartd oborna zmluvnvrni strarranri. Zrrrluvrrc strapy sa rjolrotlli^ ze
1-)rflohl'e. I" 2.3.4. a 6 rrie.ie potrebt:e menit'lbrmou cloclatkov k te.jto znrluvc a brr.lLr rnerlenri tak. Zc
skola vypracLric znenie priloh najneskdr do I l.ti. aktuiilneho k'alendiirneho roka alebo v irl\clr
doltoilntrtych tenninoch a takto zrnenend prilohv f. 1.2,1.4 a 6 dorudizanrestnivatel'ovi. trrilohy d. l.
2' 3,4 a 6 sa stdva.ifr neodclelitel'nou s[rdast'ou zmluvy v nlorr]ente doruienia zamestniivatel'ovi.

Prdvne vzl'alry v tejto ztnluvc- neupravenc sa riadia ustanoveniarni ziikona. zdkorra o vvchovc
a vzdeldvani- zdkona o St6tnej spriive v ikolstve a ikolskej sarnospriive. Obc5or.lpdh. z6ku,nika
a ostatnyclr sirvisiacich prdvnych predpisov v ich platnonr zneni. Sporne ot6zky ty'kajLrce sa prcrirrrerrr
lejto zrnltrvy vzniknuti podas rcaliziicie praktickdho v,v'uc*ovania a teoretickdht vyuiouarria v znrvsle-
tcjt<i zmluvy a v sitvislosti s nirni. buclu rie5it' iba zdstupcovia unluvnl,clr strirri na ir) p.lcr.cri zr,
strany riarlitel'a Skoly a $tatutiira zanrestnivatcl'a.

Zntluva.ic vyhotovend v dvoch rovnopisoch. po jednom pre zarrrestnfvatcl'a a Skolu.
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Prilohy:

L PoCet

a ktory
2. Podet

vyLrC

hodr

5. Sp6sob
v1,kon6

zarne

pracovi
6. Finandr

3. easovy
4, Hodnot

nrl orlbornr{- St<ota tccft niclia
I rrg. Jaroslav Kapitdn,

riad itel' Skoly

llng. Ilarloslav popovid R A n E S
lrrg. Racloslav Popovid

Itonatel'spolodnosti

akov l roenika a zoznanl Ziakov Skoly, s ktoryrni zarnestn;ivatel' uz-atvoril trcebn[r zrll,vu
r budc zarnestndvatel' poskytovat" prakticke,vyudovarrie.
zoznarl tna.jstt'ov odborrrej vi'chovy. ktori su zantestr)altcarni zamestndvatel'a a pod vedenirn

ktorych
"vJ YJvilvYJr 

^rur | )u z.dtiltr5tililnlrailll zalllestnavatela a
bttdrjr ziaci vykon6vat'prakticke vyudovanie rr zanrestn6vatel'a. podet a zoz,anr rrrai

v!chov
rJ r\vrr(tvrrr vrGNtrvNU vJuu(,vdllltr tl zalllgstrlavalgla. FOCet a ZOZnanl lllaJStrov odbOrncjktori sri zalnestnancarni Skoly a pod vederrlrn ktorych brrdt ziaci vykondvat'p'aktickeondvat'plakticke

l. :l,rl,l.rlldvatel'a. 
Podet a zoz.natn hlavrrych inStruktorov a instrurto,o, pi,ol.i.,..,,,l';;;;;;;

budrl Zi vykondvat' praktickd vyudovanie u zamestndvatel.a.
ra nnollogl'anr praktickdho vyuCovan ia.
ci list Ziaka ako podkiad p|e least'hlavrreho inSt|uktora alebo inStr.uktora na klasifik6cii ai i-iaka.

Itlandneho z.abezpedenia dastipraktickeho vyudovarria, ktora sa bude po dohode zrlluvnyc6 st;d1

ku praktickdho vyudovania.
zabezpedenie Ziakov a lrrnotnd zabezpedenie Ziakov

I

I

I

I

I

I

Zrniuvne st|any vylrlasu.iu, Ze si tut0 znlluvu preiitaii, jej obsahu porozumeii, ,ovaz,jir ju zadosiatodrle jasnLr. trl'citrt a zrozr"ttnitel'n(r, neu;ratv6raju .iu v tiesni a ani za niipaclne nevyhodn!chPo(nrienok' ptidorrt tta zttak toho' ze tiito zrnluva zoapnu.,ta i.l, ,t,.,toerej a slobodne.l v6li. tritopocllpisu jir.

V Michalitvc ia.clr. dria : 24.5.20 I g


