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li
Zmluvne strafry:,tSkola: I Stredn6 odborn6 Skol;a technickr{
so sidlor,: I narliz6nska I , 071 0l . lvlichalovce
zasttpend: I tng. .lar.oslav Kapittin, riaclitel'ikol1,
ICO: . | +2 096 (t5l
DIC/IC DPH:I 202 243 4331
banka: 

I

i(slo fiitu: 
I

zriad'ovacia liptina: vydan6 ... KoSickyrn samospriivnyrn krajom i712./2008-RUl7l2'7651
I

(d'alej len ,,Sllola")
I

,]
IZarnestrrdvatpl': AUTOTIP spol. s.r.o.

so sidlom; I Podhdi 29391151, Bratilrlava, g4l 03
zastirpeny: I noland Kuruc, konatel,:;polodnosti
ICO: | :s832189
Drc/tc DPrl:l 2020225818
banka: 

]

iislo riitrr: I

I

registlacia: I ZapiszrnA v OR Okresneho s0du Zilina, oddiel: sro, vloZka d.l}l9il-
legistrairre cis[o osveddenia pre SDV: 07l/SDy I AP',LlZt)lg
(d'ale.i len,, Zd1nes t navate l"' )

ilirn,ck I.
Predmret:rmluvy

Predrn t zmluvl' 1e z,6vazol< zamestndvatel'a poskytovat' 2iakonr Skoly praktickd vyudovanie
svO.Je l dklady a zodpovednost' aziwazok Skcly poskyovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie
organ vat'a koordittovat'odbotne vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systdme du6lneho vzdelitvania

na

a

vkt

il6nok II.
0dbor vz.de,l6vania,

sa bude poskvtovat' praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdeldvania

y prakticke vyudovanie
n6vatel'a poskytovat'
'):

, 'v odboroch vzdel6vania, l<tord sir
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a V;ichovu a vzdeliivanie Ziakov v rozsalru praktickeho vyuiovania u zamestn6vatel'a a teoretick6ho
vy'uiovania v Skole bud(r zmluvnd strany posk).tovat Ziakom v s,vstdme du6lneh6 vzrlel6va.ia podl'a
ikolskli'ch vzdeliivaciclr programov pre prislu5ny Studijn! odb6r a ucebp1,. odbor uveden{ v bode I tohto
dkinku zmluvrv. Skola poskltne zamesin6vatelovi u jlA,ro,, vyhotoveni prislu(nd Skolsk6 vzcleldvacie
programy v tladenej verzii ajedenkrA( formou emailu na adresu pggggl@g1gIi&sk vo fbnn6te pDF
na.|nesk6rdc,koncaaugtlstapredzaiiatkorrrposkytor,arriaprakti'rffiledrreprizmene
ikolskdho v:zdel6vacieho programu v2cl1, do konca orguito prislu(n6ht kalend6rneho roka. v krorom
bola znrena schvtilen6.

Cl6nok IIl.
Forma pra ktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' r, jednotlivj,'ch odboroch Stfrdia fbrmou:

Ulebnf odbor
K6d orlboru

L__ stfdi4_
| 2487 HAI

N{zov odboru Stridia

r - mechanik

l.

l.

F'orma praktick6h, ;r*.,ania-l

-- odbrrD', Ltc-r'ik_-*.-_-a

Zamestniivatel' bude
praktickd r,1,'udovanie

2iakov:

Cl6nok IV.
Polet iinkov

na pracovisku praktickdlro vyudovania v
v jeden v,-vudovaci deri praktickd vvudovanie

srilade s osveddenim poskl.tovat'
pre nasledovn{, maxim6lny podet

2.

J

K6<I odboru Strldia Ndzov odboru 5t[dia

t 2,187 HOl autoopravar - mechanik

Podet Ziakov prv6ho rodnika prisluSndho Skolskeho roka. ktoryrn Lrucie zanrestrrdvatel' poskl,tovat,
praktickd vyudovanie azoznatn Ziakov, s ktorymi zamestnivat,=l'uzatvoril uiebnu z;nlu.r,u aktorl,m
irude zamestn6vatel' posk;-tovai prakticke vvudovanie v jednotlivlch rodnikoch itirdia v prisluintm
$kolskom roku je uvedenl,'v prilohe d. i, ktord je neoddelitelhou sudast'ou tejto zmlsv,v

Clfnok V.
Miesto vf konu praktick6ho vyuiovania a jieho rozsah

Miestont r'1,konu praktickeho v-r.'udovania .ie pracovisko praktickdho v-ylrdovania, ktorym .je
organizadnd stdast' zamestn6vatela alebo inj' priestor. ku ktoreutu nrd zamestn 6vatel'vlastnicke prrtvo
alebo u2iva,cie pr6vo. Prakticke vyudovanie mdZe zamestn6r,atel'poskytovat' Ziakorn aj na praoovisku
praktickdlTo vvudovania, ku ktordmu m6 vlastnicke pr6r,o alebo uZivacie pr6vo organizircia. v.ktore.i sri
zdru2eni viaceri zanresttrdvatelier. Miesto vykonu praktick6ho vyuc\ovania ajeho rozsah sri uv,rdene
v prilohe d. 2. ktora.ie neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Prakticke vyudovanie m62e zamestnavatel' poskytovaf iiakom aj v dielni Skol1, aiebo u indh<r
zamestn6varel'a" ak podet vyudovacich hodin praktickdho vyuiiovania vykolaval6ho v clielni atebo
tr ineho zmlttvneho zalnestndvatelh, neprekrodi v dielni 50 o/,it au iniho zamestnivatel'a 5A olo z
celkor'6lro podtu hodin praktickdho vyudovania Ziaka podas celej diZky. Stfdia Liaka. Zantesrn6vatel,
pisonrtte oz,ndrni z6konnemu ziistupcovi neplnoletih<> Liaka a Ziakovi vykon praktickdh6 r,yuiovania
v ikole alebo u indho zalnestndvatel'a, sp6sob orgariz.acie a iasov1.., hannonogram piaktick6ho
vyudtivania.

Ak to vyZacluje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prisluinom odbore 5tfdia pripravu.ie, m6Ze sa
odborn! v,riqylp dodasne vykondvat' aj na inom miesre v,/konu produktii,nej prirce urdenom

Maxirnilny poiet iiakov v.leden
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zalnestn6vatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktickdho v,yudovania .ie zamestndvatel' p,virrnj
zabezpedit' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl,a 

"s 
25 ods. 5 z6kona. lne rniesto vlkonir

praktickeho vyucovattia preukaz-atel'ne oznamuje zamest,tdvatel zdkonnemu z6stupcovi neplnoletdho
iiaka a 2ialiovi spdsobort uvedenym vo vnfitornorn poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odborny r"ycvik Lrude zamestniivatel'poskytovat'v rozsahu uvedenom v utebnych osnov6ch predmetu
odbornl" vj'cvik v Skolskom vzdelS.vacorn progra,'ne pre prislu5rry octbor vzdeldvania, v ktgronr sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnynti stranami dohodnutej organiza.lcie praktickdho vyudovania
v jednotl ii,'v1sh r,iyudovacich mesiacoch.

F odet m a j strov orl bo r, 
"j 

rr. h":,f,1tr-t.tr i ns rru kto rov a i nstru kto rov

Odborll" vycvik bude zamestna'ratel'vykoniivat'pod vedenim nrajstra oclbornej vlrcho'y, inSt.rktora a
hlavneho irritruktora.

Podet a zoz:nafir tlajstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami zamestn6vate['a. a pod ye,Ceninr
ktorlch budir Ziaci vykorr6vat' prakticke vyudovanie u zamestndvatel'a v rozsahu fireno. priezvisko
a ddtunr narodenia" je uvedenl,' v prilohe d. 3. ktor6.ie neoddelitet'nou srjdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoz.nam ma.istrov r:dbornej r,lrchovy^ ktori su zalnestnuincarni ikoly, a i:od veclenim ktorych
hudir 2iaci vykon6vat' prakticke vyudovanie u zamestnavatel'a v rozsahu ire,1o, priezvisko a d6tum
narodenia, ie uvedeny v prilohe d. 3 ktorri je neoddelitel'nou slda.st'ou tejto zrnluvy,.

Poc{et a zaz\natn hlavnych initruktorov a instruktorov, pod verlenim ktorych budri iiaci vykoniivat,
praktickd vvttdovanie u zamestn6vatela v rozsahu meno, priezvisko a ciaturn naroclenia, je uveclen-v
v prilohe i. 3, ktor6.ie neoddelitelirou sfidast'ou tejto zmluvy.

tl6nok yII.
iasor.f lna rmonogram pra ktickdho lyurlova nia

Praktickd r,yucovanie bude zanrestn6vatel' posk-vtovat' podfa rlasov6ho liarlropogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s usranovenou organiz6ciou vlichov y a vzde,litviuria v streclnlch 5kol6ch.

Skola a zamesln6vatel' nainesk6r do 3 I .8. kalerrdiirneho roka pred zadiatktxn Skolskdho roka
spracujir dasovl'' harmonogram praktickdho vvudovania. Zame,stndvatel' zapracuje rr6vrh daseveho
harmonr:grermu praktickeho vyudovania do vnfitonreho poriadku pracoyiska prakiickeSo 

'yudovaniazamestn6vatel'a v stlade s ls 2l ods. 6 zirkona.

Prakticke v'/udovanie bude zamestnivatel'poskvtovat'podl'a roz'rrhu vyudovacich hodin spracovrurdho
$kolou vsJroluprSci so zamestndvatel'onr. Rozvrlr vyudovacir:h hodin zverejni skola vo svcrjich
priestoroclt a na svcr.iom r.l'ebovolu sidle. Rozvrh vyudovacich hodfn Skola poskthle zaniestn:ivalel,ovi
formou em:zilu na adresu puzder@autotip.sk najnesk6r do 1j.9.20tq. Rozvin vl,udovacich hodin
obsahrrie zeradenie a poradie vl,udotacich predmetov na jedngtlivd vyudoyacie dni v kalendd.r*orr
tjZdni. Ro;:vrh vyuiovacfch hoditr rn62e Lr},t' rozpisany na p6my a nep6rny kaiend6nr5, tyidei
samostatne' I-lamronograrr striedania dni teoretickeho v.vudr>vania a praktickdho vyudovania je
r:vedeny v Skolskom vzdel6r,acorn programe.

etSnok VIII.
Spdsob riiasti hlavn6ho inltruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifilsicii liaka

Prospech iiaka v predtnete odborny' vycvik, ktor1.' zodpovecllr tbrrne praktickeho vvudovania, sa
klasifikuje stlrpf,ami: I *qiborn1i.2 *chv6litebnli.3 -dobry.4 --dostatodn!,.5 -nedosrabdni.

t'llavny in5Lruktor alebo inStruktor praktickdho v3,'udovania spracov6va hodnotiaci list 2iaka ako
podklad pre itdast' hlavneho ittstruktora alebo inltruktora na klasifrk6cii a hodnotenj 2iaka, ktc,ry je

1
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uveden)' v prilohe d. '1, ktorii je neodclelitel'nou sfidast'ou tejto zrnluvy. priloha d. 4 obsahuje aj ind
vzory" dokunient6cie k praktickemu vyudovaniu, ktorii pod-l'u Oohody zmluvn-vch str6.n r,62e- byt
pouzivan6 v rdmci plnenia zmluvy arebo nahradend inou formou dol<ument6cie.

I(lasif'ikricirr prospechtr Ziaka, ktor1,'vykondva praktick6 vyudovlnie pod vedenfm hlavneho initruktoraalebo inStruktora, vl"kon6va na z6klacle podkladov a d'alsich inlbrm6cii <ld hlavneho in5tr.uktora aleboinstruktora urden! ma.ister odbornej vfch,:vy, ktory je zarnes[nancom zamestndvatel'a. alebo nrajsterodboflTei vfchovy, ktoreho ur'6il riaclitel' Skol.v 
- 
pu,ll'u $ gr 6ds. 3 z6ko,a. ak zamest,d'atel"

nezamestnhva pedagogickdho zamestnanca.

Klasifik6ciu Ziaka na praktickonr vyudovani u zamestndvatel'a zirnrestn6vatel'pfsomne oznarnuje ikoleminim6lne 4 kr6t za Skolsk! rok v terminoch urdeny'ch Skolou, ktor6 zoclpovedajri terminom
hodnotenia a klasifik6cie ziaka za prfslu5n6 klasif ikadnd obrlobie {Btr.,rl'roin6 a potrotn6 hodnotenie
a klasifikacia Ziakor ).

etdnok tX.
Sp0sob finandn6ho zabezpeienia praktick6ho vyudovania v dielni
Pozn." Clanok sa vltlttrsti. uk.je Ptr/ od l. rointka-l,, zufttestr!(h,atel'u.

Sp6sob finanineho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktord sa poskytuje ziakom i, dielni ikotypod vedenim majstror; odtrornej vvchovy, ktori srjr zamestnancami Skoly, vo fonle uhraily
zodpovedajucej dasti nrikladoi, na takto poskytovane praktickd vyudovanie v diilni ikoty, je up.aoen5i
1, prilohe d. 5. ktorri je neoddelitelirou sfrdast'ou tejto zmluvy.

thinox X.
Sp6sotr li n a ne:n6ho za bezpeienia praktick6h,* rT.uIova nia

vykon{van6ho na pracovisku praktick6ho vyudovania
- pod vedenim majstrov odbornej v1i'chow, ktori sri zitmostnancami Skoly

Pozn-; Cliinok sa v1,7tusti, uk 1e il'u zctmeslnav-itela rykindv-urte porl ve<lttnint majstr.6t: ptlbernej rich<sn,,
ktor i s it zam e s lnan c ami :unt e.r I n dy at e ['o.

1 ' Spdsob {inaniniho zabezpetenia praktickeho vyudovania, ktord sa posky.tu-ie Ziakom na praco,isku
praktickeho vyudovania pod vedenint majstrov odborne-i vyohovy, I<tori iri ,o,-,r.rt,ro,.,.ami $koly,. vo
fbrme rihrady zodpoveda.iircej dasti nil"kladov na rikro posl1tovan6 praktickd vyucovanie ua
pracovisku praktickdho vyudovania, je upraveny v prilohe d. 5, ktor6 sa neoddelitel'nou -sitdast'ou tejto
zmluvy.

dtdnok Xl.
Fi'anrn6 zabezpeienie ziaka a hmotn6 zabezpere,ie ziaka

Zamestn6r'atel' poskytne iiakom, s ktoryrni uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ l9 z6kona finandn6
a hmotnd zabezpedenie Liaka.
Zamestn6vatel'poskytne iiakom osobnd ochrannd pracovne ponrdcky nevyhlutnd na ochranu zdravia
pri pr6ci a ttl najmenej v rozsahu, ktory zodpove<16 rozsaliu poskytova;ia osobn5;ch a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktory vykondva povolar.rie, na ktor6 sa Ziak pr:ipravuie.
Zatrestn6r'atel' zabezpedi iiakonr posfidenie zclravotnej, zmyslovt:j a psychologickej spdsobik:sti 2iaka
ak si to vlkon praktickeho vyuiovania a priprava na povolanie v:ihi'ador:l no 

"l,riukter 
povolania

vyiadufe.
Zainestndvatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykon6vaju pr<i<iuktivnu pr6cu
odmenu za prodLrktivnu pr6cu za podmienok dohodrlutich v udebnej ,*juoe so Ziakom a za
podmienok urdeni'ch internym predpisorn zamestn6vatel'a. najmenej vo vlske 50,% minim6lnej
hodinove.i mzd1,.

Zanrestndvalel"poskvtne Ziakorn podnikov6 Stipendium za pocfinienok clohodnutfch v uieb,ej znrluve
so iiakom a v intemom predpise zamestndvatel'a.
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Zamestn6vatel'poskytne Ziakorn stravovanie v dase praktickdhr> v-yu0ovania v sulade s ustanoveniamiz.akona a s internvm predpisom zamestn{riatel'a.
Ziakom, ktorf budu v suvislosti s vlkonom praktickeho vyuiovania ubytovanf r, skolskorn intern'te.
zamestn6viltel' posk.v-tne n6hradu n6klaclov na Skolsky iniernrir a niihradu cestov,dho za pr:dmie,okdohodnutlich so Ziakom v udebnej zmluve a v internom preclpise zamestndvatel.a.
Zrikladn,r'rozsah poskYtovania hmotndho a trnandn6ho iabeipei'enia ziakov.ie upravenl,,v prilohe d. 6,ktor6 je neoddelitelirou s0dastou tejto zr:rlur,!.

Spdsob rilasti zamestn6vatel'a na ,ur"rt"fn1]:frit" a odborne.i zto1kematurirnej skriske

Ukondovanie st[ldia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskurodflovat' z6verednou skLisk'Lr anraturitnott skirskotr podl'a z6kon a d,.245i2008 Z. z. o v1,'chcive a vzcleld"r,ani (ikolsk1,, z6kon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkortov v zneni neskor5ich preipisov (rl'alej len ..(kolsky zakon,,) a vyhl6Sky
d' 31 8/2008 Z. z. o ukon{ovarti Stirclia na strednych Slol6ch v znr:ni ireskorSich pr*dpi.o".

Praktick6 dast' skiriky sa uskutodni na pracovisku pral.tickeho vyudovania zarnestniivarel,a.
organizdciLt t'tkondovatiia Stfrdin zabez.pedi Skoia v spoluprrici so zarnesrldvatel'orn. Zamestniivarel, je
povinny vytvorit'priestorov6 a nrateridlno-technick6 podniienky na vykonanie prakticke,l easti skfr5kv
na svo-iour pracovisku praktick6lro vl,udovania.

Zirnrestnii:vatel' je povinny pisornne oz.nimit' Skole najnesk6r do 30. aprila skiriajirceho zdstupcu
zamestn6vatel'a, ktorf bude ilenom skirSobnej komisie pre odbornil zlo2ku maruritnej sktsky
a skuiajriceho z6stttpcu zatxestndvatel'a, ktory bude dlenorn iktilobne; komisie pre zdverednir skrisku.
SkilSajirci zdstupca zamestn6vatel'a rnusi spirlat'preclpoklady urdend ustanovlenialri $ gl a 

"s 
g3

ikolskdho z,{kona.

il{nok XIII.
sposob zabezpeiol'ania vzrijomnj,ch prrlv a povinnosti zmluvnych str6n

Po uzatvoreni tejto znluvy zamestndvatel'a Skola zverejnia na svojich webov-vch sidlach ozlrdrnenie
o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel{vanie a pripravu v prislirinonr Studijrrom odbore alebo
v prislu5nom udebnom odbore v systdme du6lneho vzdeliivania p.tdl'a S 17 oits. t z6kona.

Skola v spoluprdci so zamestn6vatel'onr vypracuje Skotsky vzd,:l6vaci program pre prislginy odbor
vzclel6vania. Sk,rlo pri vypracovanf Skolskiho vzdekivaciehc, programu zohl'adriu.ie p6Zia<Iavkv
zamestllivalel'a tlka.iirce sa nqimii:

- profilu absolventa vzdeldvacieho prograntu,
- podielLr praktickeho vyu0ovania z celkovdho podtu vyutlovacich hodin za Stfcliirrn,- skladby odbornych predrnetov odborneho vzclelavan::a a obsahu odborn6lio vzdel6vania,

ktore zohl'adiLrjir vzorovl,' udebn! pl6n a vzorovd udebnd c,snov,v. ak sir pre pr.fslu5n1... odbor
vzrCsl{y66 1,0 vvpracovand.

Skola urdf spolu so zamestndvatel'om v r{mci pripravy'priiirnacieho konania podet Ziakov na priiatie,
ktorl'tn zatnr:stndvatel'bude poskytovat prakticke vy'udovanie v srystdme dualneho vzdeliivania, to,*u
priiirnacej sl;irSky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelAvacich Standarrlov Stiltneho vzdeliiyacieho programu
odboru vzdr:l6vania v zdkladnej Skole. jednotnd kriteri6 na tspesne vykonanie skfr5ky a oitat*6
podmienk-v prijatia na Studium pre oba terminy prijimaoieho k<:nania v s[rlacle s ustanoveniami
Skolsk6ho i:6.kona, ktore Skola zverejnf na svojom webovom sfdle najneskdr clo 3l . marca
kalend6rneho roka.

Skola urdi pre koordirr6ciu praktickiho vyuiovania u zarnestnavatel'a s teoretickynr vyudovanfm
v Skole a lli! rletodickd ltsmetiiovanie zarnestnancov zamestndvatel'a vykonrivajficich prakticke
vyudovanie minimiltre .iedndho pedagogickeho zamestnan(ja 5ko15... Zamestn6vatel' umoini
pedagogickemu zanlestnancovi 5kol1," ktory sa preuk6Ze pisornnym poverenfnr jkol1,. vykon6vat'
koordirriiciu praktickdho vyudovania s teoretickyim vvudovanim v priestoroch zoclpovldaj[cich

l.
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6.

pracovisku praktickiho vvudovania. Zamestnd.vatel' preukizatelhe poudi urden6hi: pedagogickdh*
zamestnar]ira Skoly, ktory nrd povoleny vstup do priesioror, zarnestnd"vatel'a, o pravicll6ch bJzp--eenosti
a ochrany zdravia pri prdci tvkajircich sa zamestnancov inych zamestn6vatelbv a o povinnosti
zachovat' mldanlivosf o skutodnostiach, s ktorlirni sa otozn,irni perlagogicky zarnestnanec ikolyI ramci svtrjej irdasti na praktickom vyudovani v priesroroch zamestn6vatel'a a ktoryrch prezradenie bymolrlo spe'sobit' zatnestud.vatel'ovi Skodu a upozorni ho na .ieho povinnost, konar mk, aby tietoskLrtodrosti neboli vyzradend tretej osobe, piieo,, je tenro povereny zamestnanec 5koly, povinny.
zachoviivat' rnldanlivost'aj po sfitondeni vj,kenll svojej dinnosti srivisiacej s praktickyirn yvudovanim uzamestniivatel'a. V pripade, Ze pedagogicki, zameitnanec ilioly poruii'pokyn1, zamestn6varel,a,pclvinnost' zachov6r'at' rnldanlivost' alebo ob.llodnd ta.iomstvo zamestniivatel,a, je zamestnd.vatel,
opr6vnenl' odmietnut d'al5ie p6sobenie tohto pedagogi"k"ho zarllestrlanca vo svo.iich priesroroch
a.zaki,Zat' mu vstup na miesto v.v'konu praktickeho iyuiovania. Mldanlivost' sa nevzl"ahuje nazakonom stanovene skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vSctkj,ch tychto skutod,rstiach je Ikola
povinnd svrtj116 zamestnanoa riarjne poudit'.

Zatnestnavatel' a ikola sa bu<tt vz6jomne bezoclkla<ine in:ftrrrnovat' o vietkych nrileiit6stiach
t-vka.iircich 

'sa 
plnertia si Skolsklch povinnosti Ziaka s uiebnou zlnlul,ou na prakticklnr vyudovani a na

teoretickom vyLtdovanf ako aj r: zmendch organiz6cie praktickeho a teoretiok6ho vyuiovania, ktord
rrtoT'rr ovplyrrrit'. organizirciu a dasovy harmonogram praktict<dhtl vyucorania alebo teoretickdho
vlLrco\/al)la' Skota urdenym zamestnancom zamestn6vatel'a za irielom vymeny, tlrchto inform6cii
umo2ni vvuifvat' infbr.madny systenr ikoly.

Zantestn6vettel' md2e oclmietnut' uvolhenie f.iaka zprakrickdho vyudovania na akciu organizovanu
ikolou. ak b1" to ovplyvnilo chcid prevddzky zamestnavate|a arebo b5, to maro vpr1,v na kvaritu
a v-'"sledok prakrickeiro vyutovaria Ziaka.

iLinok XIV.
f)oba, na ktorri sa zmluva uzatv,hra

Znrluva sa uzarvdra na dobu urdit(r do 31.t.202{)
Pred uplynutirn doby' na ktoru b<lla zmluva uzafv'oren6. moZno zmluvu ukondit'pisomnou v,ipovecl,ou
z dovodov podl'a dl. XV tejto zmluvv s vypoveclnou dobou jeden lnesiac

it6nok XV.
Sp6sob ukonienia zmluvnriho vzt'ahu

Zamestndvarel'm62e vypovedat'zmlul,u podl'a ti l6 ods. 5 ziikona al<:

a) samospr6vny kraj neurdi llre itudiln!' odbor alebo pre udebn1., odbor, r., ktorom zamestnii.vatel,
poskltuje praktickd r',u-udovanie, triedu prvdho rodnika pocll'a $ 31 ods. 2 z6kona,b) Skola prestala spfRat' podmienk,v urdene normativom materialno-technickdho a priesrorov6lio
zabezpedenia alebo Stiitnvm vzdeldvacim prograrnom pi"e Studijn-i odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zameslndvatel' poskytuje praktickd vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoreticke vl,udovanie oclborndho vyudovacieho predmetu 5tudijneho odborualebo ueebndho oclbortt, v ktorom zamestn6varel' poskyuje praktickd vyudovanie.
pedagogick5;m zamestnancom, ktori,;' nespiria kvalifikadnd predpokiaay po4la z6kopa d.
31712009 Z" z",a pedagogicklch zamestnancoch a odborn1i.3l1 zarnestiancojr, 

'

d) Skola bola vvradend zo siete ikdl Slovenskej republik.v, alebo
e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyprj.vajuce zo zmluvy.

ikola rnoie v-ypoveclat'zmluvu pr:dl'a $ l6 ods. 6 z6.kona ak:

a) zriad'ovatel'Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej ikoty na iny. ryp strednej
odbornej Skol-v.

b) zanikla sp6sobiiost zamestn6vatel'a podla $ 15 ods. 1 pisn:. a) z6kona a zamest,dvarel'
nepoiiadal o Opakovattd overenie sp6sobilosti zamestnfvatr:l'a ;:odl'a z6kona,

c) zanikla sp6sobilost"zartrestnivatel'a podl'a $ 15 ods. I pism, c) prveho bodu. clruheho bodu
alebo Swrtdlto bodu zdkona alebo

l.
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d) zam':stn6r'atel'opakovane porusuje svoje povin,osti v-l,pr.fvajuce zo zmruvv.

PrAva a po'u'innosti zo zmluvy prech6dzajri na prdvneho ndstupcu znluvnej strapy.

dl6nok XVr-
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijarie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej trola adresovand. Za deri dorudenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou sa povaZule
takisto den:

a) v htorom rdto zmlur,,n6 strana ju odoprela priiai,
b) v ktorom sa dostala clo dispoiiene.l sfery adres6ta (t. j. I<edy sa nral moZnosr' obozrdpit,

so zasielkou).
ci v ktor',:' bola na nej zamestnancom poit-v vyznaienri poznAmka, .,adres6t sa oclst'ahoyal,,.

..adres6t .ie nezndmy" alebo ind pozn6mka. ktord porJl'a pr:Stov6ho poriadku znamen6
nedoruditel'nost zisielky.

Pisomnosti dorudovane prr:strednictvom faxu sa povaZujri za clc,rudr:nd driom dorudenia uveden-l,m na
r',vtladenej i;pr6ve o ich tispeSnom odoslani. V pripade emailove.i l<omunikacie sa povazuje pis6mnosl.
za dorur)enri v dei irspe$ndho odoslania emailovej sprdvy na uriien[r ernailovri adresr.r" aj ked, sa
adresdt s ob,sahom enrailove^i spriivy neobozn6mil.

Zmluvne strany sri povinnd navz6jom si ozndmit" zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a
elektrr:nickej adresy'(e-mail) v lehote do l4 kalenddmych dni iltl ich zmeny. Ak zamestn6vatel,alebo
Skoia v stanovene-i lehote druhtl stranu o zmene neinfbrrnuje. povazuje sa dr:rudenie pisomlosti za
riadne vykonane na poslednil zndmu adresu.

itdnoX X\.II.
Zdverein6 ustanovenia

Zmluva rtadobida platnost'a ridinnosf rlriom podpisu zmluvy obc,ma zmluvnjmi stranami.

Pripadne z,nell)' znluvy a zmen)' prilohl, d. 5 sa vyhotovujLi vo lbrme riaclne odisiovanych pisomn5ich
dodatkov, kror6 musia byt podpisand oboma zmluvnymi stranami. Zmluvrr6 strany sa ciohodli, ie
prilohy 6. l. 2, i, 4' a 6 nie je potrebn6 menit'lbrmou dodatkov k tqito zmluve a budri menend tak. Ze
ikola vypreLctlie znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneh,r kalencl6rneho roka aleb. r,inych
doh<rdnutycir tenninoch a takto zrneneud prilohl,' (. 1.2.3, 4 a 6 donrrli zamestn6vatel'ovi. prilohy d. l.
2.3, 1a 6 szl stdvaju neoddelitelirou sirdast'ou zmluvv v nromente dorudenia zamestn6vatel'ovi.

Priivne vzt'ahy v tejto zntluve neupraven6 sa riadia Lrstano,ieniami zdkona, z6kola o vlrchove
a vz-del6van:i, z6kona o 5t6tne,i spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodneho z6konnika
a ostatnych srivisiacich priiriny'ch predpisov v ich platnom zneni. Spome otrizky t;ika.iirce sa predmeru
te.ito znlur'1'. vzniknr"rtti podas realizicie praktickdho vyudovania. a teoretickdht n;yulc,uania v zmvsle
tejto zmluv;" a v s0vislosti s nimi, budfr rieiit' iba zitstupcovia zmluvnych striin na to povereni zr:
strany riaditel'a Skoly a StatutAra zamestn5vatel'a.

Zmluva.ie vyhotclvend v dvoch rovnopisoch, po jednonl pre zamestn6vatel'a a Skolu.

Zmluvrr6 stranr- vl"hlasuj(r, Ze si tirto zmluvu preditali, jej obsahu pgrozumeli, pova2Lrjfr 1u za
dostatodne jasnir, uriitri a zrozurnitel'nir, neuzatvfrajfr .ju v tiesni a ani za n6padne n."yt,oOnych
podmienok. pric\om na znak toho. Ze tiito zmluva zodpovedd ich skutodnej a sl,:boclrrej uOti. if,to
podpisujrl.
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V Miclralovcfach, dia: 24.5.2019 V Michalovciach, dia 24.5.2019

Stredn
I

Prilohy:

Podet Zia
a ktolym
Podet a

ktor!ch

odborn6 Skola technick6
g. Jaroslav Kapitdn,

riaditel'Skoly

/TUTOTIP spol. s.r.o.
Roland Kuruc,

konatel' spolodnosti

vychovy,
vyudovani
budir Ziaci

v l, rodrrika a zoznAfir Ziakov Skoly, s ktorymi zanrestn6vatel'uzatvor.il udebn[ zmluvu
e zamestndvatel' ltoskytovat' praktickd,zyudovanie,

nam majstrov odbornej vychovy, ktori s[r zamestnancarni zarnestn6vatel'a a pod vedenim
ir ?iaci vykon6vat'praktickd vyudovanir: u zanrestn6r,atel'a. Podet a zoznaff\ rrrajsirov odbornej
tori srl zarnestnancami ikoly a pod vedenirn ktorlich budfr Ziaci vykondvat, praktickd
u zantestndvatel'a. Podet az.oz,nam hlavnych inStruktorov a in5truktorov pocl veden[m ktorich
ykondvat' praktickd vl,udovanie u zamestn5vatel'a.

Casovy onogram praktickeho vyudovania.
Hodnotiac
hodnoteni

list Ziaka ako podklad pre ridast' hlavrdho in5trul<tor.a alebo in5truktora rra klasifik6cii a

Spdsob fi praktickeho vyudovania, Irtor'6 sa bude po dohocle zrnluvnych r;tr6n
finandndho z:e.bezpedenia r"najstrov odbornej vyr:hovy, ktor.i sir
ktoryclr bude zarnestndvate l' vylion6vat' praktickt! vyudovanie na

vykon6r,at'

pracovisku praktickeho vyudovan ia.
Finandn6 bezpedenie Ziakov a hrnotnd zabezpederie Ziakov.

3.

4.

5 ndndho zabezpedenia dasti
v clielni Skoly. Sp6sob

zamestnan ni Skoly a pod vei'lenirn

6.

2,

1.


