Zmluva
o zabezpedeni praktického vyucovania
formou odbogného vycviku

é. sscssose acessese

vzatvorena podla § 43 zakora NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky za ko1
a ¢ zmene a doplneni niekiorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR £}
134/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakor (1 :
rikona € 61/2015 o odborrom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektory !
FHR0B0Y,

Clanok 1
Zmluvné strany

Stred:i odborna Skola technicka
Sicdo Partizarska 1, 071 €2 Mizhalovee
D! 42096631

)

ko spojenie:

Registaeia: Zriad'ovacia listina KoSického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok €. 1, €.: 1712/2008
v osastupent: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel’

i 0 ako ,.8kola®)

izacia: autoflash spol s.r.o
‘haiovee Okruznal
2707797
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B.kos 2 spojenie:

RTINS

Clanok 2
Predmet zmluvy

“imctom zmluvy je zabezpelenie a realizdcia individualneho odborného vycviku ziz<
:; odbornej $koly technickej. Partizanska 1, Michalovce v u¢ebnych a Studijnych odbc 1o:!
enn¢ho zoznamu, ktery tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizécii a na pracoviskach <.
c1a vykonava svoju ¢incst’ v silade s uéebnymi osnovami a za podmienok dohodn: :y. |
VLD Aniave.
(iR vvevik sa: zaéne dna §.9.2020
skon€i diia .30.6. 2021 ...

O -aivizecia sa zavzuje umoznit Ziakom Skoly vykonat odborny vycvik v salade s rozvr

vt arilohu €. 2 tejto ziniuvy vytvorit k tomu potrebiné podmienky, zabezpegit’ inStruk or
2, eko aj plnit dalsie povirnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

“uoi sa zavizuje plnit riadne vietky sveje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu indii Lo
i ohvvail 2o vieobecne zavidzaych pravnych predpisov a plnit d’aldie povinnosti vyplyvajuice
O ZITHHVY .




Clanok 3
Ciele

iclom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedor«o:|
& zrucnosti v stilade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.
2. Odborny vyevik dopliia odbornti teoretick pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredic :
podmicnok, v ktorych buda po absolvovani $tidia pracovat’.
¢ dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavizujl plnit' nasledavr:

DOVIANEGSE

A 1. Organizacia sa zaviizuje, najmi:
&, umoznit ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnuty:|
v teito #mluve a v stlade so veobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
'f*n zabespedit’, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli instruktori (zo:r:e:
ritruktorov musi organizacia pred zadatim odbornej praxe odsthlasit’ so $kolou podl'a podmiz 1|
Fodrutych v tejto dohode).
Znit’ pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV*®) a zistupcom Skoly
~hu za ucelom kontroly, vykondvania odborného vycviku Ziakov,
- ivirat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajucich odtor
vievik g MOV,
cinvolnit ziaka z praktického vyudovania na akcie organizované $kolou / sit'aze, exkur: :
iy ziarskv vycvik apod./
I pinit Jaigie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zavaznych pravnych predpi:c
spojeni so zabezpe&enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
3. 2 Skota sa zavizuje, najmé:
¢+ uko vzdeldvacia inStitGcia zabezpedovat vychovno-vzdelavaci proces a v sucinnosli
waniziciou zabezpedit riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
‘acovat pedagogickd dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,
racovat’ a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zicastiuju,
zpedit’ a urit pre odborny vvevik MOV a daliie kontaktné osoby pre informacny sy
cicu vo veei vykonu dohodnutého odborného vycviku,
_orred dohodndt a odsahlasit’ s organizdciou zoznam intruktorov a ich spdsobilost pre verlar: .
dborndho vyeviku na pracovisku.
' ‘~28ovat’ vzdjomni komurikativnost’ a informovanost’ vo vzt'ahu $kola - Ziak - organizac.
2 pinit dalsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych pravnych predpi:c -
~pojeni so zabezpeenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

CO

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada o

:nizacii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

7 mdag%lcku dokumentéciu zodpoveda majster OV a instruktor individudlneho OV .

izicia sa zaviizuje v pripade individualneho odberného vycviku riadne evidovat a /¢t

enciu dochadzky Ziaka /priioha ¢.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a preclos

wie listy Ziaka poverenému MOV po skondeni mesiaca na kontrolu.

: sa zavizuje odvolat Z:aka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit' za i 22

iaka toho istého ro¢nika a pokial ¢ 1o organizécia pisomne poZiada s preukdzanym odovodn i
-iu pracovn mordlku Ziaks.




Clanok 5
InStruktori odbornej praxe

instruktorom moze byt len osoba odborne vyspela, osveddend, s niekolkoro¢nymi prakticic;y v
skfisenostami, trestne bezahonna, ktoré spiiia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstave:
pIseno ).

‘nitruﬁor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebiehala v sulade s Skol: l<‘\' |
. ~deldvacim programom /priloha & 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhe u-
.i;i\o!d
3V prinade. Ze z akychkol'vek dovodov dOJde k ukongeniu vykondvania inStruktorskej ¢inrnos|
nicktorym z indtruktorov, organizacia je povinnd tohto nahradit’ inym in3truktorom, ktory bu:

sninat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

[ (‘ngm-zaua sa zavdzuje zabezpedit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly poCas odborriz”

ku podla tejto zmluvy boli v salade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom price
pmm sm zneni, ktoré upravuji pracovny ¢as, éas odpo€inku, bezpe&nost a ochranu zdravia prira.
sizrcstlivast o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.
2. Odborny vyevik je mozné vykonavat' skupinovo alebo individualnou formou.
2. Ziaci mdZu vykondvat len prace, schvélené instruktorom.
4.V &ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaj 1.
S Organizacia zabezpedi Ziakom na cely vyucovaci deft dostatok cviénej prace, zahrfiujucej Cinrios!
iy picke pre dany $tudijny alebo ucebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat' pracovné pomat -
nostricdky a naradie, stroje, suroviny a materidly.

Clanok 7
Hygienické podmienky

.. Urganizécia sa zavizuje zadezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vy« viii
podle ejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a veobecne zavdznymi pravnymi predpiscy @

) \:}C plﬁCL

2 5 uiizécia sa zavizuje poskytnit’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilnz
a nracovncho oatenia. Poskytnut im zakladné hygienické prostriedky.

> Oruanizécia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko / prevadzku/ v ktc:

Kutocnuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regiondlny vr:
crejiného zdravotnictva.

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

wrizécia sa zaviizuje organizovat Cinnosti v ramci odborného vycviku na svo il
seacon vkach v sulade s poziadavkami vieobecne zavédznych pravnych predpisov na bezpedn i
' + zdravia pri praci.

oo 7aciatkom odborného vyeviku kola zabezpedi vstupna indtruktaz BOZP pre Ziak.v
roinika. Toto preSkolenie eviduje MOV v zépisnikoch o BOZP. Origindly vyhotove~y:'
crotokolov o vstupnej instruktazi BOZP a pouceni zZiakov spolu s prezen¢nou listinou arch "t -
majster OV.




©. Urearnzacia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych Grazov -
<tiade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku ditu uzavretia tejto zmluy
<116 vieobecne zadvdznym pravnym predplsom zdkon NR SR ¢&.124/2006 Z. z. o bezpeCnost:
aearane zdravia pri praci a d’alSie s nim stvisiace predpisy.

4. Skola je povinna preukazne oboznamit' Ziakov o pov1nnost1 hlasenia kazdého arazu na prevédz:
sreanizacie. Ziaci mozu vykonavat len prace, ktoré im nie su zakdzané a ktorymi boli pov i
instruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpecenie

I. Organizacia zabezpe&i Ziakovi potrebné néstroje, naradie a osobné ochranné prostriedky
rabespedi pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi.
2. Oreanizécia poskytne praktické vyutovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

! Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu individualneho odborného vycviku poucit’ Ziakc
ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porugenia povinnosti k ochrane majetku «
soddpovednosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov : ]z
él«' siv pozadovat nahradu $kody, ktord bola zavinend nelimyselnym konanim Ziakov pocas OV,
roanizéacia chrani svoj majetok vratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze i . =
e \k\ denie, ¢i zneuZitie majetku Ziakmi.

Opravieny zastupca Skoly méze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podla t:-
zmluvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje takato kontrolu umoznit'.
4. Organizacia sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zavere¢nych ski§-|
Ziakov.

5. /mluvaé strany sa zavdzuj(: vzajomne sa véas mformovat’ o vietkych skutoénostiach tykajucicl
sacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

I /miuvné strany sa dohodli. e beznt realizdciu tejto dohody budu zabezpe€ovat prostrednic 1
sentakinveh os6b. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou uréeny majster odborného vyc t i
~avav majster alebo zastupca riaditela pre OV. Kontaktnou osobou za organizéciu st organiz: i1
it inStruktori odborného vycviku.

~ /miné strany sa zavdzuid vzijomne sa vas informovat o zmene kontaktnej osoln
sotaking adresy.

Clanok 12
Trvani¢ zmluvy

1 szmluva sa uzatvara na Skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

t smluvu mozZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skon€it' pisoriii
<ohodou zratuvnych stran.

oo Pred ;,ly nutlm doby uvedme - ods. | tohto ¢lanku moze kazda zo zmluvnych strdn od t:=

!




a; z¢ druhd zmluvna strana zévaznym sposobom poru31 niektort svoju povinnost’ vyplyvajuct. i

/nx’n v /a zavazné porudenic sa pcvazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1a 3.2tz

sty glebo

©y 7e druhda zmluvnd strana apakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajicu 7z t;

vy {nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajice poruscn

povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢i v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

4 (dstdpenie musi byt plsomne a musi byt dorugené druhej zmluvnej strane, inak je nepla TIE

-euéinné. Pisomnost sa povaZuje za dorudend, len o ju druha strana prevezme alebo len o ju po:..

Lo nedoruditelPny, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer ut "
any. alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstlipenia nastan kv 1°1

Zenie pbomnostl o odstapeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zaveredné ustanovenie

4w zmluva sa vyhotovuie v dvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi | exemp ar
orcanizacia | exemplar.
> /mlavné strany sa dohodli riesit sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycv b
dnosine spoloénym jednanim vedenym vdl'ou po spolo¢nej dohode.
. Této zmluvu moZno menit ¢i dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, ini:h -
smeny &1 doplnky neplatné a neGcinné.
2. Platnostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajice dohody vritane dodatkov.
~a nadobuda G&innost diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom re i<l

o

RO
~ “ieturcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tGto dohodu pozorne precitali a s
. ~whom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripi ¢ |
o2 viastnoruéné podpisy.

wlovgiach, diy..8,9,2020..................

Organizdcia Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ SOST
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ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Strednd odborna $kola technickd
Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmil@sostmi.sk

ktori budi vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

Menny zoznam Ziakov,

Cislo $tudijného | Nazov §tudijného

. & Priezvisko a meno odboru odboru Trieda
i Uncovsky Stanislav 2487H ao 3.CK
2 1 ukac¢ko Robert 2487H ao 3,CK

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’

odborny vycvik

P.é Priezvisko a meno inStruktora

RS —

Pracovna pozicia
v organizacii

Kontakt

=

Miesto vykonu odborného vycviku:

Y Michaloverach. dﬁa.8.9.20>() .....
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........................................... Tager e

riaditel’ SOST

Ing. Jaroslav Kapitan

Microsoft | |T Academy
Programme
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