Zmluva
o zabezpedeni praktického vyucovania
ferniou Odb? tho vyeviku

n-utvorena podPa § 43 zakona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Bkolsky zz ke
4 o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR &
1%4/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakor.ct

sikona & 61/2015 o odborrom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektery<l
sakonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

~knla: Stredna odborna $kola rechnicka
e Partizinska 1. 071 92 Michalovce
OE 42096651
“anko v spojenie:
Coisindciac Zriad’'ovacia listina Kosického samospravneho kraja €. 1712/2008-RU

17/27651 + Dodatok ¢ 1, €,j.: 1712/2008

sastapeni: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel

‘zlej aj ako ,,8kola®)

rgasizacia: Milan Roviiak - VODROM
shor Fetrovee nad Laborcom €. 30 07101 Michalovee
Sy 32494032
i DrHSK1020667978
kowvd spojenie:
©oapeni:

—

il

Clanok 2
Predmet zmluvy

rodmetom zmluvy je zzhezpecenie a realizacia individualneho odbormmého vycviku i a<

i odbornej $koly technickei. Partizdnska 1, Michalovee v uéebnych a Studijnych odbe rel
1enného zoznamu, ktory tvrf prifohu &, 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskact, k.
izicie vykondva svoju ¢innest v stlade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodni:iy. !
‘Gt omiuve.

[y

Cidbors vyevik sa: zaéne dia 8.9.2020
skon¢i dia 316202

reanizacia sa zavizuje umozrnit ziekom Skoly vykonat’ odborny vycvik v sulade s rozve 1
svori prilohu €. 2 tejto zmiu v v yovorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpecit’ inStruk cr .
oha €.1. ako aj plnit’ d’al3ie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

s

Skola sa zavdzuje plnit riadne ietky svoie novianasti, ktoré pre fu ako vzdelavaciu ins: i
olvvail zo vEeobecne zavizrych pravnych predpisov a plnit’ dal$ie povinnosti vyplyvaj
cie smiuvy




Clanok 3
Ciele

| Ciclom odborného vycviku je nadobudnutie a rozirenie teoretickych a praktickych vedoi i
1 zruénosti v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

* Odborny vycvik doplfia odbornii teoretickl pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre i
sodmienok, v ktorych budi po absolvovani $tudia pracovat’.

* Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuju plnit naslecovi:
SONVINNOSLL

i. Organizacia sa zavizuje, najmi:
a) umoznit ziakom vykonat' odborny vvcvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodniiiy

v tejto zmluve a v stlade so véeobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

51 zabespedit, aby odborny vyevik na pracoviskach viedli odborne vyspeli inStruktori (zo. e |
struktorov musi organizacia pred zacatim odbornej praxe odsuhlasit’ so $kolou podla podmie il
I odnutych v tejto dohode).

- umoznit pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV®) a zastupcom Skoly i.

prey du/,ku za (&elom kontroly, vykondvania odborného vycviku Ziakov,

{1\ varat pracovné, hygienické a zékladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonévajicich odt cr .

aevika MOV,

it 7iaka z praktického vvuéovania na akcie organizované Skolou / sutaze, exkuirz :

ziarsky vycvik apod./
pinit d'alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zaviiznych pravnych predpi-ci
“~ajent so zabezpe€enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
Z “hyia sa zavizuje, najmé:
. ako avzdelavacia intiticia zabezpeGovat vychovno-vzdelavaci proces a v sGéinnasl
organizaciou zabezpe€it riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
1 vypracovat pedagogickl dokumentdciu pre riadny vykon odborného vycviku,
- vapracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zacastfiuj,
i zubezpediv a uréit pre odborn? vyevik MOV a dalsie kontaktné osoby pre informacny styl:
creanizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,
¢ivopred dohodn(t a odsiihlasit s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’ pre veilu
ndborného vyeviku na pracovisku.
i zabezpeCovat’ vzajomnit komunikativnost a informovanost’ vo vztahu Skola - Ziak - organt aci:
-+ »init daldie povinnosti, ktoré pre #u vyplyvaja zo vieobecne zaviznych pravnych predpi: ¢
~ojent so zabezpe€enim a vykonom ocborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clénok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

Menné zoznamy ziakov spoiu s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada ..o
orgamizacii (indtruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

7a pedagogickl dokumentaciu zodpoveda majster OV a instruktor individualneho OV .
nivacia sa zavdzuje v peipade individuélneho odborného vycviku riadne evidovat a v«
o idenciu dochadzky ziaka /priiota ¢ .3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a preclo:
pracovnd listy ziaka poverenému M()V po skonéeni mesiaca na kontrolu.
2. Skola sa zavizuje odvolat Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial ho mozno nahradit' za irz -«
ziaka toho istého roénika a pokial o to organizicia pisomne poZiada s preukazanym oddvodn:r |
rre 7 pracovnd moralku ziaka.




Clanok 5
instruktori odbornej praxe

" Instruktorom méZe byt len usoba odborne vyspeld, osvedend, s niekol’koro¢nymi praktic <y 1
nostami, trestne bezahonnd. ktora spiiia poziadavky podl'a Zakona 61/2015 § 22, odstave:

Pisineno ¢).

2. Instruktor je povinny zabezpelit, aby odbomy Vycv1k prebiehala v sulade s kol ki
sdeldvacim programom /priloha ¢. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhc v !

S?'-txla.

3. W pripade. Zze z akychkol'vek dovodov dO]de k ukonéeniu vykonavania instruktorskej Cir o
nicktorym z indtruktorov, organizdcia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory bu:.

.-ifat’ podmienky uvedené v tejto zmiuve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

COrearizicia sa zaviizuje zabezpoCit, aby pracovné podmienky Ziakov skoly pocas odboz g

REGSINT podl a tejto zmluvy boli v suiade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pr ice:
he 1 zneni. ktoré upravuji pracosny &as, &as odpoginku, bezpeénost’ a ochranu zdravia pri jra:

wustiivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

. Odborny vyevik je mozné vykonéavat' skupinovo alebo individualnou formou.

. Ziaci mdzu vykonavat len prace, schvalené inStruktorom.

.V ¢ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, ziaci OV nevykonavag 1.

Organizécia zabezpedi ziakom rz cely vyu€ovaci defi dostatok cviénej prace, zahrfiujicej irno:

- pické pre dany $tudijny alebo uzedbny odbor. UmoZni Ziakom pouzivat pracovné pom: b

~oostriedky a naradie, stroje, suroviny a materidly.

’

[T I RN I

Clanok 7
Hygienické podmienky

| Orcanizacia sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vy i+

itz o zmluvy boli v sulade « poZiadavkami a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpis:
it prace.,

* Uroaanizacia sa zavizuje poskvintt Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civiiniz -«

+ pracoy ného o3atenia. Poskytndt’ im zakladné hygienické prostriedky.

. Organizacia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko / prevadzku/ v k1o

sa uskutoériuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany $kolsky rok na Regionalny ('t

sy erejného zdravotnictva.

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

;. Oruanizacia sa zavdzuje organizovat &innosti v rdmei odborného vycviku na svoii
sracoviskach v stlade s poziadavkami vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpecn s’
achranu zdravia pri praci.

3. Pred zadiatkom odborného vycviku Skola zabezpedi vstupnu instruktdz BOZP pre Ziak v
“»énika. Toto predkolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Originaly vyhotoveny::
torolov o vstupnej instruktdzi BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezen¢nou listinou arch vt
vy majster OV,

sregkolenie ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zaCatim prac vyko
mstruktor.




3 Organizacia sa zaviizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych arazov °
<iade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmlu/y
c.mto \Seobecne zaviznym praviym predpisom zakon NR SR &.124/2006 Z. z. o bezpednit
“rane zdravia pri praci a d'alsie s nim sdvisiace predpisy.

1. Skola je povinnd preukazne oboznamit’ ziakov o povinnosti hlésenia kazdého urazu na prevédzi
nreanizacie. Ziaci mdzu vykonavat len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli pov !
nidtruktorom.

[

Clanok 9
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

anizacia zabezpedi ziakovi petrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostrieck)

sapersnedi pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi.
Organizacia poskytne prakticke \vucovanie formou cvicnej prace bezodplatne.

Ty

Clanok 10
Osobitné dojedania

| Skola sa zavizuje pred zadiatkem vykonu individualneho odborného vycviku pouit’ Zial ¢
chrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a1

- apovednosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov iz

.cly pozadovat nahradu $kcdy, kierd bola zavinena neimyselnym konanim Ziakov pocas O/.

2. Organizdcia chrani svoj majetek vratane finan&nej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze i1z

nogkodenie, ¢i zneuzitie majetku ziakmi.

3. Opravneny zistupca Skoly méze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podla 1z

siuvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizécia sa zavizuje takito kontrolu umozit.
Oreanizacia sa zavizuje podielat sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zavere¢nych sk 05|

SERTEI
- 7 ) . e .o = N v . Y w 7 W . 4 . L.
/M uvné Strany sa zavizuju vzijomne sa véas informovat o vietkych skutognostiach tykaj i<l
sa realizdcie tejto zmluvy.
Clanok 11
Kontaktné osoby

| /Zmiuvné strany sa dohodli. Ze bezn realizéciu tejto dohody budu zabezpeovat’ prostrednic ¢ !
.ontakinveh osdb. Kontaktnou esobou za Skolu je Skolou uréeny majster odborného vycv | .
-iavny majster alebo zastupea riaditela pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu su organiz i

arceni indtruktori odborného vyeviku.
Jmiuvné strany sa zavdzuji vzijomne sa véas informovat o zmene kontaktnej 0so!-y

=ontakinej adresy.
Clanok 12
Trvanie zmluvy
. T4 zmluva sa uzatvara na $kolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
>, Tito zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skoncit’ pisor11:1

dohodou zmluvnych stran.
3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto €lanku moze kazda zo zmluvnych stran od 1z

smiuvy odstipit v pripade:



-+ ze druhd zmluvna strana zavaznym spdsobom porusi niektora svoju povinnost’ vyplyvajicit i«

smluvy. Za zavazné poruSenie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v €l. 3 ods. 3.1a3. 2tz «

smiuvy. alebo

b+ 7e druha zmluvna strana opakovane porusi akakol'vek svoju povinnost vyplyvajiicu z 1z

smtuvy (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuce porusett:

povinnosti pisomne upozornend, aiehe

¢y v pripadoch ustanovenych vieobecne zavéznymi predpismi.

1. Odstapenie musi byt pisomné a musi byt’ dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatnc .
¢inné. Pisomnost sa povaZuje za dorudend, len o ju druha strana prevezme alebo len €o ju o,
v ratila ako nedorugitelni, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer ut
druher strany. alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat Utinky odstipenia nastana kv 1°
worucenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Z.avereéné ustanovenie

. Tiwe zmiuva sa vyhotovuie v davoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exemp ér
sreanizacia | exemplar.
2. Zmluvne strany sa dohodli riesit sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu odborného vycv |
rredrosine spoloénym jednanim vedenym volou po spoloénej dohode.
Lute zmluvu mozno menit ¢i ciosinat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, i«
seny ¢ doplnky neplatné a nelicinné.
-, Platnostou tejto zmluvy sa ruliz vietky predchadzajice dohody vratane dodatkov.
. /miuva radobuda G¢innost’ driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom rez :(:
sy,
Zastupeovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato dohodu pozorne precitali a s
i

‘haahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej prip i ¢ |
I - iesmoruéné podpisy.

.

‘A

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST



Strednd odborna Skola technickd
Partizdnska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@wsostmi,sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktori budui vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

L pLE Priezvisko a meno Cislo $tudijného Nazov Studijného Trieds
| odboru odboru
Bao Patrik 3658K MSIZ IV.AK
D ramde Doyyica e | 305K 4 1752 6 A&
Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
odborny vycvik
P.¢ Priezvisko a meno instrukiora Pracovna pozicia Kontakt

v organizacii

Miesto vykonu odborného vyeviku:

Y Michalove BOMHAR.8.Y. 20 Lheee. 0o

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ SOST
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