Zmluva
o zabezpefeni praktického vyufovania
fermou odborzeho vycviku

s cstvorena podPa § 43 zakona YR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky z& k1.
4 ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR ! [l
1%.4/2609 Z. z. 0 odbornom vzdeiavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakon o
sakona & 61/2015 o odborrom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niekic iy |
sukonoy.,

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna §kola technicka
Partizanska 1. 071 92 Michalovce

42096651
LhVE spojenie:
Logistidciar Zriad'ovaciz iistina KoSického samospréavneho kraja €. 1712/2008-RU
17/27651 + Daodatek &1, é,.: 1712/2008
sastapent Ing. Jaruslazy Kapitan, riaditel

¢ ako ,,8kola®)

sesacka: MINET

arikova 6365/108 Micaclovee 07101
¢ 85498

(2w K2021912574

¢ spojenie:

Clanok 2
Predmet zmluvy

“retuetom zmluvy je zebezpecenie a realizacia individualneho odborného vycviku zia <
;c}, oc%bomej Skoly techrickei, Parzizanska 1, Michalovee v uéebnych a Studijnych odbcro:l
sdfa menného zoznamu, ktery tveri prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizicii a na pracoviskack, k<
esnizacia vykondva svoju ginnost v stlade s uéebnymi osnovami a za podmienok dohodniuy:|

Wit smiuve.

Chganizacia sa zavzuje uoacZint ziekom Skoly vykonat odborny vycvik v stilade s rozvrio
cor tvort orilohu €. 2 teito zivia v vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpecit' inStruk cr
codona €01, sko aj plnit dalsie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

- Skols sa zaviizaje plnit rizdaz '<~5"xkj, svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdeldvaciu indtizic
.t 2o vSeobecne zaviisny.n sravnych predpisov a plnit d’al$ie povinnosti vyplyvajiic:

<
L



Clanok 3
Ciele

§ { \
|G RS

= odborného vyeviku je nazdobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedorn
a srucnosti v sulade s ucebnyml osnovami v podmienkach praxe.

Odhorny vyevik dopiia odbornt teoretick® pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre i
admicnok, v ktorych budd po sbsotvovani $tidia pracovat

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuja plnit nasledov: -
BOVINNOst

. Oroanizacia sa zavizuje, najmi:
JEARTRY: 1

it ziakom vykonat' odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnuity |
» /miuve a v stlade so v$enbecne zdviznymi pravnymi predpismi
winespedit, aby odborny vvevik na pracoviskdch viedli odborne vyspeli indtruktori (zo::i.
Struxtorov musi organizacia pred zacatim odbornej praxe odsihlasit’ so 8kolou podl'a podmic:|
sohiodnitych v tejto dohode).

- umoznit pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV*) a zastupcom Skoly
srevadziu za Gi¢elom kontroly, vykondvania odborného vycviku ziakov
Vi e ” 3 ;

ardf pracovné, hygienické a zikladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajicich odt ¢
K _\ AV N l\/1()\/,

2_

ofnit ziaka z praktického vvudovania na akcie organizované Skolou / sutaZe, exkurz
rsky vycvik apod./
P pimit

d’alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zdviznych pravnych predpi: ¢
spojent so zabezpegenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
3. 2 Skola sa zavazuje, najmi:

Lo vzdelavacia

instithcia

peCovat’ vychovno-vzdeldvaci proces a v sucinnosl
icu zabezpedit riadrv vikon odborného vycviku na pracovisku

~scovat’ pedagogickl dokumentdciu pre riadny vykon odborného vycviku

b
s vpracovat a aktualizovat' menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zucastriuj
SRt f'-;»"/pe‘ia’ a ur¢it’ pre odborny vvevik MOV a d’alsie kontaktné osoby pre informacny
sopnizaciot vo vecl vykonu dohodnutého odborného vycviku,

s

u,

stvl:

orred dohodnat a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’ pre ve lei
dboerného vyeviku na pracovisku

N

wetovat vzajomnu komarikativnost’ a informovanost’ vo vztahu skola - Ziak - organi: ac::
dalsie povinnosti, ktor¢ rre fiu vyplyvaja zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpi: ¢
rojeri so zabezpe€enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4

Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia
zoznamy ziakov spolu

vienne

s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada
¢t (instruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany

[
RIS

SRRy ‘Jagotucku dokumentcg I

:poveda majster OV a instruktor individudlneho OV .
> individualneho odborného vycviku riadne evidovat’ a v«
¢.3/, objekti

> P
3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a preclo:
pracovae listy Ziaka poverenému MOV po skonceni mesiaca na kontrolu
R 7K&‘

se zavizuje odvolat Ziaka

z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit za in:
L. S IR PO L i

IR S B 6] e

itzaini
15 toho istého roénika a pokial o to organizdcia pisomne poziada s preukdzanym oddvodn i
pracovnl moralku Ziake



Clanok 5
Iadtruktori odbornej praxe

. Instruktorom méze byt len osoba odborne vyspeld, osvedéend, s niekolkorocnymi praktlc <
skUsenostami, trestne bezithonna, ktora splita poZiadavky podPa Zakona 61/2015 § 22, odstav¢

DISIMEno J),

~;};(.33.

v pripade, Ze z akychkol'vek dévodov ddjde k ukonceniu vykonévania instruktorskej ¢irno:l
aicktorym z indtruktorov, organizdcia je povinnd tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory bu:
solaat pocimaenky uvedené v teito zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

Organizacia sa zaviizuje zabezpelif, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odbom.:'t
{eviku podla tejto zmluvy boli v suiade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom priice:
ssaiom zneni, ktoré upravuji pracovny €as, Eas odpoginku, bezpeénost’ a ochranu zdravia pri yra:

s.arostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

Odbomy vycvik je mozné vykonavat' skupinovo alebo individudlnou formou.

: - m&zu vykonavat len prace, schvalené inStruktorom.

i %/ ¢ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, ziaci OV nevykonavaj

v Grpanizécia zabezpedi Ziakom na cely vyu€ovaci defi dostatok cviénej prace, zahriiujiicej Cirrio:|
icke pre dany Studijny alebo ucebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat pracovné pomuch .
siricddky a naradie, stroje, suroviny a materialy.

Clénok 7
Hvgienické podmienky

irounizécia sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vy u i«
‘h Le;a) zmluvy boli v sulace s noziadavkami a v§eobecne zavdaznymi pravnymi predpiscy :.

Cpieu prace.

o Urpanizacia sa zavizuje posn\vmut ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civiln:

4 pracesy neho ofatenia. Poskytndt im zakladné hygienické prostriedky.

*. Organizécia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko / prevadzku/ v | to

isxutséiuje odborny vyevik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regionalny (:«
a0 zdravotnictva.

Clanok 8
Zikladné podmienky BOZP

wanizécia sa zavdzuje orgarizovat Ginnosti v ramci odborného vycviku na sv:ooiil
<kach v shlade s poziadavkami vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpecn s’

t zdravia pri praci.

4 zaciatkom odbornéhc vyeviku Skola zabezpedi vstupnu inStruktdz BOZP pre Zziak.v

Toto preskolenie eviduje MOV v zépisnikoch o BOZP. Origindly vyhotoveny:l

~rctonolov o vstupnej inStrukiazi 30ZP a poudeni ziakov spolu s prezen¢nou listinou archivi

fiavioy majster OV.

Preskolenie ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zacatim prac vy

instruktor,



Oroanizdcia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
< slatnymi vieobecne zavizaymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmlu 7/

vmite s Seobecne zavaznym pravnym predplsom zdkon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpenoist

o i rave zdravia pri praci a d'alSie s nim suvisiace predpisy.

i Skolaje povinna preukazne oboznamit ziakov o povmnostl hlasenia kazdého Girazu na prevé (Izi

sreanizacie. Ziaci mozu vykondvat len prace, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli pov i

instruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpecenie

""f;zni'fécia zabezped&i Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriecky :
2bhevpeét pracovné podmienky v silade s platnymi predpismi.
Oroanizacia poskytne praktické vyucovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu individualneho odborného vycviku poudit’ Ziak ¢ «
~chrane majetku a o nasledkozh v pripade poruenia povinnosti k ochrane majetku a «
povednosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov itle:«
ikeiv pozadovat néhradu $kody, kiord bola zavinena neumyselnym konanim Ziakov pocas O/,

2. Oreanizacia chrani svoj majetok vratane finanénej hotovosti tak, aby neumoZznila kradeze :.fz:
~ockodenie, ¢i zneuzitie majetku ziakmi.

T Oprivaeny zéastupea Skoly méze vykonévat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla 1=
uv v na pracovisku prevédzke creanizacie. Organizécia sa zavézuje takiito kontrolu umoznit.

cunizacia sa zavizuje pediefat sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zaverec¢nych skas:|
“ikev.

< Zminvné strany sa zavizujl vzajomne sa v&as informovat o vietkych skutoénostiach tykaj icicl
wealizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

S iy né strany sa dohodli. ze bezn( realizaciu tejto dohody budu zabezpecovat prostrednic <
sontakinyen osdb. Kontaktnou osobou za Skolu je $kolou uréeny majster odborného vycv
savny majster alebo zdstupcea riaditel’a pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu st organiz i
m‘ébﬁ‘ inStruktori odborného vycviku.
wmh. strany sa zavdzuji vzijomne sa vas informovat o zmene kontaktnej osoby
anct adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

caw zmiuva sa uzatvara na skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
~. o zmluvu mozno pred uplvnutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skonit' pison i
chodou zmluvnych stran.

Prec uplynatim doby uvedene: v ods. 1 tohto ¢lanku moze kazda zo zmluvnych stran od 1z «
fouvy odstapit’ v pripade:




4} 7e druha zmluvna strana z&\aznym spdsobom porusi niektort svoju povinnost vyplyvaji:
miuvy. Za zévazné porusenie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1a 3.2z
atusy, a‘cbo
¢ druhd zmluvnd strana opakovane porudi akikol'vek svoju povinnost’ vyplyvajucu 7 1‘:-,_ |
v tnemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajice porusti

anost pisomne upozornena, alebo

_ .« pripadoch ustanovenych vieobecne zavdznymi predpismi.

L Odstipenie musi byt plsomne a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je nepla
wLCHn m Pisomnost sa povazuje za doruéend, len &o ju druhd strana prevezme alebo len €o ju oo

vratila ake nedorugitelnu, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer ut

drehet swany. alebo ak ju zmluviid strana odmietne prevziat. Utinky odstiipenia nastana ki 1°1

wrudenia pisomnosti o odstiper:i druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Z.avereéné ustanovenie

i4c zmiuva sa vyhotovujc v dvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exemp i

sanivicia | exemplar.
“miuvne strany sa dohodli riesic sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycv |

rednosine spoloénym jednanim vedenym volou po spolo¢nej dohode.
‘tute zmluvu moZno menit ¢i deplfat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, in.i..

mem ¢ doplnky neplatné a neicinné.
Plainostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajiice dohody vratane dodatkov.

“iniuve radoblda Géinnost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom re

1

_ Zwiuncovia oboch zmluvnyceh strdn prehlasuja, Ze si tato dohodu pozorne preditali a s |
heabon suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej prip i ¢ |

- ¢je viastnoruéné podpisy.

Ing. Jaroslav Kapitanr
riaditel SOST




Strednd odbornd Skola technickd
Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi{@sostmi.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktori budi vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

o e Cislo $tudijného | Nazov Studijného :
AN Priezvisko a meno Trieds
odboru odboru

[ ukas Tabis 2682K MPS 4.EP

7Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’

odborny vycvik
y 7 . . Pracovna pozicia 7
¢ Priezvisko a meno inStruktora .p . .y Kontakt
. v organizacii
1 ) . , By
) i ) J {/z/; 4
i siy Vs 7

“iesto vykonu odborného vyeviku:

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST
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