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D ODATOK ¢.1
k dohode ¢. 19/43/054/10

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z

o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zédkonov zneni neskorSich
predpisov v rameci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®“ pre subjekty
vykonavajice nehospodarsku ¢innost’ uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny RoZnava

sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozilava
v mene ktorého kona: Mgr. Monika Sed’ova
ICO: 30794536
bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo u¢tu 7000534485/8180
IBAN SK12 8180 0000 0070 0053 4485
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: SUBSIDIUM - gpecializované zariadenie,
zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb
sidlo/prevadzka Betliarska 18, 048 01 Roznava
048 01 Roznava, LV 4294-diel'nia ¢.4146
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Maria Wernerova
ICO: 695327
DIC: 2020941208
SK NACE Rev2 (kod/text)
Prevazujucej ¢innosti: 87300 / starostlivost” o starSie osoby so
zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:

SK5981800000007000186185
/SK3781800000007000186193
zapisany v registri vedenom
pod ¢islom:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
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(spolu len ,,a¢astnici dohody*).
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Clanok I.
Predmet dodatku

1) Dodatkom sa upravuje celkovy doba na dohodnutych pracovnych miest a celkova
vyska dohodnutého prispevku.

Clanok II
Zmeny v dohode

Tymto dodatkom sa menia nasledovné ¢lanky:

1) Clanok IL — Priva a povinnosti zamestnavatel’a, bod.¢.1,2 sa nahradza novym
znenim:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za icelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezicastiuju na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1

1.1)  Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii Gradu minimalne Sest’ mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento el po dobu najmenej 7 mesiacov,
v celkovom pocte:1 . Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny
preukdzat na osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha €. 7) podla bodu 6. tohto
¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 7 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené na tcel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2)  Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpecenie
mentoringu a stanovit’ vySku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ —
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii uradu
minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def)
vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uviizok na dobu minimdlne 7 mesiacov resp. na
neurcity Cas, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s
ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za Ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
v Struktare podl'a tabul’ky:
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stl. 1

stl.2 stl stl.4 stl.S stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl. 10

Instruktor
socialnej 2635017 | 04.03.2019 7 87.88 4 ] 929,13 7 66,51 66.51 6 988,45
rehabilitacie

Predpokladané naklady spolu (v €) 6 988,45

*Podra vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2) Clanok IIL — Prava a povinnosti iiradu, bod. 1 — sa nahrddza novym znenim

Urad sa zavizuje:

1)

2)

3)

9

Poskytnut’ zamestnavatelovi finan¢né prispevky na uhradu casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za tcelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu Casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto
dohody, nasledovne:
na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 703,04 € mesacne (najviac vo vyske minimédlnej CCP na rok
2018, t.j. maximalne 703,04 € mesaéne minimalnej CCP na rok 2018, t.j. ) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uviizku pocas najviac 7 mesiacov

na mentorovanie vo vySke 87,88 € mesacne na jedného zamestnanca za dobu 4
mesiacov (najviac 81,12 € za 1 mesiac na | mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 %
z minimalnej CCP na rok 2018), vyplateny jednorazovo za celé¢ obdobie mentorovania
(minimdlne 3 mesiace) kazdym mentorom po jeho skonceni,

na uhradu ¢asti nevyhnutnych nidkladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné
naradie, material vyuzivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre
kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske najviac 66,51 € (t.j. 5 % z CCP na rok
2018) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného
zapracovania a 1 x poc€as praxe.
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stl.2 stl.8 ' ' | stl12
1 2635017 7 7 929,13 882,67 703,04 492128 351,52 66,51 66,51 5405.,82

Spolu max. vy$ka finanénych
prispevkov na mentorované 5405,82
zapracovanie a prax

3) Clanok IV. - Opravnené naklady, bod 4 - sa nahradza novym znenim

4) . Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

- ndklady na ¢ast’ CCP mentorované¢ho zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie aprax vo vySke mnajviac 95 % CCP
mentorovaného zamestnanca, maximalne 703,04 € mesaéne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2018, t.j. maximalne 703,04 € mesatne na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom tvédzku, po¢as najviac 7 mesiacov,

5) na mentorovanie vo vySke 87,88 € mesacne na jedného zamestnanca za dobu 4
mesiacov (najviac 81,12 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 %
z minimélnej CCP na rok 2018), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania
(minimdlne 3 mesiace) kazdym mentorom po jeho skonéeni,

- na uhradu ¢asti nevyhnutnych nikladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim
apraxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky,
pracovné naradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvyskové
latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke najviac 66,51 € (tj. 5 %
z CCP na rok 2018) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poéas
mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe.
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Clanok II1.

VSeobecné ustanovenia

Casti dohody dodatkom neupravené ostavaju v platnosti .

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi jeden
rovnopis a urad PSVR jeden rovnopisy.

Dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma tGc¢astnikmi a G¢innost” difiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je

prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, preéitali
si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.



