Zmluva ¢. 14/2020
o poskytovani praktického vyudovania

uzatvorend podl'a zékona ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdel4vani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

So sidlom:
zastipena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uétu:
Zriad’ovacia listina:

(d’alej len ,, Skola )

Zamestnavatel’;
so sidlom:

Statutarny zéstupca:

1CO:

(d’alej len
. Zamestnavatel ™)

1. Predmetom plnenia zmluvy je zabezpedenie odborného vzdelivania

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna $kola drevarska, Filinského 7, Spisska Nova Ves
Filinského 7, 052 01 Spisska Nové Ves

Ing. Vladimir Janéik, riaditel’ $koly

420 966 42

2022436361

Stétna pokladnica

SK09 8180 0000 0070 0030 0769

vydand KSK Kogice ¢. j. 1712/2008-RU 17/27652 zo diia 2. 9. 2008, Dodatok
¢. 1 k zriad'ovacej listine ¢&. j. 1712/2008-RU 17/36293 zo diia 19. 12. 2008,
Dodatok ¢. 2 k zriad'ovacej listine &. j. 1170/2009-RU 17/8427 zo diia 7. 4.
2009, Dodatok ¢. 3 k zriad'ovacej listine &. j. 3000/2020/0SK-10148 zo dria
30.4.2020

Zdenko Podvojsky

J. Wolkera 2412/26, 052 01 Spisska Nova Ves
Zdenko Podvojsky

40846288

Clanok I
Predmet zmluvy

Skoly u zamestnavatela.

1. Odborné vzdeldvanie apriprava ziakov na
vzdeldvacieho programu (d’a
SkVP uréuje rozsah vedomo

Clénok II.
Odborné vzdelivanie a priprava na povolanie

vyucovania a praktického vyuéovania.

2. Teoretické vyulovanie sa bude uskutoéiiovat’ v Skole. Za vykon teoretického vyudovania zodpoveda

Skola.

Lo

Praktické vyucovanie sa bude uskutodiiovat u Zamestnavatel

zodpoveda Zamestnavatel’.

a pripravy na povolanie Ziakov

povolanie sa budd uskutoétiovat podla Skolského
lej len ,, SkVP*) vypracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom.
sti, zru€nosti a schopnosti, ktoré si Ziaci maji osvojit’ v rdmei teoretického

a. Za vykon praktického vyudovania



n

Uéebny plan ué¢ebného odboru 3349 K technik drevostavieb, st prilohou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie Ziakov Skoly sa bude uskutoéiiovat’ formou odborného vycviku.

Zoznam ziakov vypracuje k zaciatku Skolského roka vo forme dodatku k tejto zmluve. V pripade zmeny
v poéte ziakov v priebehu Skolského roka sa vykona zmena formou dodatkom ktejto zmluve
s uéinnost'ou ku dilu zmeny.

Praktické vyudovanie pre ziakov Skoly budii zabezpedovat u Zamestnavatela instruktori. Zoznam
instruktorov je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Jeden instruktor méze mat’ maximalne troch Ziakov.
Aktualizacia zoznamu inStruktorov praktického vyufovania sa bude vykonavat vzdy k zaciatku
Skolského roka vo forme dodatkov k tejto zmluve. V pripade zmeny v pocte instruktorov v priebehu
Skolského roka sa vykona zmena dodatkom k tejto zmluve s ué¢innost'ou ku dilu zmeny.

Za Skolu bude praktické vyucovanie s teoretickym vyu€ovanim v Skole koordinovat’ Ing. Vladimir
Zaborsky, zastupca riaditel’a pre praktické vyucovanie.

Clénok III.
Miesto a ¢asovy rozsah vzdelavania

Odborné vzdelavanie a pripravu na povolanie poskytuje Zamestnavatel’ Ziakom na svojom pracovisku:
Hornadska 25, Spisské Vlachy, 053 61 v rozsahu praktického vyucovania v sulade so zakonom &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej
len ,,ékolsky zakon®) a SkVP.

Miesto vykondvania praktického vyucovania ziakov Skoly musi zodpovedat’ poziadavkam na priestory,
v ktorych sa uskutociiuje vychova a vzdelavanie podl'a Vyhlasky ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o vseobecnych technickych poZziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu a orientacie, Vyhlasky ¢.
527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkich na zariadenia pre deti a mladez a podl'a zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a normativu  materialno-technického  a priestorového  zabezpeenia  prislusného  ucebného
alebo §tudijného odboru.

Miestom vykondvania teoretického vyudovania ziakov Skoly je sidlo Skoly. Miesto vykonévania
teoretického vyudovania ziakov Skoly musi spiﬁat’ zakladny alebo odporoc¢any normativ materialno-
technického a priestorového zabezpedenia prislusného uc¢ebného alebo studijného odboru.

Praktické vyutovanie u Zamestnavatel'a sa bude uskutoériovat’ v stlade s rozvrhom vyucovania
vypracovanym Skolou v spolupraci so Zamestnavatel'om.

Pri praktickom vyudovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory u Ziaka 1.
ro¢nika trva 6 hodin a u Ziaka 2. a 3. Roénika uc¢ebného odboru trva 7 hodin. Vyucovacou hodinou sa
rozumie ¢as v trvani 60 minit.

Praktické vyugovanie Ziaka Skoly sa bude uskutotiiovat’ v §tvrtok a piatok.

Vyucéovaci deil sa zacina najskor o 7.00 hodine, spravidla vSak o 8.00 hodine. Vyucovaci den Zziaka
mlad$ieho ako 18 rokov sa kon&i spravidla do 18.00 hodiny, najneskér do 20.00 hodiny. Ziak ma
prestavky na jedlo a oddych zhodné s prestivkami zamestnancov Zamestnavatel'a podla Zakonnika
prace.

Praktické vyu€ovanie sa moze vyuCovat pdt dni v tyzdni. Praktické vyucovanie sa nevykonava v den
pracovného pokoja. Praktické vyucovanie sa méze vykonavat aj v éase $kolskych prazdnin. RozloZenie
vykonavania praktického vyucovania na dni v tyZdni, v ¢ase Skolského vyucovania v Case Skolskych
prazdnin je uvedené v prilohe tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie sa mdze organizovat v diioch tak, aby mal Zziak zabezpeCené v tyzdni dva dni
nepretrzitého odpoéinku.
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Clinok IV.
Prava a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnévatel sa pri realizécii praktického vyugovania bude riadit’ platnou legislativou a to Skolskym
zakonom, vyhlaskou ¢. 113/2015 Z. z. o strednych Skolach v platnom zneni a zdkonom &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,zdkon
¢. 61/2015 Z. z.*) a d’alSou legislativou upravujucou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, nahradu
Skody a ostatné naleZitosti tykajlice praktického vyuCovania Ziaka. Zamestnavatel' bude vytvérat
podmienky praktického vyuCovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zrucnosti Ziaka v sulade so
SkVP.

Zamestnavatel' uréi pre styk so Skolou zodpovedného pracovnika kompetentného riesit’ otizky tykajice
sa praktického vyucovania ziakov.

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpecit' ziakom , podl'a zoznamu v prilohe, praktické vyucovanie.
Zamestnavatel' bude vykazovat dochddzku na praktickom wvyucovani Ziakov, ich hodnotenie
a klasifikaciu v sulade s platnym metodickym pokynom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol zverejnenym na webstrankach
ministerstva a na vyZziadanie zo strany Skoly nahlasi uvedené tidaje uréenému pracovnikovi Skoly.
Zamestnavatel' bude bezodkladne informovat’ Skolu o vietkych nalezitostiach tykajicich sa plnenia si
skolskych povinnosti ziaka na praktickom vyucovani.

Zamestnavatel' umozni majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéze
poverenim Skoly, vykonaval koordindciu praktického vyuGovania s teoretickym vyucovanim vo
vSetkych priestoroch.

Zamestnavatel vytvori ziakom primerané podmienky pre praktické vyucovanie, umozni im prezliekat’ sa
v Satniach, zaisti im bezpe¢né odkladanie ich osobnych veci, umozni Ziakom pouzivat socidlne
zariadenia Zamestnavatela a priestory pre oddych pocas prestavok. Zamestnavatel poskytne Ziakom
Skoly stravovanie zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamestnancov.

Precvi€ovanie zru¢nosti Ziaka na prevadzkovych pracoviskach Zamestnavatel'a bude poskytovat’
Zamestnavatel pod vedenim a dozorom instruktorov podl'a zékona ¢. 61/2015 Z.z..

Instruktor poskytne uréenému pedagogickému zamestnancovi Skoly informacie o &innosti, ktori Ziak
poéas praktického vyu€ovania vykonaval a o jeho spravani. Vybrané informéacie podéva instruktor Skole
vo forme Evidencie dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie, Mesa¢ného vykazu praktického
vyucovania ziaka, Mesa¢ného hlasenia o absencii ziaka na praktickom vyuéovani a Hodnotiaceho listu
Ziaka na praktickom vyucovani.

Zamestnavatel preukéazatel'ne pouéi ziakov o svojich vnutornych predpisoch.

Pre ucely zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ziakov v ramci praktického vyucovania
ma Zamestnavatel’ vo¢i ziakom v zmysle zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v platnom
zneni postavenie zamestnavatel'a a ziak postavenie zamestnanca. Nahrada Skody, ktord vznikne Ziakovi
porusenim opatreni na zabezpeCenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa riadi prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace. Postup Zamestnavatela pri pracovnom ftraze Ziaka je zhodny
s postupom pri pracovnom lraze zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom fraze Ziaka Skoly je
Zamestnavatel' povinny bez odkladu informovat' vedenie Skoly. Zapis o pracovnom traze odovzdéa
Zamestnavatel’ Skole a to v jednej képii najneskdr do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

Ak nastani objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziaci nemdézu vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel’ zabezpedi pripravu na povolanie v stilade s touto zmluvou v spolupraci
s inym zamestn4vatel'om alebo v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel moéze odmietnut’ uvolnenie Zziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovani
Skolou ak by to preukazatel'ne ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnévatela.



Clénok V.
Prava a povinnosti Skoly

Skola pri vypracovavani profilu absolventa a odbornych kempetencii absolventa odborného vzdelavania v
SkVP bude spolupracovat’ so Zamestnavatelom a zohladni jeho poZiadavky.

Skola poskytne Zamestnévatelovi prisluiné SkVP jednotlivych odborov $tidia, zameran{ a pecializacii,
ktoré urcuja Cinnosti, ktoré budi Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani.

Skola bude v dostatotnom &asovom predstihu informovat uréeného pracovnika Zamestnavatela o
potrebe uvolnenia ziaka z praktického vyucovania pre akcie organizované Skolou.

Skola ur&i pre metodické usmeriiovanie inStruktorov v oblasti praktického vyuCovania, ana dalsiu
koordinaciu praktického vyu€ovania jedného pedagogického zamestnanca, ktory je zamestnancom Skoly.
Skola zabezpeéi pravidelné konzulticie uréeného pedagogického zamestnanca s indtruktormi praktického
vyuovania.

Skola je povinna preukazatel'ne pouéit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela v stvislosti sdastou ziakov Skoly na praktickom
vyucovani u Zamestnavatela o povinnosti zachovat” mléanlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami
v ramcei svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tato osoba povinna zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po
skonéeni vykonu tejto €innosti siivisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela.

V pripade, Ze tito osoba porusi povinnost’ zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestndvatel opravneny odmietnut’ dalfie pdsobenie tychto o0séb vo svojich
priestoroch a zakazat’ im vstup na miesto konania praktického vyucovania.

MI¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost’).

Skola je opravnena vykonavat' kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie u Zamestnavatela a
kontrolovat’ éinnost’ Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim instruktora.

Ak nastan(i objektivne okolnosti, na zdklade ktorych Ziaci nemdzu vykonéavat' praktické vyudovanie
u Zamestnavatel'a a ani u iného zamestnavatel'a musi ho zabezpetit’ Skola.

Clanok VI
Odstiipenie a vypoved’ od zmluvy

1. Skola méze odsthpit’ od zmluvy, ak:
a) Zamestnavatel' v dosledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,
b) Zamestnavatel vstipi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a vyhlaseny konkurz,
¢) prisludny Studijny odbor alebo uéebny odbor bol vyradeny zo zoznamu $tudijnych a uéebnych
odborov uvedenych v sieti §kol pre Skolu,
d) Skola bola vyradena zo siete $kol,

2. Zamestnavatel’ m6ze odstupit’ od zmluvy, ak:
a) Skola v désledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,
b) prislusny Studijny odbor alebo uéebny odbor bol vyradeny zo zoznamu $tudijnych a uéebnych
odborov uvedenych v sieti 8kl pre Skolu,
¢) Skola bola vyradena zo siete §kol,

3. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je mozné tito zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou aj bez
uvedenia dovodu ato vo vypovednej lehote 3 mesiace, ktord zacne plynit’ prvym diiom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena. Vypoved musi byt dorucend druhe;
zmluvnej strane na adresu uvedenii v tejto zmluve. Ak druh4 strana vypoved’ neprevezme, povaZuje
sa vypoved’ za dorucenti druhej zmluvnej strane tretim diiom po jej odoslani.



Clanok VII.
Zavere¢né ustanovenia

1. Pripadné zmeny a dodatky a k tejto zmluve su platné po pisomnej dohode oboch zmluvnych stran.

Tieto zmeny a dodatky musia mat’ pisomnu formu a dokumenty musia byt riadne o¢islované.

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost” diiom podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Této zmluva nadobtida G¢innost’ diiom podpisu vSetkymi zmluvnymi stranami.

Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd a to na obdobie do 30.06.2021

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskym zakonnikom

a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy

vzniknuté pocas realizacie praktického vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nim, budi

riedit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara

Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jednu dostane Skola a druhui Zamestnavatel’.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnd, urCiti a zrozumitelnll, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

Prilohy:

Zoznam ziakov, inStruktorov a majstrov odbornej vychovy

Dotaznik instruktora

Evidencia dochadzky Ziaka na PV(Dennik evidencie odborného vycviku)
Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na PV

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Tematicky plan predmetu odborny vycvik,

S A e

V Spisskej Novej Vsi, dina: 09. 09. 2020

V Spisskej Novej Vsi dia: 09. 09. 2020

\/ Llauitv DRULY S



