Zmluva
o zabezpedeni praktického vyudovania
formou odbovléného vycviku

w

Cs seciosodeconsonnes

szafvorena podPa § 43 zakona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky za ko
i - #mene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikona NR &I !
184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonc
za & 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektor;

Clanok 1
Zmluvné strany
skofa: Stredna odborna $kola technicka

Sichos Partizanska 1. 071 92 Michalovce
SR 42096651
Sinove spojenie:

Fapisiraciar Zriadovacia listina Kogického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok €. 1, &.j.: 1712/2008
Ing. Jaroslav Kapitén, riaditel
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Clanok 2

Predmet zmluvy

>dimetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia individualneho odborného vycviku ziakc:
wredne; odbornej koly technicke], Partizanska 1, Michalovee v uéebnych a Studijnych odbcracl
: v:2nndho zoznamu, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach <.
cia vykonava svoju &innost’ v stlade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodni 1y:|

“1.vyevik sa: zaéne dia 8.6.2020
skon¢i diiz 335202 1.ecivveccrencinnns
© it heuwnizéacia sa zavizuje umoznit ziakom Skoly vykonat odborny vycvik v stlade s rozvrive i
yor prilohu €. 2 tejto zmluvy. vytvorii k womu pourebné podmienky, zabezpecit' inStruk: ot
“ona il eko aj plnit dalsic povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

" 5aoonosa zaviizaje plnif riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdeldvaciu inSti (¢ i
vuoboraju zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice :
L ATiUvY.



Clanok 3
Ciele

I. Cief'om odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedorias
. srucnosti v stilade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik dopliia odborni teoreticka pripravu Ziakov a praktické poznanie prostred a «
sadmienok. v ktorych budia po absolvovani §tadia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto dohody zmluvné strany sa zavdzuji plnit' nasledvi

AoNRRost:

3. 1. {¥rganizacia sa zavizuje, najmi:
71it’ ziakom vykonat odborny vvcvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnu ¢!
smiuve a v sulade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
=~y sabezpedit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli instruktori (zo:ran
attruktorov musi organizacia pred zacatim odbornej praxe odsuhlasit’ so Skolou podl'a podmizi:|
cohiodnutych v tejto dohode).
“+ wnoznit pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV®) a zistupcom Skoly -
d7ku za a¢elom kontroly, vykondvania odborného vycviku Ziakov,
2+ ivavad pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajucich odtorr:
voovik a MOV,
chasolnit Ziaka z praktického vvucovania na akcie organizované Skolou / sitazZe, exkurzi:
iy ziarsky vycvik apod./
i1 pinit d'algie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo veobecne zaviznych pravnych predpisov
spoiziti <o zabezpedenim a vvkonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
. 2 Skola sa zavizuje, najmi:

o vzdeldvacia indtitGeia zabezpedovat vychovno-vzdelavaci proces a v sudinnosti
aniziciou zabezpedit riadny vvkon odborného vycviku na pracovisku,
o1+ pracovat pedagogickt dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,
styvepracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zicastriuja,
1 7abezpedit a urdit pre odborny vycvik MOV a dalsie kontaktné osoby pre informacny syt
sroenizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,
~+eored dohodn(t a odsahlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’ pre vedir
- inner¢ho vyeviku na pracovisku.
ohernefovat’ vzdjomna komurikativnost’ a informovanost’ vo vztahu skola - Ziak - organizé:
2> ~init daldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zavdznych pravnych predpisoy
1eni so zabezpe€enim a vykonom edborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumenticia

“enné zoznamy Ziakov spole s platnou pedagogickou dokumentdciou predklada ko
smzacti (intruktorom). V pripade zrmeny bude aktualizovany.
© apedagogicka dokumentaciu zodpoveda majster OV a instruktor individualneho OV .
Unuanizacia sa zavidzuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat a ‘ieti
{enciu dochadzky Ziaka /prifoha &3/, objektivne vyhodnocovat jeho pracu na OV a predloi
~n¢ listy Ziaka poverenému MOV po skonceni mesiaca na kontrolu.

~koia sa zavdzuje odvolat Z:aka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit' za i1
7 2ks 1oho istého ro¢nika a pokial o to organizicia pisomne poziada s preukdzanym odévodn:n i

st pracovnu moralku Ziaka.




Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

1. Indruktorom moZe byt len osoba odborne vyspela, osvedéena, s niekolkorocnymi praktickyimn
“senostami, trestne bezithonna, ktora spiiia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstave:
TR0 €.

i -sruktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebichala v silade s Skolskyi
vacim programom /priloha ¢. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoré¢he nr

2. W pripade. Ze z akychkol'vek dovodov d6jde k ukonceniu vykonévania instruktorskej €in1s:
“i\,kl()r\ m z indtruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory s.c:
sninat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

| Oraanizdcia sa zavizuje zabezpeCit', aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborn} I
vweviku podla tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom prie
punom zneni, ktoré upravuji pracovny ¢as, as odpoginku, bezpeénost a ochranu zdravia prijraci

vost’ 0 zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

thorny vycvik je mozné vykonavat’ skupinovo alebo individudlnou formou.

'a¢i mdzu vykonavat len prace, schvialené inStruktorom.

i ¢ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaji.
jroanizacia zabezpedi ziakom na cely vyucovaci defi dostatok cvicnej prace, zahriiujicej €in1os.
tvoicke pre dany Studijny alebo ucebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat pracovné pomcii’
srostriedky a naradie, stroje, suroviny a materidly.

Clanok 7
Hvgienické podmienky

tizdcia sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviki
,_;to zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpiscy ~
1w prace.
2. farvanizécia sa zavizuje poskyinut’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, ulozenie civiléf:
sacovacho oSatenia. Poskytnat im zakladné hygienické prostriedky.
Crroanizécia tymto berie na vedomie, ze $kola je povinnd uviest’ pracovisko / prevadzku/ v ko
ssxaiociuje odborny vyevik v zozname pracovisk pre dany $kolsky rok na Regiondlny ur::
voreineho zdravotnictva.,

Clénok 8
Zikladné podmienky BOZP

Orsanizéacia sa zavdzuje organizevat &innosti v ramei odborného vycviku na svoicl

covaskach v stlade s poziadavkami vieobecne zavdaznych pravnych predpisov na bezpecnost

rena zdravia pri praci.

red zaGiatkom odborného vycviku $kola zabezpedi vstupnl instruktaz BOZP pre Ziakov

~oénika. Toto preskolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Origindly vyhotovenycl

rrotokolov o vstupnej indtruktazi BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezenénou listinou arch v
iovie majster OV.

olenie ziakov o otazkach BOZP na podmienky pracoviska pred zaatim pric vy<or:

marukior




s, {reanizdcia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych Grazov
shiade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy «
. mto vieobecne zaviznym pravnym predpisom zdkon NR SR €.124/2006 Z. z. o bezpecncsti ¢
oc*: rane zdravia pri préci a dalsie s nim stvisiace predpisy.

. Skoia je povinna preukazne oboznamit Ziakov o pov1nnost1 hlasenia kazdého urazu na prevéadzi:
oruanizacie. Ziaci mdzu vykonavat len prace, ktoré im nie s zakézané a ktorymi boli poveren
truktcrom.

Clanok 9
Hmot¢ a finanéné zabezpecenie

| Oreanizécia zabezpedi Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriedky :
-pedi pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi.
iwizécia poskytne praktické viutovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

i, Skola sa zaviizuje pred zaciatkom vykonu individudlneho odborného vycviku poucit’ Ziakov «
schrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku «
sodpovednosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov ¢}k
v nozadovat nahradu $kody, ktord bola zavinena neumyselnym konanim ziakov pocas OV'.

o, Ureanizécia chrani svoj majetok vritane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze ¢ |21
nodwodenie, €1 zneuzitie majetku Ziakmi,

spravineny zastupca $koly méze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podla teji:
uvv na pracovisku prevadzke organizécie. Organizacia sa zavizuje takato kontrolu umoznit’.

anizdcia sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zavere¢nych sk (il

.

ninné strany sa zavizuji vzajomne sa v&as informovat’ o vietkych skutocnostiach tykajii i
zicie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

I, Zmluvné strany sa dohodli. Ze beZn(i realizaciu tejto dohody budi zabezpe€ovat’ prostrednicivai
sentakinych osob. Kontaktnou osobou za $kolu je skolou uréeny majster odborného vyc ik
vy majster alebo zastupcea riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za organiziciu st organizi ¢i:1
“struktori odborného vycviku.

iuvné strany sa zavdzuji vziaiomne sa vas informovat o zmene kontaktnej osol
.inej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

Pz smluva sa uzatvara na skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
7. T smiuvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skonéit' pisorii
v zmluvnych stran.
Prew uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto &ldnku moze kazda zo zmluvnych stran od t:ji¢
iy v odstapit’ v pripade:




- 7¢ druha zmluvnd strana zdvaznim sposobom porusi niektora svoju povinnost’ vyplyvajucu z:
sl . Za zavazné porusenie sa povaZuje porusenie povinnosti uvedené v €1. 3 ods. 3.1 a 3.2t
. alebo

dmhé zmluvnd strana opakovane porusi akiikol'vek svoju povinnost vyplyvajicu z teji;
/7 ltivy inemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajice poruser
novinnosti pisomne upozornena, alebo

-1+ pripadoch ustanovenych v§eobecne zavdznymi predpismi.

‘)f\ upenie musi byt plsomne a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplare :
¢. Pisomnost sa povaZuje za coruéenu, len €o ju druhd strana prevezme alebo len €o ju pos :
ake nedoruéitePny, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomeruti
2oabej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat'. Utinky odstapenia nastan( ku dr
coerudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

¢ zmluva sa vyhotovuje v avoch exempléroch, z ktorych Skola obdrzi | exemp ar :
;.izcia | exemplar.

vné strany sa dohodli riegit sporné otazky, ktoré vzniknd v priebehu odborného vyc ik i
f ric spolo¢nym Jednamm vedenym vél'ou po spolo¢nej dohode.
3 1o zmluvu moZno menit ¢ dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, ini k <1
svieny ¢ doplnky neplatné a neGcinné.
© Pigmcestou tejto zmluvy sa rudia vietky predchadzajice dohody vratane dodatkov.
“ “riuve nadobida G&innost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom reyist:

Vo

“ustupcovia oboch zmluvnych strin prehlasujd, Ze si tito dohodu pozorne pre€itali a s i
orn suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripi a1
vlastnoruéné podpisy.

iichaloveiach. dna..8,9,2020................

Creanizacia” Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST



Stredna odbornd Skola technickd

Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@@sostmi.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

ktori budi vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

Menny zoznam Ziakov,

Priezvisko a meno

Cislo $tudijného
odboru

Nazov $tudijného
odboru

Trieda

2679K

MM 4

,CP

Kormanec Patrik

Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’

odborny vycvik
o i o Pracovna pozicia
Priezvisko a meno instruktora poze Kontakt
o v organizacii
T 5200 oA dgd 70
“Tiesto vykonu odborného vyeviku:

I VIR N AT A ice

*fichaloveiach. dna.8,9.2020........c..........

Ing. Jaroslav Kapitan
RUDSTAV riaditel SOST
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: ]

Db
T
<190 §
s

ENTERAL CTBORNS T
Micresoft: | 1T Academy S et
Programme

Forg !

VLUEL AL AL
INFORMATIY, AuTomaTizAciE B
A ELEKTROTECHNIKY




