ZMLUVA O DUALNOM VZDELAVANI

uzatvorena podl'a ustanovenia § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ( dalej len ,Zmluva“)

medzi tymito stranami:

Zamestnavatel: Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o.

sidlo: Zriedlova 13, 040 01 KoSice

ICO: 52934 039

DIC: 2121175947

IC DPH: SK2121175947

zapis v registri: Obchodny register Okresného stidu KoSice I, oddiel : Sro, vlozka Cislo:
48210/V

Statutarny organ: Daniel Giebel - konatel

Frank-Stephan Hardt — konatel’
Peter Fischer - konatel’
Juraj Girman - konatel

(d’alej len ,Zamestnavatel™)

a
Skola: Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka
sidlo: Komenského 44, 040 01 KosSice, Slovenska republika
1CO: 00 161 756
DIC: 202 0762 414
IC DPH: nie je platcom DPH
Statutdrny organ: Stefan Kristin, riaditel $koly

(dalej len ,,Skola")
(d’alej spolu len ,Zmluvné strany*)

Preambula

Dria 15.06.2015 uzatvorila spolo¢nost’ Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. (predtym T-
Systems Slovakia s.r.o.) a Strednd priemyselnd $kola elektrotechnickd Zmluvu o dudlnom vzdeldvani,
predmetom ktorej je poskytovanie praktického a teoretického vyucovania. Spolocnost’ Deutsche Telekom
Systems Solutions Slovakia s.r.o. prejavila zdujem o presun casti praktického vyucovania na spolo¢nost’
Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o. - Zamestndvatela, a to aZ do rozsahu 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyulovania. Zamestndvatel’ a spolocnost’ Deutsche Telekom Systems
Solutions Slovakia s.r.o. uzatvorili Dohodu o spoluprdci, v ktorej si upravili vzdjomné prdva a povinnosti
tykajice sa praktického vyucovania. Vzhl'adom na skutocnost, Ze cast’ praktického vyucovania bude
vykondvat Zamestndvatel, uzatvdrajil tymto Zamestndvatel’ a Skola zmluvu o dudlnom vzdeldvani
s nasledovnym obsahom.

PREDMET ZMLUVY

L, Predmetom tejto Zmluvy je zavidzok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly $tudijného
odboru uvedeného vbode 2 tejto Zmluvy praktické vyulovanie azaroveh zavizok Skoly
poskytovat’ Ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat odborné vzdeldvanie a
pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

STUDI]NY’ ODBOR DUALNEHO VZDELAVANIA
2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch
studia:
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Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyufovania uZamestnavatela
a teoretického vyucovania v Skole budd Zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudlneho
vzdeldvania podla $kolského vzdeldvacieho programu pre prisludny $tudijny odbor. Skola
poskytne Zamestnavatel'ovi jedenkrat Skolsky vzdeldavaci program v originadlnej tlacenej verzii
a jedenkratvo formate PDF, a to 15 dni odo diia podpisu tejto Zmluvy.

POCET ZIAKOV A MIESTO PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyulovanie Ziakom Skoly, podla dohody Ziaka
a Zamestndvatela na zdklade zoznamu, ktory doruéila Skola spolo¢nosti Deutsche Telekom
Systems Solutions Slovakia s.r.o. vzmysle bodu 4. Zmluvy o dudlnom vzdelavani zo dna
15.06.2015.

Polet Ziakov, ktorych Zamestnivatel prevezme od Skoly nad rdmec Ziakov uvedenych
v predchadzajicom odseku: 0.

Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktlckeho vyu€ovania Zamestnavatela:
Zriedlova 13, 040 01 KoSice, Zriedlova 9, 040 01 KoSice, Moldavska 8/A, 040 01 Kosice.

FORMA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ‘
Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat' v Studijnom odbore 2563 Q - Pocitatové
systémy vo forme odbornej praxe.

POCET INSTRUKTOROV A UCITELOV ODBORNE] PRAXE

Praktické vyucovanie formou odbornej praxe bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim
inStruktorov, ktorymi st zamestnancami Zamestnavatela aich zoznam apodet je uvedeny
v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy, ktora tvori neoddelitel'nd stéast tejto Zmluvy.

CASOVY HARMONOGRAM PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Praktické vyufovanie formou odbornej praxe bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania formou odbornej praxe, ktory je uvedeny v Prilohe ¢. 2
tejto Zmluvy, ktor4 je neoddelitelnou sti¢ast’ou tejto Zmluvy

SPOSOB UCASTI INSTRUKTORA NA HODNOTENI A KLASIFIKACII ZIAKA

Prospech Ziaka v predmete praktického vyulovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania sa klasifikuje stuptiami: 1 - vyborny, 2 - chvélitebny, 3 — dobry, 4 - dostato¢ny, 5 -
nedostatocny.

Prospech Ziaka hodnoti a kvalifikuje inStruktor praktického vyucovania v hodnotiacom liste
ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe €. 3 a je neoddelitel'nou sti¢astou tejto Zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani uZamestnavatela, Zamestndvatel pisomne
oznamuje Skole minimélne 4 krat/ 4-krét za $kolsky rok v terminoch uréenych po vzajomnej
dohode Zamestnavatel'a a Skoly, ktoré zodpovedajii termfnom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prisludné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA A HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA

Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka zabezpecuje spolo¢nost Deutsche
Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. podl'a bodu 13 Zmluvy o dudlnom vzdeldvani zo dna
15.06.2015.
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SPOSOB UCASTI ZAMESTNAVATELA NA ZAVERECNE] SKUSKE

Ukoncovanie vychovy avzdelavania Ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutoénovat
zavereénou pomaturitnou skiskou podla § 78 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani stidia
na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,Skiiska").

Prakticka c¢ast’ Sksky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyufovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukondovania $tidia zabezpedi Skola vspolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej ¢asti skii§ky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskér do 31. marca skii$ajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornu zlozku Skisky. Skasajuci
zdstupca Zamestnavatela musi spliiat predpoklady urfené ustanoveniami ZoOV
a ustanoveniami § 83 a § 84 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskor$ich predpisov (dalej len ,Skolsky
zakon").

SPOSOB ZABEZPECOVANIA VZAJOMNYCH PRAV A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusSnom Studijnom odbore uvedeného vbode 2 tejto Zmluvy vsystéme dudlneho
vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 ZoOV.
Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vzmysle ustanovenia § 21 ods. 1 ZoOV vypracuje
$kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor $tidia. Skola pri vypracovani $kolského
vzdeldvacie programu zohl'adiiuje poZiadavky Zamestnavatela tykajlice sa najmd, nie vSak
vylucne:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adnuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor stiidia
a pre systém dudlneho vzdelavania.
Skola uréi po vz4djomnom predchadzajiicom odsihlaseni so Zamestnavatel'om kritéria a d'alsie
podmienky prijimacieho konania na $tddium v sdlade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského
zakona.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze po predchadzajicom vzdjomnom odsthlaseni Skola uré pre
koordinaciu praktického vyu¢ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole a na
metodické usmerniovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajicich praktické vyucovanie
minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat' koordinéciu
praktického vyucovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku
praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi urcéeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mda povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia a zdroven o povinnosti zachovat mléanlivost o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly vramci svojej ti¢asti na praktickom
vyuCovan{ v priestoroch Zamestnivatela, aktorych prezradenie alebo zneuzitie vo svoj
prospech by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat
tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, ani neboli pouZité vo svoj prospech,
pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovéavat mléanlivost aj po skonéenf
vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela. V pripade, ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat ml¢anlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch azakdzat mu vstup na miesto konania
praktického vyucovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca
riadne poucdit.
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Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vsSetkych
nalezitostiach tykajtcich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka sucebnou zmluvou na
praktickom vyucovani a na teoretickom vyufovani, ako aj o zmenach organizacie praktického
ateoretického vyuCovania, ktoré moéZu ovplyvnit organizaciu ac¢asovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Zamestndvatel ma pravo odmietnut
uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanﬁ Skolou, ak by to ovplyvnilo
chod prevadzky Zamestnavatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel je opravneny zapojit svojich zamestnancov do
tvorby u¢ebnych textov uréenych pre Ziakov Skoly, zadat témy pre stredoskolski odborni
¢innost' a to najma pre Ziakov Studijného odboru uvedeného v bode 2 tejto Zmluvy a zabezpecit
ucast svojich zamestnancov na konzultovani a recenzovani odbornych Ziackych prac.
Zamestnavatel umoZzni autorizovany vstup Ziakom Studijného programu uvedeného v bode 2
tejto Zmluvy do urcenych priestorov Zamestnavatel'a pre potreby praktickej vyucby a odbornej
praxe podla aktualneho rozvrhu hodin v prislusnom Skolskom roku, ako aj vstup vopred
uréenych pedagogickych zamestnancov avedenia Skoly do vyhradenych priestorov
Zamestnavatela.

Zamestnavatel umoZni vybranym Ziakom S3tudijného programu uvedeného vbode 2 tejto
Zmluvy na zaklade priebeZznych a koncovych vzdelavacich a praktickych vysledkov sa zapojit' do
certikacie Slovensko Nemeckej obchodnej a priemyselnej komory za ti¢elom ziskania certifikatu
»Fachinformatiker”, ktory je potvrdenim, Ze Ziak naplnil $tandardy nemeckého odborného
dudlneho systému.

Pri plneni predmetu tejto Zmluvy je Zamestnavatel opravneny podielat’ sa na d'alSom vzdeldvani
vybranych pedagogickych zamestnancov Skoly najmid pre potreby S$tudijného programu
uvedeného v bode 2 tejto Zmluvy tym, Ze umozni tcast vybranym pedagogickym zamestnancom
Skoly na vybranych odbornych $koleniach a prezentaciach, ktoré Zamestnavatel' zabezpetuje
externe alebo interne pre svojich zamestnancov, ato na zdklade vzajomnej pisomnej dohody
a po odsthlaseni oboch Zmluvnych stran.

Zamestnavatel je povinny Zziakom zabezpeCit vykonanie vstupneho Skolenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, bezodkladne po ich prvom vstupe na pracovisko
Zamestnavatela. O tomto Skoleni Zamestnavatel' vyhotovi Protokol o pouceni o pravidldch
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri prdci a poZiarnej ochrany, ktory podpisu vSetci poudeni Ziaci.
Pri plnen{ predmetu tejto Zmluvy je Skola povinnd umo#nit' a zabezpeéit' realizaciu odbornych
prezentacii odbornymi zamestnancami Zamestnavatela v Skole pre Ziakov a pedagogickych
zamestnancov Skoly najmenej 1x za Skolsky rok, umoZnit spolutiast zamestnancov
Zamestnavatel'a a zohl'adnit' ich navrhy a pripomienky pri tvorbe uéebnych textov a u¢ebnych
pomadcok.

DOBA TRVANIA ZMLUVY A SPOSOB SKONCENIA ZMLUVY

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 15.06.2021. V pripade, Ze na]neskor 30 dni pred

ukoncéenim tejto Zmluvy, ktordkolvek zo zmluvnych stran nezasle pisomné ozndmenie druhej

zmluvnej strane o tom, Ze ma zaujem na skonceni tejto Zmluvy, platnost’ a i¢innost’ tejto Zmluvy

sa automaticky predlZuje na obdobie d'alSich 3 rokov. V pripade, Ze niektora zo zmluvnych stran

zaSle pisomné oznédmenie druhej zmluvnej strane o tom, Ze ma zdujem na skonceni tejto Zmluvy,

tato Zmluva zanikd ku koncu prislu$ného Skolského roka, v ktorom bolo pisomné ozndmenie

dorucené druhej zmluvnej strane.

Pred uplynutim doby, na ktor bola tito Zmluva uzatvorend, je mozné skoncit' ju pisomnou

vypoved'ou len zdobvodov uvedenych bode 30 a 31 tejto Zmluvy austanoveniach ZoOV.

Vypovedna doba je 3 mesiace. Vypovedna doba zacina plynit prvym diiom nasledujiceho

mesiaca po doruceni{ pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

Zamestnavatel mdze vypovedat' tiito Zmluvu, len ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a ustanovenia § 31 ods. 2 ZoOV,

b) Skola prestala spifiat podmienky ur¢ené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v
ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
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¢) Skola zabezpeéuje teoretické vyucovanie odborného vyulovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zdkona & 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradend zo siete $kdl a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky,

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto Zmluvy.

Skola méZe vypovedat tiito Zmluvu, len ak:

a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spbsobilost Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) ZoOV a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podl'a ustanoveni ZoOV,

c) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu ZoOV,

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z tejto Zmluvy.

Ak doSlo k ukonceniu Zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické vyucovanie

ziakov zabezpeci ina stredna odborna sSkola: ,

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani, alebo

- strednd odborna S3kola, ktort wuréi prisluSny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doSlo kukonéeniu Zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyucovanie ziakov

zabezpedi Skola u iného Zamestnavatel’a, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdeldvan{

alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajiicu podmienky zakona o odbornom vzdelavan{ podla

§ 7 ods. 1 ZoOV, praktické vyucovanie Ziakov zabezpeli stredna odborna Skola, ktoru urci

samospravny kraj.

Prava a povinnosti z tejto Zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

MLCANLIVOST

Zmluvné strany st povinné zachovavat mlcanlivost o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa
v stvislosti s touto Zmluvou dozvedeli alebo dozvedia a nesmu ich zneuZit' vo svoj prospech ani
v prospech inej osoby, a to aj po skonceni platnosti tejto Zmluvy.

V pripade poru$enia povinnosti podla bodu 1 tohto ¢lanku zodpovedaji zmluvné strany podla
prislusnych ustanoveni Obcianskeho zdkonnika aObchodného zdkonnika. V pripade
protipravneho zneuzitia tychto informacif vznika zaroven zodpovednost konkrétnych fyzickych
0s6b podl'a prislusnych ustanoveni Trestného zakona.

Pred vydanim alebo podanim verejného ozndmenia alebo vyjadrenia tykajiiceho sa tejto Zmluvy
alebo akejkol'vek zaleZitosti sivisiacej s iou, musi zmluvna strana poskytniit druhej zmluvnej
strane képiu takéhoto ozndmenia alebo vyjadrenia a ziskat pisomné schvalenie druhej zmluvnej
strany, to neplati, ak takéto vydanie alebo podanie ozndmenia alebo vyjadrenia vyzaduje
prislu$ny pravny predpis.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobtida platnost a i¢innost diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran.

Zmluvné strany vyhlasujy, Ze v ¢ase uzavretia Zmluvy im nie st zndme Ziadne okolnosti, ktoré by
brénili, alebo vylucovali uzavretie tejto Zmluvy, resp. ktoré by mohli byt vdZznou prekazkou k
plneniu predmetu Zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo dodatky k tejto Zmluve musia byt urobené pisomne, na zaklade
vzdjomnej dohody a podpisané oboma zmluvnymi stranami. ‘

Pokial' akékol'vek z ustanoveni tejto Zmluvy je alebo sa stane neplatnym, protipravnym alebo
neucinnym, zavazuju sa zmluvné strany toto ustanovenie bezodkladne nahradit’ ustanovenim
novym, ktorého zmysel sa bude ¢o moZno najviac blizit zmyslu a hospodarskemu ucelu
nahradzovaného ustanovenia tak, Zze by bolo mozné predpokladat, Ze by ho strany boli pouzili,
keby vedeli o neplatnosti, protipravnosti alebo netéinnosti ustanovenia nahradzovaného.
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Neplatnost, protipravnost alebo neti¢innost ustanovenia Zmluvy sa nebude dotykat ostatnych
ustanoveni tejto Zmluvy, pricom tato Zmluva sa bude vykladat tak, ako keby v nej nebolo
neplatné, protipravne alebo neti¢inné ustanovenia nikdy obsiahnuté.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky pisomnosti stvisiace s touto Zmluvou si budd dorucovat
na adresy uvedené v zahlavi tejto Zmluvy. Pisomnost sa povazuje za dorucent aj diiom, kedy sa
vratila odosielajiucej zmluvnej strane ako nedorucena.

Akukol'vek zmenu adresy na dorucovanie, ako aj ostatnych kontaktnych tidajov je zmluvna
strana, u ktorej k zmene doSlo, povinna bezodkladne pisomne ozndmit' druhej zmluvnej strane
spolu s uvedenim nového kontaktného tdaju.

Tato Zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia.

Skola poskytne jeden rovnopis Zmluvy svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak dbjde k ukonéeniu Zmluvy
Skola pisomne ozndmi tiito skuto¢nost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel najneskdér do 15 dni odo dna uzatvorenia Zmluvy pisomne oznami jej
uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako
postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonceniu Zmluvy.

Prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto Zmluve neupravené sa spravuji ustanoveniami ZoOV
a zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik vzneni neskorSich predpisov a stvisiacimi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

VSetky spory vyplyvajice z tejto Zmluvy budd rieSené kompetentnymi stidmi Slovenskej
republiky.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tiito Zmluvu pred jej podpisom riadne preditali, uzatvarajua ju
slobodne, vazne, povazuji ju za ur¢iti a zrozumitelni a na dékaz sthlasu s jej obsahom
pripajaju svoje podpisy.

V Kosiciach, dna 28.08.2020

~n& Jekirotechnicki

Za Zamestnavatel'a: Za Skolu:
Deutsche Te! "%con?k]g;ﬁ
& Telecommunicat’ s * 5
5 Zriedlova 1° i
ICD: 52934 03" 0947
Deutsck /('/& Telecommunications Stredna priemyselna 3kola elektrotechnicka
Slovakia s. Ing. Stefan Kristin, riaditel $koly

Ing. Juraj Girrf/lan, prokurista

Deutsche '\i‘elekom IT & Telecommunications
Slovakia s.r.o.
Ing. Peter Fischer, konatel

Prilohy:

L.

Pocet azoznam inStruktorov z Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o., pod
vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie v $kolskom roku 2020/2021 a
Pocet a zoznam inStruktorov z Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o., pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie v $kolskom roku 2020/2021
Casovy harmonogram praktického vyutovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ticast instruktora na klasifikacii prospechu ziaka.




PRILOHA ¢&. 1 k Zmluve o dualnom vzdelavani

Pocet a zoznam instruktorov z Deutsche Telekom Systems
Solutions Slovakia s.r.o., pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie v skolskom roku 2020/2021

TyzZdenny
Meno pocet hodin Nazov predmetu Rocnik
pre ucitel'a
Barczi Peter, Ing. 3 (cely rok) Zaklady IKT systémov - Linux 1
Drotar Pavel, Bc. 4 (cely rok) Zaklady procesného riadenia 1
Dzbor Martin, Ing.PhD. 4 (cely rok) Zdaklady riadenia podnikov a projektov 1
Gurska Miriam, Mgr. 32 (cely rok) Odborna prax 3
Gurska Miriam, Mgr. 8 (1.polrok) Zaverecny projekt 3
Kacmar Marcel, Ing. 2 (1.polrok) Sprava dat 2
Kostros Matej, Bc. 2 (cely rok) Specializované IKT systémy - Monitoring 2
Kotuli¢ Miroslay, Ing. 2 (1.polrok) Aplikované IKT systémy 2
Krasnay Maros, Ing. 2 (cely rok) Specializované IKT systémy - Monitoring 2
Kucharik Martin 3 (cely rok) Programovanie a skriptovanie 2
Kukurugya Jan, Ing. 4 (cely rok) Specializované IKT systémy - Linux 2
Kundracikova Eva, Mgr. 8 (cely rok) Odborna prax 2
Lazarova Delina, Mgr. 2 (cely rok) Zakaznicka orientacia 1
Lukac Stanislav, Ing.PhD. 3 (cely rok) Zaklady IKT systémov - Windows 1
Lukac Stanislav, Ing.PhD. 4 (cely rok) Specializované IKT systémy - Windows 2
Macak Roman 3 (1.polrok) Specializované IKT systémy 3
Singovsky Marek, Mgr. 2 (1.polrok) Sprava dat 2
Svarc Jan, Ing. 3 (1.polrok) Specializované IKT systémy 3
Tkacé Michal, Ing. 4 (2.polrok) Sprava dat / Storage iR




Pocet a zoznam insStruktorov z Deutsche Telekom IT &
Telecommunications Slovakia s.r.o., pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie v sSkolskom roku

2020/2021
TyzZdenny
Meno pocet hodin Nazov predmetu Roc¢nik
pre ucitel'a
Danko Jan, Mgr. 2 (cely rok) Spracovanie informacii 1
Simcak Lubos, DiS 2 (cely rok) Aplikované databazové systémy 2
Ratica Jozef ] ; z
Statfk Toms, Ing. 2 (2.polrok) Aplikované IKT systémy 2
Simcak Lubos, DiS . " s 5 ;
Vit kil Jania, Ba. 4 (1.polrok) Aplikované databazové systémy 3
Varkova Jana, Bc. 2 (cely rok) Aplikované databazové systémy 2
Stasik Tomas, Ing. 2 (2.polrok) Aplikované IKT systémy 2
Volansky Stanislav, Ing. 2 (cely rok) Pocitacové siete a bezpecnost 2
Giertl Juraj, Ing., PhD. 4 (1.polrok) Pocitacové siete a bezpecnost 3
Volansky Stanislav, Ing. 3 (cely rok) Zaklady pocitacovych sieti 1
Vyrostko Tomas, Ing. 4 (1.polrok) Programovanie a skriptovanie 3
Vyrostko Tomas, Ing. 2 (cely rok) Zéklady aplikacnych systémov 2

V KosSiciach dna 28.8.2020

i
Za Zamestn ”

Deutsche

& Telecommunica
Zriedlova 13,
160:52934039/1C

( - - —

DTIT & Te\léco‘m\rﬁunications Slovakia s.r.o.

Ing. Peter Fischer, konatel’

DT IT ecommunrcauons Slovakia s.r.o.

Ing. Juraj/Girman, konatel

ard ~ickirotechnicka
menského 44
0 01 Kosice
5

Za Skolu:

Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka
Ing. Stefan Kristin, riaditel’ $koly




PRILOHA C. 2 k Zmluve o dualnom vzdelavani
Casovy harmonogram praktického vyuéovania




PRILOHA C. 3 k Zmluve o dualnom vzdelavani
Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani

Stredna priemyselna $kola elektrotechnick3, Komenského 44, Kosice

Organizacia: Mesiac:
InStruktor: Ziak:
Oblast hodnotenia 1|2 |3]| 4|5 |PoznamKky k ¢innostiam

Timova praca

Porozumenie a vedomosti

Komunikacia

ReSpekt a integrita

Flexibilita

Prezentacné zrucnosti

Menezment ¢asu

Analytické myslenie

Kritické myslenie

Motivéacia

Samostatnost

Sebaprezentacia

Dochadzka

Hodnotenie sa vykona vyznacenim pridelenej zndmky vo forme X.

1 - vyborny

2 - chvélitebny

3 - dobry

4 - dostatotny

5 - nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava inStruktor 4x za $kolsky rok v termine rokovania pedagogickej
rady Skoly o Kklasifikacii Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (4x za $kolsky rok).




