
ZMLUVA o DUALNOM VZDELAVANI
uzatvorena podl'a ustanovenia § 16 zakona c. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a pri'prave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov [ d'alej len ,,ZmIuva"]

medzi tymito stranami:

Zarnestnavatel': Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o.
si'dlo: Zriedlova 13, 040 01 Kosice
ICO: 52934039
DIG: 2121175947
1C DPH: SK2121175947
zapis vregistri: Obchodny register Okresneho sudu Kosice I, oddiel: Sro, vlozka cislo:

48210/V
statutarny organ: Daniel Giebel - konatel'

Frank-Stephan Hardt - konatel'
Peter Fischer - konatel'
Jura] Girman - konatel'

(d'alej len ,,Zamestnavatei'"]

Skola: Stredna priemyselna skola elektrotechnicka
sidlo: Komenskeho 44, 040 01 Kosice, Slovenska republika
ICO: 00161756
DIG: 2020762414
1C DPH: nie je platcom DPH
statutarny organ: Stefan Kristin, riaditel' skoly

(d'alej len ,,Skola")

[d'alej spolu len ,,Zmluvne strany")

Preambula
Dna 15.06.2015 uzatvorila spolocnost' Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. (predtym T-
Systems Slovakia s.r.o.) a Stredna priemyselna skola elektrotechnicka Zmluvu o dudlnom vzdelavam,
predmetom ktorejje poskytovanie praktickeho a teoretickeho vyucovania. Spolocnost' Deutsche Telekom
Systems Solutions Slovakia s.r.o. prejavila zdujem o presun casti praktickeho vyucovania na spolocnost'
Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o. - Zamestndvatel'a, a to az do rozsahu 50 % z
celkoveho poctu hodfn praktickeho vyucovania. Zamestndvatel' a spolocnost' Deutsche Telekom Systems
Solutions Slovakia s.r.o. uzatvorili Dohodu o spoluprdci, v ktorej si upravili vzdjomne prdva a povinnosti
iykajuce sa praktickeho vyucovania. Vzhl'adom na skutocnost', ze cast' praktickeho vyucovania bude
vykondvat' Zamestndvatel', uzatvdraju tymto Zamestndvatel' a Skola zmluvu o dudlnom vzdelavam
s nasledovnym obsahom.

PREDMET ZMLUVY
1. Predmetom tejto Zmluvy je zavazok Zamestnavatel'a poskytovat' ziakom Skoly studijneho

odboru uvedeneho vbode 2 tejto Zmluvy prakticke vyucovanie azaroven zavazok Skoly
poskytovat' ziakom teoreticke vyucovanie, organizovat' a koordinovat' odborne vzdelavanie a
pripravu ziakovvsysteme dualneho vzdelavania.

STUDIJNY ODBOR DUALNEHO VZDELAVANIA
2. Zamestnavatel' bude poskytovat' ziakom Skoly prakticke vyucovanie v nasledovnych odboroch

studia:
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Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktickeho vyucovania u Zamestnavatel'a
a teoretickeho vyucovania v Skole budu Zmluvne strany poskytovat' ziakom v systeme dualneho
vzdelavania podl'a skolskeho vzdelavacieho programu pre prislusny studijny odbor. Skola
poskytne Zamestnavatel'ovi jedenkrat skolsky vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF, a to 15 dm'odo dnapodpisu tejto Zmluvy.

POCET ZIAKOV A MIESTO PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
Zamestnavatel' bude poskytovat1 prakticke vyucovanie ziakorn Skoly, podl'a dohody ziaka
a Zamestnavatel'a na zaklade zoznamu, ktory dorucila Skola spolocnosti Deutsche Telekom
Systems Solutions Slovakia s.r.o. vzmysle bodu 4. Zmluvy o dualnom vzdelavani zo dna
15.06.2015.
Pocet ziakov, ktorych Zamestnavatel' prevezme od Skoly nad ramec ziakov uvedenych
v predchadzajucom odseku: 0.
Miestom praktickeho vyucovania je pracovisko praktickeho vyucovania Zamestnavatel'a:
Zriedlova 13, 040 01 Kosice, Zriedlova 9, 040 01 Kosice, Moldavska 8/A, 040 01 Kosice.

FORMA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
Prakticke vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat' v studijnorn odbore 2563 Q
systemy vo forme odbornej praxe.

Pocitacove

POCET INSTRUKTOROV A UCITEKOV ODBORNEJ PRAXE

8. Prakticke vyucovanie formou odbornej praxe bude Zamestnavatel' vykonavat' pod vedenim
instruktorov, ktorymi su zamestnancami Zamestnavatel'a aich zoznam apocet je uvedeny
v Prilohe c. 1 tejto Zmluvy, ktora tvori neoddelitel'nu sucast' tejto Zmluvy.

CASOVY HARMONOGRAM PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

9. Prakticke vyucovanie formou odbornej praxe bude Zamestnavatel' poskytovat' podl'a casoveho
harmonogramu praktickeho vyucovania formou odbornej praxe, ktory je uvedeny v Prilohe c. 2
tejto Zmluvy, ktora je neoddelitel'nou siicast'ou tejto Zmluvy

SPOSOB UCASTIINSTRUKTORA NA HODNOTENI A KLASIFIKACII ZIAKA

10. Prospech ziaka v predmete praktickeho vyucovania, ktory zodpoveda forme praktickeho
vyucovania sa klasifikuje stupnami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostatocny, 5 -
nedostatocn^.

11. Prospech ziaka hodnotf akvalifikuje instruktor pralrtickeho vyucovania vhodnotiacom liste
ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe c. 3 a je neoddelitel'nou siicast'ou tejto Zmluvy.

12. Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel' pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat/ 4-krat za skolsky rok v termmoch urcenych po vzajomnej
dohode Zamestnavatel'a a Skoly, ktore zodpovedajii termfnom hodnotenia a klasifikacie ziaka za
prislusne klasifikacne obdobie [stvrt'rocne a polrocne hodnotenie a klasifikacia ziakov}.

FlNANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA A HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA

13. Financne zabezpecenie ziaka ahmotne zabezpecenie ziaka zabezpecuje spolocnost' Deutsche
Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. podl'a bodu 13 Zmluvy o dualnom vzdelavam zo dna
15.06.2015.



SPOSOB UCASTI ZAMESTNAVATELA NA ZAVERECNEJ SKUSKE
14. Ukoncovanie vychovy a vzdelavania ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutocnovat'

zaverecnou pomaturitnou skuskou podl'a § 78 zakona c. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani
[skolsky zakon) vzneni neskorsich predpisov a Vyhlasky c. 318/2008 Z. z. o ukoncovani studia
na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Skiiska").

15. Prakticka cast' Skusky sa uskutocnf na pracovisku praktickeho vyucovania u Zamestnavatel'a.
Organizaciu ukoncovania stiidia zabezpeci Skola vspolupraci so Zamestnavatel'om.
Zamestnavatel' je povinny vytvorit' priestorove a materialno-technicke podmienky na vykonanie
praktickej casti skusky na svojom pracovisku praktickeho vyucovania.

16. Zamestnavatel'je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude clenom skiisobnej komisie pre odbornu zlozku Skusky. Skusajuci
zastupca Zamestnavatera musi splnat' predpoklady urcene ustanoveniami ZoOV
a ustanoveniami § 83 a § 84 zakona c. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavam [skolsky zakon) ao
zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov [d'alej len ,,Skolsky
zakon"].

SPOSOB ZABEZPECOVANIA VZAjOMNYCH PRAV A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

17. Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich
webovych sfdlach oznamenie o moznosti absolvovat' odborne vzdelavanie apn'pravu
v pn'slusnom studijnom odbore uvedeneho v bode 2 tejto Zmluvy v systeme dualneho
vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 ZoOV.

18. Skola v spolupraci so Zamestnavaterorn vzmysle ustanovenia § 21 ods. 1 ZoOV vypracuje
skolsky vzdelavaci program pre pn'slusny odbor studia. Skola pri vypracovani skolskeho
vzdelavacie programu zohl'adnuje poziadavky Zamestnavatera tykajuce sa najma, nie vsak
vylucne;

profilu absolventavzdelavacieho programu,
percentualneho podielu praktickeho vyucovania z celkoveho poctu vyucovacich hodm za
studium,
skladby odbornych predmetov odborneho vzdelavania a obsahu odborneho vzdelavania,
ktore zohl'adnuju vzorovy ucebny plan a vzorove ucebne osnovy pre prislusny odbor studia
a pre system dualneho vzdelavania.

19. Skola urcf po vzajomnom predchadzajiicom odsuhlaseni so Zamestnavatel'om kriteria a d'alsie
podmienky prijimacieho konania na studium vsulade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolskeho
zakona.

20. Zrnluvne strany sa dohodli, ze po predchadzajucom vzajomnom odsuhlasenf Skola urci pre
koordinaciu praktickeho vyucovania u Zamestnavatel'a steoretickym vyucovanim v Skole ana
metodicke usmernovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajucich prakticke vyucovanie
minimalne jedneho pedagogickeho zamestnanca Skoly. Zamestnavatel' umozni pedagogickernu
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat' koordinaciu
praktickeho vyucovania steoretickym vyucovanim vpriestoroch zodpovedajucich pracovisku
praktickeho vyucovania. Zamestnavatel' preukazatel'ne pouci urceneho pedagogickeho
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia a zaroven o povinnosti zachovat' rnlcanlivost' o skutocnostiach,
sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly vramci svojej ucasti na praktickom
vyucovanf vpriestoroch Zamestnavatel'a, aktorych prezradenie alebo zneuzitie vo svoj
prospech by mohlo sposobit1 Zarnestnavatel'ovi skodu aupozorni ho na jeho povinnost' konat'
tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradene tretej osobe, ani neboli pouzite vo svoj prospech,
pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat' mlcanlivosf aj po skonceni
vykonu svojej cinnosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatel'a. Vprfpade, ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost' zachovavat' rnlcanlivost' alebo obchodne
tajornstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut' d'alsie posobenie tohto
pedagogickeho zamestnanca vo svojich priestoroch azakazat' rnu vstup na miesto konania
praktickeho vyucovania. Mlcanlivost' sa nevzt'ahuje na zakonom stanovene skutocnosti
[ohlasovacia povinnost1). 0 vsetk/ch tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca
riadne poucit'.



21. Zmluvne strany sa zavazuju, ze sa budu vzajomne bezodkladne informovat' o vsetkych
nalezitostiach tykajucich sa plnenia si skolskych povinnostf ziaka sucebnou zmluvou na
praktickom vyucovani a na teoretickom vyucovani, ako aj o zmenach organizacie praktickeho
a teoretickeho vyucovania, ktore rnozu ovplyvnit' organizaciu a casovy harmonogram
praktickeho vyucovania alebo teoretickeho vyucovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut'
uvol'nenie ziaka z praktickeho vyucovania na akciu organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo
chod prevadzky Zamestnavatel'a.

22. Zmluvne strany sa dohodli, ze Zamestnavatel' je opravneny zapojit' svojich zamestnancov do
tvorby ucebnych textov urcenych pre ziakov Skoly, zadat' temy pre stredoskolsku odbornu
cinnost' a to najma pre ziakov studijneho odboru uvedeneho v bode 2 tejto Zmluvy a zabezpecit'
ucast' svojich zamestnancov na konzultovam' a recenzovani odbornych ziackych prac.

23. Zamestnavatel' umoznf autorizovany vstup ziakorn studijneho programu uvedeneho vbode 2
tejto Zmluvy do urcenych priestorov Zamestnavatel'a pre potreby praktickej vyucby a odbornej
praxe podl'a aktualneho rozvrhu hodin vprislusnom skolskom roku, ako aj vstup vopred
urcenych pedagogickych zamestnancov a vedenia Skoly do vyhradenych priestorov
Zamestnavatel'a.

24. Zarnestnavatel' umoznf vybranym ziakom studijneho programu uvedeneho vbode 2 tejto
Zmluvy na zaklade priebeznych a koncovych vzdelavacfch a praktickych vysledkov sa zapojit' do
certikacie Slovensko Nemeckej obchodnej a priemyselnej komory za ucelom zfskania certifikatu
,,Fachinformatiker", ktory je potvrdenfm, ze ziak naplnil standardy nemeckeho odborneho
dualneho systemu.

25. Pri plneni predmetu tejto Zmluvy je Zamestnavatel' opravneny podiel'at' sana d'alsom vzdelavanf
vybranych pedagogickych zamestnancov Skoly najrna pre potreby studijneho programu
uvedeneho v bode 2 tejto Zmluvy tym, ze umoznf ucast' vybranym pedagogickym zamestnancom
Skoly na vybranych odbornych skoleniach a prezentaciach, ktore Zamestnavatel' zabezpecuje
externe alebo interne pre svojich zamestnancov, a to na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
a po odsuhlasenf oboch Zmluvnych stran.

26. Zamestnavatel' je povinny ziakom zabezpecit' vykonanie vstupneho skolenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, bezodkladne po ich prvom vstupe na pracovisko
Zamestnavatel'a. 0 tomto skolem Zamestnavatel'. vyhotovf Protokol o pouceni opravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, ktory podpi'su vsetci pouceni ziaci.

27. Pri plneni predmetu tejto Zmluvy je Skola povinna umoznit' a zabezpecit' realizaciu odbornych
prezentacii odbornymi zamestnancami Zamestnavatel'a v Skole pre ziakov a pedagogickych
zamestnancov Skoly najmenej Ix za skolsky rok, umoznit' spoiuucast' zamestnancov
Zamestnavatel'a azohl'adnit' ich navrhy apripomienky pri tvorbe ucebnych textov a ucebnych
pomocok.

DOBA TRVANIA ZMLUVY A SPOSOB SKONCENIA ZMLUVY
28. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 15.06.2021. V pripade, ze najneskor 30 dm pred

ukoncem'm tejto Zmluvy, ktorakol'vek zo zmluvnych stran nezasle pfsomne oznamenie druhej
zmluvnej strane o torn, ze ma zaujem na skonceni tejto Zmluvy, platnost' a ucinnost' tejto Zmluvy
sa automaticky predlzuje na obdobie d'alsich 3 rokov. V pn'pade, ze niektora zo zmluvnych stran
zasle pisomne oznamenie druhej zrnluvnej strane o torn, ze ma zaujem na skonceni tejto Zmluvy,
tato Zmluva zanika ku koncu prislusneho skolskeho roka, vktorom bolo pisomne oznamenie
dorucene druhej zmluvnej strane.

29. Pred uplynutim doby, na ktoru bola tato Zmluva uzatvorena, je mozne skoncit ju pisornnou
vypoved'ou len z dovodov uvedenych bode 30 a 31 tejto Zmluvy a ustanoveniach ZoOV.
Vypovedna doba je 3 mesiace. Vypovedna doba zacina plynut' prvym dnom nasledujuceho
mesiaca po dorucenf pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

30. Zamestnavatel' rnoze vypovedat' tiito Zmluvu, len ak:
a] samospravny kraj neurcl pre studijny odbor, v Ictorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke

vyucovanie, triedu prveho rocmka podl'a ustanovenia § 31 ods. 2 ZoOV,
b] Skola prestala splnat' podmienky urcene normativom materialno-technickeho a

priestoroveho zabezpecenia alebo statnym vzdelavaci'm programom pre studijny odbor, v
ktorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke vyucovanie,



c] Skola zabezpecuje teoreticke vyucovanie odborneho vyucovacieho predmetu studijneho
odborUj v ktorom Zamestnavatel' poskytiije prakticke vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplna kvalifikacne predpoklady podl'a § 7 zakona c. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zaraestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znem' neskorsich predpisov,

d] Skola bola vyradena zo siete skol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky,
e] Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto Zmluvy.

31. Skola moze vypovedat' tuto Zmluvu, len ak:
a] zriad'ovateF rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej

odbornej skoly,
b) zanikla sposobilost' Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) ZoOV a Zamestnavatel'

nepoziadal o opakovane overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a ustanoveni ZoOV,
c) zanikla sposobilost' Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prveho bodu, druheho bodu

alebo stvrteho bodu ZoOV,
d] Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmluvy.

32. Ak doslo k ukonceniu Zmluvy vypoved'ou zo strany Zamestnavatera, teoreticke vyucovanie
ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:

s ktorou ma Zamestnavatel' uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani, alebo
stredna odborna skola, ktorii urci prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavaterom.

33. Ak doslo k ukonceniu Zmluvy vypoved'ou zo strany Skoly, prakticke vyucovanie ziakov
zabezpeci Skola u ineho Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nema dielnu splnajucu podmienky zakona o odbornom vzdelavani podl'a
§ 7 ods. 1 ZoOV, prakticke vyucovanie ziakov zabezpeci stredna odborna skola, ktoru urci
samospravny kraj.

34. Prava a povinnosti z tejto Zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

MLCANLIVOSf

35. Zmluvne strany su povinne zachovavat' mlcanlivost' o vsetkych skutocnostiach, o ktorych sa
v siivislosti s touto Zmluvou dozvedeli alebo dozvedia a nesmu ich zneuzit' vo svoj prospech ani
v prospech inej osoby, a to aj po skonceni platnosti tejto Zmluvy.

36. Vpn'pade porusenia povinnosti podl'a bodu 1 tohto clanku zodpovedajii zmluvne strany podl'a
prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika a Obchodneho zakonnika. Vpripade
protipravneho zneuzitia tychto informacii vznika zaroven zodpovednost' konkretnych fyzicl<ych
osob podl'a prislusnych ustanoveni Trestneho zakona.

37. Fred vydanirn alebo podanim verejneho oznamenia alebo vyjadrenia tykajuceho sa tejto Zmluvy
alebo akejkol'vek zalezitosti suvisiacej s nou, niusi zmluvna strana poskytnut' druhej zmluvnej
strane kopiu takehoto oznamenia alebo vyjadrenia a ziskat' pisomne schvalenie druhej zmluvnej
strany, to neplati, ak taketo vydanie alebo podanie oznamenia alebo vyjadrenia vyzaduje
prislusny pravny predpis.

ZAVERECNE USTANOVENIA
38. Tato zmluva nadobiida platnost' a ucinnost' dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch

zmluvnych stran.
39. Zmluvne strany vyhlasuju, ze v case uzavretia Zmluvy im nie su zname ziadne okolnosti, ktore by

branili, alebo vylucovali uzavretie tejto Zmluvy, resp. ktore by mohli byt' vaznou prekazkou k
plneniu predmetu Zmluvy.

40. Akekol'vek zmeny alebo dodatky k tejto Zniluve musia byt' urobene pisomne, na zaklade
vzajomnej dohody a podpisane obonia zniluvnymi stranarni.

41. Pokial' akekol'vek z ustanoveni tejto Zmluvy je alebo sa stane neplatnym, protipravnym alebo
neucinnym, zavazuju sa zmluvne strany toto ustanovenie bezodkladne nahradit' ustanovenim
novym, ktoreho zmysel sa bude co mozno najviac blizit' zmyslu a hospodarskemu ucelu
nahradzovaneho ustanovenia tak, ze by bolo mozne predpokladat', ze by ho strany boli pouzili,
keby vedeli o neplatnosti, protipravnosti alebo neucinnosti ustanovenia nahradzovaneho.



Neplatnost', protipravnost' alebo neucinnost1 ustanovenia Zmluvy sa nebude dotykat' ostatnych
ustanovem tejto Zmluvy, pricom tato Zmluva sa bude vykladat tak, ako keby vne j nebolo
neplatne, protipravne alebo neucinne ustanovenia nikdy obsiahnute.

42. Zmluvne strany sa dohodli, ze vsetky pisomnosti suvisiace s touto Zmluvou si budu dorucovat'
na adresy uvedene v zahlavi tejto Zmluvy. Pisomnost' sa povazuje za dorucenu aj dnom, kedy sa
vratila odosielajucej zmluvnej strane ako nedorucena.

43. Akukol'vek zrnenu adresy na dorucovanie, ako aj ostatnych kontaktnych udajov je zmluvna
strana, u ktorej k zmene doslo, povinna bezodkladne pi'somne oznamit' druhej zmluvnej strane
spolu s uvedem'm noveho kontaktneho udaju.

44. Tato Zmluva je vyhotovena vstyroch vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia.

45. Skola poskytne jeden rovnopis Zmluvy svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak dojde kukonceniu Zmluvy
Skola pi'somne oznami tiito skutocnost' svojmu zriad'ovatel'ovi.

46. Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia Zmluvy pi'somne oznami jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako
postupuje Zamestnavatel' aj vtedy, ak dojde k ukonceniu Zmluvy.

47. Prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto Zmluve neupravene sa spravuju ustanoveniami ZoOV
a zakona c. 513/1991 Zb. Obchodny zakonm'k vzneni neskorsich predpisov asuvisiacimi
vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

48. Vsetky spory vyplyvajuce z tejto Zmluvy budu riesene kompetentnymi sudmi Slovenskej
republiky.

49. Zmluvne strany vyhlasuju, ze si tiito Zmluvu pred jej podpisoni riadne precftali, uzatvaraju ju
slobodne, vazne, povazuju ju za urcitu a zrozumitel'nu a na dokaz suhlasu s jej obsahom
pripajaju svoje podpisy.

V Kosiciach, dna 28.08.2020

„
Za Zamestnavatel'a: Za Skolu: , ,, f ,.

Deutsche Te> .menskfebo 44
P T . . _. 40 01 KoSlce
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Deutsch ,^. & Telecommunications Stredna priemyselna skola elektrotechnicka
Slovakia s, ,^ Ing. Stefan Kristin, riaditel1 skoly
Ing. Juraj Girman, prokurista

Deutsche Telekom IT & Telecommunications
Slovakia s.r.o.
Ing. Peter Fischer, konatel'

Prilohy:

1. Pocet a zoznam instruktorov z Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o., pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat' prakticke vyucovanie vskolskom roku 2020/2021 a
Pocet a zoznam instruktorov z Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o., pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat' prakticke vyucovanie v skolskom roku 2020/2021

2. Casovy harmonogram praktickeho vyucovania.
3. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast' instruktora na klasifikacii prospechu ziaka.



PRILOHA c. 1 k Zmluve o dualnom vzdelavani

Pocet a zoznam instruktorov z Deutsche Telekom Systems
Solutions Slovakia s.r.o., pod vedenim ktorych budu ziaci

vykonavat' prakticke vyucovanie v skolskom roku 2020/2021

Meno
Tyzdenny

pocet ho din
pre ucitel'a

Nazov predmetu Rocnik

Barczi Peter, Ing.

Drotar Pavel, Be.

Dzbor Martin, Ing.PhD.

Gurska Miriam, Mgr.

Gurska Miriam, Mgr.

Kacmar Marcel, Ing.

Kostros Mate], Be.

Kotulic Miroslav, Ing.

Krasnay Maros, Ing.

Kucharik Martin

Kukurugya Jan, Ing.

Kundracikova Eva, Mgr.

Lazarova Delina, Mgr.

LukacStanisiav, Ing.PhD.

Lukac Stanislav, Ing.PhD.

Macak Roman

Singovsky Marek, Mgr.

SvarcJan, Ing.

Tkac.Michal, Ing.

3 (cely rok} Zaklady IKT systemov - Linux 1

4 (cely rok) Zaklady procesneho riadenia 1

4 (cely rok) Zaklady riadenia podnikov a projektov 1

32 (cely rok) Odborna prax 3

8 (l.polrok) Zaverecny projekt . 3

2 (l.polrok) Sprava dat 2

2 (cely rok) Specializovane IKT systemy - Monitoring 2

2 (l.polrok) Aplikovane IKT systemy 2

2 (cely rok) Specializovane IKT systemy - Monitoring 2

3 (cely rok} Programovanie a skriptovanie 2

4 (cely rok} Specializovane IKT systemy-Linux 2

8 (cely rok} Odborna prax 2

2 (cely rok) Zakazmcka orientacia 1

3 (cely rok) Zaklady IKT systemov - Windows 1

4 (cely rok) Specializovane IKT systemy-Windows 2

3 (l.polrok) Specializovane IKT systemy 3

2 (l.polrok) Sprava dat 2

3 (l.polrok} Specializovane IKT systemy . _ 3

4 (2.polrok) Sprava dat / Storage -•• 2



Pocet a zoznam instruktorov z Deutsche Telekom IT &
Telecommunications Slovakia s.r.o., pod vedenim ktorych

budu ziaci vykonavat' prakticke vyucovanie v skolskom roku
2020/2021

Meno

Danko Jan, Mgr.
Simcak Lubos, DiS

Tyzdenny
pocet hodin
pre ucitel'a

2 (cely rok)
2 (cely rok)

Nazov predmetu

Spracovanie informacii
Aplikovane databazove systemy

Rocnik

1
2

Ratica Jozef
Stasik Tomas, Ing.

Simcak Lubos, DiS
Vankova Jana, Be.

Vankova Jana, Be.
StasfkTomas, Ing.
Vol'ansky Stanislav, Ing.
Giertl Juraj, Ing., PhD.
Vol'ansky Stanisiav, Ing.
Vyrostko Tomas, Ing.
Vyrostko Tomas, Ing.

2 (2.polrok) Aplikovane IKT systemy

4 (l.polrok) Aplikovane databazove systemy

2 (cely rok) Aplikovane databazove systemy
2 (2.polrok) Aplikovane IKT systemy
2 (cely rok} Pocitacove siete a bezpecnost'
4 (l.polrok) Pocitacove siete a bezpecnost'
3 (cely rok) Zaklady pocftacovych sieti
4 (l.polrok) Programovanie a skriptovanie
2 (cely rok) Zaklady aplikacnych systemov

V Kosiciach dna 28.8,2020

Za Zamestr
Deutsche
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DT IT & Telecommunications Slovakia s.r.o.
Ing. Peter Fischer, konatel'

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka
Ing. Stefan Kristin, riaditel' skoly

Slovakia s.r.o.
Ing. Jurai^Girman, konatel'

C



PRILOHA C. 2 k Zmluve o dualnom vzdelavani
Casovy harmonogram praktickeho vyucovania



PRILOHA C. 3 k Zmluve o dualnom vzdelavanf
Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka, Komenskeho 44, Kosice

Organizacia: Mesiac:

Instruktor: Ziak:

Oblast' hodnotenia
Timova praca
Porozumenie a vedomosti
Komunikacia
Respekt a integrita
Flexibilita
Prezentacne zrucnosti
Menezment casu
Analyticke myslenie
Kriticke myslenie
Motivacia
Samostatnost'
Sebaprezentacia
Dochadzka

1 2 3 4 S Poznamky k cinnostiam

Hodnotenie sa vykona vyznacemm pridelenej znamky vo forme X.

1 - vyborny
2 - chvalitebny
3 - dobry
4 - dostatocny
5 -nedostatocny

Hodnotiaci list ziaka spracovava instruktor 4x za skolsky rok v terrnine rokovania pedagogickej
rady skoly o klasifikacii ziaka za prlslusne klasifikacne obdobie (4x za skolsky rok].


