Zmluva
o zabezpeceni praktického vyuéovania
formou odl;?r ¢ho vycviku

W

| PR /07 AN

vratvorena podPa § 43 zakona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zak 11
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov, zikona NR ¢
184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakor o1 «
rakona €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektor '
zakonov,

Clanok 1
Zmluvné strany
Skola: Stredni odborna $kola technicka
Sidle: Partizanska 1. 071 92 Michalovce
1CO: 4209663 |
Bankové spojenie:
Kegisiracia: Zriad'ovacia listina KoSického samospravneho kraja &. 1712/2008-RU!
17/27651 -~ Dodatok ¢. 1, &.j.: 1712/2008
+ zastapenti: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel

vaaley aj ako ,,8kola®)

Urganizacia: Viladimir Osip&ak
sidlo: Petrovee nad Laborcom 195
IO 45278639

1 DPH: SK1077106459

Bankove spojenie:

L zastapent:

Clanok 2
Predmet zmluvy

t. Predinetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia individualneho odborného vycviku #il. -
~wrediej odborngj Skoly technickej, Partizanska 1, Michalovee v ugebnych a $tudijnych odb -
rodia menného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach. «
wuanizacia vykondva svoju Cinnost v stlade s uéebnymi osnovami a za podmienok dohodriuiiy -
L 1o zmiuve,

Jdhorny vyevik sa: zaéne dna 8.9.2020
skonéi diia .30.6.2021...cvveveveennene

* Organizécia sa zavdzuje umoznit' Ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v stlade s rozvr 1o 11
~tory wvori prilohu €. 2 tejto zinluyy . vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpegit' instrukior
priloha €.1, ako aj plnit’ d’alsie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavéizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu indti £¢i.
vaplysain 2o vieobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit d’alsie povinnosti vyplyvajuce «
S rmiuvy,




Clanok 3
Ciele

i Ciefom odborného vycviku je nadobudnutie a roziirenie teoretickych a praktickych vedorao.
a sruénosti v stlade s ugebnymi osnovami v podmienkach praxe.
> Odborny vvevik dopliia odbornt teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre ¢
rodmicniok, v ktorych budd po absolvovani $tadia pracovat.

Pre dosiahnutie hlavnveh cietov tejto dohody zmluvné strany sa zavizujd plnit’ nasledoy -«
DO HNOSLHE

3. L. Organizacia sa zavizuje, najmi:
ait momxt ziakom vykonat’ odborny vycvik na SVQ]lCh prevadzkach za podmienok dohodr
v tejio znluve a v stlade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
) /,im,x.pccnt, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli inStruktori (zo: &1
‘dtruktlorov musi organizacia pred zacatim odbornej praxe odsthlasit’ so $kolou podla podmin
sohodnutych v tejto dohode).
¢ umoznit’ pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV*) a zastupcom Skoly
nrevidzku za agelom kontroly, vykonavania odborného vycviku Ziakov,
a) vy vacat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajucich odtor
vvevik a MOV,
sivolnit ziaka z praktického vyvucovania na akcie organizované Skolou / sut'aZe, exku:
Dy ;Ziarsky vycvik apod./
' pinit dal$ie povinnosti, ktoré nre fu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych pravnych predpisoy ¢
spojenti s¢ zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
3.2 Skola sa zaviazuje, najmi:
4y ake vzdelavacia indtiticia zabezpeCovat vychovno-vzdelavaci proces a v sucinno.i
orvanizaciou zabezpe€it' riadny vykon odborného vyeviku na pracovisku,
“yvipracovat pedagogickd dokumentdciu pre riadny vykon odborného vycviku,
. vapracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zucastnUJu
) aberpedit a urgit’ pre odborny vvevik MOV a dalsie kontaktné osoby pre informacny s
ruanizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vyeviku,
2 vopred dohodnat a odsithlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost pre veder
odborného vyeviku na pracovisku.
£} zahezoz€ovat vzajomni komunikativnost a informovanost’ vo vztahu skola - Ziak - organiz.i:
pliit daldie povinnosti, ktor¢ »re fiu vyplyvaju zo vieobecne zavaznych pravnych predpi: o
spojent so zabezpe€enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

. Menné zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumenticiou predklada ke
sreanizécii (indtruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
o Za pedagogickd dokumentéciu zodpoveda majster OV a indtruktor individudlneho OV .
Dnoenizicia sa zavizuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat a il
idenciu dochadzky ziaka /prileha £.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a pred v
wwovnd listy ziaka poverenemu MOV po skon¢eni mesiaca na kontrolu.

*. Skola sa zaviizuje odvolat ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit za i}
7iaka toho istého ro¢nika a pokial’ o to organizécia pisomne poZiada s preukdzanym odévodn :ui 1
pre 71 pracovnl moralku ziaka.




Clanok 5
Intruktori odbornej praxe

Instruktorom méze byt len osoba odborne vyspeld, osved&end, s niekol’korocnymi praktic <)

\kasenostami, trestne bezihonna. ktora spifia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstaver:
SISMEno ¢).
2. Indtruktor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebiehala v salade s Skolsky

.
v zdetdvacim programom ‘prilcha €. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréha .

.V pripade. Ze z akychkolvek dovodov dojde k ukon€eniu vykonévania instruktorske;j éinm'

sickiorym z indtruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory b.:
<ninat podmlenk} uvedené v tejte zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

O
vevinu podla tejto zmluvy boli v stiade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pr i«

anizicia sa zavizuje zabevpedit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odbornd

{

riatnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, ¢as odpodinku, bezpeénost’ a ochranu zdravia pri pri. .

sarestlivost o zamestnanca a pracoviné podmienky Zien a mladistvych.

2. Odborny vycvik je mozné vykonavat’ skupinovo alebo individualnou formou.

3 Ziaci mdzu vykonavat’ len prace, schvilené instruktorom.

1.V Case hlavnych a vedl'ajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, ziaci OV nevykonan] I
T Organizdcia zabezpedi ziakom na cely vyuovaci defi dostatok cviénej prace, zahriujacej €in 10
o ;uL .« pre dany $tudijny alebe ucebny odbor. Umozni ziakom pouzivat pracovné pom

srosiricdky a néradie, stroje, sureviny a materialy.

Clanok 7
Hygienické podmienky

. Organizécia sa zavdzuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycvis

Vi

mu! 2 o imluvy boli v stlade s roziadavkami a veobecne zaviznymi pravnymi predpisc v
N ~: (‘lit oC

. &\g mizécia sa zavizuje poskyinut’ ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civila
1 pracovného oSatenia. Poskytnat im zakladné hygienické prostriedky.

3. Organizéacia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest pracovisko / prevadzku/ v kio
s uskutocnuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regionalny (r
verejneho zdravotnictva.

Clénok 8
Zikladné podmienky BOZP

Creanizacia sa zavdzuje organizovat ¢innosti v ramci odborného vycviku na svji

oracoviskdch v sulade s poziadavkami vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpecn st

ochranu #dravia pri praci.
2. Pred zaciatkom odboméhe vyceviku $kola zabezpedi vstupnu instruktaz BOZP pre Ziake:

roéntka. Toto preSkolenie eviduje MOV v zédpisnikoch o BOZP. Originaly vyhotoveny ::
protokolov o vstupnej indtruktdzi BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezen¢nou listinou archivi ¢

fravay majster OV.

‘roskolenie Ziakov o otazkach BOZP na podmienky pracoviska pred zaatim prac vyiko

instruktor.

1
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3. Oreanizacia sa zaviizuje postupovat pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych draz:v
sulade s platnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmlu.y
ivmto vseobecne zdviznym pravnym predpisom zdkon NR SR ¢&.124/2006 Z. z. o bezpecrcst
achrane zdravia pri praci a d'alSie s nim suvisiace predpisy.

1 Skolaje povmna preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého arazu na preva:
sraanizacie. Ziaci moézu vykonavat len prace, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli pov i1
mnstruktorom.

Clanok 9
FHmotné a finanéné zabezpecenie

i Organizicia zabezpe®{ Ziakowi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostrieds.y
sabespedi pracovné podmienky v sulade s platnymi predplsml
Oreunizacia poskytne prakiick¢ vyucovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

t. Skola sa zaviizuje pred za¢iatkom vykonu individualneho odborného vycviku poucit Ziak o
ochrane majetku a o nasleckcch v pripade porufenia povinnosti k ochrane majetku
sodpovednosti za Skodu spdsobent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od ziakov &l ::
skoly pozadovat’ nahradu 3kody, «tord bola zavinend neimyselnym konanim Ziakov pocas GV,

2. Oreanizacia chrani svoj majetok vratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze «le -
poskodenie, ¢i zneuZitie majetku ziakmi.

3 Opravneny zastupca skoly moze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podla te (.
smluvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje takato kontrolu umoznit

4 Organizécia sa zavézuje podiefat sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zaverecnych sk <
Z1aKGY

/mitivné strany sa zavizujl: vzajomne sa véas informovat o vetkych skutocnostiach tykajui
sa realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

¢ 7wy né strany sa dohodli. Zze beznt realizciu tejto dohody budui zabezpecovat’ prostrednic ve -
xontakinych osob. Kontaktnou osobou za $kolu je skolou ureny majster odborného vycvilii
~iavay majster alebo zéstupca raditel’a pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu st organizaci .
ur¢ent irStruktori odborného vyceviku.

-
i

2. Zmiuwvné strany sa zavidzuju vzajomne sa v€as informovat o zmene kontaktnej osoby
Kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

i Tate zmluva sa uzatvéara na skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
2. Tuto zmiuvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skon¢it' piscrin:
dohoedou zmluvnych stran.

. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku moze kazdd zo zmluvnych stran od (¢

v odstapit’ v pripade:

,4
-



. 7e druha zmluvna strana zdvaznym sposobom porusi niektordl svoju povinnost’ vyplyvajlcu @
smiuvy. Za zévazné porudenie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v €l. 3 ods. 3.1a3. 2 te I
smiuvy, alebo

&) 7¢ druha zmluvna strana opakovane porusi akukolvek svoju povinnost” vyplyvajicu z Lc .
smiuvy {nemusi to byt porugenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuce poru s
pos oSt pisomne upozornend, alebo

2+ v nripadoch ustanovenych vseobecne zaviznymi predpismi.

1 Odstépenie musi byt pisomné a musi byt dorucené druhej zmluvne;j strane, inak je nepla r:
“cuéinné. Pisomnost sa povaZuje za dorudent, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len €o ju pos ¢
«ratila ako nedoruéitelnd, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer ut 1+
druhcj strany. alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat'. Utinky odsttipenia nastant kv d ‘1
Jorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

. 4o zmluva sa vvhotovuje v dvoch exempldroch, z ktorych $kola obdrzi I exemp ar :
organizécia | exemplar.
2. Zimluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného vye il
1m‘ ine spoloénym jednanim vedenym volou po spolo¢nej dohode.
. fore zmluvu moZno menit & donfiat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inck -
simemy i doplnky neplatné a nedcinné.
blatnostou tejto zmluvy sa rudia vietky predchadzajice dohody vratane dodatkov.
. /miuva nadobuda G¢innost diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom re is.-
iy
Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito dohodu pozorne preéitali a8
~hsahom sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej prip iji|.
svoje viastnoru€éné podpisy.

v Michaloveiach, dna..8,9,2020..................

Oreamzicia Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ SOST
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Strednda odborna Skola technicka

Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@sostmi.sk

ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktori buda vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

P& Priezvisko 2 meno Cislo Studijného Nazov Studijného Trieda
odboru odboru
1. Kusnir Jan 3341K odanv ILAK
2. Pazitka Jakub 3341K odanv ILAK
Zoznam inStruktorev pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
odborny vycvik
P& Pracovna pozicia Kontakt

Priezvisko a mene inStruktora e o s
, v organizacii

g ?\’}Q/Lﬁ Y

Vs o C CO0% 79359

Miesto vykonu odborného vveviku:

Vo virchaloveilach, dia.8,92020.. .. ...

e irecesisaatieerecasarrinesan Nesoorraeranrennen.

Urganizacia

Ing. Jaroslav Kapita'r'1""
riaditel SOST
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