Zmluva
o zabezpedeni praktického vyucovania
formou odboil?fho vycviku

c. eosoven. S

iratvorena podla § 43 zakona MR SR ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky za o1
4 o zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR { |1
184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdeliavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakor ¢+
zakona ¢ 61/2015 o odboriorr vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niekto - |
zakonov.

Clanok 1
Zmluvné strany
Nhota: Stredna odboina $kola rechnicka
Sudlo: Partizinsks §. 071 92 Michalovce
(O 42096065
Bankové spojenie:
¢
Kegistracia: Zriad'ovaciu listina KoSického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-R U
17/27651 ~ Dodatok 201, 6.0 1712/2008
v sastupenis Ing. Jarosiav Kap:tan, riaditel’
vaeley a) ako ,,8kola™)

isresnizacia: TAES s.r.o.
~ioto: Michaiovee
36836648

i: SK2022452190

Clanok 2
Predmet zmluvy

toredmetom zmluvy je zebezpocenie a realizacia individudlneho odborného vycviku Zisc

:anej odbornej Skoly technizkel, Partizanska 1, Michalovee v u€ebnych a Studijnych odb« 1o .|
! snncho zoznamu, ktory t-or! prifohu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach .
canizacia vykondva svoju ¢innast v sttlade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodru 1y
v oejio zimfuve,

Odborny vevik sa: zadne diia £.9.2920
skonciara 3.6 2021,

1 oidrganizecia sa zavizuje Lozt Ziskom $koly vykonat odborny vycvik v sulade s rozvr
; - orflohu €. 2 tejto ziniuvy. vywvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpedit' instruk o1
coicha &, ako aj plmit Caliic sovinnosti vyplyvajace z tejto zmluvy.

3. Skola <a zavidzuje plnit riadns victky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu indi [« |
vipivvait 2o vieobecne zavizuy i nravnych predpisov a plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvaj i

cepnr amiluvy,

A



Clanok 3
Ciele

I. Ciclom odborného vycviku je nadobudnutie a roz$irenie teoretickych a praktickych vedor 1.
a zruénosti v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

> Odborny vyevik dopliia odbornti teoreticku pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre | ¢
podmicnok, v ktorych budl po absolvovani $tidia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavdzuja plnit nasled:v
povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zavéizuje, najmaé:
a) umoznit ziakom vykonat’ odborny vyevik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnt 1y |
v icjto zmluve a v stlade so vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi,
o1 zanezpedit, aby odborny vvevik na pracoviskach viedli odborne vyspeli inStruktori (zo: 111
.nstruktorov musi organizacia pred zacatim odbornej praxe odsthlasit’ so $kolou podla podmi:it:|
dohodnutych v tejto dohode).
<) umoznit pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV*®) a zastupcom Skol. -
prevadzku za Gcelom kontroly, vykondvania odborného vycviku Ziakov,
dj vyivéarat pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajucich odt or -
vvevik a MOV,
cruvolnit’ ziaka z praktického vvucovania na akcie organizované Skolou / sutaze, exku rz
vziarsky vycvik apod./
) plmt d'alSie povinnosti, ktor¢ pre nu vyplyvaji zo vieobecne zavdznych pravnych predpi: oy
spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
3.2 Skola sa zavizuje, najma:
aj ako vzdelavacia inStiticia zabezpecovat' vychovno-vzdeldvaci proces a v sO€innosti
organizaciou zabezpecit' riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
b vypracovat pedagogicku dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,
crvyoracovat a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zcastriuji,
) zabezpedit a ur€it’ pre odborny vycvik MOV a d’aldie kontaktné osoby pre informacny s |
crganizaciou vo veci vykonu dohednutého odborného vycviku,
¢ vepred dohodnut a odsthlasit’ s organizaciou zoznam intruktorov a ich spdsobilost’ pre veiiit
adborného vyeviku ra pracovisku.
f) zabezpecovat vzajomni komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu $kola - Ziak - organiz . |
21 phut d’alSie povinnosti, ktor¢ vre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavdznych pravnych predpi: o
spujeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

. Menn¢ zoznamy ziakov spoiu s platnou pedagogickou dokumenticiou predklada k¢ :
organizacii (indtruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. Za pedagogicku dokumentéciu sedpoveda majster OV a instruktor individudlneho OV .
Oreanizdcia sa zavézuje v pripace individudineho odborného vycviku riadne evidovat a /¢«
evidencin dochadzky Zziaka /priloha ¢ 3/, objektivne vyhodnocovat' jeho pracu na OV a pred o
sracovné listy Ziaka poverenému MOV po skondeni mesiaca na kontrolu.

3. Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial ho mozno nahradit za i -
ziaka toho istého ro¢nika a pokial o 1o organizacia pisomne poziada s preukdzanym odovodn :n 1
pre z:( pracovnl moraiku ziaka.



Clanok 5
In3truktori odbornej praxe

I Instruktorom moze byt ien osoba odborne vyspeld, osvedEend, s niekol'koronymi praktic < 1
skasenostami, trestne bezihonnd, ktora spifia poziadavky podl'a Zakona 61/2015 § 22, odstav =
pismeno e).

2. Instruktor je povinny zabezpelit, aby odborny vycvik prebichala v stlade s Skol kyii
vzdelavacim programom /priloha ¢. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhc -
skola.

3. V pripade. Ze z akychkol'vek dovodov dbjde k ukondeniu vykonavania instruktorskej ¢in1o:.
nicktorvm z inStruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory z.i:
sninat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

i Oreanizicia sa zavizuje zaberpedit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly po€as odboir 1%
vveviku podla tejto zmluvy boli v silade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pr i -
piatnom zneni, ktoré upravuju pracovay ¢as, €as odpoéinku, bezpeénost’ a ochranu zdravia pri 4.
swrostlivost o zamestnanca a pracoviné podmienky Zien a mladistvych.

. Odborny vycvik je mozné vykonavat’ skupinovo alebo individualnou formou.

. Ziaci mézu vykonavat’ len price, schvalené instruktorom.

.V ¢ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaj i.

- Organizécia zabezpeci Ziakom na cely vyu€ovaci deni dostatok cviénej prace, zahrilujucej €in 1
avpicke pre dany Studijny alebo u¢ebny odbor. Umozni ziakom pouZivat' pracovné pom -
nrosiriedky a naradie, stroje, suroviny a materialy.
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Clanok 7
Hygienické podmienky

I. Organizacia sa zavézuje zabezpeCit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vy vi <
podia teiro zmluvy boli v stlade s poziadavkami a v§eobecne zaviznymi pravnymi predpisc»

ny grenu prace.

2 Oraanizicia sa zavédzuje poskyinit Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civil1é
a pracovného oSatenia. Poskytnat’ im zakladné hygienické prostriedky.

2. Organizécia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinnd uviest pracovisko / prevadzku/ v kto
sa uskutoCriuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany $kolsky rok na Regionalny ur::
verejiného zdravotnictva.

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

i. Urganizacia sa zavdzuje organizovat &innosti v rdmci odborného vycviku na sv i i:l
pracoviskach v stlade s poziadavkami veobecne zavdznych pravnych predpisov na bezpeén sl
ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zaciatkom odborného vyeviku Skola zabezpedi vstupnid instruktdZz BOZP pre Ziaki
voCnika. Toto preSkolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Originaly vyhotove 1yl
protorolov o vstupnej instruktazi BOZP a poudeni ziakov spolu s prezenénou listinou arch 1 «
fiavny majster OV,

PreSkolenie Ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim prac vy«o
instruktor.



3. Organizéacia sa zaviizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov
stilade s platnymi vSeobecne zdviiznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmlu v
tvinto \Seobecne zdviznym pravnym predpisom zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpelnc st
achrane zdravia pri praci a d'alsie s nim savisiace predpisy.

1. Skola je povinna preukazne oboznamit’ Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého Grazu na prevé oz«
organizacie. Ziaci mdzu vykondvat len prace, ktoré im nie su zakazané a ktorymi boli pov i1
inétruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpecenie

I. Organizacia zabezpedi Ziakovi notrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriecky :
zabezpeci pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi.
2. Organizacia poskytne praktické vyucovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

{. Skola sa zaviizuje pred za¢iatkom vykonu individudlneho odborného vycviku pougit’ Zial o
ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku «
sodpovednosti za Skodu spésobent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov i |3
skoly pozadovat’ ndhradu Skody, ktord bola zavinena neimyselnym konanim Ziakov pocas O’

2. Organizacia chrani svoj majetok vratane finan¢nej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze : I3
poskodenie, ¢i zneuzitie majetku ziakmi.

3. Opravneny zastupca Skoly méze vykonavat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla te
zmiuvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje takito kontrolu umoZ it

. Organizacia sa zavizuje podielat sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zaverecnych sk 13
oV,

i
= Zmluvné strany sa zavizuji vzijomne sa véas informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach tykajici:l
sa realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

I /iwvné strany sa dohodli. Ze beznt realizaciu tejto dohody budi zabezpedovat prostredniz <1
wontekinyceh osob. foontaktnou osobou za Skolu je $kolou uréeny majster odborného vy: i |
~iuvny majster alebo zastupea riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu su organivi <
urerif inStruktori odborného vycviku.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji vzijomne sa vCas informovat o zmene kontaktnej osol
kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

I. Tato zmluva sa uzatvdra na Skoisky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

2. Thte zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skongit’ pisorii:
dohodou zmluvnych stran.

5. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku mdze kazda zo zmluvnych stran od t:
siniuvy odstapit v pripade:



«) 7e druha zmluvnd strana zavaznym spdsobom porusi niektort svoju povinnost vyplyvajucu i
zmluvy. Za zavazné porudenie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a3. 2 te ik
szmluvy. alebo

b) 7e druha zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost' vyplyvajicu z te i
zmiuvy (nemusi to byt porusenie fen tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajice poru 1 ¢
povinnosti pisomne upozornend, alebo

¢j v pripadoch ustanovenych vSeobecne zavéznymi predpismi.

4. Odstipenie musi byt pisomné a musi byt dorugené druhej zmluvnej strane, inak je nepla.r ¢ :
nedcinné. Pisomnost’ sa povazuje za doruéend, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len o ju Ho:
vratila ako nedorugitelni, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer ut 1
druhej strany. alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat'. Uginky odstipenia nastant kv 1"
dorucenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

[. T'dlo zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exemp ar :
organizacia | exemplar.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vznikna v priebehu odborného vyc /i
prednostne spoloénym jednanim vedenym volou po spolo¢nej dohode.

3 Tuto zmluvu mozno menit’ &i doplnat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, in;
smeny &1 doplnky neplatné a neaéinné.

Platnostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajiice dohody vratane dodatkov.

. Zmiuva nadobuda ug¢innost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom re s
zmity,

e

i

&. Zistupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito dohodu pozorne preditali @ :
ohsahom suhlasia, pretozZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej prif:
sveje viastnoruéné podpisy.

Organizaciagg. . ¥ Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ SOST
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Stredna odbornda Skola technicka

Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmii@sostmi.sk

ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktori budua vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

Cislo $tudijného

Nazov $tudijného

P. ¢ Priezvisko a meno odboru odboru Trieds
i, | Batalik Marian 2679 K MM L.CP
2. Demdéak Samuel 2679 K MM IL.CP |-

(I | o

0. )
7.
Zoznam in§truktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
odborny vycvik
P. ¢, Priezvisko a meno inStruktora Pracovnd pozicia Kontakt

v organizicii

Yiesto vykonu odborného vyeviku:

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ SOST
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