
Zmluva
o za bezpeienI praktick6ho vyuiovania

formou odborn6,ho vfcviku
8.....t/ 

l

iizi'.tr orcna podl'a $ 43 zSkona lr lt tiR 8.24512008 Z. z. o vfchove a vzdelivani (Skolskf z6',t.ot

!ii}Zn}eneadoplneniniektorjchzi[irrnovvznenineskor5fchpredpisov,zhkonaNRsl:|
15"1i2009 7,. z. o odbornom ,'zrlelh','an[ a priprave a o zmene a doplneni niekto4fch z6kot s:r r

rtlkr;na 8.6112015 o odbornori ,r,zdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niekto"'i :l

zlrkonor.

il6not< I
Zmluvn6 strany

.rk,;ia; Strerini rltlhulrr6 5kola technickrl
\riiii,: Partiz:inskr; i .011 92 Michalovce
r(-ii: 4209ti6--, I

rla;rk,'l'espo.ferrie: Stetnapoklatlnica
u. r.: SK03 81 8.i 0000 0070 0030301 I

ii'-'r:i:;ti'iicia: Zriad'ovaci:L listina KoSickdho samospr6vneho kraja d. 171212008-Rt I

17127651 -: Dt,de.l i<. i. l, dj.: 171212008
i ,'.i.'r-i:!::e :ti: Ing. Jarosl;:v Kttp:t6n, riaditel'

',.i'j, l.-: li] akc,,Skcla")

r,.i*,'gi.anizdcia:TAES s.r.o.
.li,!.;: ir,liot,ziiovce
r'..ii: i6ti-jt,648
ii. f-r;-'i i: Sti20224 52 t90
. i..t,-t1.,r]\ Lr s:toienie:

-,1".'..1!iCl-li.

ilinok 2
Predmet zmlury

! r;' :,.rn:,^rtom zmlul'y je zt.\,:2,t,-'denie a realizdcia individurilneho odborndho vycviku ;i'ir,t. ,

fi',-',.1i:L'i rdbornej Skoly tcchni-k:i. ilirr:iz6nska 1, Michalovce v udebn;fch a Studijnych odlir r:r,l
i-rr,rjii,:-,::nrnel^io zoznamu, ktiirr t,rir .trriiohud. I tejtozmluvy v organizitcii anapracoviskiich ,. r

trrliii,ir:icii. r'vkott6va svojr'r iinn,:.t' v ,;i;1ade s udebn;imi osnovami a za podmienok dohodrrr L; . i

i ir.:iii.i ztt.tit-tt'c.

'. 
iri:roii-,i r.ici ik s:a: zadne dfia F.Q l:),10

skondi Gi.3,-1i1.L ).{t7l ..........

'l ttrr.rlii,:l-,-:iasazat'azuie L,:t.,i,i,t'iiakomskolyvvkonat'odbornyvlicvik vs[rladesroz\/l il

.'.r,rr. ii:,,,irrilohud.2tejto 1r\.;,-1\.,. \),:\,()rit'ktomupotrebndpodmienky, zabezpedt inStrull rr'
:- rit::i:: i.l, ako a.f plnif C'aliie fr-;s,ni-iosti vypllyvajrice zte.ito zmluvy.

l. ik;ia ,.azavdzuje plnit'riadn: vietky svoje povinnosti, ktor6 pre fiu ako vzdel6vaciu in5r.i rl. r

i"piir,;:iti .ro vSeobecne zit'Zzr;5r i'r ariivnych predpisov a plnit'd'alSie povinnosti vyplyvair r.,, :

1cii,.','rtiiL; vr'.



ilinok 3

Ciele

i. Ciel'om odborn6ho vycviku je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktickych vedol t .r'
a zrudnosti v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

). Orj.bornj vycvik dopifia odborru teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostre 1 i i

podn-iicnok. r ktorych budrJr po absolvovani Stridia pracovat'.

-1. Prc dosiahnutie hlavn.i,ch ciel'ov te.ito dohody zmluvn6 strany sa zavdzuji plnit' nasled:" ,

por irrnosti:

"3. t. C)rganizicia sa zavizuje, naj mii:
r ) unroZnit Ziakom vykonat' odborn{ vlrcvik na svojich prev6dzkach za podmienok dohodnt t r' .l
, it'it,r ;znriuve a v sflade so vSeobecrrc zdvriznymi prrlvnymi predpismi,
.-.i zrr,-.ezpeiir, aby odbomy r),cvik na pracoviskrich viedli odborne vyspeli inltruktori (zo:r,tt
,rriirliriorov musi organizicia pred za(:atim odbornej praxe odsfhlasit' so Skolou podl'a podmi :i'r I

r,!liiotinut1'ch v tejto dohode)"
.Ji Luxc,Znit' pr(stup majstrom odborn6ho vycviku (dalej len MOV") a z6stupcom Skcrl ; r

prcr adzku za [rdelom kontroly, vykon6vania odbomdho vycviku Ziakov,
ci) r'r rvirat'pracovnd, hygienickd azitkladnd podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajfcich oc]t lr'
ircrik a M0V,
i)'-r\(ri'nit' Ztaka z praktickeht) n'iriovania na akcie organizovan6 Skolou I sitaie, exlcL r:t,,:
ir ii;rrsk) vy'cvik apod./
i') nlnii d'alSie povinnosti. ktor6 pre iu vypllfvajri zo v5eobecne zdvdznych priivnych predpir rr,, ,

sllo.ie'n i so zabezpedenim a vykonom ociborn6ho vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
-]. 2 Skola sa zaviizuje, najmfl:
:i ) ako r zdeldvacia in5titricia zabezpetovat' vychovno-vzdel5vacf proces a v sidinno rti

org:in izdc iou zabezpedit' riadnv vykon odborndho vycviku na pracovisku,
b ) r "'nracovat' pedagogickt dokument6ciu pre riadny vlfkon odborn6ho vycviku,
.j r \ \ il'ilc l'at' a aktualizovat' menr:y zoznam Ziakov, ktori sa odborn6ho vlicviku zirdastfiujir,
i.l) zirbczpcriit'a urdit' pre odborn,'- vi,cvik MOV a d'alSie kontaktnd osoby pre informadny s',1
,:iganiz6ciou vo veci vykonLr r-lohr,dnuteho odborn6ho vycviku,
c ) i (r!ircd ,Johodn[rt' a odsirhlasit' s organiz6ciou zoznam in5truktorov a ich sp6sobilost' pre vorlr; r r

rr;ibo.'r.rr-rho r ycviku r.a pracovisku.
i') zahe:zpedov:.t'vz6jomnri komunikativnost' a informovanost' vo vdahu Skola - Ziak - organi;,r .: r

;: irllrit' C'al(ie povinnosti, klore nrc iu vypi;ivajfr zo vSeobecne z|vdznych pr6vnych predpiio', ,

.p.,je ,ri s,r ;zabezpedenim a v)/K,,)n{im odborndho vlfcviku Ziakov aztejto zmluvy.

ilinok 4
Nlennj' zaznam Ziakov a pedagogickf dokument6cia

l. \'lennd taznamy Ziakov spoiu s platnou pedagogickou dokumentilciou predkladri l, r i

r)rgairizacii iinStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
-:. ,1a pedagogick[r dokumentiicru rociJxned6 ma.jster OV a in5truktor individuiilneho OV .

{)rgri,riz:icia sa zaviizuje v piipace individu6lneho odborndho vycviku riadne evidovat'a ,i,'r:
i. i'-lcnciLt cloch6dzky 2iaka iprilona i 3,/. objektivne vyhodnocovat' jeho pr6cu na OV a predl,.r; ,

::;'uccr ni list,r, Ziaka poverendmr: ir,llf V po skondeni mesiaca na kontrolu.
L Skoia sa zavdzuje odvolat' Ltara z vy'konu odborndho vycviku pokial' ho moZno nahradit' za) ,,',, ',

2iaka toho istdho rodnfka a pokial' o to organiz5cia pisomne poZiada s preukiizanym od6vodn :rr ri

irrc zrir pracovn0 mor6iku Ziaka.



dlenok 5
InStruktori odbornej praxe

i. lnitruktorom mOZe bl len osoba odborne vyspelii, osvedden6, s niekol'korodnymi praktic i'i ri
skirscnrrst'ami, trestne bezirhonnd. ktor6 splfia poZiadavky podl'a Zdkona 6112015 $ 22, odstar ::,
pisrneno e).

). In5truktor je povinn;f zabezpe(,it, aby odborny vfcvik prebiehala v stilade s Sko|k'irr
vzileliivacfm programom /priloha {. 5l a usmemeniami majstra odborndho vycviku, ktordhc u ,

ik:ola.

-i. \r oripacie . Le z ak;ichkol'vek ddvodov d6jde k ukondeniu vykonSvania in5truktorskej dir:,r,
;ricktor{m z in5tru}<torov, organiz6cia je povinn6 tohto nahradit'infm in5truktorom, ktory; :,.t:,
si;ifiai'podmienky uvedend v tejto zmluve.

dHnok 6
Pracovn6 podmienky

;. L)r-i:ar.iizicia sa zavazu.ie.zabezpciit', aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly podas odbc,t:1, r

','..r iku podl'a tejto zmluvy boli v s0lade s platnou legislatfvou MSWS SR a Zrikonnikom pr ri;t i

piiiinom z.nen{, ktord upravuj[r praco'u'ny das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdraviapri 1 l'i. i

;,irtrsllivost' o zamestnanca a pracovn6 podmienky Lien a mladistvych.
2. Oclborny vvcvik.ie moZn6 vykon6vat'skupinovo alebo individu6lnou formou.
-.,-.l. Ziaci mo2u vykoniivat' len pr6ce, schvSlend inStruktorom.
-1. V iase hlavnlfch a vedl'ajiich prazcinin urdenych vyhl65kou VtS SR, Ziaci OV nevykon6vaj r.

-j.{)r'garriz6ciazabezpediZiakornnacelyvyudovacidefidostatokcvidnejprdce,zahrfiujircejdinr r,.
l picr.ri pre dan! Studijn;i alebo uiebnf odbor. UmoZni Ziakom pouZivat' pracovnd pomr r; . '

.r'os:r'icilky a n6radie, stroje, stirol in'* a rnateri6ly.

ilinok 7

Hvgienick6 podmienky

i. Orqanizacia sa zavdzu.ie zabezpedit, aby hygienick6 podmienky pri vlfkone odborndho V\'( r,r ir

ririi!'ir te.iro zmluvy boli v sulade s poZiadavkami avieobecne zi*dznymi pr6vnymi predpi:;r,, i

Ii\ {lr.:11Ll pft.f0e.

I {)iranizrcia sa zavdzuje posilitr-i[rt'Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie civi] r 1, r

ri ii-acovndho oiatenia. Posk5,1ni1f im z6kladn6 hygienickd prostriedky.

-r.{)rgarrizaciatymtoberienavedomie,ZeSkolajepovinn6uviest'pracovisko/prev6dzku/vl.tc:
sa uskutodiiuje odbomy qfcvik v zozname pracovisk pre dany Skolskf rok na Region6lnlr rrr, r

i e re.ine ho zdravotnictva.

iklnok 8
Zikladn6 podmienky BOZP

i. ()lgairizdcia sa zavazujc orsaniz-o,'at' dinnosti v r6mci odbomdho vlicviku na sv r, i.l
orirci;r'iskirch v sflade s poZiaciavkami v5eobecne zdvaznych pr6vnych predpisov na bezpedn r:;r ;

0ci-rftir'rLr ;rdiavia pri pr6ci.
l. i)r'erl zaciiatkom odbonrdho virviku Skola zabezpedi vstupnir in5truktriZ BOZP pre Ziak,,i
:'rinii<a. 'foto 

pre5kolenie eviduje \lOV v z6pisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotoveri;:l
!rr'.)ti)iir-)i()v o vstupnej in5trukt6ii BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou arch ,, i. r

I r lirr, r,y nra-ister OV.
I're Skolenie Ziakov o otiizkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr5:c vy i.r r

inStruktor.



-1. Organizdcia sa zavazu.ie postupovat' pri evidencii, registrdcii a hl6sen( pracovnfch Oraz'.'r, '

siriade s platn;-mi v5eobecne zivaznymi pr6vnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto zmlu '" ,

t{rnto rSeobecne zivdznym pr6vnym predpisom zdkon NR SR (,.12412006 Z. z. o bezpednt l;t r

i.rcirr;rne zdravia pri prrici a d'al(ie s nim s0visiace predpisy.

+. Skola je povinnS preukazne obozn6mit'Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho urazunaprer,'ir;.1;r , ,

:-.
.rsanizdcie. Ziact m6Zu vykondvaf len pr6ce, ktor6 im nie s[ zakinane a ktorymi boli pov :t ,l
inS-iruktorom.

dlinot 9
I-lrnotn6 a finandn6 zabezpedenie

l. ()r',,riniz5ciazabezpedi Ziz*o.,,; pctrebn6 ndstroje, naradie a osobn6 ochrannd prostriec[:', i

;:lil-.czpedi pracovn6 podmienk-v* r, sirlade s platnfmi predpismi.
l. {)rganizacia poskytne praktickc rvudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

ilinok 10

Osobitn6 dojedania

i. Si;ola sa zavozuje pred zadiatkom r,{konu individu6lneho odborndho qfcviku poudit'Zia.l,t;', r

ocirranc rna.ietku a o n6sledl..ocir r pripade poru5enia povinnosti k ochrane majetktr ir ,

ri).ip,Jvr-dnosti za Skodu spdsobent pri odbornom vycviku. Organizilcia nebude od Ziakov;1., ;

,ii:civ poiadovat' niihradu Skody, ktorii bola zavinend nerimyselnfm konanim Ziakov podas O\'.
l. Oreaniz6cia chrSni svo.j majetok l'r61ane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe r i,;:i
po3kodenie, d,i zneuLitie majetku Ziakmi.
3. Oprdvnenl, ziistupca Skoly mdZe vykon6vat' kontrolu vlfkonu odborndho qfcviku podl'a tr:. tr

zr::1rr',r na pracovisku previidzke organiz6cie. Organiz6cia sa zavazuje takfito kontrolu umoi rit'
-1. {)rgartiziicia sa zavazuje pi:clrel'ai sa v potrebnom rozsahu nazabezpedenizdverednych sl.llLii I

iial<or'.
..1rr.iluvnd stran),' sazavazu"i0 rzi-]ornne savdas informovat'ov5etkfch skutodnostiachtykajri,:i:l
sa rcaliziicie tejto zmluvy.

ilinok 11

Kontaktn6 osoby

l.r1!l,,r,\nistranl'sadohodli.Zebe2niirealiz6ciutejtodohodybudrizabezpedovat'prostreclni:,,,:r
'.1:111;rii111rgn osob. I.ontaktnou osobotr za Skolu je Skolou urdenli majster odborndho vy:,t1. I

l:,irr rr nra.ister" alebo z6stupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou zaorganiziciu sri organi;:; ,: r

irlceni inStruktori odborn6ho vli'cviku.
2. lrnluvnd strany sa zavaz.u.j* ',.ri.iomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osol ., i

kontaktne'i adresy.

dl6nok 12
'Trvanie zmluvy

l.latozrrrluvasauzat',tdranaSkoisklirok:201912020,od01.9.2019do30.6.2020
2.'[-[rto ztniuvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. I kedykol'vek skondit'pisc,rr.i
,irhodou zm Iuvnj'ch str6n.
i. l)rc.l upllnutfm doby uledene.i i'oCs. I tohto dl6nku m6Lekaid6 zo zmluvnych str6n orl c,:.

., ri : i i: r r. o d st irp it' v pripade:



i1 ie clruhd zmluvn6 strana zavaLnirn spdsobom poru5i niektoru svoju povinnost' vypl;ivajiir r- ir
zrnir.rvr'. ZazavaLneporuSeniesapovaZujeporudeniepovinnostiuveden6vdl.3ods.3.1 a3.2lt:.11,

zrnlur,\'. alebo
bt Ze druhri zmluvn6 strana opakovane poruSi akrikol'vek svoju povinnost'vyplyvajircu )'. tt .1',

zr.:rlui,1' (nemusi to byt'poruienie len tej istej povinnosti), hoci bola na predch6dzajfice poru;(rt I

',roi innosti pisomtre upozornenf, aieLrc

c 1 r pripadoch ustanovenych v5eob ecne zdvdznymi predpismi.
.i. Ocistfipenie musf byt' pisomnd a musi byt' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je nepla t'l I

nci:dinn6. Pisomnost'sa povaZuje za ciorudenri, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju rrrr I

., ratila iiko nedoruditel'nt, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarend konanim alebo opomer tll I I

druhe.i stran). alebo ak ju zntluvn6 strana odrnietne prevziat'. Udinky odstirpenia nastanir kt ,-l't
iiorr"rdenia pfsomnosti o odstirpeni Cruhej zmluvnej strane.

ik[nok 13

Zhverein[ ustanovenie

l. iiilo zmluva sa vyhotolr,rjc r cjvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdrLi I exemll iir I

organiz;icia I exempliir.
l. Zrnluvnd stran\/ sa clohodli rieiit'spornd otiaky, klor6 vzniknri v priebehu odborndho vy'c ir1, r

pre irrostne spolodnfm jednanim vedenjm v6l'ou po spolodnej dohode.

l.'i'[;to zi.nluvu moZno menit'ei ciopiiat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, itti l, ,t

/nicn'\ ii doplnky neplatn6 a nefiiinnd.
.+ Platnost'ou tejto zmluvy sa ruiia v5etky predchSdzajrice dohody vr6tane dodatkov.

-i, l;'r:liria nadobirda fidinnost' dirom nasledujrioim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom r,: Iir,;
.,:tn i ii'r .

{,. Ziistupcovia oboch znrluvnjch str6n prehlasujri, Ze si trito dohodu pozome preditali t. i, ,

,,hs.ii.rorr s[rhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej aviinej v6le. Na d6kaz toho k nej pnpri , r

',., ,. jc ', lasrnorudnd podpisy.

V \'l ichalovc iach. dia..8,9,2020

,r A/
i;; j;;;;i;; [;;;;;;

riaditel'SOST

"i,-,,. ,.. $,r.S,
Sicvc:,or,c:;.,hA ril'f :r 

)

i'r'',,, i, J. i, # l;;:;l,l;;' ;rlri;l;? uY,?, 
t
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Strednd odbornd ikola technickti
Partizdnska 1,071 92 Michalovce

TeUfax: +42 1 56 6441 459, 6432812, email: sostmi@sostmi.sk
tCO: tZOg6651, DIi: 2022434337

Menny zoznam iiakov,

ktori budri vykonfvat'odborny vycvik na pracovisku organizScie

Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budti Liaci vykonivat'
odborny vfcvik

P. i. Priezvisko a meno in5truktora

1l iesto vykonu odborn6ho vycviku:

i, \'i ichalovciach. dria.8.9.2020

!' c-;trft ,/-\
,1r';;;:;; ,-" )]lJllvi ICHALOVCE', :',n8.ri DpH: sxzo224521go

//>rea
lng. Jaroslav Kapitan

riaditel'SOST

Priezvisko a meno
iisto studiln6ho

odboru
Nfzov Studijn6ho

odboru

Ilat'alik Marian
Demddk Samuel

v organvacu

*lrff:.*ru #Hffi#"" 'ffi 
r{,,t,

Kontakt

III.Ct,,


