Zmluva
o zabezpeceni praktického vyucovania
formou odhayrného vycviku

uzatvorena podla § 43 zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR
SR & 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeliavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna skola technicka
Sidlo: Partizanska 1, 071 92 Michalovce
1CO: 42096651
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢ u. SK03 8180 0000 0070 00303011
Registracia: Zriad'ovacia listina Kogického samospravneho kraja €. 1712/2008-RU

17/27651 + Dodatok €. 1, ¢.j.: 1712/2008
v zastipeni: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel

(d’alej aj ako ..skola™)

Organizdcia: lhay ‘Tete~ RAUCH — RAKD car S&7Vig

Sidlo:  STABARSY 3 631 0) kA LovCE

ICO: icros 296

ICDPH: Skio20CcC#L73 _

Bankové spojenie: bu® | Sk§10200 0ECC CCO0 c83L 3E89)
v zastapeni: [ “Pete,~ €AUCH

Clanok 2
Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia individudineho odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej $koly technickej, Partizanska 1, Michalovce v u¢ebnych a Studijnych odboroch
podla menného zoznamu, ktory tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach,
kde organizicia vykondva svoju Cinnost v shlade s ucebnymi osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

‘) )
Odborny vycvik sa: zacne dia Qj’/’z‘/

2. Organizacia sa zaviizuje umoznit' ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v silade s rozvrhom,
ktory tvori prilohu & 2 tejto zmiuvy, vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpelit
instruktorov /priloha &.1, ako aj pInit dalsie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu instittciu
vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit' dalsie povinnosti vyplyvajice z
tejto zmluvy.



Clanok 3
Ciele

|. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zruénosti v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik dopiﬁa odbornt teoretick(l pripravu ziakov a praktické poznanie prostredia a
podmienok, v ktorych budi po absolvovani $tudia pracovat.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavézuji plnit' nasledovné
povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zaviizuje, najmi:

a) umoznit’ ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevddzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpeGit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli instruktori (zoznam
indtruktorov musi organizacia pred zadatim odbornej praxe odsihlasit’ so Skolou podla
podmienok dohodnutych v tejto dohode),

¢) umoznit pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV®) a zéstupcom 3koly na
prevadzku za a¢elom kontroly, vykonavania odborného vycviku Ziakov,

d) vytvarat' pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajucich
odborny vycvik a MOV,

e)uvolnit’ ziaka z praktického vyuovania na akcie organizované Skolou / sit'aze, exkurzie,
lyZiarsky vycvik apod./

f) plnit’ d’aliie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

3.2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a) ako vzdelavacia inititicia zabezpecovat vychovno-vzdelavaci proces a v su€innosti s
organizaciou zabezpetit riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,

b) vypracovat’ pedagogick(i dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,

¢) vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zacastriuju,

d) zabezpecit a uréit pre odborny vycvik MOV a d'alSie kontaktné osoby pre informacny styk s
organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,

e) vopred dohodndt a odsthlasit s organizdciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’ pre
vedenie odborného vycviku na pracovisku,

f) zabezpecovat vzajomnu komunikativnost a informovanost vo vztahu Skola - Ziak -
organizacia.

g) plnit d’alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zdvéznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpe&enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

I. Menné zoznamy ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumenticiou predklada skola
organizacii (instruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. Za pedagogickt dokumentéaciu zodpoveda majster OV a instruktor individualneho OV .
Organizacia sa zavizuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat' a viest
evidenciu dochadzky Ziaka /priloha &.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pricu na OV a predloZit
pracovné listy ziaka poverenému MOV po skonceni mesiaca na kontrolu.



3. Skola sa zaviizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial ho moZzno nahradit’ za
iného Ziaka toho istého ro¢nika a pokial o to organizicia pisomne poZiada s preukdzanym
oddvodnenim pre zI( pracovni moralku Ziaka.

Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

I Indtruktorom moze byt len osoba odborne vyspela, osved&end, s niekolkoro¢nymi praktickymi
skusenostami. trestne bezithonna, ktora spiiia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstavec 1,
pismeno e). '

2. Indtruktor je povinny zabezpe&it, aby odborny vycvik prebiehala v silade s Skolskym
vzdelavacim programom /priloha &. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého urci
Skola.

3. V pripade, ze z akychkol'vek dévodov ddjde k ukonCeniu vykondvania intruktorskej Cinnosti
niektorym z initruktorov, organizdcia je povinna tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory bude
spiiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

I. Organizécia sa zavizuje zabezpedit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom préce
v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny cas, €as odpoCinku, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Odborny vycvik je mozné vykonavat' skupinovo alebo individualnou formou.

3. Ziaci mdzu vykondvat len prace, schvéalené instruktorom.

4.V &ase hlavnych a vedl'ajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaju.

5. Organizécia zabezpe¢i ziakom na cely vyudovaci defi dostatok cviCnej prace, zahriujucej
innosti typické pre dany Studijny alebo ucebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat' pracovné
pomdcky, prostriedky a néradie, stroje, suroviny a materialy.

Clanok 7
Hygienické podmienky

I. Organizacia sa zaviizuje zabezpecit,, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podl'a tejto zmluvy boli v silade s poziadavkami a vSeobecne zéviznymi pravnymi predpisov na
hygienu prace.

2. Organizacia sa zavizuje poskytnat’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného
a pracovného ogatenia. Poskytnat im zékladné hygienické prostriedky.

3. Organizacia tymto berie na vedomie, Ze 3kola je povinnd uviest’ pracovisko / prevadzku/ v
ktorej sa uskuto¢nuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regionalny
urad verejného zdravotnictva.

Clanok 8
Zikladné podmienky BOZP

I. Organizicia sa zaviizuje organizovat &innosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v sulade s poziadavkami vieobecne zavéznych pravnych predpisov na bezpeCnost' a
ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zagiatkom odborného vycviku Skola zabezpe&i vstupnil indtruktaz BOZP pre Ziakov 1.
roénika. Toto preskolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Originaly vyhotovenych



protokolov o vstupnej instruktazi BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezencnou listinou archivuje
hlavny majster OV.

Preskolenie ziakov o otazkach BOZP na podmienky pracoviska pred zaCatim prac vykona
inStruktor.

3. Organizacia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registrécii a hlaseni pracovnych urazov v
stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vieobecne zaviznym pravnym predpisom zidkon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a d’alie s nim suvisiace predpisy.

4. Skola je povmna preukazne oboznamit' ziakov o povmnostl hlasenia kazdého urazu na
prevadzke organizacie. Ziaci mozu vykonavat' len prace, ktoré im nie s zakdzané a ktorymi boli
povereni inStruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

1. Organizacia zabezpe&i Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpeti pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi.
2. Organizacia poskytne praktické vyucovanie formou cvi¢nej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

1. Skola sa zavizuje pred za¢iatkom vykonu individualneho odborného vycviku pougit’ Ziakov o
ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycviku. Organizéacia nebude od Ziakov alebo
skoly pozadovat’ ndhradu $kody, ktoré bola zavinena neimyselnym konanim Ziakov po¢as OV.

2. Organizacia chrani svoj majetok vratane finan¢nej hotovosti tak, aby neumoznila kradeZe alebo
poskodenie, ¢i zneuzitie majetku Ziakmi.

3. Opravneny zastupca Skoly moze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto
zmluvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje takato kontrolu umoznit'.

4. Organizacia sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpegeni zaverecnych skusok
ziakov.

5. Zmluvné strany sa zavdzuji vzidjomne sa vCas informovat o vSetkych skutoCnostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, 7e beZnl realiziciu tejto dohody budi zabezpeCovat
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou ureny majster
odborného vycviku, hlavny majster alebo zastupca riaditefa pre OV. Kontaktnou osobou za
organizéaciu su organizaciou ur&eni instruktori odborného vycviku.

2. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i
kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
2. Tito zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skongit' pisomnou
dohodou zmluvnych stréan.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. | tohto ¢lanku mdze kazda zo zmluvnych stran od tejto
zmluvy odstlpit’ v pripade:

a) ze druhd zmluvna strana zavaznym sposobom porusi niektora svoju povinnost’ vyplyvajucu zo
zmluvy. Za zavazné porudenie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2
tejto zmluvy. alebo

b) 7e druha zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajlcu z tejto
zmluvy (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuce porusenie
povinnosti pisomne upozornend, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi.

4. Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a
neddinné. Pisomnost sa povazuje za dorucend, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len ¢o ju
posta vratila ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstapenia
nastant ku diu dorucenia pisomnosti o odstdpeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

I. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exemplar a
organizacia | exemplar.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit” sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného vyeviku,
prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vol'ou po spolo¢nej dohode.

3. Tato zmluvu mozno menit &i dopiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak su
zmeny ¢i doplnky neplatné a neucinné.

4. Platnostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchddzajace dohody vratane dodatkov.

5. 7mluva nadobuda G&innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri
zmluv.

6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tuto dohodu pozorne preéitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaji
svoje vlastnoru¢né podpisy.
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Strednd odbornd Skola technickd
Partizénska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 5441459, 6432812, email: sostmi@sostmi.sk
1( U 42096651, DIC: 2022434337
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