
Zmluva
o zab ezpeien i p raktick6ho vyuiovania

formou sfl hoyn6ho vfcviku
t. ....1,t?...

uzatvorend podl'a $ 43 z6kona NR SR i. 24512008 Z. z. o qfchove a vzdelfvani (Skolskf

z6kon) a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zikona NR
SR E. 18412009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektoqfch
zikonov a zirkona E. 6112015 o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplnenf

niektorych z{konov.

Skota:
Sidlo:
rco:

il6nok 1

Zmluvn6 strany

Stredni odborni Skola technick6
Partiz6nska 1,071 92 Michalovce
42096651

Bankov6spojenie: StStnapokladnica
d. ri.:
Registr6cia:

v zast0peni:

sK03 8l 80 0000 0070 0030301 1

Zriad'ovacia listina Ko5ick6ho samospr6vneho kraja d. 1712l2008-RU

17127651 + Dodatok d. l, dj.: 171212008

Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel'
(d'alej aj ako ..Skola")

Organizricia: 14,.1 .-?eier^ -LAUC:{i -- zt+urs <<rt'^ Scz'^v' 5

Sidlo: Sr rrvgA? rV 3 r o] I o | )1rc++.ft 1-6: uCE
tio: ic? cE Z)v
te opu: sL" to 24e e t+ Q3
Bankove spojenie:.1rL-r, r sLE{02CIo oecc cooo c83lr gSS2-

v zastripeni: [-r1 'Pole.- -Zaoc:r+

ilinok 2

Predmet zmluvY

l. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizicia individu6lneho odborndho vycviku Ziakov

Strednej odbornej Skoly technickej, Partiz6nska l, Michalovce v udebnych a Studijnlich odboroch

podl'a menndho zoznamu. ktory tvori prilohu d. I tejto zmluvy v organizitcii a na pracovisk6ch,

i<de organizircia vykon6va svoju dinnost' v sflade s udebnimi osnovami a za podmienok

dohodnutych v tejto zmluve.

odborny vyc v i k sa : zad ne anu ...9;. rrf., r./.':H,
skond f dha ...1. 1....(.'.,....&E /

2.Organizdcia sa zavazuje umoZnit'Ziakorn Skoly vykonat' odbornli vycvik v s[rlade s rozvrhom,

ktor;f tvori prilohu d. 2 tejto zmluvy, vytvorit' k tomu potrebnd podmienky, zabezpe(,it'

in5truktorov /priloha d.l, ako aj plnit'd'alSie povinnosti vyplyvaj0ce zteito zmluvy.

3. Skola sazavdrzuje plnit'riadne v5etky svoje povinnosti, ktord pre iiu ako vzdel6vaciu in5titticiLr

vypllfva3fi zo vseobecne zavaznych prSvnych predpisov a plnit' d'alSie povinnosti vyplfvajirce z

tejto zmluvy.



il6nok 3

Ciele

l. Ciel'om odborndho vycviku je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktickych vedomosti

a zrudnostf v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odbornf vycvik dopifia odbornfi teoretickri pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia a

podmienok. v ktorych budir po absolvovani Stirdia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cie['ov tejto dohody zmluvnd strany sa zavdzuji plnit' nasledovnd

povinnosti:

3. 1. Organizilcia sa zaviizuje, najmii:
a) umoZnit'Ziakom vykonat'odborny vycvik na svojich prevbdzkach za podmienok dohodnutych

v tejto zmluve a v sirlade so v5eobecn e z|vdznymi pr6vnymi predpismi,

b) zabezpe(,it', aby odbornf vlicvik na pracovisk6ch viedli odbome vyspel( inStruktori (zoznam

inStruktorov musi organizdcia pred za(atim odbornej praxe ods[rhlasit' so Skolou podl'a

podmienok dohodnutych v tejto dohode),
i) umoZnit' pristup majstrom odborn6ho v;icviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly na

prev6dzku za [rdelom kontroly, vykon6vania odborn6ho vycviku Ziakov,

d) vytv6rat' pracovnd, hygienickd a zikladne podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajficich

odbornyi vycvik a MOV,
e)uvofnit' Liaka z praktickdho rryudovania na akcie organizovane Skolou I stfaLe, exkurzie,

lyZiarsky vycvik apod./
f) plnit' d'allie povinnosti, ktord pre fiu vypl;ivaj[t zo v5eobecne zbvdzn;ich pr6vnych predpisov v

spoje_nf so zabezpedenim a vykonom odborndho vlicviku Ziakov aztejto zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmd:
a) ako vzdel5vacia inStitricia zabezpe(ovat' vychovno-vzdel6vacf proces a v sridinnosti s

organiz6cio u zabezpedit' riadny vykon odborndho vlicviku na pracov isku,

b) vypracovat'pedagogickfi dokument6ciu pre riadny vlfkon odborndho vycviku,

c) vypracovat' a aktualizovat menny zoznafii Ziakov, ktori sa odborndho vfcviku zridastriuj0,

d)zabezpe(,it'a urdit'pre odborny vycvik MOV a dal5ie kontaktnd osoby pre informadny styk s

organiz6ciou vo veci vykonu dohodnut6ho odborn6ho vycviku,

e) vopred dohodn0t' a odsirhlasit' s organizdciou zoznam in5truktorov a ich spdsobilost' pre

vedenie odborndho vycviku na pracovisku,

0 zabezpe(ovat' vz6jomnri kornunikativnost' a informovanost' vo vztahu Skola - Liak

organiz6cia.

g) plnit' d'alSie povinnosti, ktord pre fiu vyplyvajri zo v5eobecne zi*d.znych prrivnych predpisov v

spojenf so zabezpedenim a vykonom odborndho vlicviku Ziakov azteito zmluvy.

ilinok 4

Mennf zoznam Ziakov a pedagogickf dokumenticia

l. Menrrd zoznanry Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument5ciou predklad6 Skola

organizircii (irr5truktorom). V pripade z;rreny bude aktualizovany.
2. Zapedagogick0 dokument6ciu zodpovedri majster OV a in5truktor individu6lneho OV .

Organizircia ia zavdzuje v pripade individu6lneho odborndho vlicviku riadne evidovat' a viest'

evidenciu doch6dzky 1iaka lpriloha(,.31, objektivne vyhodnocovat' jeho pr6cu na OV a predloZit'

pracovnd listy Ziaka poverendmu MOV po skondeni mesiaca na kontrolu.



:. Skola sa zavazuje odvolat' Liaka z vykonu odbom6ho vycviku pokial' ho moZno nahradit'za

indho Ziaka toho istdho rodnika a pokial' o to organizdcia pisomne poLiada s preuk6zanlim

od6vodnenim pre zlI pracovnri mor5lku Liaka.

itinox 5

InStruktori odbornej Praxe

l. In5truktorom m6Ze byt' len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niekol'korodnymi praktickymi

skfsenost'ami. trestne bizfhonn6. ktor6 spiia poZiadavky podl'a Zdkona 6112015 5 22, odstavec l,
pismeno e).

2. In5truktor je povinny zabezpedit', aby odborny v;icvik prebiehala v srilade s Skolskym

vzdelSvacim programom /priloha d,.51 a usmerneniami majstra odborndho v;icviku, ktordho urdi

Skola.

3. V pripade. Le z akychkol'vek ddvodov d6jde k ukondeniu vykon6vania in5truktorskej dinnosti

niektorym z inStruktorov, organizicia je povinn6 tohto nahradit' inlim in5truktorom, ktor;f bude

spiilat'podrnierrky uvedend v tejto zmluve.

dl6nok 6

Pracovn6 podmienkY

l. Organizbcia sa zavdzuje zabezpe(,it, aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly podas odborndho

v;fcvi-ku podl'a tejto zmluvy boli v sflade s piatnou legislativou HTISVVS SR a Z6konnikom pr6ce

v platnom zneni, ktord upravu.iri pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia pri

pr5ci, starostlivost'o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien a mladistvych.

2. Odborny vycvik je moZnd vykon6vat'skupinovo alebo individuSlnou formou.

3.Liaci mOZu vykon6vat' len pr6ce, schv6lend in5truktorom.

4. V dase hlavnli ch a vedl'ajSiih pr6zdnin urdenych vyhl55kou MS SR, Ziaci OV nevykon6vajri.

5. Organizftcia zabezpedf Ziakom na celli vyudovaci defi dostatok cvidnej pr5ce, zahrfiujficej

dinnosli typickd pre dany Studijn;i alebo udebnlf odbor. UmoZnf Ziakom pouZivat' pracovnd

pom6cky, prostriedky a n6radie, stroje. suroviny a materi6ly.

it6nox 7

Hygienick6 podmienkY

l. Organizitcia sa zavdztje zabezpe(,it, aby hygienickd podmienky pri vfkone odborndho vycviku

podl'a tejto zrnluvy boli v sLilade s poZiadavkami a v5eobecne zixdtzn;imi prrlvnymi predpisov na

hygienu priice.
2'. Organizdcia sa zavdzuje poskytnirt' Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie civilndho

a pracovn6ho osatenia. Poskytntt' im z6kladn6 hygienickd prostriedky.

3. Organiz1cia tymto berie na vedomie, 2e Skola je povinn6 uviest' pracovisko I prevddzkul v

ktorej sa uskutodiuje odborny vycvik y zozname pracovisk pre dany Skolskf rok na Region6lny

Irad verejndho zdravotnfctva.

itinok 8

Zi.kladnf pod m ien kY BOZP

l. Organizitcia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci odborn6ho vlcviku na svojich

pracovisk6ch v s[rlade s poZiadavkami v5eobecne zildznych pr6vnych predpisov na bezpednost'a

ochranu zdravia pri pr6ci.

2. Pred zadiarkom odborndho vycviku Skola zabezpedi vstupnf in5trukt6Z BOZP pre Ziakov l.

rodnika. Toto preskolenie eviduje MOV v z6pisnikoch o BOZP. Originrily vyhotovenich



protokolov o vstupne.i in5truktriZi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje

hlavny majster OV.
Pre5kolenie Ziakov o otiizkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykon6

initruktor.
3. Organizdcia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hlSseni pracovnych ftrazov v

srilade s platnymi v5eobecne zbvdznymi pr6vnymi predpismi. Ku dhu uzavretia tejto zmluvy je

tymto v5eobecne zlvaznym pr6vnym predpisom zdkon NR SR 8.12412006 Z. z. o bezpednosti a

ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nim sfivisiace predpisy.

+. Skola je povinn6 preukazne obozn6rnit' Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho Otazu na

prev6dzke organiz6cie.Ziaci m6Zu vykon6vat'len pr6ce, ktord im nie sri zakdzane a ktorlimi boli

poveren( inStrr-rktorom.

ilinok 9

Hmotnd a finandnd zabezPedeme

1. Organizttcia zabezpedi Ziakovi potrebnd n6stroje, n6radie a osobn6 ochranne prostriedky a

zabezpe(,i pracovn6 podmienky v sirlade s platn;fmi predpismi-

2. Organizircia poskytne praktick6 vyudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

il6nok 10

0sobitn6 dojedania

l. Skola sa zavdzuje pred zadiatkom vykonu individu6lneho odborn6ho vycviku poudit' Ziakov o

ochrane majetku a o n6sledkoch v prfpade poru5enia povinnosti k ochrane majetku a o

zodpovednosti za Skodu sp6sobenfi pri odbornom vycviku. Organizilcia nebude od Ziakov alebo

Skoly poZadovat'n6hradu Skody, ktor6 bola zavineni nefimyselnym konanfm Ziakov podas OV.

2. Organizitcia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe alebo

po5kodenie, di zneuZitie rnajetku Ziakmi.

3. Opr6vneny z6stupca Skoly mdZe vykon6vat' kontrolu vykonu odborn6ho vfcviku podl'a tejto

zmluvy na pracovisku prev6dzke organiz6cie. Organiz6cia sa zavdzuie takrito kontrolu umoZnit'.

4. Organizitcia sa zavazuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni ziverednlich skfiSok

Ziakov.

5. Zmluvne strany sa zavdtzujir vz6jomne sa vdas informovat' o v5etkych skutodnostiach

tykajricich sa realiz6cie tejto zmluvy.

dl6nok 11

Kontaktn6 osoby

L Zmlwne strany sa dohodli, Le beZnri realizlciu tejto dohody budti zabezpedovat

prostrednictvom kontaktnich osdb. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdenlf majster

odbomdho vycviku, hlavn;i majster alebo z6stupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za

organiz6ciu s[r organiz6ciou urdenf in5truktori odborn6ho vycviku.

2. Zmluvne strany sa zav'dzujt vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di

kontaktnej adresy.

dk{nok 12

Trvanie zmluvy

l. T6to zmluva sauzatvara na Skolsky rok: 201912020, od 01.9.2019 do30.6.2020

2. Tfito zmluvu moZno pred uplynutfm doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skondit' pisomnou

dohodor-r zmluvnych str6n.



3. pred uplynutim doby uvedenej v ods. I tohto dl6nku mdLekaLdbzozmluvnych str5n od tejto

zmluvy odstripit' v pripade:

a) Ze druh6 zmluvn6 strana ztlaLnym sp6sobom poru5i niektorir svoju povinnost' vyplivajricu zo

zmluvy. ZazdvaLne poruSenie sa povaZuje poru5enie povinnosti uveden6 v dl.3 ods.3.l a3.2
tejto zmluvy. alebo

U) Ze aruni zmluvn6 strana opakovane poru5i akfikol'vek svoju povinnost' vyplyvajfrcu z |eito

zmluvy (nemusi to byt'porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predch6dzajirce poru5enie

povinnosti pisomne upozornen6, alebo

t) v prfpadoch ustanovenych vSeobecne zivdznlimi predpismi'

+. Oastupenie musi byt' pisomnd a musi byt' dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd a

neridinn6. pisomnost' sa povaZuje za dorudenir, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju

po5ta vrrltila ako nedoruditel'nti. alebo ak dorudenie pisomnosti bolo 
'y?'"!.2.konanim 

alebo

opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Udinky odstirpenia

nastanri ku diu dorudenia pisomnosti o odstfipeni druhej zmluvnej strane.

iklnok 13

Ziverelnil ustanovenie

l. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdrZi I exempl6r a

organizacia I exempl6r.

Z.Zmluvne strany sa dohodli rie5it'sporne otizky, ktor6 vzniknfi v priebehu odborndho vycviku,

prednostne spotodnym jednanim vedenym v6l'ou po spolodnej dohode.

3. T[to zmluvu moZno menit'di dopfilat' len pisomnou dohodou oboch zmluvn;ich str6n, inak s0

zmeny di doplnky neplatnd a nefdinnd.

4. platnost'ou teito zmluvy sa ruSia vSetky predchSdzajfice dohody vr6tane dodatkov.

5. Zmluva nadobfida Lidinnost'diom nasledujLicim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri

zml0v.

6. Z1stupcovia oboch zrnluvnfch strrin prehlasujfi, Ze si tirto dohodu pozorne predftali a s jej

obsahom sihlasia, pretoZe je piejavom ich slobodnej avlLnej v6le. Na d6kaz toho k nej prip6jajI

svoje vlastnorudnd podPisY.

V Michalovciach;dfiq..
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riaditel'sosT
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Strednd odbornd ikolo technickti
Psrtizdnska 1,071 92 Michalovce

Tel/fo:c: +4) I 55 444 t 459, 6432812, email: sostmi@;ostmi'sk

t('O: 42096651, DIe: 2022434337

Vlennf zoznamiiakov,

Fitori budri vykonivat'odbornf rrfcvik na pracovisku organizicie

Pniezvisko a mefi{,

{aznam in5truktoror" prccl vedenim ktorych budf Liacivykon6vat'
odbornf vfcvik

I'riezvisko a meli0 in5truktora Kontakt

:^+-f&ri-T'[Y-Q:t -
C'3 c\?)+t o:

1'{ i estii l,ykonu odborn6ho l'y cyiku: D"*42 Ca.1t^ S€y...2,'5
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Ing. Jaroslav Kapitan

riaditel'SoST

Nfzov Studijndho
odboru

dislo Strdi;n6ho
odboru
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