Zmluva
o zabezpeceni praktického vyucovania

4

formou odboryho vycviku

w

o seosfensghsccnscee

uzatvorena podl’a § 43 zakona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zé ko1
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikona NR { ! !
154/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakor o &
zakona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektory |
zikonov.

Clanok 1
Zmluvné strany
shola: Stredna odborna $kola technicka
RETS IS Partizanska 1. 071 92 Michalovce
TaSR 42096651

Bankove spojenie:

striacia: Zriad'ovacia iistina KoSického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodarek ¢ 1, é.3.: 1712/2008
Cusipeni: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel’

voelej ap ako ,,8kola™)

rganizacia: DALNET s.r.r.
~icto: Michalove Jilemnickeho 20
[ 36759210

FH: SKZ2022352794

nhos e spojenie:

NI TN

Clanok 2
Predmet zmluvy

i dinetom zmluvy je zabezpocenie a realizacia individualneho odborného vycviku Zia«
strednet odbornej Skoly technizkej, Partizanska 1, Michalovee v u€ebnych a Studijnych odbr 1o
Jla venného zoznamu, ktery v ort prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskact . k.-
creanizacia vykondva svoju ¢innost’ v stlade s uebnymi osnovami a za podmienok dohodniity:
v ejo zmiuve.

oL Grpamizacia sa zavdzuje umoznit Ziakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v stlade s rozvr 1o
oo tvor prilohu €. 2 tejto ziei v v yrvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpecit' inStruk ¢i
doha &1, ako aj plnit dalsie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

. Skola sa zaviizuje plnit riadne vietky svoie novinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu ingti i
sphveail zo veobecne zavizrycn aravnych predpisov a plnit’ d’al$ie povinnosti vyplyvajiics .
+ . 1
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Clinok 3
Ciele

7om odborného vyeviku e nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedo: -1
cudaostl v sulade s uéebnvimi osnovami v podmienkach praxe.
Odierny vyevik dopliia odbornt teoreticka pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre .
ek, ktorych budl po ebeoivovani $tadia pracovat’.
2o osiahnutie hlavnyeh cietov tejto dohody zmluvné strany sa zavizujl plnit nasled ov:

¢ tivganizacia sa zaviizuie. najmii
s wrnit ziakom vykonat odborny vievik na svojich prevadzkach za podmienok dohodni iyl
e sminve a v stilade so v Seobecne zaviznymi pravaymi predpismi,
wecopedit, aby odboray vvsvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli instruktori (zo
: -0y musi organizacia pred »acatim odbornej praxe odsihlasit’ so skolou podl'a podm .+
<oty eh v tejto dohode?
7ol pristup majstror: odborného vyeviku (dalej len MOV®) a zastupcom Skoiy
.1 7o Géelom kontroly. vyxonavania odborného vycviku Ziakov,
- ovof pracovné, hygieniciof a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonévajicich ocl.:
s MOV,
o0t Faka z praktickéhr: - vicovania na akcie organizované Skolou / sutaze. exki vz
e yvevik apod./
- dasdie povinnosti. ktore pre au vyplyvaji zo vieobecne zaviznych pravnych predpi: ¢
.~ zabezpedenim a vvionam cdborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
- “kuia sa zaviizuje, najmé:
4o zdelavacia indtiticia zabezpeGovat. vychovno-vzdeldvaci proces a v sucinnusil
7aciou zabezpedit riaday vikon odberného vycviku na pracovisku,
v s covat pedagogick( dokumertaciu pre riadny vikon odborného vycviku,
a a aktualizovat’ awsr. zoznam Ziakov, ktorf sa odborného vycviku zafasthiujt,
«ooedis a urdit pre odborn: vevik MOV a d'alsie kontaktné osoby pre informatny <!
cowion vo veel vykonu Jehodnutého odborného vyeviku,
¢ dohodnat a odsihlas:”  srganizaciou zoznam inStruktorov a ich sposobilost’ pre ve i
S0 vyeviku na pracovisiu

e

~

whoysegoval vzajomnu komarixativaost’ a informovanost’ vo vztahu kola - Ziak - organ .
i daldie povinnosti, ktore sre fiv vyplyvaji zo vieobecne zavaznych pravnych predpi: o
. zobezpe€enim a vikonom cdbomého vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Merny zsziam ziakov a pedagogicka dokumentacia

cene soznamy Ziakov snoiu s platnou pedagogickou dokumentdciou predklada .

ot Gndtruktoroms. Vopripace zmeny bude aktualizovany.

wdagogick dokumeniaciu woidpoveda majster OV a indiruktor individualneho OV .

cin sa zavdzuje v yoipzi: individudlneho odborného vyeviku riadne evidovat a .

o dochadzky Ziaka /nriicha €3/, objektivne vyhodnocovat jeho pracu na OV a precto:-

oon e disty Ziaka poverenémit MOY po skonéeni mesiaca na kontrolu.

“ioda sz zavizuje odvolat #iaka 2 vykonu odborného vycviku pokial’ ho moZno nahradit’ za 1712
17 istého roénika a pekial n o organizacia pisomne poziada s preukdzanym odovodeiz |

s ooy przcovni mordlku Zialo

¢

[ R




Clanok 5
{n$truktori odbornej praxe

L. Instruktorom moZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedéend, s niekol’koroénymi praktic <y 1.
swiisenostami, trestne bezdhonra. krord spliia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstavec -
pismenc ¢).

2. Intruktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehala v silade s 3kol ki

vzdelavacim programom /priioha ¢. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhc
skola
3.V sripade, Ze z akychkolvek dovodov ddjde k ukon&eniu vykondvania instruktorskej ¢ir o

terym 7 indtruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory ou:
'Aai’ podmienky uvedené v tejto zmiuve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

{. Ovganizicia sa zavizuje zaberredit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborns
vuoviku podla tejto zmluvy boli v stilade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pr e
plamom zneni, ktoré upravuji pracovny ¢as, ¢as odpoginku, bezpeénost’ a ochranu zdravia pri jrd .|

2. Ocborny vyevik je mozné vykonavat' skupinovo alebo individualnou formou.

3. Ziaci mdzu vykonavat len prace, schvalené in§truktorom.

4.V ¢ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlagkou MS SR, Ziaci OV nevykonavaj 1.

3. Oreanizacia zabezpedi ziakom na cely vyuCovaci deri dostatok cviénej prace, zahriiujicej Cirrie:!
vpicke pre dany $tudijny alzbo ucepny odbor. UmoZni Ziakom pouzivat pracovné pom: il .
nrostriedky a naradie, stroje, suroviny a materialy.

Clanok 7
Hygienické podmienky

t. Organizacia sa zavizuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vy viv
podls teito zmluvy boli v slilade s poziadavkami a v§eobecne zdvdznymi pravnymi predpisc

Iy cignu prace.

2. Oreanizacia sa zavézuje poskyiaut Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civiii:
@ oracovného oSatenia. Poskyiat im zakladné hygienické prostriedky.

2. Orgzanizacia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinnd uviest pracovisko / prevadzku/ v |t
sa uskutocnuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regionalny i:
vergjného zdravotnictva,

Clénok 8
/£ikladné podmienky BOZP

Oreanizacia sa zavézuje organizevat Cinnosti v rdmcei odborného vycviku  na svoidl
pracoviskach v stlade s poziadavkami vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na bezpecr s’
ovhranu zdravia pri praci.

2red zaciatkom odborného vycviku Skola zabezpedi vstupnu inStruktaz BOZP pre ziak v
raénika. Toto preSkolenie eviduie MOV v zéapisnikoch o BOZP. Origindly vyhotoveny:!
prowsoiov o vstupnej indtruktézi 30ZP a poudeni Ziakov spolu s prezenCnou listinou arch 1,
Flaviy majster OV.

“ieskolenie ziakov o otdzkech BOZP na podmienky pracoviska pred zacatim prac vyko:.

nitruktor.



3. Oreanizdcia sa zaviizuje postupovat pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych drazov

sitade s platnymi veobecne zaviiznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmlu 7/

1Wmto vieobecne zaviznym pravnym predpisom zdkon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecni it

ochrane zdravia pri praci a d’alsie s nim sivisiace predpisy.

4. Skola je povinna preukazne oboznamit’ Ziakov o povinnosti hlisenia kazdého trazu na previ dzt-
organizicie. Ziaci mbézu vykonavat len prace, ktoré im nie si zakdzané a ktorymi boli pov it 1

struktorom.

Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpecenie

I. Organizicia zabezpedi Ziakavi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriecky :
&{ pracovné podmierkv v sulade s platnyml predplsml
_Orpanizacia poskytne praktické vyucovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

‘3\18 sa zavizuje pred zaciatkom vvkonu individudlneho odborného vycviku poucit’ Zial ¢« «
ochrane majetku a o nasleakoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku
povednosti za Skodu spbsobent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov : /2
v pozadovat’ ndhradu Skody, ktord bola zavinend neimyselnym konanim Ziakov poCas O‘ ’

. Oreanizacia chrani svoj majetok vratane finan€nej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze . .12«
po.skodeme, ¢i zneuZitie majetku ziakmi.

3. Opravneny zastupca $koly méze vykondvat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla 1z
smliuvy na pracovisku prevédz'L'e organizacie. Organizacia sa zavizuje takato kontrolu umoz it
4. Organizdcia sa zavizuje podeiat sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zaverecnych sk g1

7iaKov.

< /miluyné strany sa zavizuju vziiemne sa véas informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach tykaj ici: |
sarealizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

Ziiusné strany sa dohodli. ze beznti realizaciu tejto dohody budi zabezpe€ovat’ prostrednic v
kontaktnveh osdb. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou uréeny majster odborného V}”C J l ;
~lavimy majster alebo zastupea riaditea pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu su organiz i
vreend instruktori odborného vyeviku.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osolry
kontakinej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

1

ty zmluva sa uzatvara na skoisky rok: 201972020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

Z. 1o zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skonéit pisori1:i:
dohodou zmluvnych stran.

5. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku méze kazdad zo zmluvnych stran od 1: «
v odstapit’ v pripade:




ot »e druhé zmluvna strana zavaznym sposobom porusi niektor svoju povinnost’ vyplyvaja i i«

smiluvy. Za zavazné porudenie sa povaZuje poruienie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3.213

smiuvy. alebo

} 7¢ druh4 zmluvna strana opakovane porusi akikolvek svoju povinnost vyplyvajucu z 1:

smiuvy (nemusi to byt porugenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajiuce porusiii-

poyinnostt pisomne upozornena, alebo

¢) v pifpadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

st pm ¢ musi byt plsom*e a musi byt doruéené druhej zmluvnej strane, inak je nepla

«L&inne. Pisomnost sa povazuje za doruéent, len &o ju druha strana prevezme alebo len &o ju ¢
. ratila zko nedorugitePni, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer u

-uhej strany. alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat'. Uginky odstiipenia nastan( kv "
dorudenia pfsomnosti o odstipeni druhej zmluvne;j strane.

~

Clanok 13
Zaverecné ustanovenie
i {#to zmluva sa vyhotovuic v dvoch exemplaroch, z ktorych $kola obdrzi 1 exemp ir
creanizécia | exempldr.
. /mluvné strany sa dohodli rieit sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného vyc . |
px inosine spoloénym jednanim vedenym volou po spolo¢nej dohode.
» zmluvu mozZno menit ¢i auplnat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, in.« o
s ¢ doplnky neplatné a neacinné,
¢ Plumostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajice dohody vratane dodatkov.
. /riuva nadobuda (ginnost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom re 2 (-
SN ERERt
Zastupeovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato dohodu pozomne pre€itali « s
ohsehom stuhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej prif i ¢ !
syveie viestoruéné podpisy.

Oreanisacia ’ Ing. Jaroslav Kapltan
riaditel SOST



Strednd odbornd Skola technicka
Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi(@sostmi.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337
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Menny zoznam ziakov,

ktori budi vykonavat’ odborny vyevik na pracovisku organizacie

Cislo $tudijného

Nazov Studijného

i, & Priezvisko a meno odboru odboru Tried:
Mikda Patrik 2682K MPS ILDP
z Vallo Adam 2682K MPS ILDP
t G.
Zoznam inStruktorov ped vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
odborny vycvik
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