Zmluva
o zabezpeceni praktického vyucovania

4

formou odborg}ho vyeviku

uszatvorena podl’a § 43 zakona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky za ke
- o zimene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikona NR { [t !

i44/2009 Z. 7. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakor 1
+kona € 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektcry:

72 ROnoY,

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredn:i odboerna Skola technicka
Partizanskz 1. 071 92 Michalovce

Or 4209665 |
cankove spojenie:
Foglstraciac Zriad'ovacia listina KoSického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok ¢. 1, ¢.j.: 1712/2008
wHIRCRI: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel

coonier o akoL8kela®)

Uruanizacia: Martin Kuzma
~.«ifor Sobrance

HU0 34833625

i DPH: SK1045012287

conkove spojenie:

Snent:

Clénok 2
Predmet zmluvy

'

- Predmetom zmluvy je zabezpotenie a realizacia individudlneho odborného vycviku i<

wtrediner odbornej 8koly technicke:, Partizanska 1, Michalovee v uéebnych a §tudijnych odbc ro:
r2nného zoznamu, ktery tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskack . <

SO0 amiuve.

s ipomy vyevik saz zadne dna 8.9.2020
skonc¢i dna .30.6.2021..eeieiiicenen.

7. Oreanizacia sa zavdzuje umoznit Ziakom $koly vykonat odborny vycvik v stlade s rozvr o

i-a¢ia vvkondva svoju ¢innost v stilade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodni ry .|

I

j

¢ tvort erilohu €. 2 tejto zimtuy v vyivorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpecit' indtruk or

fona &1, ako aj plnit d’alsie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

~ Skoia sa zavdzuje plnit riadae v3etky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu indii

voplvvajh zo véeobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit d’alSie povinnosti vyplyvajice

teine zmluvy.

!



Clanok 3
Ciele

(. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a roz3irenie teoretickych a praktickych vedoir:o:|
sruénosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. ()dbomy vyevik doplha odbornt teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie prostred.: -

podmienok, v ktorych budu po abseivovani $tadia pracovat.

1. Pre dosiahnutie hlavnych cieTov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuju plnit nasledzv

ron innostis

i, (trganizacia sa zaviizuje, najmi:
2} umoznit ziakom vykonat’ odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodni iy
.cjto zmiuve a v stlade so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,
i zapezpedit, aby odborny vyevik na pracoviskach viedli odborne vyspeli inStruktori (zo:ri i
“drukiorov musi organizacia pred zacatim odbornej praxe odsuhlasit’ so $kolou podl'a podmiz 1|
anutych v tejto dohode).
¢} urneznit’ pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV®) a zastupcom Skoly
rrevadzku za Géelom kontroly, vykonavania odborného vycviku Ziakov,
¢ v vivarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajucich odt or
vievik a MOV,
cjuvolnit ziaka z praktického vyucovania na akcie organizované $kolou / sutaze, exkirz :
v ziarsky vyevik apod./
- pimit d'alSie povinnosti, ktoré pre Au vyplyvaja zo vieobecne zaviznych pravnych predpi: ¢
srojeni so zabezpedenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
2. 2 Skola sa zaviizuje, najmi:
i1 ako vzdelavacia intithcia zabezpeGovat vychovno-vzdeldvaci proces a v sicinnosts
oreaniziaciou zabezpedit riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
f, vvpracovat pedagogick( dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,
¢y vvpracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktorf sa odborného vycviku zicastiuji,
¢ sabezpedit a urdit pre odborny veevik MOV a dalsie kontaktné osoby pre informacny <yl
cronniriciou vo veel vykonu dohadnutého odborného vycviku,
¢+ orred dohodndt a odsuhlasit’ s organizdciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’ pre ve:lo
ciatomého vyeviku na pracovisku.
i+ rabezneCovat’ vzajomn( komunikativnost a informovanost’ vo vzt'ahu Skola - Ziak - organizac
¢ ninit dalsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zaviznych pravnych predpi: v
spejent so zabezpe€enim a vikonem odborného vyeviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Linii

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

zoznamy ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada o .
organizacii (intruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

JSa pedagogickd dokumentaciu /odpm eda majster OV a instruktor individudlneho OV .
Orrcanizacia sa zavizuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat a «:
+ dochadzky Ziaka /priloha ¢.3/, objektivne vyhodnocovat jeho pracu na OV a precior.
pracos nd listy Ziaka poverenemu MOV po skonceni mesiaca na kontrolu.

- Skola sa zavizuje odvolat’ 7izka z vykonu odborného vycviku pokial ho mozno nahradit' za i 2
izka toho istého roénika a pokia! o to organizdcia pisomne poZiada s preukdzanym oddvodn:n
e 2iG pracovn moratku Ziaka.




Clanok 5
InStruktori odbornej praxe

- ingtruktorom mdze byt len osoba odborne vyspela, osvedéena, s niekol’koro¢nymi praktic <
- <usenostami, trestne bezdhonnd. ktora spifia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstave:
SINTICNO €).

[ndwruktor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebichala v sulade s Skol: ku
+detavacim programom /priloha €. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhc 1!
skola.

3. pripade, Zze z akychkolvek dovodov dbjde k ukonCeniu vykonévania intruktorskej €inro:!
srvm 7 indtruktorov, organizacia je povinnd tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory b
‘nat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

*. Oreanizacia sa zavizuje zabezpeit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly pocas odborrs

v <eviku podla tejto zmluvy boli v suiade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pr et

platnem znenti, ktoré upravuji pracovny Cas, €as odpocinku, bezpecnost’ a ochranu zdravia prijra:i
wrostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

* Odhorny vyevik je mozné vykonavat skupinovo alebo individuélnou formou.

3. Ziaci mozu vykonavat len prace, schvalené inStruktorom.

1.V ¢ase hlavnych a vedFajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaj 1.

5. Oreanizécia zabezpedi ziakom na cely vyu€ovaci defi dostatok cvicnej prace, zahriiujucej iz

vpicke ore dany $tudijny alebo ucebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat’ pracovné pomu«l -

rrosiriedky a naradie, stroje, suroviny a materidly.

Clanok 7
Hvgienické podmienky

.. Oruanizécia sa zaviizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vy i
podie wejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpisc
1L prace.

Oreanizécia sa zaviizuje possyiiit ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilric-
& arueoyvného odatenia. Poskytnat im zakladné hygienické prostriedky.
", Oreanizécia tymto beric na vedomie, ze $kola je povinna uviest’ pracovisko / prevadzku/ v kto
. ushutociiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regiondlny tr«
vorejicho zdravotnictva.

Clanok 8
7akladné podmienky BOZP

canizécia sa zavizuje oruanizovat ¢innosti v ramci odborného vycviku na sv il
preconiskach v stlade s poziadavkami vieobecne zdvidznych pravnych predpisov na bezpecn e
cenranu zdravia pri praci.

2. Pred zaciatkom odborného vyeviku $kola zabezpedi vstupnu instruktaz BOZP pre Zziakov
roénika. Toto preskolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Originaly vyhotoverny |
rotekolov o vstupnej indtruktazi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezen¢nou listinou arch i «
Adavoy majster OV,

Sredkolenie 7iakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zaatim prac vy« .
sistruktor.



. Oreanizacia sa zaviizuje postupovat pri evidencil, registracii a hlaseni pracovnych urazov
LLade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmlu s .
1wmic vieobecne zavidznym pravnym predpisom zakon NR SR &.124/2006 Z. z. o bezpecnuost
cchrane zdravia pri praci a d’al$ie s nim stvisiace predpisy.

1. Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hldsenia kaZdého drazu na prevedz-
reanizacie. Ziaci mozu vykonavat len prace, ktoré im nie s zakazané a ktorymi boli pov i
indiruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finan&né zabezpecenie

| Oruanizacia zabezpe&i Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriecky :
nef pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi.
sizacia poskytne prakiickd \yucovanie formou cvi¢nej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

[, Skola sa zavizuje pred zaciatkom vykonu individuélneho odborného vycviku poucit Zial ¢
ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a
/ ipovednosti za $kodu spésobeni pri odbornom vycviku. Organizécia nebude od Ziakov i.l:
sicly nozadovat’ nahradu $kody, kiora bola zavinena netmyselnym konanim Ziakov pocas O,

*. Oreanizacia chrani svoj majetok vritane finan¢nej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze i:.271
;ockodenie, €1 zneuzZitie majetku Ziakmi.

3. Opravneny zastupca $koly moze vykondvat kontrolu vykonu odborného vycviku podla te
smiuvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizécia sa zavizuje takuto kontrolu umozit .
vanizacia sa zavzuje podietat sa v potrebnom rozsahu na zabezpe&eni zavereénych sk 15!

/0 né strany sa zavizuji vzijomne sa vEas informovat o véetkych skutognostiach tykaj it
realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

| /miuvné strany sa dohodli. z2 beznd realizéciu tejto dohody budu zabezpedovat prostrednic ¢ 1
Lortakinych osdb. Kontaktnou osebou za $kolu je Skolou ureny majster odborného vyc. 1
klavne majster alebo zastupcea riaditcla pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu st organizi « 11
$truktori odborného vyeviku.

©. Zwiuvné strany sa zavizejd vzajomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osol:y
kontakine) adresy.

i3

Clanok 12
Trvanie zmluvy

Ve smluva sa uzatvara na skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

itto zmluvu mozno pred unlynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skongit’ pisorii:
sodou zmluvaych stran.

3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. | tohto €lanku moze kazda zo zmluvnych stran od iz
iuyy odstapit’ v pripade:




o) re druha zmluvna strana zavaznym sposobom porusi niektora svoju povinnost’ vyplyvajiic it
luvy. Za zédvazné poruSenic sa povazuie poruSenie povinnosti uvedené v &l. 3ods. 3.1a3. 2t
~ vy, alebo

b 7¢ druha zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajucu 2 tz
~miuvy tnemusi to byt porugenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajice porusai -
poy innosti pisomne upozornend, aiebo

¢y v pripadoch ustanovenych véeobecne zavéznymi predpismi.

Lt ipenie musi byt pisomré a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je nepla.t .

o

Y
¢

“i¢inné. Pisomnost’ sa povazuje za dorugeni, len &o ju druha strana prevezme alebo len o ju ro ..

< tuciia ako nedorugitePn, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer ut 1
grube] strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstipenia nastand ku 14
Gorucenia pisomnosti o odstapeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Z.avereéné ustanovenie

{éto szmluva sa vyhotovuje v avoch exemplaroch, z ktorych gkola obdrzi 1 exempar :
cruanizacia | exemplar.
. /miuvné strany sa dohodli riesit sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu odborného vycv |
inosine spoloénym jednanim vedenym volou po spolocnej dohode.
Fato zmluvu moZno menit & donifat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, N
sinens ¢ doplnky neplatné a nedéinné.

Platnostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajice dohody vratane dodatkov.

< 7minva nadobada G&innost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom re 2l
RS AUN

¢ Zdstupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, ze si tito dohodu pozorne precitali a s
cbsahom suhlasia. pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripd ¢
vy oje viastnoruéné podpisy.

svichaloveiach, dha.8,9,2020.. .

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST




Partizidnska 1,

Stredna odbornd Skola technickd

071 92 Michalovce

Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@sostmi,sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktori budd vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

Cislo $tudijného

Nizov $tudijného Trieds

X D ey 1Q
| AN Priezvisko a meno odboru odboru
1. | Lechman Michal 3658K MSIZ IV.AK
Zoznam in§truktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
odborny vycvik
Priezvisko a meno inStruktora Pracovna pozicia Kontakt

v organizacii

iesto vykonu odborného vycviku:

v Michaloveiach, dna.8,92026.... ...

R P L R TR T R R PR TR,

Lrrganizaciac

Ing. Jaroslav Kapitan
riadite]’ SOST

Microsoft | |T Academy
Programme

T1RCAQ

TiKY, AUTOMATIZACEE B
A ELEKTROTECHNIKY

Iory:



