Zmluva
o zabezpedeni praktického vyucovania
formou OdbO?hO vycviku

w

C. cosdiivleseecaneee

usatvorena podPa § 43 zdkona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky za ko
. v rmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikona NR &1 !
i:4/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakor cv
~hona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektory :|
CLHONIOY,

Clanok 1
Zmluvné strany
Sk Stredna odborna $kola technicka
- Partizinska 1. 071 92 Michalovce
- 4}2()96(‘: 31
Sheove spojenie:
Speicias Zriadovacia listina KoSického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok ¢. 1, €.,j.: 1712/2008

pupent Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel
oo uxo WSkola®)

vonaisaciar JOPAS s.r.o
-ilor Michalovee
ey 80180321

S DPH 2120202359
Sankove spojenie:

SN

Clanok 2
Predmet zmluvy

Prodmetom zmluvy je zabezpecenie a realizdcia individudlneho odborného vycviku #iac:
.1 odbornej Skoly tecknickei, Partizanska 1, Michalovee v u¢ebnych a Studijnych odb o1

2rného zoznamu, ktery” tverf prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizicii a na pracoviskach. <
~sia vykondva svoju éimnest’ v silade s uebnymi osnovami a za podmienok dohodrs 1y |

Joriuve.

“iveons yvevik sar zaéne dhz 8.9 2020
skon¢idna 36.6.2021 ..o

roasizécia sa zavizuje uiaozn U Z'akem Skoly vykonat’ odborny vycvik v stlade s rozvr o
et orilohu €. 2 tejto zeviay - viyivorit k tomu potrebné podmienky, zabezpecit inStruk-or

Cao il ako aj plnit dalSiz ¢ S innosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

5w ca zavizuje plnit riadaz v 32tky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu indti i«
oot 2o vBeobecne zavdzrych pravnych predpisov a plnit d’alSie povinnosti vyplyvaji e

CoTTUV Y.




Clanok 3
Ciele

: “.cTom odborného vyevike e nadobudnutie a roziirenie teoretickych a praktickych vedor1o::
srudnosti v sulade s uéebnyr ai osnovami v podmienkach praxe.
*. tydborny vyevik dopliha odbornt teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre ] ¢
soemieok, v ktoryeh budl po ebsolvovani §tadia pracovat.

11R

siahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavizujl plnit' nasled:-v
K

iruanizacia sa zavizuje, najroi:
v i? ziakom vykonat’ cdboms vyevik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnt ty |
. oviuve a v sulade so \Seotecne zavdznymi pravnymi predpismi,
: s;wwéit’ aby odborny vvevik na pracoviskach viedli odborne vyspeli intruktori (zo: v 1
Sirukterov musi organizacia pred zadatim odbornej praxe odsuhlasit’ so $kolou podl'a podmi -
tratyveh v tejto dohode).

/nit’ pristup majstrom odborného vyeviku (dalej len MOV®) a zastupcom Skolv
“tovadsi za Géelom kontroly, vykonavania odborného vycviku Ziakov,

“\iviat pracovné, hygienic 16 2 7dkladné podmienky BOZP pre ziakov vykonavajucich odt or
Covik e MOV,
vofnit Ziaka z praktického vvucovania na akcie organizované skolou / sitaze, exkurz
skv vycvik apod./
. daltie povinnosti, kicré pre Au vyplyvaji zo vieobecne zaviznych pravnych predpisoy

1 st zabezpegenim a vykonom cdborného vycviku Ziakov a z tejto zmiuvy.
7 wheia sa zavazuje, najmi:

@ vzdelavacia indtithcia szhezpecovat vychovno-vzdeldvaci proces a v si€innoli
n'zaciou zabezpegit riacny vi kon odborného vycviku na pracovisku,
vorasovat pedagogick dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,
<wniacovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zacastiu;jg,
sabezeedit a urdit pre odborny vvevik MOV a d'al3ie kontaktné osoby pre informany s ;|
- eaniscziou vo veed vykont dohednutého odborného vyeviku,

d dokodndt a odsthlasit’ s organizéciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’ pre veil:t «
ovieho vyeviku na pracoviski.

sedovat vzajomnu komar ikativinost a informovanost’ vo vztahu $kola - Ziak - organizéc

Faltie povinnosti, ktco¢ pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych pravnych predpicon
sjeni so zabezpe@enim a vikenom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoziam Ziakov a pedagogickd dokumentacia
N ;?‘."Lf soznamy Ziakov :sclu ¢ platnou pedagogickou dokumenticiou predklada

oo osicii (inStruktorom). V onripade zmeny bude aktualizovany.

g Jgosslcku dokumentéciu zodpovedd majster OV a instruktor individudlneho OV .

sicia sa zavizuje v o-ipade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat a /ic:
~ideress cochadzky Ziaka jpritoha 6.3/, objekiivne vyhodnocovat jeho pracu na OV a precio
- listy Ziaka poverenému {3V po skon¢eni mesiaca na kontrolu.

'z sz zavizuje odvolat Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit zai-:
istého roénika a pokial ¢ tc organizicia pisomne poziada s preukdzanym oddvodn:n 1
wo e sracovnt moratku ziake

jn




Clanok 5
In$truktori odbornej praxe

Initruktorom moze byt len osoba odborne vyspeld, osved&end, s niekolkoro&nymi praktic </ 11
< ro-r'ami, trestne bezahenna, kiord spltia poziadavky podl'a Zakona 61/2015 § 22, odstav: :
: i._f‘)
Lktor je povinny zabezpelit, aby odborny vycvik prebiehala v silade s Skol: ky i
Jacim programom /priloha & 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhe u

%/ srinade. e z akychkol'vek dévodov dojde k ukongeniu vykondvania inStruktorskej €ino:l
orim 7 indtruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory .1t

1 podmienky uvedené v oieite zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

1%
i

: _anizacia sa zaviizuje zabezpedit. aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odbor~ &
~eviku podla tejto zmluvy boli v stiade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pr it

sunet snend, ktoré upravujG pracoay Cas, Cas odpocmku bezpe&nost a ochranu zdravia prijri i

i+, ost o zamestnanca a pracowné podmienky Zien a mladistvych.

Dy sheeny vyevik je mozné vvikonavat' skupinovo alebo individudlnou formou.

a0l mdZu vykonavat len prace. schvdlené indtruktorom.

s hlavnych a vedlajsici prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, ziaci OV nevykonava] L.

Ureanizacia zabezpeéi ziakom na cely vyudovaci defi dostatok cviénej prace, zahriiujicej ¢inn o

“nicke pre dany $tudijny alebo ucebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat pracovné pomdit -

osiricdky a naradie, stroje, suroviny a materidly.

Clanok 7
Hyvgienické podmienky

sizacia sa zavizuje zeoezpeCit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycvi«i

w20 zmluvy boli v stlade pomadavkaml a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpiscy

WU Prace.

wanizécia sa zavézuje possytnuot ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civil -5
wwcho o8atenia. Poskyinut iry zakladné hygienické prostriedky.

Dyreenizécia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko / prevadzku/ v ke
wia¢iuje odborny vyevi< v cozmame pracovisk pre dany Skolsky rok na Regionalny ur

» zdravotnictva.

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

anizdcla sa zavidzuje orgarizovat innosti v ramci odborného vycviku o na svo il
cazososxiéch v osilade s pozizaavkarni vieobecne zavidznych pravnych predpisov na bezpecn it
sreny zdravia pri praci.
ra¢iatkom odbornéhe vycviku $kola zabezpedi vstupni inStruktaz BOZP pre ziakov
~$nfka. Toto predkolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Originaly vyhotoveny:l
wotorotov o vstupne) indtruktazi BOZP a pouceni ziakov spolu s prezencnou listinou arch v
<ajster OV.
“xaienie ziakov o otazkach 13477 na podmienky pracoviska pred zafatim prac vy«

SIEHANS

'




Y
7

Larizicia sa zaviizuje postupevat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych drazov
“ade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmlu/v
e v Seobecne zavdznym crivevm predpisom zdkon NR SR €.124/2006 Z. z. o bezpecncst
schrane zdravia pri praci a dalsie s nfm suvisiace predpisy.

. Skola je povinnd preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého tirazu na prevé dz
weanizacie. Ziaci mozu vykonavat len prace, ktoré im nie su zakdzan¢ a ktorymi boli povrin

frukorom.

Clanok 9
[ noté a finanéné zabezpefenie

zicia zabezpedi Zizkovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostrieciy :
¢/ pracovné podmienk v sulade s platnymi predpismi.
iaivicia poskytne prakiické vyudovanie formou cviCnej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

“ko'a sa zaviizuje pred za¢iatkom vykonu individualneho odborného vycviku poudit’ ziak ey ¢
shrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku
soepovesnosti za $kodu spésabent pri odbornom vycviku. Organizécia nebude od Ziakov |zt
‘e v noradovat ndhradu kody | kiora bola zavinena neamyselnym konanim Ziakov pocas OV
scia chrani svoj majziok -« ratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze : 1=
ie, ¢i zneuZitie majetku Ziakrai,
civnzeny zastupea $koly mére vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podla te v
“vi1v+ na pracovisku prevédzhke creanizacie. Organizécia sa zavizuje takato kontrolu umoz it
sreanizacia sa zavizuje podielat sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zavere¢nych sk |

~ € strany sa zavidzuj{ vzijomne sa véas informovat o vietkych skuto¢nostiach tykaje i |
w2 tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

i né strany sa dohodli. ze beznt realizaciu tejto dohody budil zabezpecovat prostrednic v 1
coniekinveh osob. Kontaktnou csobou za $kolu je $kolou uréeny majster odborného vyc/is
g 1jster alebo zastupcea riaciv-Ta nre OV, Kontaktnou osobou za organizaciu s organizi ¢
2o/ Tndtrektori odborného vioviku.

fovnd strany sa zavizod vsdicmne sa veas informovat o zmene kontaktnej osol
¢} adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

Anluva sa uzatvédra na slo:scy rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
. srluvu mozno pred uplvnutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skon¢it” piscr i
fose e 2raluvnych stran.
2 uplynutim doby uvederej v ods. | tohto ¢lanku mozZe kazda zo zmluvnych stran od t:
crus s odstipit v pripade:




. 7e druhd zmluvna strana 24\ azn<m spdsobom porusi niektorii svoju povinnost vyplyvajict i
: - 7a zévazné porueni: sa ovazuje poruSenie povinnosti uvedené v ¢l.3o0ds.3.1a3. 21z

L zlebo

iruha zmluvnd strana ~pakovane porusi akikolvek svoju povinnost vyplyvajucu z 't
o inemusi to byt porutenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuce poruct «

“iposti pisomne upozornena, alebo

sadoch ustanovenych vieobecne zavdznymi predpismi.

tiipenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplar<
~{irme. Pisomnost sa povarujs -a corudend, len €o ju druhd strana prevezme alebo len ¢o ju po:.

it nio nedorugitePni, aleoo al: @ -rudenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer ut 1

¢ sreny, alebo ak ju zmluvré strana odmietne prevziat. Utinky odstupenia nastani kv 't

cuéeria pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

(uic omlava sa vvhotovii o - cvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exemp ar i
caneocria | exemplar.

“~ne strany sa dohodli “iesr sporné otazky, ktoré vzniknd v priebehu odborného vyc /'t |
- saesine spoloénym jednaniin vedenym vofou po spolognej dohode.

‘o zmiuvu mozno menit ¢i doplitat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran. in: oo
~aens ¢ doplnky neplatné a nedacinné.
L Pizmnostou tejto zmluvy sa rudia véetky predchadzajice dohody vratane dodatkov.

7 ivva nadobada G&innos: diom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom reist-

R SR
A

“uiipcovia oboch zmluvatcl stran prehlasuji, Ze si tato dohodu pozome pregitali & «
<.hor sthlasia. pretoZe je prijavom ich slobodnej a vaznej véle. Na dokaz toho k nej pripi . v
“oge v lastnoruéné podpisy.

catiloacia Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST



e Strednd odbornd Skola technicka
/' sTREDHA Partizanska 1, 071 92 Michalovce

{ pppORNA SROLA
.. TECHMICRA

RoBtmaiocscmooomorcanicd

Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@sostmi.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktori budi vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

P g Priezvisko a meno Cislo $tudijného Nazov $tudijného Trieds
: odboru odboru
1. _| Doda Martin 3658K MSIZ IV.AK

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’

odborny vycvik
P8 Priezvisko a meno inStruktora Pracovna p ?z?m Kontakt
o v organizacii
Yliesto vykonu odborného vyeviku:
Y Michalovciach. diia.8,9.2020...................
Oroar Ing. Jaroslav Kapltan
riaditel SOST
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