
Zmluva
o zabezpe6eni praktick6ho vyuiovania

formou odborn6ho vfcviku
i,...../*...

,:.rat'orenf podl'a $ 43 zikona NR SR L245t20082.2. ovfchove a vzdelivani (Skolskf zltll'rr. t r

:l () zmene a aoplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkona NR f ltl. :

I S{/20g9 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorf'ch z6kotr('r' rt

zik6na i. 61/2015 o odbornom vzdelfvani a priprave a o zmene a doplneni niektor"i;; [1

zakonol.

dunok I
Zmluvn6 stranY

Stredn:i otlborn6 Skola technickri
Partiz6nska 1 .0'7 I 92 Michalovce
42096651
StAtru pokladnica
sK03 8r 80 0000 0070 0030301 I

Zriad'sv acia I i stina Ko5ick6ho samospr6vneho kraja d. 1 7 I 2/2008-Rt l

17127651 + Dodattk <i. l, dj.: 171212008

' .,rstLrpe rii: lng. Jaroslav KapitSn, riaditel'
r .;:lej a.i ako ,,Skola")

ilrganizfcia: Ing. Juraj Nlojse.i - NIOCHOSTAV

iL'(): i7317130
: iI Dlltl:SK1 020663006
!!.rirki;r i spojenie: f.,"r ,'u

';trl.tnclti: /"1 ,; /-,r-,
tt//

dHnok 2
Predmet zmluvy

I Pr.-ilr',-:ctom zmluvy je zabezpedenie a realizicia individurilneho odborndho vycviku )L a.':

-:;'ctir,.i odbornej Skoly technickci. Paniz6nska l, Michalovce v udebnych a Studijnych odtr,; r'l::

i.,,"ii'a :i:"-rrndho zoznamu, ktc,ri tvi'ri prilohu d. I tejto zmluvy v organizlcii a na pracovisk6cl " l;,
,sanizricia vykon6va svoju iinnost' v sGlade s udebnymi osnovami a za podmienok dohodnri.!: i

. icjto zrrlltve.

( l:borri{ vVcvik sa: zadne dfia 8.9.2020
skondi dria .30.tr.202 I ............"...........

I r)r!:nizacia sa zavazuje unrcinit'Ziakom Skoly vykonat'odborn;f vjcvik v sirlade s roz\'l l'.)"
..i.rr-i ir ori prilohu d. 2 tejto zniiur ) . r ),:vorit' k tomu potrebn6 podmienky,zabezpedit in5truk tll'.
:r ilo:li i.l, ako aj plnit'd'alSie po\';nnusti vypljvajrice z tejto zmluvy.

I. Skola sa zaviizuje plnit' riadne i'Setkir svoje povinnosti, ktord pre fiu ako vzdel6vaciu in5ti:.rl
,..pI(ra.i[r zo vSeobecne zhvdzrrych pr6r,nych predpisov a plnit'd'alSie povinnosti vyplyvaj,r;r
:,:li,r zillrtv)'.

./, -,n 1-., t /; u, ,' , / u
L-/

lkola:
5idlo.
r '- ():



dmnot 3

Ciele

i. ( iel'om odbom6ho vycviku je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktickych ved<ltnl:,I

a zrudnosti v sirlade s udebnlimi osnovami v podmienkach praxe.

L Odborny vycvik dopifia odbomri teoretickri prfpravu Ziakov a praktick6 poznanie prostre:.lit,

i-.rirlmienok. r' ktor;ich budrJr po ahsolvot'ani Stirdia pracovat'.

-i. Prc closiahnutie hlavnlrch ciel'ov tejto dohody zmluvnd strany sa zavdzuj'(t plnit' naslecc,vr

i:l,i inl.tosti:

;. i. Organizhcia sa zavflzu.je, najmii:
1i 1n1oZnit' Ziakom vykonat' odborny v;fcvik na svojich prev6dzkach za podmienok dohodnr r.r'.1

r te'ito ;:rnluve a v sfrlade so rieobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi,
,".,, .rar.:ctpedit', aby odbomy r,!clik na pracovisk6ch viedli odbome vyspeli in5truktori (zo',rt :

,::itrukiorov musi organizfuciapred zadatim odbornej praxe odsrihlasit' so Skolou podl'a podm'e 't:

r-,r,hodnutj'ch v tejto dohode)"
c; urno2nit'pristup majstrom odborndho vycviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly r

pi'cr lrcizku za tidelom kontroly, vykon6vania odbom6ho qfcviku Liakov,
ti ; r. yrr, arat' pracovn6, hygienick6 a zrikladn6 podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajricich oclt t:r'

r,r'cvik a MOV,
e irrrofnit' Liakaz praktickdho vrudova:lia na akcie organizovan6 Skolou I sutaie, exktl'l: :

r', liarskli qfcvik apod./
t'i plnir rl'alSie povinnosti, ktore pre fiu vypllfvairi zo v5eobecne zix'danlich pr6vnych predpir <: i '

:,:.,-r.ic_r.:i so zabezpedenim a vykonc;nr ccborndho vlfcviku Ziakov azteito zmluvy.

-i. 2 Skola sa zaviizuje, najmii:
i, , rl(i) r'zdel6vacia in5titricia zabezpedovat' vjchovno-vzdel6vaci proces a v sridinncr ;lr

('i'ganizacic)u zabezpedif riadny' v'',,kon odborndho vlfcviku na pracovisku,

i: r vr'Fracovat' pedagogickf dokumentiiciu pre riadny qfkon odborndho vycviku,

. i r \:p!',-icovat' a aktualizovat'menn1,' zollnam Ziakov, klor( sa odborndho vjcviku zridastiuj[,r.

r ! i riiilii;7ps1iit' a urdit' pre odborn- vycvik MOV a d'alSie kontaktn6 osoby pre informadny r ..1'l :

, l:anrzicior-r vo veci vykonLi dohodnutdho odborndho vycviku,

i 7 r r)llrcd dohodnrit' a odsirhlasit' s crganiz6ciou zoznam in5truktorov a ich sp6sobilost'pre vi],.1t:tt

,:iihorndho r ycviku na pracot'isku.

l-) ,rabczpcdovat' vz6jomnri komunikativnost' a informovanost' vo vztahu Skola - Ziak - organ i; i'ri: i

,', plirit'd'alSie povinnosti, klore prc f,u vypl;fvajti zo v5eobecne ztvdznych prSvnych predpirr.r
:- rrr,.ic;:i so zabezpedenim a vykcnc'n: ocborn6ho vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

dHnotr 4

N{ennf zoznam liakov a pedagogick6 dokument6cia

i. lvlcnne ztznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predkladri it.r,

(,r gan i/.iic ii t inStruktorom). V prfpade zmeny bude aktualizovan;i.

-t. ,la ircdagogickir dokumentriciu ,it,iipored6 majster OV a in5truktor individur[lneho OV .

i):gr;1!11r,Ji3 sa zavdzuje v piipace individu6lneho odborndho vycviku riadne evidovat' a ,' I

q,rilcr-,ciir doch6dzky Ziakaipr(loha i.3,'. objektivne vyhodnocovat' jeho pr5cu na OV a preclrr.:

r.^lir.ound listy' Ziaka poveren6mu lvlOV po skondeni mesiaca na kontrolu.
r. lkoia sazavdzuje odvolat' iia)*a z I j'kcnu odborn6ho vfcviku pokial' ho moZno nahradit' za \n:i' ,

iiaka toho istdho rodnika a pokial' o to organiz6cia pisomne poZiada s preukiizanym oddvodn:;'r r

l.rc zi[r pracovnri mor6iku Ziaka.



il6not 5

I nStruktori odbornej Praxe

! . !riirruktorom m6Ze bl len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niekol'korodnymi praktic' i i''r

: ...ise nsst'ami, trestne bezirhonn6, ktorS spifla poZiadavky podl'a Zhkona 6112015 $ 22, odstar t:l

-li:i:nCilrl e).

L lnitrLrktor je povinny zabezpedir, aby odbornf vfcvik prebiehala v srilade 5 $ksl lr r r

.,zijelaracim p.ogru.o. /priloha d,.51 a usmemeniami majstra odborndho vycviku, ktor6h< r':

ikcla.
.:,. V pripacl e ^ Le z ak:f chkol'vek clOr,odov d6jde k ukondeniu vykon6vania in5ffuktorskej dir nr;, t

r.rickturi:1 z in5truktorov, organiz6cia je povinn6 tohto nahradit' inim in5truktorom, ktorl' Lrul

-r,',iiiai podmienky uvedend v tejto zmiuve.

emnor 6

Pracovn6 PodmienkY

i . { )r'!,anizfcia sa zav'dzu-ie zabezpciit', aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly.podas odbot nli' 
'

. ,.,:vilir podl'a tejto zmluvy boli v sLriade s platnou legislativou USVVS SR a Zrikonnfkom p'r ir;t 
'

,-.,,,,,',,,,r, zneni. kiord upravuiu ;;raci;r'ny das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdraviapri 1'r'il: '

:- l'()Stlivosf o zamestnanca a praco'in6 podmienky Lien amladistvych.

-. ocl'nornli vycvik je moZnd vykon6vat'skupinovo alebo individu6lnou formou.

:. Ziaci m6Zu vykonSvaf len prdce, schv6len6 inStruktorom.
-1. V case hlavnych a vedl'ajsich prr2dnin urdenlich vyhl65kou MS SR, Ziaci OV nevykon6vaj 1

-5. i)rganiz6 ciazabezpedi Ziakom na cely vyudovaci deil dostatok cvidnej pr6ce, zahrfiujricej dir nl:i I

lipickrr pre dany Studijnf alebo uieon;i'odbor. UmoZnf Ziakom pouZivat'pracovn6 porl'r'iri-'

::i'.rstlicdky a nSradie. stro.le, sLrro\ itl\ a materi6ly.

dtf not 7
HJ'gienick6 podmienkY

i . grganizacia sa zavazuje zabezpeiif , aby hygienickd podmienky pri vykone odborn6ho vlir 
" 

i' I

pirdl'a te.jto zmluvy boli v stlade s noZiadavkami a v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpisi 'i I

':i:!CilLr piiice.
1 iirgiinizdcia sa zavazule posi<vrririt' Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie cil'iitr:i 

'

r: .;iiiri)\ ndho o5atenia. Poskl''inut' irn z6kiadn6 hygienick6 prostriedky.

-r. i)rgirnizacia tymto berie na r ectonrie , Ze Skola je povinn6 uviest' pracovisko I prevhdzkul v l' l',' ' :

:;.i uskLrtodfiuje odbornlf vycvik v zozname pracovfsk pre dan;f Skolsklf rok na Region6ln"' rlr,

r c re.l r-tciro zdravotnictva.

ilinou 8

Z:ikladn6 poclmienky BOZP

,. Or{aniz6cia sa zavdtz.uje L}re..!riizc'vat' dinrrosti v r6mci odborn6ho vlicviku na sr-.i:i
l-rraco\ rskach v sLrlade s poZiadar,kamiv5eobecnezhvaznych pr6vnych predpisov na bezpedn r;''

oe i-lranu zdravia pri pr6ci.

f . i)rcd zadiatkom odborndho i,i* il:u Skola zabezpedi vstupnli in5trukt6Z BOZP pre Zial< r" 1

;-irinika. -foto preskolenie evid,.ie \{OV v zi{pisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotoverrli:i

i.r'otoi,olov o vstupnej inStrukt6Zi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archit'tr

i'ii:r nr nra.f ster OV.
:)r,:Skolenie Ziakov o ol5zkach g)Z? na podmienky pracoviska pred zad,alim pr6c r'1|...:i

i ,: itruktor.



;. Organizdcia sa zavazu.ie i-nostlit)(r\rr pri evidencii, registr6cii a hhiseni pracovn;fch itraLitt', '

sriiad"l s platnymi v5eobecne zat'd,znymi pravnymi predpismi. Ku df,u uzavtetia tejto zmlrui',.

r.,rrto rSeobecne zlvdznym pr6vnym predpisom zSkon NR SR (,J2412006 Z. z. o bezpednur,t.

ochraire tdravia pri pr6ci a d'alSie s nim stvisiace predpisy.
.+. lkola.ie povinn6 preukazne obozndmit'Ziakov o povinnosti hlisenia kaZddho Orazunaprel'l tl:ll -

ur:raniz6cie. Ziaci mOZu vykon6vat'lcn pr6ce, ktor6 im nie sri zakdzane a ktorymi boli por:r'r r

i:iitruktorom.

dunot< 9

I-lnrotnd a finandn6 zabezPedenie

i. i)r'ganiz6cia zabezpedi Ziakcvi potiebn6 niistroje, naradie a osobn6 ochrann6 prostriet I;1

..,rri.c.':rr-ii pracovn6 podmienk'v i' sulade s platnymi predpismi.

L { )rr:aniztic ia poskytne prakticke i t'udovanie formou cvidnej priice bezodplatne'

dlinor 10

Osobitn6 dojedania

t. Skola sazavdzt\e pred zadiatkom vlzkonu individu6lneho odborn6ho qicviku poudit'ZialLr ,

ochrane majetku a o n6sled!.och v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetktt rt ,

f,i:iipo\cdnosti za Skodu spdsobenri pri odbornom vycviku. Organizdcia nebude od Ziakov I'l:::,

Skcly pcZadovat' n6hradu Sko,Jy, kto16 b.ola zavlnendnefimyselnlfm konanfm Ziakov podas Ct'z.

-. ()rganizdcia chr6ni svoj ma.ietok vriilane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe 'i[:::,
ptrikodenie, ii zneuLitie majetku Ziakmi.

.i. Oprriynenl,z6stupca 5kol5, me,ie vykonSvat' kontrolu vjkonu odborn6ho vlfcviku podl:l 1.:,

znrluvv na pracovisku prev6Czke organiz6cie. Organiz6cia sa zav'dzuie takrito kontrolu umo:Z tit..

.i. Oreirnizdcia sa zavdzuje poiiiel'at'sa v potrebnom rozsahu nazabezpedenizdverednych sl ilil.

.i i ;,l<tii .

i . ,/.iil:rir n6 strany sa zavdzu.it r zi.iomne sa vdas informovat' o vietkych skutodnostiach tykaj rr,i :

: , i'criiiz-licie tejto zmluvy.

dHnok 11

Kontaktn6 osoby

I . ,.lri irrr. rrd stranl' sa dohodli. 2e beinu realiz6ciu tejto dohody budti zabezpedovat' prostrednic 
" 
I I

\.rliltaktilic'h os6b. Kontaktnou osobr)u z.a Skolu je Skolou urden;i majster odborndho vj;c,' I

i:lai,nr rna.ister alebo z6stupca riaclitci'a pre OV. Kontaktnou osobou za organizhciu sri organi,z'i,: i. r

r,r eeni initruktori odborndho vycviku.

-. ln:lr-rvn6 strany sa zaviizu.i[r vz6-ionrne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osolr'1 ]

i\1)iltaktnL'i adresy.

dlinotr 12

Trvanie zmluly

I i ri',.., z,rnirrva sa uzatv6ra na ikoisiiy rok:.201912020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

-. ILriri zmluvu moZno pred upirnutim doby uvedenej v ods. I kedykol'vek skondit' pisorc,:t:r
,.loiioclor-i zrn Iuvnj'ch str6n.

..i. l)ru:tl irpllnutim doby uvedene.i r ods. I tohto dlinku m62ekaid6 zo zmluvnych str6n o,l l.:r ,

zi'i-r i u',\' odst[rpit' v pripade:



r:)Ze cinih6 zmluvn6 strana zrira2nrm spOsobom poruSi niektort svoju povinnost'vyplyvajf.r.' ,r

Jli.iiLr\v. Zaz|vaLnd poruSenie sa pcvaZuie poruSenie povinnosti uvedend v dl. 3 ods. 3.1 a3.2 t'.::. ,

,,ililu'"r. alebo
l"i Ze druh6 zmluvn6 strana opakovane poruSf akrikol'vek svoju povinnost' vypl;ivaj6cu z t -:. r

,rrriurr (nenrusi to byt'poruienie ten tej istej povinnosti), hoci bola na predchridzajfce poruit:tr
niivinrrosti pisomne upozomenS, iile bo

ui ", i;r'ipadoch ustanovenych v(eobecne z|vdznymi predpismi.
-i. i)cistirperrie musi byt'p(somnd a musf byt' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je nepla;rtt,

nciriinne. Pisomnost' sa povaZuje za ciorudenf, len do ju druhri strana prevezme alebo len do ju ro ; .

'' riiiila ako nedoruditel'nf, alebo ak dcrurjenie pisomnosti bolo zmarend konanim alebo opomel ul: )

tlrrrhe.i srran), alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Udinky odstripenia nastanit kt lir
tlorudenia pfsomnosti o odsttpeni druhej zmluvnej strane.

dHnox 13

Z,A* er eLn6 ustanovenie

:. I'ato zmiuva sa vyhoto\u.ie, i iivoch exenrpl6roch, z ktorych Skola obdrZi I exemp, i|:

olganiz:rcia I exempliir.

.. lnilu-r,nci strany sa dohodli riesit'spome otfuzl<y, ktord vzniknri v priebehu odborn6ho vycv I .

f rr: .in{)slnc spolodn;fm jednanim vedenl'm v6tou po spolodnej dohode.

l. futo zmluvu moZno menif di dopifiat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, ilt il'. :'
, jr:ii'r\ ii doplnky neplatnd a ne iiiirrrd.
-r. !'!i:1nt,.st'ou tejto zmluvy sa ru3ia i ietky predch6dzajrice dohody vr6tane dodatkov.

i. .{nriu,-a nadobfda ridinnost'dnorn nasledujfcim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom re: ,lr
..,:-: i [i.. .

i',. la-\ttrpcovia oboch zmluvnjch str6n prehlasujfi, Ze si trito dohodu pozome preditali a s ; :

i,brahrrrri suhlasia. pretoZe je prejavom ich slobodnej av[inej v6le. Na d6kaz toho k nej prip:1. i. r

sr o.ie v laslnorudn6 podpisy.

'r'.4 ichalovciach. dfia..8.9,202C

tng, furai MO,SEI . MOCHOSTAv

. . .... . .r. ..I.2;(.(.f.!/.'nd';'#f,:ili,,,1,.,
l;-_*ilriz(rcia Primrvne 

ldgligi#rcHAt0vcE

'd 
DpH, srrozoessoos

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel'SOST
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Strednd odbornd Skola technickti
Ptrrtizdnska 1,071 92 Michalovce

Tet/for: +42 t Si 5441459, 6432812, email: sostmi@,srtstmi.sk

I(O: "42{)96651, DIi: 2022434337

Nlenny zoznam iiakov,

ktori budri vykon6vat'odbornf vycvik na pracovisku organizicie

Priezvisko a meno Trieda

IVAK:-.

Zr>znam inStruktorov potl vedenfm ktorych budri Liacivykon6vat'
odborny vycvik

i1,.-7. t ---Z ,.t

\,1 iesto vykonu odborn6ho vycviku:

,L1, , /,. /;, -- L ./ '- /'/o 
f ,',-',/ ti L

ct l7( r,'/,,, ot, /'c"'t /' '''t7''/7 ,l"-t"//

I)X Priezvisko a meno in

\ li4 iciralovciach. dia.8,9,2020...................

Struktora
Pracovnd pozicia

v organiz6cii
Kontakt

J.'r ,t ,12' /. , /,r,/ frtil r ? -t l

r !i{OlliZOClS

lng, lurai MOjSE, . MOCHOSTAV
I / . ,,,,.. ,_ 6)avobna drnnost,

|-.*.7. i:{."1{tp. a.montil piyn rar
Pri mtyne'l :..071 0l MTCHAL0VCE. Ido.:z stz reo

ld opn, sxtozoseg006

/-t ,/
-/ttc ttc )-z 

/ /L

// /

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel'SOST

Ndzov Studijn6ho
odboru

iisto studi;n6no
odboru

l'aluba Dominik

*Iffi:.'s;r 
*,s:riri HM#- W tt'|t\

1f

i


