Zmluva
o zabezpeéeni praktického vyucovania
formou odb:)/r ¢ho vycviku
O &

uzatvorena podPa § 43 zakona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zé ko
4 o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR SR
£54/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonoy
zakona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
rakonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

“kola: Stredn: odborna $kola technicka
Sidlo: Partizanska 1. 071 92 Michalovce
HO: 42096651
sankové spojenie:
¢. G
Kegistracia: Zriad'ovacia listina KoSického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU

17/27651 + Dodatok €. 1, €.j.: 1712/2008
« sastupent: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel

.- e¢lej aj ako ,,8kola®)

Organizicia: Ing. Juraj Mojsej - MOCHOSTAV
sialo: Primlyne 12, 07101 Michalovee

{CO: 37317130

i1 DPH:SK 1020663006 ‘

- . .. P /. . L
HAnRkOVE spojenie: [ e R s S lo Jfeven

L‘L . < ‘
Clanok 2
Predmet zmluvy

Lo
. vastapent: ,'/",,7 . ‘/"/»’7 ,

' Predmctom zmluvy je zabezpeéenie a realizacia individudlneho odborného vycviku Za<:
“iredneg odbornej Skoly technickei. Partizanska 1, Michalovee v u€ebnych a Studijnych odbe ot
~odia menného zoznamu, ktory tvorf prilobu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskacl . k.

ruanizacia vykonava svoju ¢innost v stilade s u€ebnymi osnovami a za podmienok dohodniizv:!
s ejto zmiuve.

Odborny vyevik sa: zacne diia 8.9.2020

skon¢idna .30.6.2021 .o
7. Oroanizacia sa zavizuje umoznit ziekom $koly vykonat’ odborny vycvik v salade s rozvr i
~tory tvori prilohu &. 2 tejto zmiuy v. vy:vorit k tomu potrebné podmienky, zabezpecit' inStruk ¢r -
oritoha ¢.1, ako aj plnit’ d’aldie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavidzuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu institic -
ywplvvaji zo véeobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit d’aldie povinnosti vyplyvajiics
o zmiuvy.



Clanok 3
Ciele

i CiePom odborného vycviku je nadobudnutie a rozgirenie teoretickych a praktickych vedoinz«
a sruénosti v stiilade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik doplia odbornt teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre diee
podmienok, v ktorych budu po absolvovani §tudia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuji pinit’ naslecov:
sovInnost:

. 1. Organizacia sa zavizuje, najmi:

2y umoznit’ ziakom vykonat’ odborny vycvik na svo_uch prevadzkach za podmienok dohodni iy

v tejte zmluve a v silade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

i nezpedit, aby odborny vyevik na pracoviskach viedli odborne vyspeli instruktori (zo. i 1
sétruktorov musi organizécia pred zacatim odbornej praxe odsithlasit’ so Skolou podla podm ¢1:
»hodnul) ch v tejto dohode).

¢; umoznit pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV¥) a zastupcom skoly

prevadzku za Géelom kontroly, vykondvania odborného vycviku Ziakov,

d} vytvarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavaj tcich odt cr-

vyvevik a MOV,
¢yuvolnit Ziaka z praktického vvucovania na akcie organizované $kolou / sutaze, exkirz :

v 7iarsky vycvik apod./

1) pinit’ d’aldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zdviznych pravnych predpitci -

srojeni so zabezpeéenim a vykonom cdborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
2 Skola sa zaviizuje, najmi:

¢+ ako vzdeldvacia indtiticia zabezpedovat vychovno-vzdelavaci proces a v sucinnosti

oreanizaciou zabezpe&it riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,

i1 vvpracovat pedagogickll dokumentdciu pre riadny vykon odborného vycviku,

) vvpracovat a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktor{ sa odborného vycviku zucastiiuju.,
o /"*w‘/pcéit’ a uréit pre odborny vicvik MOV a dalsie kontaktné osoby pre informacny ¢ :i1:
reanizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vyeviku,

¢ vorred dohodnut’ a odsithlasit’ s organizaciou zoznam ingtruktorov a ich spdsobilost’ pre veden

idborného vycviku na pracovisku.

1) zabespetovat’ vzajomni komunikativnost a informovanost’ vo vztahu $kola - Ziak - organi aci:

2 plnit d’al$ie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zavidznych pravnych predpi: ¢ -

“pojend so zabezpegenim a vykenom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

Menné zoznamy ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada Seo

ory am/acii (instruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
a pedagogickd dokumentaciu zodpoveda majster OV a instruktor individudlneho OV .
acia sa zavdzuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat a . :

ovidenciu dochadzky Ziaka /priloha ¢.3/. objektivne vyhodnocovat jeho pracu na OV a preclo.:
rracovné listy Ziaka poverenému MOV po skonéeni mesiaca na kontrolu.
2. Skola sa zavizuje odvolat Ziaka z vykenu odborného vycviku pokial ho moZno nahradit’ za iné*
7iaka toho istého roénika a pokial o to organizacia pisomne poZiada s preukazanym odovodnzi »
rre zih pracovni moralku Ziaka.




Clanok 5
In$truktori odbornej praxe

| Inétruktorom mdze byt len osoba odborne vyspeld, osved€ena, s niekol’koro¢nymi praktic <y "1
< Usenostami, trestne bezthonnd, kiord spltia poziadavky podfa Zakona 61/2015 § 22, odstavec
nismeno €).

>. Instruktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehala v stlade s 3kol ki1
v sdelavacim programom /priloha & 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhc 1!
skola.

5.V pripade. Ze z akychkol'vek dovodov dojde k ukoné&eniu vykon4vania instruktorskej Cirne:|
nicktorvm z indtruktorov, organizdcia je povinn tohto nahradit’ inym indtruktorom, ktory bu:
snifnat podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

1. Organizacia sa zaviizuje zabezpegit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly pocas odborng -

«“eviku podla tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pr ice

planom zneni, ktoré upravuji pracovny ¢as, €as odpo€inku, bezpecnost a ochranu zdravia pri jra:
rostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

> Odborny vyevik je mozné vykonavat’ skupinovo alebo individulnou formou.

. Ziaci mdzu vykonavat len préce, schvalené inStruktorom.

.V &ase hlavnych a vedl'ajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaj

. Organizécia zabezpedi ziakom na cely vyu€ovaci defi dostatok cvi¢nej prace, zahriujicej Cir nc: |

typické pre dany $tudijny alebo ucebny odbor. UmoZni Ziakom pouzivat' pracovné pomol

~rostricdKy a ndradie, stroje, suroviny a materialy.
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Clanok 7
Hyvgienické podmienky

I, Oreanizécia sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vy i«
podla tejto zmluvy boli v stlade s poZiadavkami a vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpisc ¢

S gienu prace.

anizacia sa zaviizuje poskvinut’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civi'ni
& wracovného o$atenia. Poskytnat im zakladné hygienické prostriedky.

. Organizacia tymto berie na vedomic, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko / prevadzku/ v k-t
sa uskuto¢nuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany $kolsky rok na Regionalny ¢
vergjného zdravotnictva.

RIS
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Clanok 8
ZAakladné podmienky BOZP

Organizacia sa zavizuje organizevat &innosti v rdmci odborného vycviku na svuicl

pracoviskach v sulade s poziadavkami vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpeén »5
ochranu zdravia pri praci.
2. Pred 7agiatkom odborného vyeviku $kola zabezpedi vstupnu instruktaz BOZP pre Ziak v |
roénika. Toto predkolenie eviduje MOV v zdpisnikoch o BOZP. Origindly vyhotoveny:i
protokolov o vstupnej instruktazi BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezen¢nou listinou archiviy
Elavny majster OV.

Pregkolenie ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zacatim prac vyk.:
inttruktor.



. Organizacia sa zaviizuje postupovat pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych drazov -
sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmllu/ (o
twmto vieobecne zaviznym pravnym predpisom zdkon NR SR €.124/2006 Z. z. o bezpecni i
ochrane zdravia pri praci a d’alSie s nim suvisiace predpisy.

4. Skola je povinné preukazne oboznamit’ Ziakov o povmnost1 hlasenia kazdého urazu na prevédzl .
creanizécie. Ziaci mdzu vykondvat len prace, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli povzit
instruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpecenie

i. Organizacia zabezpe&i Ziakovi potrebné nastroje, néradie a osobné ochranné prostriec ky
sabesned pracovné podmienky v siade s platnymi predpismi.
Oreanizacia poskytne praktické vvu¢ovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

i. Skola sa zavizuje pred za¢iatkom vykonu individuélneho odborného vycviku poudit’ Ziak ¢ «
nchmne majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a
sedpovednosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov iile:
skoly pozadovat ndhradu $kody, ktoré bola zavinena neimyselnym konanim Ziakov pocas O'/.

2. Oreanizacia chrani svoj majetok vratane finan&nej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze :lz:
noskodenie, ¢i zneuZitie majetku Ziakmi.

3. Opravneny zastupca $koly méoze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podfa 1
zmluvy na pracovisku prevadzke organizicie. Organizacia sa zavizuje tak(ito kontrolu umoz iit.
4. Oreanizacia sa zaviizuje podiel'at sa v potrebnom rozsahu na zabezpe€eni zdvere¢nych sk u$:
Z1aKov.

Jmiuvné strany sa zavizujli vzijomne sa véas informovat o vietkych skutoénostiach tykaj i
realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

“miuvné strany sa dohodli. Ze bezni realizéaciu tejto dohody budii zabezpecovat’ prostrednic ¢ |
wontakinveh 0séb. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou uréeny majster odborného vycy |
nlavny majster alebo zastupca riaditcla pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu sil organiz.u i
viceni instruktori odborného vyeviku.

3. /Zmiluvné strany sa zavdzuji vszajomne sa v&as informovat o zmene kontaktnej osolry
kontakinej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

'aw zmiuva sa uzatvara na skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
2. Tuto zmluvu moZno pred upivnutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skoncit pisoinn::
dohodou zmluvnych stran.
i, Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku moZe kazda zo zmluvnych stran od 1z
7zmiuvy odstupit v pripade:



0} 7e druhd zmluvna strana zi\ aznym spdsobom porusi niektort svoju povinnost’ vyplyvaju . i
smiuvy. Za zavazné poruSenie sa povaZuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l. 3ods.3.1a3. 2tz
smiluvy. alebo

1 7e druha zmluvna strana opakovane porusi akukolvek svoju povinnost’ vyplyvajacu z 13 ¢
smiuvy (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuice poru e
povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢} v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

4. Odstapenie musi byt pisomné a musi byt doru€ené druhej zmluvnej strane, inak je neplainc
nehéinné. Pisomnost sa povazuje za doruéent, len &o ju druha strana prevezme alebo len €o ju .
v raiila ako nedorugitePnd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer vt
druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. [jéinky odstupenia nastanu kv 171
dorucenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvne;j strane.

Clénok 13

Zaverecné ustanovenie
. Tato zmluva sa vyhotovuic + dvoch exempldroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exemp -
organizacia | exemplar.
2. /mluvné strany sa dohodli riesit sporné otazky, ktoré vznikna v priebehu odborného vycv | .
prednostne spoloénym jednanim vedenym volou po spolo¢nej dohode.
2. Tato zmluvu mozno menit’ & doniAat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, in it «
v ¢i doplnky neplatné a necinné.
4. Platnostou tejto zmluvy sa rusia vSetky predchadzajuce dohody vratane dodatkov.
/mluva nadobada Gginnost diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom re» :t:
HHON
t,. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito dohodu pozome precitali a s
obsahom suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej prips ¢ -
svoje vlastnoruéné podpisy.

SIS

(roanizacia Ing. Jaroslav Kapitan
' riaditel’ SOST



Strednd odborna Skola technicka
Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@sostmi.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337
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