Zmluva
o zabezpecleni praktického vyucovania
formou odborn?m vycviku

waatverena podla § 43 zakona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zd ko
1 ¢ +mene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR &R
1%4/2009 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakor o ;
rakona €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektory:|
wikonov,

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola technicka
Partizanska 1. 071 92 Michalovce
42006651

o spojenie:

Zriad'ovacia listina KoSického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok ¢. 1, &.j.: 1712/2008
Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel’

o iy oy ako ,,8kola®)

Urganizaciar MICOMP spoi.s.r.o
wigloniHolicho €.8 Michaloves G710
{1 36389187

O PH:

Lanhove spojenie:

SR IS

Clanok 2
Predmet zmluvy

viveantom zmluvy je zahezpedenie a realizdcia individudlneho odborného vycviku Zia«:

- acbornej Skoly technicke], Partizanska 1, Michalovee v uéebnych a 3tudijnych odbe o]
~ciincho zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskéack . &
i-i¢iz vykondva svoju Cinnost' v stilade s uSebnymi osnovami a za podmienok dohodn: s
o Zmiuve.

fvovny vvevik sar zadéne dna 8.6.24920
skon¢idia .3G.6.202 v

fivzacia sa zavizuje umozn.t ziakom $koly vykonat’ odborny vycvik v shlade s rozvr 1o
tvort orilohu €. 2 tejto zrmluvy. vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpegit' intrukior -
i C.1, ako aj plnit’ d'alSie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

'@ sa zavizuje plnit riadne v3ctky svoie novinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu ingt (i
pivsaiu e vieobeene zavaznyen pravnych predpisov a plnitt d'al$ie povinnosti vyplyvaji.
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Clanok 3
Ciele

|. Cicfom odborného vyeviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedorsio:!
1 sruénosti v sulade s ugebnymi osnovami v podmienkach praxe.

o )aihm‘n) vycvik doplha odborni teoreticka pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre i
~udmicnok. v ktorych buda po absolvovani §tudia pracovat’.

T Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavdzuju plnit' nasledov:

G tevgagatae
CITOSUL

51 Organizacia sa zavizuje, najmi:
neznit ziakom vykonat’ odborny vyevik na svojich prevadzkach za podmienok dohodni iy
\. smiuve a v sulade so \3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

+, sabespedit, aby odborny vvevik na pracoviskach viedli odborne vyspeli inStruktori (zo:ie 1.
.$ruktorov musi organizacia pred zacatim odbornej praxe odsuhlasit’ so $kolou podl'a podmie:i
dohodnutych v tejto dohode).
.+ umoznit’ pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV*) a zastupcom Skoly
revadzhu za Geelom kontroly. vykondvania odborného vycviku Ziakov,

1 pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajacich odtor-
avevk s MOV,

‘wvoinit Ziaka z praktického vyucovania na akcie organizované Skolou / sutaze, exkurz :
- 7iarsky vycevik apod./
vt dalgie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych predpi-c -
jeni <o zabezpe&enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
* Skeola sa zavdzuje, najmi:

i+ vzdeldvacia indtiticia zabezpeSovat vychovno-vzdeldvaci proces a v sa€innosli
~coenizacicu zabezpedit riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
pracovat pedagogickd dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,
“vpracovat a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zacastiiuji,
41 zubespedit a urCit pre odborny vycvik MOV a dalsie kontaktné osoby pre informacny syl
sreanizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,
sivopred dohodnat a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich sposobilost pre veitr:
wibarnéhe vyeviku na pracovisku,

©rohesneCovat vzadjomna komunikativnost a informovanost’ vo vzt'ahu Skola - Ziak - organizac:
< ainit d'alsie povinnosti, ktoré pre u vyplyvaja zo veobecne zavédznych pravnych predpi:c
-cieni so zabezpedenim a vykonon: odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

p

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

Us

zoznamy Zziakov snolu s platnou pedagogickou dokumenticiou predkladd o

¢ (instruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

nedagogicku dokumentéciu zodpoveda majster OV a instruktor individudineho OV .

iraanizacia sa zavdzuje v proipade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat a v«
videnciu dochadzky ziaka /priioha ¢.3/, objektivne vyhodnocovat jeho pracu na OV a preclo.

nacovnd listy Ziaka poverenému MOV po skonceni mesiaca na kontrolu.

3. Skola sa zaviizuje odvolat Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit za in: -
riaka toho istého ro¢nika a pekial o to organizacia pisomne poZiada s preukdzanym odévodn:n 1

e sin pracovn moralku Ziak:

&




Clanok 5
In$truktori odbornej praxe

| ndtruktorom mdze byt len osoba odborne vyspeld, osvedcena, s niekol’koro¢nymi praktic <y 71
senostami, trestne bezihonna, ktoré spifia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstave: -
SIsmenc e).

Y Indiruktor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebiehala v salade s Skol:ky
lavacin programom /prifoha ¢. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhc 1

Y pripade. Ze z akychkol'vek dovodov dojde k ukonéeniu vykonavania instruktorskej ¢inrnosl
Jiektorvm z indtruktorov, organizacia je povinnd tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory buc:
~nlnat” podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

. eamizacia sa zaviizuje zabezpedit, aby pracovné podmienky 7iakov gkoly po&as odboiniz
.+ ovinu podla tejto zmluvy boli v suiade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pricc
sawnom znent, ktoré upravuja pracovny Cas, ¢as odpoéinku, bezpe¢nost' a ochranu zdravia prijra.i
. arosthivost 0 zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

> Odborny vyevik je mozné vykonavat skupinovo alebo individualnou formou.

“iw:i mb7u vykonavat len prace, schvalené instruktorom.

*/ zase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Zziaci OV nevykonavaj:1.

.. Greanizécia zabezpedi ziakom na cely vyucovact dett dostatok cviénej prace, zahrfiujucej ¢inrno:l
, ¢ pre dany $tudijny alebo uceday odbor. Umozni yiakom pouzivat pracovné pomort -
~rostricdky a naradie, stroje, suroviny a materialy.

Clanok 7
Hvgienické podmienky

acia sa zavizuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vy i«
10 zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vieobecne zAviznymi pravnymi predpis:

: 1 prace.

T+ iroanizacia sa zaviizuje poskyinat Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civili
: pracovncho ofatenia. Poskytnat im zakladné hygienické prostriedky.

3 Oreanizécia tymto berie na vedomie, e $kola je povinna uviest' pracovisko / prevadzku/ v ki
. uskuioriuje odborny vyevik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regionélny «ri
+¢ zdravotnictva.

v b

Clénok 8
Zakladné podmienky BOZP

rizécia sa zaviizuje crganizevaf &innosti v ramci odborného vycviku na sv N

i

aracc. iskach v sulade s poziadavkami vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpecn st

. 7dravia pri préci.
- od seciatkom odborného vycviku kola zabezpei vstupni indtruktaz BOZP pre Zziak v
znika Toto prekolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Origindly vyhotovery:|
stokolov o vstupnej indtruktazi BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezencnou listinou arch.vii
vy majster OV,

reskolenie #iakov o otazkach BOZP na podmienky pracoviska pred zaCatim prac vy«

nsruktor.




3 Oreanizdcia sa zaviizuje postupovat pri evidenci, registracii a hlaseni pracovnych arazov
silade s platnymi vieobecne zavizaymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluy
. scobecne zaviznym pravavm predpisom zakon NR SR ¢€.124/2006 Z. z. o bezpecnast.
whiraine zdravia pri praci a d’alsie s nim suvisiace predpisy.

- $kola je povinnd preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého arazu na prevadzt«
anizacie. Ziaci mdézu vykonavat len prace, ktoré im nie s zakazané a ktorymi boli pov ¢ |

RN
R

v

Struktorom.

Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpeenie

inizacia zabezpedi Ziakovi potrebné ndstroje, naradie a osobne ochranné prostriecky «
sabespedi pracovné podmienky v sujade s platnymi predpismi.
>, Oreanizacia poskytne praktické vyucovanie formou cvicnej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

Skola sa zavidzuje pred zadiatkom vykonu individudlneho odborného vycviku pouit’ Ziakcv
hrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a ¢
sodpevednosti za $kodu spésobent pri odbornom vycviku. Organizécia nebude od ziakov iz
skoly pozadovat néhradu $kody, ktora bola zavinend neimyselnym konanim ziakov pocas OV'.
> Organizacia chrani svoj majetok vratane finan¢nej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze i1z
noikodenie, ¢i zneuzitie majetku Ziakmi.

. Gpeavaeny zéstupea Skoly méze vykondvat kontrolu vykonu odborného vycviku podla 1z
sminve na pracovisku prevadzke organizacie. Organizacia sa zavézuje takito kontrolu umoz it
‘vanizacia sa zavizuje podielat sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zavereénych skus:|

S /minvaé strany sa zavizujl vzajomne sa véas informovat o vSetkych skuto&nostiach tykaj ici:|
< realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

| miuvaé strany sa dohodli. 7¢ bezn( realizaciu tejto dohody budd zabezpe€ovat' prostrednic v < |
womakisveh osdb. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou uréeny majster odborného vycy.b
siaviy majster alebo zastupea riaditela pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu st organiz 1.1
ir¢eni instruktori odborného vycviku.

/uvné strany sa zavizuja vzaiomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osolwy
~ortaktned adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

{.“iare simluva sa uzatvéra na skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
" {46 zimluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skon€it’ pisoiin:
« #zmluvnych stran.

3 Pred aplynutim doby uvedene] v ods. 1 tohto €lanku moze kazdd zo zmluvnych stran od 1z
smauny odstipit’ v pripade:



1 7¢ druhd zmluvnd strana zavaznym spdsobom porusi niektort svoju povinnost’ vyplyvajli L
smiuvy. Za zavazné porusenie sa povazuje poruSenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1a3. 21z
~mibuvy . eiebo

e druhd zmluvna strana opakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajicu z 1
s1 s caemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuce poru ot

% iniestt pisomne upozornend, alebe

;v pripadoch ustanovenych vicobecne zavdznymi predpismi.
i, Odstipenie musi byt pisomné a musi byt dorugené druhej zmluvnej strane, inak je neplaxne -
acucinné. Pisomnost’ sa povazuje za doru¢end, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len €o ju pos.
+ratila ako nedoruditelna, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer ut
irube; strany. alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstipenia nastand ku 1°1
iz pisomnosti 0 odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

i late zmiuva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exemp ér .
nizacie | exemplar.

thivne strany sa dohodli riesit sporné otazky, ktoré vznikna v priebehu odborného vycv |
osine spoloénym jednanim vedenym volou po spolo¢nej dohode.

{10 zmluva moZno menit’ & doplitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, in.ie 1
sineny <1 doplnky neplatné a nedcinné.

’ tnostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajiuce dohody vratane dodatkov.

uva nadobuda u€innost dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom re 2.zt

!
.
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I
Zastupeovia oboch zmluvinyceh stran prehlasuja, Ze si tito dohodu pozorne precitali a s | :

sehom cuhlasia, pretoze je prajavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripi «
» o sinoruéné podpisy.

vovtichaioveiach. dha R 92070

siraanicacia Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ SOST
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Strednd odbornd Skola technickad

Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@sostmi.sk

ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

itori budd vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

Cislo $tudijného

Nazov Studijného

X e e ; ‘
L. Priezvisko a meno odboru odboru Trieds
_t it jaran Ivan 2682K MPS 4 EP
o - Marian Michlik 2682K MPS 4EP
Wi slo i /e 7.0
o N j; Joledos é 15 Pk < .07
Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
odborny vycvik
.8 Priezvisko a meno inStruktora Pracovna .p(fszla Kontakt
] v organizacii
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Yiiesto vykonu odborného vyeviku:

v Nadchaloverach. dia.8,9,2020).

Lrrganizacia

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ SOST
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