Zmluva
o zabezpedeni praktického vyucovania
formou odborngho vycviku
J

A

weatvorena podPa § 43 zakona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon}
s+ o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR &R &
184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakorcy
sakona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niekto:.!
rakonoy.,

Clanok 1
Zmluvné strany

~kola: Stredna odborna $kola technicka
RSTERS Partizanska 1, 071 92 Michalovce
42096631

(el spojenie:
S Zriadovacia listina Kogického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RUi
17/27651 + Dodatok ¢. 1, €j.: 1712/2008
CLelpent Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel
Lrnl ko ,8kolat)

repnicacia Digirrain soro
b eoasics Zborovska 15746
L 1022610997

RS K2022610997

(e spojenie:

el

Clanok 2
Predmet zmluvy

Cooastom zmluvy je zeberpeenie a realizécia individudlneho odborného vyeviku @ix
s odbornej $koly technicke. Partizanska 1, Michalovee v u€ebnych a Studijnych odba i
i omermého zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach. <.

ooeisscia vykonava svoju éinnost’ v silade s ugebnyini osnovami a za podmienok dohodri 1y
b ZiTUVE.

(reos vvevikosar zaéne dna 8.9 2020
skon¢idna 30.0.2021 . ceiireininnn

(3o cizéicia sa zavizuje umoinot Ziakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v salade s rozvr.o
v opritohu €. 2 tejto zraluvy . vyvivorit k tomu potrebné podmienky, zabezpecit instruk or
ou 4.1 ako aj plnit dalgie sevinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

. cu mavizuje pinit risdaz 50ky svoje povinnosti, ktoré pre fu ake vzdeldvaciu indi o
o vieobecne zav iz nravaych predpisov a plnit daldie povinnosti vyplyvag it
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Clanok 3
Ciele

i icfom odborného vyeviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedoro::
1 srucnosti v silade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.
my vycvik doplfia odbornti teoretick pripravu Ziakov a praktické poznanie prostred ¢
comenok. v ktoryeh budi po absolvovani §tudia pracovat'.

»+: dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavazujl pinit’ nasled>vr

A ¢, Drganizacia sa zavizuje, najma:
s inmoznif ziakom vykonat’ odborny vyevik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnu iy
. smiuve a v salade so véeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
i zabespedit, aby odborny vyevik na pracoviskach viedli odborne vyspeli instruktori (zo: v it
siruktorov musi organizacia pred zaéatim odbornej praxe odsuhlasit’ so $kolou podl'a podmizncl
sobodnutyeh v tejto dohode).
¢; umoznit pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV®) a zdstupcom Skol;
preyvadziu za acelom kontroly, vykonavania odborného vycviku Ziakov,
4y vivacat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajucich odtor
vk 2 MOV,
cwnvolnil’ ziaka z praktického vvucovania na akcie organizované Skolou / sitaze, exkur:z.:
+ rarsky vyevik apod./
- pinit Jalie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych pravnych predpicoy
rojent so zabezpe€enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
¢ 2 Siela sa zaviizuje, najmi:
ke vzdelavacia indtiticia zabezpecovat vychovno-vzdelavaci proces a v sa€innosli
sesavisaciou zabezpegit tiadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
~vat’ pedagogickll dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,
ovat’ a aktualizovat' menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zdcastfiuj,
cypedif a urit pre odborny vyevik MOV a dal3ie kontaktné osoby pre informaény sy k. -
ceiou vo veel vykonu dohodnutého odborného vycviku,

CTIANY

o varred dohodnat a odsuhlasit s organizaciou zoznam indtruktorov a ich sposobilost’ pre veder.
cadborndhe vveviku na pracovisku.

) seherneZovat’ vzajomna kemurikativnost’ a informovanost’ vo vztahu Skola - Ziak - organizici

" Falsie povinnosti, kter¢ pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zavaznych pradvnych predpicov
© 0 zabezpe€enim a vykenom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Zziakov a pedagogicka dokumentacia

‘nad zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada o
sl (inStruktorom). V onripace zmeny bude aktualizovany.
e dagogicku dokumenticiu zodpoveda majster OV a instruktor individudineho OV .
wowsaciaosa zavizuje v oprinade individualneho odborného vycviku riadne evidovat a it
tierncla dochadzky Ziaka /pri'oha &.3/. objektiviie vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a predlo
listy ziaka poverenému MOV po skondeni mesiaca na kontrolu.
, sa zaviizuje odvolat ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit’ za i1
#iaka ono istého roénika a pokial o to organizacia pisomne poziada s preukdzanym oddvodn:n i
e v racoval mordlku Ziaka




Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

_ indrruktorom mdze byt len osoba odborne vyspela, osvedéend, s niekol’koroénymi prakticic;/ 11
iserostami, trestne bezGhonna, kiora spifia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstavz:
Susmene e).

ingiruktor je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebichala v silade s Skol:kyn
scim programom /priloha & 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhc -

an

" yrinade. ze z akychkol'vek dovodov dojde k ukonéeniu vykonavania indtruktorskej €in~as:
¢vm 7 indtruktorov, organizécia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory o<
~wiial podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

Creanivacia sa zavdzuje zohezpedit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odbor~ &
¢+ .. rodla tejto zmluvy boli v suiade s platnou legislativou MSVVS SR a Zgkonnikom pract -
A4 o nent, ktoré upravuji: pracovay €as, €as odpoginku, bezpecnost’ a ochranu zdraviaprif ra:i
«rustiivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.
Odromy vyevik je mozné vykonavat' skupinovo alebo individudlnou formou.
¢ Ziaci mdzu vykondvat len prace, schvalené intruktorom.
4.V Case hiavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavajit.
S Oruanizdcia zabezpedi Ziakom na cely vyuGovaci defi dostatok cviénej prace, zahriiujlcej Cin 1 o<
ke rre dany $tudijny alebo ugebny odbor. Umozni Ziakom pouZivat’ pracovné pome. I
= sricdhy a naradie, stroje, suroviny a materidly.

Clanok 7
Hygienické podmienky

Oreurizécia sa zavizuje zebezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviti
i eio zmluvy boli v stiade s noziadavkami a vieobecne zavdznymi pravnymi predpiscy
U prEce.
Jranizécia sa zavizuje possytalt ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civil 1
ey seho oSatenia. Poskytnut i zékladné hygienické prostriedky.

(ruanizécia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinnd uviest’ pracovisko / prevadzku/ v ko
seituje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regiondlny ur
o zdravotnictva.

Clanok 8
Zikladné podmienky BOZP

(rounizécia sa zavidzuje organizovaf &innosti v ramci odborného vycviku na svo icl

ich v sulade s poziadavkami vieobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpe¢nost ¢
~chranu zdravia pri praci.
2o Giatkom odbornéhs vyeviku gkola zabezpedi vstupnd instruktdz BOZP pre Ziakow
.. voto preskolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Originaly vyhotove 1yl
“coiokolov o vstupnej indtruktazi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezencnou listinou arch i
Sy majster OV,
seoikolenie ziakov o otazkach BOZP na podmienky pracoviska pred zacatim prac vy<or:
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‘reanizacia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych drazov
.ilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy
. mio vieobecne zaviznym pravnym predpisom zédkon NR SR €.124/2006 Z. z. o bezpe€nc st
srane zdravia pri praci a d'alsie s nim sGvisiace predpisy.

1 Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého Grazu na prevédei o
v cie. Ziaci mdzu vykonavat len prace, ktoré im nie si zakdzané a ktorymi boli pov:rin
SUrURIOrom.

7
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Clanok 9
Hmotné a finan&né zabezpeenie

v4cia zabezped zizkovi potrebné néstroje, néradie a osobné ochranné prostriecky :
pracovné podmienky v salade s platnymi predpismi.
scunizécia poskytne prakiické v yucovanie formou cvicnej prace bezodplatne.

SUesnsld

Clanok 10
Osobitné dojedania

Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu individualneho odborného vycviku poucit’ Ziakov ¢
obrace majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku
/o canosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycviku. Organizicia nebude od ziakov ¢ |27
2 iy sezadovat ndhradu skody. ktord bola zavinena nedmyselnym konanim Ziakov pocas OV'.

_ Organizécia chréni svoj majetok vratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze «|zt«
seikodenie, ¢i zneuZitie majetku ziakmi.

. Uprdsneny zastupea $koly mbze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podla te v
smiuvs na pracovisku prevadzke oreanizacie. Organizacia sa zavizuje takato kontrolu umoz it

i \isécia sa zavizuje podielat sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zavereCnych sk |

Cavoné strany sa zavizuji s zdjomne sa véas informovat o vietkych skuto¢nostiach tykaji i
Creatizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

Z i id strany sa dohodli. ze beznt realizdciu tejto dohody budi zabezpecovat prostrednictvii
wkinveh 0sob. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou uréeny majster odborného vyc ik 1
raajster alebo zastupea riaditel'a sre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu s organizi <: 1
struktori odborného vveviki.

ané strany sa zavizujl vzdjomne sa v&as informovat o zmene kontaktnej osob

“j adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

Paio srluva sa uzatvara na Skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

4o zrmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skoncit” pisorin:
dobwdon zmluvnych stran.
. 2red uplynutim doby uvedenej v ods. | tohto &lanku moéZe kazda zo zmluvnych stran od e
sy odstapit v pripade:



. s druha zmluvna strana zavaznym sposobom porusi niektorl svoju povinnost vyplyvajlct i

vy . Za zavazné porudenie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v ¢l.3ods.3.1a3. 21t
« alebo
-1 7e druha zmluvna strana opakovane porui akikolvek svoju povinnost vyplyvajicu z tc '
smiiny (nemusi to byt porugenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajice poru st
innosi pisomne upozornena. alebo
~adoch ustanovenych vieobecre zavéiznymi predpismi.
«cnie musi byt pisomné a musi byt doruéené druhej zmluvnej strane, inak je nepla 1« :
. -(¢inné. Pisomnost sa povazuje za dorudent, len €o ju druha strana prevezme alebo len €o ju pos
“auila aho nedorugitelny, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomeriut 1.
druhiey strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat'. Uginky odstipenia nastani ku 1
enia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

uoruc

Clanok 13
Zaveredné ustanovenie

faio smluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exemp ar
coianesscia | exemplar.
*mitueae strany sa dohodli riesit sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odborného VyC /i
re spoloénym jednanim vedenym volou po spolo¢nej dohode.
~nluvu mozno menit & dopinat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, in:k i
* doplnky neplatné a n=acinné.

Zmiuva nadebtda (¢innost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom re sist:
ERIRTA
¢ isuncovia oboch zmluvnych stran prehlasuja, Ze si tato dohodu pozorne precitali a s i+
“iszhom sthlasia, pretoZe je prajavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripi «
woje viastnoruéné podpisy.

v viicheloveiach, diia. 8,9,2620.. .l

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST
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{ DDVORNA IKSLA
i, TEGHMICKA

ST

ICO: 42096651, DIC: 2022434337

. Strednd odbornd Skola technickd
Partizénska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmif@sostmi.sk

Menny zoznam Ziakov,

ktori budi vykonsavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

A ELEXTROTECHNIKY

ehany
oo OV
g

L e Cislo §tudijného | Nazov $tudijného :
P& Priezvisko a meno Trieda
odboru odboru
L. Dominik Hafo 2682K MPS 4.EP
Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budua Ziaci vykonavat’
odborny vycvik
y o2 L Ly Pracovna pozicia
pog Priezvisko a meno inStruktora pozie Kontakt
T o v organizacii
/. e oyt s (o el
“iesto vykonu odborného vveviku:
v Michaloveiach, dila.8,9.2020.........
Urganizacia Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ SOST
Microsoft | T Academy . o E;'?s
Programme INFORMATIKY, AUTOMATIZACE Sl

Foie



