
Zmluva
o zabezpeleni praktick6ho vyuiovania

fonmou odborrleho vycviku
E. ......€..........

u.{arvtirenf podl'a $ 43 zikona NR SR i..24512008Z..2. ovfchove a vzdel6vani (Skolskf zfll;otr
i: ,:) j.!ilro€ a tloplneni niektonich zikonov v zneni neskorSich predpisov, zfikona NR frltl. i

r x,{i2t}{}.) Z. z. o odbornom rzdel:ivani a priprave a o zmene a doplneni niektorf'ch z6kol r- t i

,": {{}irir d. 6112015 o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niekto ri'a'l

.'.:'l:aI.lllil\ .

dlinox 1

Zmluvn6 strany

il l.*i,l; Stredn:i otlborn6 Skola technick6

li::r':(i',i.i: spt'r.ienie: St6tna poklaCnica
sK03 8r 80 0000 0070 0030301 I

lie gi..tlrrcia: Zriadovacia listina Ko5ickdho samospr6vneho kraja d,.1712/2008-Rl)
17127651 + Dc,datck d" l, dj.: 171212008

, . r.i:;iiiil"'lri: Ing. Jarosllr, Kapit6n, riaditel'
i :, ,it.: .:l ako ,,Skola")

i -,:'8i1,'r;;;{cia: ; '1 I .; ', t i

t. , i,

ii .j

.- i,.il(:.

i. .;:
i{ i-}i':'l:
i! ::lr, ,,-i sp6jenie:
' ir': . ;;.-.tti:

Partizrinska 1 , ()71 92 Michalovce
42096t"51

dlinok 2

Fredmet zmluvy

: llie.ir-rictom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia individu6lneho odborndho vjcviku L:,a.,i,,.'

\i:'r:.ine1 odbornej Skoly technickc'i. I'artiz6nska l, Michalovce v udebnlfch a Studijn;fch odbr rrrl
i-. :ii,r.:r:nndho z.oznamu. ktorr no:'iprrlohu d. I tejto zmluvy v organizicii a na pracovisk6cl^. lli
, ::ii:ri,::,icia vykon6va svo.iu iinnosi' v r;r;.lade s udebnfmi osnovami a za podmienok dohodnn,:1i,:J
, .ii, /nrlu!e.

I . i:.,i1:., r.icvik sa: zadne df,a 8.9.2()20
skondf dna .-10.6.2(t2 I

.. 
',.);;,;::iz,itcia sa zavdzuje unrr.'irrit' Ziakom Skoly vykonat'odbomli vfcvik v srilade s roz\,r r,-l

i i ), 'i , , iri prilohu d. 2 teito zrr'1u,. ) r,yivorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpedit in5truktt:r '

, ::, ' .i :;" 1 . ako aj plnit' d'alSie povrnnosti vypllivajirce z tejto zmluvy.

.' S,;r.;i; sa zaviizuje plnit' riadne vietky svoje povinnosti, ktord pre fiu ako vzdel6vaciu in5ti:k, ,

\ \ ,i1" \ z:,.iu zr> v5eobecne zdvaznych pr6vnych predpisov a plnit' d'alSie povinnosti vypllivajr.r:,1'
L,:;:r'Z;:-iiUV1'.



ilinok 3
Ciele

, '. i:;'cm odborndho qfcviku je nadobudnutie a rozSirenie teoretickych a praktic\fch vedotrroi I

;1 ;1'1.;i;.:ir5[i v sirlade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

;. 1.llilrorn) vycvik dopifia odbomri teoretickri pripravu Liakov a praktick6 poznanie prostre :litr
g:i, li;'r;;i:ok, r' ktoryich budri po absolvoi'anf Studia pracovat'.

.,. i'r'c ,iirsiahnutie hlavnych ciel'ov te.ito dohody zmluvn6 strany sa zavdzujt plnit'nasleic,vr
l'.,'r, Ittttirsti:

;. i. { !rganizhcia sa zaviizuje. najmfi:
r, r i.i::rL)znit' i,iakom vykonat' odbornli vycvik na svojich prevddzkach za podmienok dohodnrt.),.1

'. . .',io ,':n iuve a v srilade so v Seobecn e zivdznymi pnlvnymi predpismi,
i , .',,i',:,,pe5iti, aby odbornli r,{clil< na pracoviskrlch viedli odborne vyspeli in5truktori (zo.::rtt
i : - t: :r;. ii l'ov musi organizlcia pred zadatim odbornej praxe odsrihlasit' so Skolou podfa podm, r 't: l

r.,. :ii,|i,;,;t} clr v tejto dohode).
.. r-:!r-,ri;'ririt' pristup majstrom odborndho vlicviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly r

i :,.i1.,.i, j,zr'.u za fdelom kontroly. vykonivania odborndho qfcviku Ziakov,
irrr.rt,ri,at'pracovnd,hygienickdazrlkladn6podmienkyBOZP preZiakovvykonrlvajricichodl:<;rr'
r ' r:r, ii. i: lv4OV,
.";i,r\i)r"r!:l' iiaka z praktick6ho \.illdovania na akcie organizovand Skolou I sutaLe, exkur',:i :

i ' iiar,;, r v;,-.ovik apod./
i) rir:ir r.i'alSie povinnosti, ktole pre iu vyplliva.it zo v5eobecne zivdzn;ich pr6vnych predpi:,r:r '

:iirr.i,iili irl ,.abezpedenim a vi,kc,n,:rir ocborn6ho vycviku Ziakov aztejto zmluvy.
., J Skl;la sa zaviizuje, najmii:
:. :i!,.' ,,zdcl6vacia in5titricia zabezpe(ovat' vychovno-vzdel6vaci proces a v s0dinno;ti
:. gr.i:ri.,:-rciou zabezped,it' riadny vjkcn odborndho u.icviku na pracovisku,
i ) ', r p,:.i;ovat' pedagogickri dokumentiiciu pre riadny vykon odborn6ho vycviku,
, \'. i,a,)ovat' a aktualizovat' menn!: zoznam Ziakov, ktori sa odborn6ho vycviku zridastf,ujit,

r ,::r r.l'rc,ii1' a urdit' pre odbornli ',,vcvik MOV a d'alSie kontaktn6 osoby pre informadny r,i1,l..

: r.::r,.:.,r:icrr-r vo veci vykonu dr,,hodnuttiho odborndho vycviku,
. ' r'r:',-rj dohodnfrt' a odsirhla:it's organiz6ciou zoznam in5truklorov a ich sp6sobilost'pre ve,:lt:n
. .. : 1-r1 ;;':1: 1" i1 1111 r';.i,cv i ku na pracOv i sku.
i; ,rbt.:-,lredovat'vz6jomnri komunikativnost' a informovanost'vo vzt'ahu Skola - Ziak - organi;,iri:[ :

.1 pl,i,." C'aliie povinnosti, ktoid pre riu .rypllfvajf zo vSeobecne z|vdznych pr6vnych predpir,<: i
r1:1',;1;' , : o zallezpedenim a vykononi cciborndho vlfcviku Ziakov a ztejto zmluvy.

it6nok 4
Mennf r()znarn iiakov a pedagogicki dokumenticia

:. \,iir:-':t,Lr r-oznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predklad6 :;,.ri
r-, 

..r r ir r ::ric i i (i n5truktorom). V prfpade zmeny bude aktual izov any .

- ,/:r r:,lJagogickri dokumentircru zoipoved6 majster OV a in5truktor individurilneho OV .

i,,.:;'i:,"ircia sa zavdzuje v p;'rpaJe individu6lneho odborndho vycviku riadne evidovat' a ,, r,,

.' ,-r'. ::.; <krch6dzky Ziakaiprilo:r: c.3,/. objektivne vyhodnocovat' jeho pr5cu na OV a precilo.i

l- ,r-, " ;e iisty Ziaka poverendmu IVIOV po skondeni mesiaca na kontrolu.
:i. :;.:t t;a zavtizuje odvolat' iiai<z z v 1'kcnu odborn6ho vycviku pokial' ho moZno nahradit' za i n.i' r

) ,ki: ';:iro ist6ho rodnika a pokial' o to organiz6cia pisomne poZiada s preukilzanym oddvodrr,:r', r

f :rrr Tiir arr;rcovnI mor6lku Liaka.



dlinok 5

I nltruktori odbornej praxe

liritrir:<torom m6Ze byf len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niekol'korodnymi praktic< i'r'r

ii;t:,-,ri..):it'ami, trestne bezrihonnii. kror6 spifia poZiadavky podl'a Zlkona6ll20l5 $ 22, odstar e::

je povinnlf zabezpedit, aby odbornf vycvik prebiehala v sf lade s Skol,l, 1 t

programom /prf ioha (. 5l a usmemeniami majstra odborndho vycviku, ktor6hc, r"rr':

r:'i:rade. Le z akycl:kol'vek d6vodov d6jde k ukondeniu vykon6vania in5truktorskej dirnol t

).\.n z in5truktorov, organizdcia je povinn6 tohto nahradit' in;im inStruktorom, ktory trur

ir,:,dmienky uveden6 v te.ito zmluve.

ilinok 6

Pracovn6 podmienky

:. (iirarrizricia sa zavdzuje zabezpcdit', aby pracovnd podmienk{Ziakov Skoly podas odborrrtil,
r . r,. il.,i podl'a tejto zmluly boli I sriiade s platnou legislativou MSVVS SR a Zrlkonnikom pr;icc'

1,.::i;rr: :: ;:nir-ri, ktord upravuju pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia pri 1,t'til
i .,'r'rr -.'i l'', cst' o zamestnanca a praco vnd podmienky Zien a mladistqich.

- . li:t;.;r'n11 vycvik.ie moZnd vvkoniivat' skupinovo alebo individurilnou formou.
r li:"i rndZu vykondvat'len pr6ce, schv6lend inStruktorom.
-+ \i :asc hlavnfch a vedl'aj5ich priizdnin urden;ich vyhliskou MS SR, Ziaci OV nevykoniivaj i
ii. i.irrr,rrizd ciazabezpedi Ziakom na celli vyudovacf dei dostatok cvidnej priice, zahrfiujticej dir:rur: I

ir i;iiir.c pre dany Studijnf alebo uiebn;i odbor. UmoZni Ziakom pouiivat' pracovn6 pomo,l[.,
l i\:.:")..ky a ndradie" stroje. srrrov,lrr a rnateri6ly.

ilinok 7
tl.v.. g ien ickr! pod m ien ky

i )r'r:.i,rlzdcia sa zavdzuje zabezpcdit', aby hygienick6 podmienky pri vfkone odborndho vyr. r il,r

;.,iI!'r-.*jto zmluvy boli v sirlade s poZiadavkami av5eobecne zixdznymi pr6vnymi predpir;t r L,

:-'. ..:.il- :',., ltiiice.
. ,.: t.,:'izacia sa zavdzu.ie poskvtnut' Ziakom vhodn6 priestory na prezliekanie, uloZenie civiln:il ,

-, r'.i,-,\ nihr:r oSatenia. Poskytnif im zikladn6 hygienick6 prostriedky.
i ir"s.::rizScia tymto berie na r.'edcnrie , Ze Skola je povinnil uviest' pracovisko I prevddzku/ v [;lr],i l

:l uskli,rdriuje odborny qfcvik v zozname pracovisk pre dan;f Skols(f rok na Regioniilny r.r;,
L,' iu' i ir: ito zdravotnictva.

itinok 8
7-ri k ladn6 podmienky BOZP

!':''i',ilizarria sa zavazuje organizc\at' dinnosti v riimci odborndho vlicviku na sv-:,liil
I 'rci,',:.:,iiich v sfrlade s poZiadarkami vSeobecnezbvaznych pr6vnych predpisov na bezpednr;i'
!,:r !-lirl r 

j,i zdi'avia pri prrici.

.-. i':':., zadiatkom odbom6ho vyoiku Skola zabezpedi vstupnfi in5trukt6Z BOZP pre Ziak,.r',
;'1r:iirir -foto pre5kolenie eviduje \{OV v z6pisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotove rr)iil
":1,'.j'r-,irv o vstupnej in5truktSZi BOZ,P a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archri'u
::,r;r, :lla.f St:r OV.
r,:(i..i;ienie Ziakov o ot6zkach BO;rP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c r,1[,.r:r
,. iii;'i',.ti:f .

t

I
I

I



i.rli:anizicia sa z-avdzuje po:;tlrpi,-.;ar pri evidencii, registr6cii a hliseni pracovnych tiral'ov

f'.;ni() -\ieobecne zildznym priivnym predpisom zitkon NR SR t,.12412006 Z. z. o bezpedrtlr,l.

r;,.:rri.ir:i tdravia pri prSci a dalSie s nim stvisiace predpisy.
,: 5k::la je povinn6 preukazne ohozn6.mit'Ziakov o povinnosti hlisenia kaZddho trazunaprevhd:ll
i -rir:r!.r;rcie. Ziaci m6Zu vykonivat' len pr6ce, ktor6 im nie sir zakdzane a kton-imi boli por':r't'r

i!ir ti'Ll!,torom.

dtinotr 9
Hmotnd a finandn6 zabezPedenie

: r ri'i-:,,niz6ciazabezpedi Ziakovi pctrebn6 n6stroje, naradie a osobnd ochrannd prostriecllll

, r 'i,: i c,)i pracovn6 podmienkv v siilade s platnlimi predpismi.

. , i:r.,':iz6cia poskytne praktick,j l'y.'udovanie formou cvidnej prdce bezodplatne.

ilinok 10

Osobitn6 dojedania

l Sti,ia sa'zavdzuje pred zadiatk6,p rrlikonu individu6lneho odborndho vycviku poudit' Zialrr:r' ,

i,r,rrri{-.."r nrajetku a o nSslcciko,:l: r' prfpade poru5enia povinnostf k ochrane majetku rt ,

,.,,.-ip.,.,,.-:in,;sti za Skodu sp$sr:ben* pri odbornom v'-icviku. Organizfucia nebude od Ziakov r,'l::t,

ir,i,';. ;.;,.rladovat'n6hradu 5kod.v, ktord bola zavlnend nefmyselnlfm konanim Ziakov Podas O\/,
'.- i);*ar,iracia chrrini svoj majetck vr;ilane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe i'ilcl,
p ,sk,--'Lienie, di zneuLitie majetku liakmi.
-i. Or::'irnenl,z6stupca Skoly m0Ze vykon6vat'kontrolu qfkonu odborndho v;fcviku podl'a 1.,:,1 r

,ri':,lrri.\ na pracovisku prev6dzke organiz6cie. Organizdciasazavazuje takfto kontrolu umoZnil..

- i.)rr:.rr:izricia sa zavazuje pociei'ai sa y potrebnom rozsahu na zabezpe(eni zfverednych sl, iril: I

i::1,.t'
| ,1 ;,' i1,'ne stran)/ sazavdzu.ii,r:ziiomrc'sa vdas informovat'o vSetklich skutodnostiach dkaj rc,i:l
. ., t, :;l:..,:jr,ie tejto zmluv1,.

Clfnok 11

Kontaktn6 osoby

, ..'i,,ir: ne slran), sa dohodli. i:e beinLr realizbciutejto dohody budri zabezpedovat'prostrednic ',,r, l

r. ":i.ri.r,,vch os6b. Kontaktnou csobou za Skolu je Skolou urdeny majster odborndho vicr [ .

i l ,r ir,' ,ra.ist,3r alebo z6stupca riaciittl'a pre OV. Kontaktnou osobou za organizbciu sri organizr'r: i,. r

i

:
L

;:e:"; i :,',(truktori odborn6fu6 r,'ycr iku.

,,lrr',rin'rrd strany sa zavazu.iir vzdiomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osolr'y' :

r nlii l'; r,i: e-i adresy.

il6nok 12

Trvanie zmluly

irrl,,.,mlrrva sa uzatv6ra na Sxcls;ry rc:k:201912020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
ii.ri,r zrriluvu moZno pred uplvnut:m doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skondit'pfsotr,t,rr

,lr,,ti: r-. u mluvnych str6n.

i'r,- , irplvnutim doby uvedr-:ne.i r ods. I tohto dl6nku mdLekaidd zo zmluvnlfch str6n orl 1.:;, ,

:' ii,r ' irdslirpit' v pripade:



., , i-e cruhi zmluvn6 strana zar eZnr m sp6sobom poruSi niektoru svoju povinnost' vyplyvajf ,.,t-i : ,

ir.rluv.. . ZazixaLn6 poruSenie sa povaZuje poruSenie povinnosti uvedend v dl. 3 ods.3.l a3.21:.::.i,

.,r:llLrr,,.. aiebo
t',i Ze druh6 zmluvnd strana opakovane poruSi aktkol'vek svoju povinnost' vyplyvajfcu ;r. 1-:.i'

,'i ;lu\': inemusf to byt'poruBenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predch6dzajfice poruit:tu

r-,, u i ; r n i-.r.;t i pisomne upozornenri, aiebo
: i ., :1.:padoch ustanovenych v5eobecne zfvdzn;imi predpismi.
-'. iiii:,r'rpenie musi byt'pisomnd a musi byf dorudend druhej zmluvnej strane, inak je nepla;n(l
i ,,icrr,i':.. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenf, len do ju druhri strana prevezme alebo len do ju 1ro,r .

r ,:il,iit :rko nedoruditel'nf, alebo al< dorutienie pisomnosti bolo zmaren6 konanim alebo opomel l]1. I

ri'iri-:"'; stran). alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Udinky odstripenia nastanf kr. Jir
.:,rrl:(ieria pfsomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane.

ilinok 13

Zivereinf ustanovenie

' j'.i'itr r.n1\uya sa vyhotovLrje r dvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdrZi I exemp Ir:

li'{ir.ii.r,icia I exemp16r.

- /',r':;rri,ne strany sa dohodli rieSit'spornd otig]q, ktor6 vznikn0 v priebehu odborn6ho vycv [, .

f r':-'Llno jine spolodnlfm jednanim vedenj'm vOl'ou po spolodnej dohode.

-1 i r:ir' ,rmluvu moZno menit' e i dcpiiat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, in,,L[. rr

,',: 'Lr;" i r doplnky neplatn6 a nefidinnd.
:) ir;:!.,st'ou tejto zmluvy sa ru5ia ';Setky predch6dzajrice dohody vr6tane dodatkov.
.;",:,'rrn'a nadob0da fidinnost'dricrn nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centnilnom re: ,'1r

,,:,irrr'

i . ;lil:iLrpcovia oboch zmluvnjch str6n prehlasujir, Ze si trito dohodu pozome predftali a s; .j :

l:..,.'rirt;r.r.: suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej aviLnej v6le. Na d6kaz toho k nej pripi. i' r

:: ',,.,ic ', ll:s',-norudnd podpisy.

'' \', iliraiovc iach. dfia..8.9,202tt

:: a- n

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel'SoST

I -' ':rri:,, licia



., r 2e druh6 zmluvni strana zar,aLnym spdsobom poruSi niektoru svoju povinnost' vyplfvajfc;r-r ; ,

zriiiLrvr. Za'zi:aLne poruSenie sa povaZuje poruSenie povinnosti uvedend v dl. 3 ods. 3.1 a3.21:.::.i r

7;,-1lsv1'. alebo
i'.i ;ic druh6 zmluvn6 strana opakovane poruSf akfkol'vek svoju povinnost'vyplyvajricu z 1':,i r

,,::irr,"., lnemusitobyt'poruSenielentejistejpovinnosti),hocibolanapredch6dzajfceporuftrtr
1'r r ilrir;,sti pisomne upozornend. alebo
: , r pripadoch ustanoven;ich v5eobecne ziwdzn;imi predpismi.
+. i;r-i:,r[rpenie musi byt' pisomn6 a rnusi byt' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplalrrti

r ,',ic irire . Pf somnost' sa povaZuje za dorudenf, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju 1rr: ,i .

'i:ri,iriakcnedoruditel'n[,aleboakdorudeniepfsomnostibolozmarendkonanimaleboopomelllt I

ii,'Lrl:c.j siran)'. alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Udinky odstripenia nastanfi kt" Ji'r

.:,.,r'L;ijcr-ria pisomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane.

dlinok 13

Zfverein6 ustanovenie

; iiilt; zmluva sa vyhotovu.jc v dvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdrZi I exemp r1r

.;i'!3il:,.-:icia I exempl6r.
' //,"1ii;!/ne strany sa dohodli riesit'sporne otinky, ktord vzniknri v priebehu odborndho vycv l: .

i,:-,',1;:rr',li're spolodnym jednanfm vedeny'm v6l'ou po spolodnej dohode.

i I'Lrii,.{r.nluvu moZno menit'ii dopiiat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strd:n, in,Lt. lr

i. t:':\ e'i doplnky neplatnd a neridinnd.
., i),iitiri:st'ou tejto zmluvy sa ru3ia v5etky predch6&ajirce dohody vr6tane dodatkov.
: rlr,-r;uva nadobfida ridinnosf driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom re: ilr
.:, jiJ\.

i ;/iriirrpcovia oboch zmluvnj'ch str6n prehlasuj0, Ze si trito dohodu pozome predftali a :;.i :

i '',.:.!r,,rr: sfhlasia, pretoZe je prejavonr ich slobodnej a vriZnej vdle. Na ddkaz toho k ne.i prip:1. i, r

." ,1. ,, irsinorudnd podpisy.

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel'SOST



Strednd odbornd ikola technickti
Fartir.anska 1,071 92 Michalovce

Tel/fax: +42 I 56 644 1459, 6432812, email: sostmi@)sostmi.sk

ICO: 42096651, DIe: 2022434337

Nlr"nnf zoznam iiakov,

ktori budri vykoniva,tu odborny rnfcvik na pracovisku organiz6cie

Priezvisko a meni,

.'trrihuz Richard
,rof-rak Anton 3,AK

Zoznam in5truktopqly potl vedenim ktorfch budri iiaci vykon6vat'
odbornf vycvik

t:. Priezvisko a menc in[truktora

l' :i;;s!+ vykonu odborndhc r ycviku:
T,' : , I'i ":" /*\
iicvl-,:..:rl-l,li,'ilA 

I: I ' i
i i I i I r*i Ir-. 1f i r' (: ii r-'-i

tCl, ;;Ul{14*,,L r,'th, ii.?t-tL';t,'), '

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel'SOST

Nfzov Studijndho
odboru

Pracovni pozicia Kontakt

:r ;_':lr

. :;t;**i \
I I i,*i.;afl.ltxc]l^t i.:**tcxi 7,- .... :--/

Triedar

3.AK


