Zmluva
o zabezpedeni praktického vyucovania
formou odborného vycviku

v

c. sssssssscensesvane

i - atverena podla § 43 zakona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakor
& -+ 2zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR &Rt
184/2049 Z. 2. 0 odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakoycv
#ikona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektory |

LRanon,

Clanok 1
Zmluvné strany

SFRNEE Stredn:i odborna Skola technicka
NPT Partizanska 1. 071 92 Michalovce
TNVE 42096651
¢ Lo e spojenie:
Lo aciar Zriadovacia listina Kosického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU

17/27651 + Dodatak &. 1, €.: 1712/2008
Losieperts Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel

@ ay ako ,8kola®)

i irdacia: SLTIROITY 25, .00,
S EY L BT 0T Michaiovee

i s F

Y

pooheae spojenier L -
Caapenis v :

Clanok 2
Predmet zmluvy

Pctom zmluvy je zabezpedenie a realizacia individualneho odborného vycviku Ziz o
s ocbornej $koly technicke], Partizanska 1, Michalovee v uéebnych a Studijnych odbcrocl.
rznného zoznamu, ktor; tvorf prijohu &. i tejto zmluvy v organizéacii a na pracoviskach <
ounizacia vykondva svoju ¢ianest v silade s uéebnymi osnovami a za podmienok dohodnu ty: |
vosi smiuve.

o vvevik sa: zadne dia 8.6.2020
skonéi drie 335,202 ceircieniiieiene
Cioanizacia sa zavdzuje umo#nit ziekom Skoly vykonat odborny vycvik v stlade s rozvraori
- Loor prilohu &, 2 tejto zmluvy. vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpecit inStrukior:
a2, ako aj plnit daldie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

e sa zavizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre niu ako vzdelavaciu inSti (¢
Crivaa (o zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit d’al$ie povinnosti vyplyvajiice
L 2rTiuvy.



Clanok 3
Ciele

~tom odborného vycviku ‘2 nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedor~
osti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

denok, v ktorych budia po absclvovani $tudia pracovat.
're dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavézuju plnit’ nasledovr

(A xﬂu-\,z wt;.

{‘rianizacia sa zavizuje, najmi:

- v it Zziakom vykonat odberrny vyevik na svojich prevadzkach za podmienok dohodne 1y«

smeuve a v stlade so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

witych v tejto dohode),

amoznit’ pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV®) a zistupcom Skoly

i /m z2 G¢elom Kkontroly, vykonavania odborného vycviku Ziakov,

.o & af pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajicich odtor:

i .\’l(ﬁ)V,

arskv vyevik apod./

U it Jaidie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov

0 zabezpe&enim a vvkonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

2 skola sa zavizuje, najmi:

vzdelavacia intiticia vabezpeovat’ vychovno-vzdeldvaci proces a v sd¢innosti
ciou zabezpedit' riadny vvkon odborného vycviku na pracovisku,

rusovat pedagogicku dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,

covat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zucastiiuja,
pedit’ a urdit pre odborny vyevik MOV a d’alsie kontaktné osoby pre informacny s :yk
iou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,

v dJohodnat’ a odsuhlasit’ s crganizaciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’ pre veusr:
“2é0 vyeviku na pracovisku,

w aefovat’ vzajomnu komurikativnost’ a informovanost’ vo vztahu skola - Ziak - organizac
-7 dalgie povinnosti, ktos¢ pre Bu vyplyvaju zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpi: e
1 50 zabezpedenim a vykonor ecborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

nad zoznamy Ziakov spoiv s platnou pedagogickou dokumentdciou predklada Gl
szeii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
e Jagogicku dokumentaciu zccpoveda majster OV a instruktor individudlneho OV .

¢ listy ziaka poverenému MOV po skonéeni mesiaca na kontrolu.

.ola se zavézuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial ho mozno nahradit’ za i~ &
: “sho istého ro¢nika a pokial ¢ to organizéacia pisomne poZiada s preukazanym odovodn i

~racovni moralku Ziaka.

crny vyevik dopifia odbornii teoretick@i pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre . :

surerpedit, aby odborny vvevik na pracoviskach viedli odborne vyspeli inStruktori (zo:r
.~ “trukiorov musi organizacia pred zacatim odbornej praxe odsthlasit’ so $kolou podla podmizc

i

T

<

o oinit ziaka z praktického vyvucovania na akcie organizované $kolou / sut'aZe, exkurzi:

. ,‘

il

'

¢

acia sa zavdzuje v pripade individualneho odborného vycviku riadne evidovat a vie:™
ceiu dochadzky Ziaka /priloha ¢.3/. objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a preclos

t



Clanok 5
In$truktori odbornej praxe

[ insiruktorom moZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedcend, s niekolkorocnymi praktlckv n
i Gsenostami, trestne bezahonnd, ktoré spifia poziadavky podl'a Zdkona 61/2015 § 22, odstave
[RSAR L] L}),

sruktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehala v sulade s Skol:ky:
v z¢im programom /priloha ¢. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhc n-:

“rinade. 7e z akychkol'vek dévodov ddjde k ukonéeniu vykonavania instruktorskej €ins ozl

‘ktorvm z indtruktorov, organizdcia je povinnd tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory t.ic
s~iaat podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

| rearnizicia sa zavdzuje zaoezpeCit', aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborr:

v ovika podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou MSVVS SR a Zékonnikom pr.u e

peiinom zneni, ktoré upravuji pracovny ¢as, €as odpoéinku, bezpe€nost’ a ochranu zdravia prij raci

cstlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

horny vyevik je mozné vykonavat skupinovo alebo individuélnou formou.

~aci mézu vykonavat len price, schvalené inStruktorom.

> hlavnych a vedTajsich prazdair uréenych vyhlagkou MS SR, Ziaci OV nevykonavajl

©wesnizacia zabezpedi ziakom na czly vyucovaci deii dostatok cviénej prace, zahriiujlcej €innos!|

i, oice pre dany Studijny alebo uéebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat pracovné pomoik
syieoky a naradie, stroje, suroviny a materidly.

Clanok 7
Hvgienické podmienky

Cirpasizacia sa zavdzuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviki
conle ejio zmluvy boli v stlade s poZiadavkami a vieobecne zavdznymi pravnymi predpiscy r:
; & prace.

Z i74cia sa zavizuje poskyvinut’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civiln i
wného oSatenia. Poskytnit im zakladné hygienické prostriedky.

wmizécia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest pracovisko / prevadzku/ v kte::
kot a(nu;e odborny vycvik v zozaame pracovisk pre dany Skolsky rok na Regiondlny ur.
vocincho zdravotnictva,

Clanok 8
Zikladné podmienky BOZP

nizécia sa zavdzuje organizevat Cinnosti v ramci odborného vycviku na sv il

skach v stlade s poziadavkami vieobecne zavdznych pravnych predpisov na bezpecnost':
o zdravia pri praci.

i vadiatkom odborného vyceviku Skola zabezpedi vstupnu instruktdz BOZP pre Ziakov

tka. Toto preskolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Origindly vyhotoveny«l

wkolov o vstupnej instruktazi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezen¢nou listinou arch i«

17 majster OV,
icrie ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zaCatim prac vy<o::




i

ERTER 1

wizacia sa zavizuje nostupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov

- rlamymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmlu'y/

«seobecne zavaznym pravnym prydplsom zédkon NR SR €.124/2006 Z. z. o bezpecnc st :

ronie zdravia pri praci a dalsie s nim stvisiace predpisy.
15 je povinnd preukazne oboznamit’ Ziakov o povmnost1 hlasenia kazdého trazu na prevédzk

"aif ie. Ziaci mdzu vykondvat len prace, ktoré im nie su zakazané a ktorymi boli povere:
Ktorom.

Clanok 9
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

izacia zabezpeéi Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriedky
IS 51 pracovné podmienky v sulade s platnym1 predplsml
sizécia poskytne prakiické vvucovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

¢'a sa zavizuje pred zadiatkora vvkonu individudlneho odborného vycviku poucit’ Ziakc

LIrea

nivné strany sa zavizuji vzijomne sa véas informovat o vietkych skuto¢nostiach tykajuuc i

Tl

qrane majetku a o ndsleckoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku «
wn cdnosti za Skodu spdscbent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov «!:zk

sozadovat’ nahradu $kody, ktora bola zavinena neimyselnym konanim Ziakov poc€as OV,

izicie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

/iiavné strany sa dohodli, ze beznt realizaciu tejto dohody budi zabezpecovat’ prostredniciv c:

)
AN

LA

inveh osdb. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou uréeny majster odborného Vycv Tr
majster alebo zastupca riaditel’a pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu s organizi ¢
i i$truktori odborného vycviku.

evnd strany sa zavdzujd vzaiomne sa v€as informovat o zmene kontaktnej osoly

Lo adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

s rmliuva sa uzatvara na skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

rizacia chrdni svoj majetok vritane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze ¢ 1zt
otenie, ¢l zneuzitie majetku Zickmi.

Avneny zastupca $koly méze vykondvat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla tef
. na pracovisku prevadzke organizdcie. Organizacia sa zavizuje takuto kontrolu umoznit’.
nizacia sa zavizuje podietal sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zavere¢nych skiic

t

4.
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1

I

{

I

» zizluvu mozno pred uplvrutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skon¢it' pisoriici

- zroluvnych stran.

v odstpit’ v pripade:

aplynutim doby uvedene! v ods. 1 tohto élanku moZze kazda zo zmluvnych stran od (¢

(



4 e druha zmluvnad strana zédvaznym spdsobom porusi niektora svoju povinnost vyplyvajuct 2t
7a 7avazné porusenic sa povaZuie porusenie povinnosti uvedené v €l. 3 ods. 3.1 3.2 te o
fnce aiebo

“c #+uha zmluvnd strana cpakovane poru$i akakolvek svoju povinnost vyplyvajacu z o)
. . nemiusi to byt porugenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajace poruser:
Cinestl pisomne upozornend, aiebo

1+ pripadoch ustanovenych vieobecne zavdznymi predpismi.

Cdsiipenie musi byt pisomné a musi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak je nepla .t :
.:Z2:rne. Pisomnost sa povazuje za dorudend, len €o ju druhd strana prevezme alebo len ¢o ju posi
\ i ake aedoruitelnd, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomeriuti
Jounos rany. alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Utinky odstipenia nastana ku 171
v ecenia pisomnosti o odstaperi druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

i i zmiuva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych $kola obdrzi 1 exemp dr
coocdcia | exemplar.

© it re strany sa dohodli riesit sporné otazky, ktoré vzniknd v priebehu odborného vyc/ & |

v onesine spolonym jednanfm vedenym v6lou po spoloénej dohode.

*{ - sraluvu mozno menit’ ¢i doplAat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, ini k. <1

v &1 doplnky neplatné a ned¢inné.

tnostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajuce dohody vratane dodatkov.

‘min/a nadobuda G&innost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom re izt

ipcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato dohodu pozomne precitali a s
11 sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripi «
5 lestnoruéné podpisy.

i Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ SOST




Stredna odborna Skola technicka
Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@sostmi.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktori budi vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

g Priezvisko a meno

w

Cislo Studijného
odboru

Nazov Studijného
odboru

Trieda

Sivak Matas

2697K

ME

3,AK

N “taruch Viktor

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorych bud Ziaci vykonavat’

odborny vycvik
L .. . Pracovna pozicia
Pog. Priezvisko a menc inStruktora .p Y ey Kontakt
- v organizacii

Lo

v

v
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Miesto vykonu odborného vyeviku:

V Micnzloveiach. diia.8,9,2020).....

cuizacia

Ing. Jaroslav Kapitan

riaditel SOST
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