Zmluva
o zabezpedeni praktického vyucovania
formou odbogného vycviku

asatvorena podla § 43 zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakor:
2+ o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikona NR &R &
{44/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakoucv ¢
sikona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektory:|
ritkonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

Sxola: Stredna odbornia Skola technicka
o Partizanska 1, 071 92 Michalovce
: ;, i )' 420966351

Zriad'ovacia listina Kogického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok ¢. 1, €.,j.: 1712/2008
Jasipent: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel
o elej aj ako ,,8kola®)

(rpanizacia:t ECOFIL s.r.o
:viichalovee Okruzna
3 00617334
KoaPHsk2020497171
Hunseve spojenie:

Liapeni:

Clénok 2
Predmet zmluvy

tactorn zmluvy je zabezpecenie a realizécia individudlneho odbornéhc vyeviku Ziae

edret odbornej $koly technickej, Partizanska 1, Michalovee v uebnych a Studijnych odbcro:|

vedia menného zoznamu, ktory tvorf prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach. «.
wizucia vykondva svoju ¢innost’ v silade s udebnymi osnovami a za podmienok dohodm.ty:|
UL ZTHUVE.

Critsorn vuevik sa: zaéne dna 8.9.2020
skonéi diia .30.6.2021..cccovriininnnnnn.

jizacia sa zavizuje umoznit ziakom $koly vykonat odborny vycvik v slilade s rozvr i
c+i orilohu &, 2 tejto zmiuvy - vyvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpe€it' inStrux or
Cdonn €41, ako aj plnit d’alsic povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

ta sa zavizuje plnit riadne vietky svuje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdeldvaciu indti [ |
it zo vieobecne zéviznych pravnych predpisov a plnit” dalSie povinnosti vyplyvajiice
cHIvy.




Clanok 3
Ciele

¢ Cicfem odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedoi~o:|
2 srucnosti v sulade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.
. Odborny vyevik dopliia odborna teoreticka pripravu Ziakov a praktické poznanie prostre i . :
reaimiznok. v ktorych budu po absolvovani §tadia pracovat’.

2-: ¢dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavézuju plnit’ nasled v

. (brganizacia sa zavizuje, najmé:
i umoznit’ Ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnu iy: |
v tejto zmluve a v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
hespedit, aby odborny vyvevik na pracoviskach viedli odborne vyspeli instruktori (zo.r .z
rsirukiorov musi organizacia pred zacatim odbornej praxe odsuhlasit’ so Skolou podl'a podmiz=i:|
cobcanutyeh v tejto dohode).
. umoznit pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV®) a zastupcom Skoly r:
sy adziu za uéelom kontroly, vykonavania odborného vycviku Ziakov,
¢ v vividrat pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajicich odtor
crevik © MOV,
ciuvolnit’ Ziaka z praktického vyucovania na akcie organizované $kolou / sutaze, exkurz :
L7 v vycvik apod./
1 pinit d'al8ie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych predpicoy
juni s0 zabezpe€enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
3. 2 Skela sa zavizuje, najmi:
o1 ake vzdeldvacia inStiticia zabezpeCovat® vychovno-vzdeldvaci proces a v siinnosti
organizaciou zabezpe€it riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
SIS F‘I acovat pedagogicku dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,
- wvpracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zudastiuju,
) z;;éﬁ; speit’ a ur€it’ pre odborny vycvik MOV a d’alsie kontaktné osoby pre informacény s:yt.
anizaciou vo vecl vykonu dohodnutého odborného vycviku,
~orred dohodndt’ a odsthlasit’ s erganizaciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’ pre vedlar |
»ncho vveviku na pracovisku,

1y sebesoneCovat’ vzadjomna komunikativnost’ a informovanost’ vo vzt'ahu Skola - Ziak - organizé:
2 »olnit d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zavdznych pravnych predpi:c
~1 =0 zabezpe€enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia
nné zoznamy ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada ko
«ii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

.Z« Ja f‘wh,goucku dokumentéciu zodpoveda majster OV a instruktor individualneho OV .
Irganizacia sa zavézuje v pripade individualneho odborného vycviku riadne evidovat' a vic
dochadzky ziaka /priloha ¢.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a prec?!a.‘

¢ isty ziaka poverené'nu MOV po skonéeni mesiaca na kontrolu.

sla sa zavdzuje odvolat Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial’ ho mozno nahradit’ za i1~
;>'tu§~\a toho istého ro€nika a pokial’ o to organizacia pisomne poziada s preukazanym oddvodn:n i
ore Zi oracovn( moralku Ziaka.

‘



Clanok 5
In$truktori odbornej praxe

‘senostami, trestne beztthonnd, ktora spliia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22, odstave:

SSIMEno ).

2o

vrdeldvacim programom /priloha €. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoréhc u-
% pripace. Ze z akychkolvek dévodov dojde k ukonéeniu vykondvania instruktorskej €in ¢

;oxioom 7 intruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory ©..

~at nodmienky uvedené v tejto zmluve.

Clénok 6
Pracovné podmienky

inizacia sa zavizuje zabezpedit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odborri:
nodla tejto zmluvy boli v stiade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pritce
/neni, ktoré upravuji pracovny ¢as, &as odpoginku, bezpeénost a ochranu zdravia prijra:
< rostipvost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Odborny vyevik je mozné vykondvat’ skupinovo alebo individuélnou formou.

3. Ziaci mdzu vykonavat’ len prace, schvalené inStruktorom.

4V ¢ase hiavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaji.
3. Organizacia zabezpedi ziakom na cely vyugovaci deft dostatok cvi¢nej préce, zahrfiujucej €in~:

RN

ividky a naradie, stroje, suroviny a materialy.

Clanok 7
Hygienické podmienky

wiizécia sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vy« i«
¢
Ui i Orace.

‘nizacia sa zaviizuje poskytnut’ ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civil =%
vného osatenia. Poskytnit im zékladné hygienické prostriedky.

sa uskutlo¢iuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany $kolsky rok na Regionélny ur:
vereinehio zdravotnictva.,

Clanok 8
Zikladné podmienky BOZP

rizécia sa zavizuje crganizovat &innosti v ramci odborného vycviku na svoi:
ccaccwiskach v sulade s poziadavkami vieobecne zavéaznych pravnych predpisov na bezpe€nost’
setaery zdravia pri praci.

2. Pred zaciatkom odborného vycviku $kola zabezpedi vstupni instruktdz BOZP pre ziakov

soinika. Toto preskolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Origindly vyhotovery:
meoiokolov o vstupnej indtruktazi BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezencnou listinou arch .
s mdjster OV,

.03k

vr:8kolenie ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zalatim prac vy <ois

istruktor.

_Indtruktorom méze byt len osoba odborne vyspela, osvedend, s niekolkoro¢nymi praktick:i s

néiruktor je povinny zabezpelif, aby odborny vycvik prebiehala v sulade s Skol:ky:

o zmluvy boli v stilade s poziadavkami a vieobecne zaviznymi pravnymi predpisc v 1

t

{

v

i

!

twpicse ore dany $tudijny alebo uéebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat pracovné pomait -

{

iz4cia tymto berie na vedomie, ze $kola je povinna uviest pracovisko / prevadzku/ v ke -

(

I

¢

t



. canizdcia sa zavidzuje postupovat pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych urazov -
uiade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluyv «
i mto +ieobecne zAviznym pravnym predpisom zdkon NR SR €.124/2006 Z. z. o bezpecncst
ane zdravia pri praci a d’alSie s nim suvisiace predpisy.

4 je povinnd preukazne oboznamit Ziakov o pov1nnost1 hlasenia kazdého tirazu na prevé dz:
“ic. Ziaci moZu vykonavat len prace, ktoré im nie si zakazané a ktorymi boli pov xit |
Fgirukorom.

Clanok 9
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

izacia zabezpedi ziakovi potrebné néstroje, naradie a osobné ochranné prostriedky

i pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi.
oanizécia poskytne praktické vyu€ovanie formou cvi€nej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

Skota sa zavizuje pred zadiatkom vykonu individudlneho odborného vycviku poucit Ziak ¢ «
> majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku @

«ocpon conosti za $kodu spdsobenii pri odbornom vycviku. Organizéacia nebude od Ziakov |z

sk dy nozadovat nahradu $kody, ktora bola zavinena neiimyselnym konanim Ziakov po¢as O*'.

©. Oreanizécia chrani svoj majetok vratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze 137

nuskodenie, ¢i zneuZitie majetku ziakmi.

3. Opravneny zastupea $koly méze vykonavat kontrolu vykonu odborného vycviku podla te

/miuvy na pracovisku prevadzke organizicie. Organizécia sa zavizuje takto kontrolu umoz.iit'.

Jreanizacia sa zavidzuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zaverenych skus |

nins aé strany sa zavizujl v zijomne sa véas informovat o vietkych skutoCnostiach tykaji:i:l
reaitzacia tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

Zirnd strany sa dohodli. ze beznt realizaciu tejto dohody budu zabezpecovat prostrednic v
sven osdb. Kontaktnou osobou za Skolu je $kolou uréeny majster odborného vyc/:! i
majster alebo zastupca riaditela pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu si organizi «: 1
struktori odborného vveviku.

ivné strany sa zavizuji vzajomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osotr
fontaking adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

»smiluva sa uzatvara na Skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

» 7mluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skon¢it’ pisorii
wodow zmiuvnych stran.

5. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto €lanku mdZe kazda zo zmluvnych stran od t:
snfuve odstipit v pripade:




- ¢ druh4 zmluvnd strana zavaznym sposobom porusi niektord svoju povinnost vyplyvajuct i

siuyy. Za zavazné porudenie sa povazuje poruSenie povinnosti uvedené v ¢l.3ods.3.1a3. 2t
simitvy. alebo
h) 72 druha zmluvnd strana opakovane porudi akukol'vek svoju povinnost vyplyvajucu z t
smiuvy (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajice porusit:
noyinnosti pisomne upozornena. alebo
_+ pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.
{. Odsiupenic musi byt pisomné a musi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak je neplar ¢ :
ne. Pisomnost sa povazuje za doruéen, len o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju po.
ko nedoruditePny, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomer.ut:i
“.¢} stany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Utinky odstipenia nastan( ku o1
Jorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zaveredné ustanovenie

i fawo smluva sa vyhotovuie v dvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrZi 1 exemp ar
crzanizicia | exempldr.

> /mluvné strany sa dohodli riesit sporné otazky, ktoré vznikna v priebehu odborného vyc ik i
prednosine spoloénym jednanim vedenym volou po spolognej dohode.

3 Tate zmluvu mozno menit & dopiiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, in: k-1
smeny 21 doplnky neplatné a nedcinné.

1 Piatnostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajiice dohody vratane dodatkov.

< /raiuva nadobida G&innost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom re:yist:
SRR AR RN

¢ aswipcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato dohodu pozorne preditali a s
~.zhom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej prip i ¢
w oie vlastnoruéné podpisy.

Ing Jaroslav Kapitan
riaditel SOST




Strednd odbornd Skola technicka
Partizinska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmil@sostmi.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

f’/ STREDWA
{ conorxa SKOLA
. TECHNICKA

FaO—

Menny zoznam Ziakov,

ktori budi vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

oos Priezvisko 2 meno Cislo §tudijného Nazov $tudijného Trieda
odboru odboru
| Makara Juraj MPS 2.DP

RO B

Zoznam in$truktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’

odborny vycvik
. . o Pracovna pozicia
p.¢ Priezvisko a meno inStruktora pozie Kontakt
- v organizacii
“tiesto vvkonu odborného vycviku:
v Michalovciach, dna.§,9.2020...................
LuanizZacia / Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST
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