Zmluva
o zabezpeceni praktického vyucovania
formou odborpého vycviku

4

c. .....:'l.l..l......

7atverena podPa § 43 zakona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakor:;
s zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zikona NR SR <.
i34/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov @

sakona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
sakonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

Lol Stredna odborna Skola technicka
A Partizanska 1, 071 92 Michalovce
NS 42096651
Lnové spojenie: i
srdeias Zriadovacia listina KoSického samospravneho kraja ¢. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok ¢. 1, €.j.: 1712/2008
Coastupent: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel’
sivy aj ako ,8kola®)

rganizaciat MERATECH-SOLARs.r.o0
~«ifoprevadzka Pri Sypke.6
U0 26687375
HHISK 2022266444
cvé spojenie:

openi:

Clanok 2
Predmet zmluvy

Credimetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia individualneho odborného vycviku Ziak::
~ia¢r odbornej Skoly technickej, Partizanska 1, Michalovee v uéebnych a Studijnych odberoci
"wmenneho zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizdcii a na pracoviskéch. «:

..nizacia vykonava svoju ¢innest’ v stlade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodnu ty¢!
wio antuve.

Cidoomy vyevik sa: zadne dna 8.9.2020
skon¢i dnia .30.6.2021.ccccoiveiieiiiienn,

oLpanizécia sa zavizuje umoznit’ ziakom $koly vykonat odborny vycvik v sulade s rozvrho 1
- veort prilohu €. 2 tejto zmiuvy. vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpecdit instruktor::
4 £.1. ako aj plnit’ dalSie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

iz sa zavizuje plnit riadne vetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu indiitii:

~ivajl zo vSeobecne zavidznych pravnych sredpisov a pinit’ dalSie povinnosti vyplyvajuce .
SLLUvY.



Clanok 3
Ciele

. «cYom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedor1as.
svudnosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

“iihorny vyevik dopliia odbornu teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie prostred a
 ennok, v ktorych budu po absolvovani studia pracovat'.

: dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuji plnit’ nasledyvr«

iost

(irganizacia sa zavizuje, najma:
~+:7nit ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnu tyc:
“zmiuve a v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
~re7pedit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli inStruktori (zozr i
“iruirorov musi organizacia pred zadatim odbornej praxe odsuhlasit’ so Skolou podl'a podmiznt
“odnutych v tejto dohode).
emoznit pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV®) a zastupcom Skoly re
~revadzku za uéelom kontroly, vykondvania odborného vycviku Ziakov,
-+ by dcad pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajucich odborr
cov ik a0 MOV,
- +fait Ziaka z praktického vvuCovania na akcie organizované $kolou / sutaze, exkurzi:
7ursky vyevik apod./
- wint daldie povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov «
o0 so zabezpe&enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.
2 skola sa zavizuje, najmi:
: vzdeldvacia indtiticia zabezpeCovat vychovno-vzdelavaci proces a v su€innosti
izaciou zabezpe€it riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
eracovat pedagogickd dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,
- pracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zucastriujq,
wnezpedit a urdit pre odborny vyevik MOV a dal$ie kontaktné osoby pre informacny sy «
wanizaciou vo vecei vykonu dohodnutého odborného vyeviku,

vepred dohodndt a odsthlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich sposobilost’ pre veder ¢
ibepnéhe vveviku na pracovisku.

¢ onberzpeGovat vzdjomni komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu $kola - Ziak - organiza i
13 dalsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavédznych pravnych predpisov
<0 zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

*lenné zoznamy ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predkladd ko
“vizacii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
" edagogickt dokumentaciu zodpoveda majster OV a instruktor individudlneho OV .
zicia sa zavdzuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat a viest
:iu dochéadzky ziaka /priloha ¢.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a predloi t

-

covné listy Ziaka poverenému MOV po skonceni mesiaca na kontrolu.
Skola sa zavdzuje odvolat’ ziaka z vykonu odborného vycviku pokial ho mozno nahradit’ za inéh:

»iaka who istého ro€nika a pokial o to organizacia pisomne poziada s preukdzanym oddvodnenii-
¢ i pracovnt moralku Ziaka.



Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

si.riktorom mdze byt len osoba odborne vyspeld, osvedena, s niekol’korocnymi praktickyn
i~erostami, trestne bezithonna, ktora spiiia poziadavky podl'a Zakona 61/2015 § 22, odstave:

SISO €).

aitruktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehala v sulade s Skolskyir

im programom /priloha &. 5/ a usmerneniami majstra odborné¢ho vycviku, ktoré¢ho ur

“+ipade. Ze z akychkolvek dovodov déjde k ukondeniu vykonavania instruktorskej ¢inaos:
~erym z indtruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory Yu.ct
1o podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

~oanizdcia sa zavizuje zabezpedit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas odbor1? I
v ina podla tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom pri
-+ znenti, ktoré upravuji pracovny ¢as, ¢as odpoginku, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri pric
?'émst’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.
‘ d orny vycvik je mozné vykonavat' skupinovo alebo individualnou formou.
Ziaci mozu vykondvat len prace, schvalené instruktorom.
¢ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaju
© Ureanizacia zabezpedi ziakom na cely vyudovaci defi dostatok cviénej prace, zahrfiujucej ¢innos:
{csichd pre dany $tudijny alebo ugebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat pracovné pomdck:’
sosricdky a naradie, stroje, suroviny a materialy.

Clanok 7
Hygienické podmienky

i+ _anizécia sa zaviizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviki
«¢ito zmluvy boli v sulade s poZziadavkami a vS§eobecne zavdznymi pravnymi predpiscyv i
i prace.

_.rizécia sa zavdzuje poskytnut ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civil i

<vacho osatenia. Poskytniit’ im zakladné hygienické prostriedky.

:nizécia tymto berie na vedomie, ze kola je povinna uviest pracovisko / prevadzku/ v ktor:
uskutocnuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany $kolsky rok na Regionalny ara:

reineho zdravotnictva.,

Clanok 8
Zikladné podmienky BOZP

w.anizécia sa zavdzuje organizovat innosti v ramci odborného vycviku na svojict
prueonsskach v stlade s poZziadavkami vseobecne zavaznych pravnych predpisov na bezpe€nost’ ¢
i zdravia pri praci.
i zaciatkom odborného vycviku $kola zabezpe¢i vstupnu inStruktaz BOZP pre ziakov
i. Toto preSkolenie eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Origindly vyhotoveiyct
“ i olov o vstupnej indtruktazi BOZP a pouceni ziakov spolu s prezencnou listinou arch vt «
avaas majster OV.
“wolenie ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zaatim prac vy<or:




-anizacia sa zaviizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych trazov
i> s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy ¢
¢ vieobecne zaviznym pravnym predpisom zékon NR SR €.124/2006 Z. z. o bezpeCncsti
zdravia pri praci a d’al$ie s nim savisiace predpisy.

iaje povmna preukazne oboznamit Ziakov o povmnostl hlasenia kazdého urazu na prevadzk ¢
dcie. Ziaci mozu vykonavat len prace, ktoré im nie su zakézané a ktorymi boli poverer
SRIOrOm.

i,

Tw

Clanok 9
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

*roanizacia zabezpedi Ziakovi potrebné nastroje, néradie a osobné ochranné prostriedky :
vcsnof pracovné podmienky v stilade s platnymi predpismi.
' sarizécia poskytne praktické vyudovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

Skola sa zavizuje pred zaciatkom vykonu individudlneho odborného vycviku poucit’ Ziakov :
~chrare majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a

W vdnos‘ti 2 §kodu spésobemi pri odbomom V)'/cviku Organizécia nebude od 2iakov eleb

sreanizacia chrani svoj majetok vratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze c,ls:t:
denie, €i zneuZitie majetku Ziakmi.

rivneny zastupca $koly moze vykondvat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podla teji.
¢ na pracovisku prevadzke organizacie. Organizécia sa zavézuje takato kontrolu umoznit’.

roanizacia sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zaverecnych skt

tyvné strany sa zavizuj vzajomne sa v€as informovat o vSetkych skutocnostiach tykajicict
wahizicie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

Jveavng strany sa dohodli, Ze bezn( realizaciu tejto dohody budi zabezpecovat’ prostrednictvaor
iakinyeh 0sob. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou uréeny majster odborného vyc/ikii
« majster alebo zéstupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu st organiz: ¢ic.
¢ ir:$truktori odborného vycviku.

/iuvné strany sa zavizuji vzajomne sa v€as informovat o zmene kontaktnej osoby «
arihorei adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

fuce smmluva sa uzatvara na Skolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

tuto zinluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skon¢it pisomnct
hodou zmluvnych stran,

Peea uplynutim doby uvedenej v ods. | tohto Elanku méze kazda zo zmluvnych stran od tet:

miut v odstapit’ v pripade:



druha zmluvna strana zavaznym spdsobom poru31 niektor(l svoju povinnost’ vyplyvajlcu z:
s iuyy. Za zdvazné porudenie sa povazuje poruSenie povinnosti uvedené v €l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejic
v, alebo

h druha zmluvna strana opakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajicu z teji:
smtuvy {nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajuce porusen ¢
- innosti pisomne upozornena, alebo
~padoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Dudadpenie musi byt pisomné a musi byt dorugené druhej zmluvnej strane, inak je neplair<
¢inné. Pisomnost’ sa povaZzuje za doruden, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju pof*‘ ‘@
;1; ako nedorugitel'nd, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutiic

bl srany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstipenia nastand ku dft

wicgnia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

ity «mluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exempiar :
sacia | exemplar.

tuvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycvik:
»stne spoloénym jednanim vedenym volou po spoloénej dohode.

o zmluvu mozno menit’ &i dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inck st
. ¢i doplnky neplatné a netcinné.

winustou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajiuce dohody vratane dodatkov.

fuva nadobida G€innost dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom regist-

/i-iupcovia oboch zmluvn)ch stran prehlasuja, ze si tito dohodu pozorne pre01ta11 as |.
om suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripi;z
<ic o lastnoruéné podpisy.

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST



STREDNA

1A FROLA

Stredna odborna Skola technickd

Partizanska 1, 071 92 Michalovce

Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmil@sostmi.sk

ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktori budi vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie

Cislo $tudijného

Nazov $tudijného

L& Priezvisko a meno odboru odboru Trieda
Corej Erik 36358 MSIZ 3AK
3658 MSIZ 3,AK

! Torma Michal

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
odborny vycvik

Pracovna pozicia

. ey Kontakt
v organizacii

BT EAY S5
Yl g6l 57

S Priezvisko a meno instruktora
TN A
pedDim 2

. e, RN
A SRR SN R A

pee

‘liesto vykonu odborného vyeviku:

" .8.9.2020..

Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST
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