
, o du{lnon:l vzdel{ranf

j y ,, - .tlza\ufitend podl'a $ l6 zakona a. 6l /201 5 Z. z. o odborr"lom vzcleldriani a priprave-i'' '' '! ; 
a doplnenittiektor-rch ziikontlv v zrreni neskorlfclr prcdpiso\

r;r: i.i''l,d.:rr r'i,''.r1',f i:'" (d'atej lert ..zdkon")
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| l

" Trirluvne stran-v:

Skola: Strctln* odtrorxf Skola technir:k6
so sfillon:: Partizhnska 1,071 01. Miciralovce
zastfipena: Ing. .laroslav Kapit6n" riaditel, 3kolylr:rl: 42 096 63l
Dlc,itit DPH: ?a2 243 4337
Lrankii:

iislo irctu:
zliad'ovacia listina: vydarrii .,. Kosickl,m samospr6vnvrt kra.iort l7l2D}Ag-F{lltZZOSt

(d'ale.i len .,.\'tola ")

3

Zamestn:ivatel': LEKOS, s.r.o.
so sidlotn: Nad Laborcorn c. 48, 071 0l Michalovce
zastalpeni: Iirg. Milena [.aiandovii , konatel"ka spolorlnosti
ICO: 36 l'72 332
DIC/IC DPH: 20200387571 SI(20200i8757
bauka:

cislo [ttu:
r-cgistriicia: Obchocln.l,- register Okresrriho srldu lr"oSicc {- vlci;ika i. g237lv
registraind t'islo osveddenia pre SDV: 0J;l/S,DY I APZIZ$19

r045/silv/Ruz.t2tt9
1d"ale.i len,. Zttnrc s lnuv at e /' )

f lirnok I.
Predmerl zmluvv

1. Predmetotrl ztttlttvv je ziiviizok zarnestndvate['n posky'tovat" Tiakom Skol;, praktlgke vyudovanie rra
sl,'tr-ie naklady a zodpovednost" a zav:izok Sliol5." posky"rovar i;iakom teoreticke vyudovagie a
orgattizorrat'a koordirtoval odborne vzdel6vanie a prfpravu iiakov ',' systdnre du6lnelro r.,zdel6vania.

ildn,;k II.
Odbor vzrleliivania,

v ktorom sa trude poskytovat'praktick6 vrrudovanie v systd'nre tiuih:reho vzdel:ivania

l. Zatnesttriivatel'bude poskytovat'Ziakom skoll' praktickd r,,y,uiovanie v odtnroch vzdeliivania. ktore sir
uveclerr6 r'osved6ettr o spost>bilosti z;rrnesm6r,'a[e['a prx;l<-vlovaf' prakticke vvutcrr,'anie v svstime
drraineho vzdeltivania (d'alej leri -.osvecldenie''):



Studiini otlbor

i;il;, I #X:l ]I:.'T, i-nt*i,,^"1ll*:l^,.,,i ,;J,lff*;;il;""''iilil;' i St(dia l si-rui" l tlosiahnutoho l 
uzrsKanont

i I 
'rrrura isluuraivzrlel:lvania 

it'u:'i.jl:'fl]:^il-ti

I r,\.r,r.:urn i I ; uplnd strednd j vysvedienie o1682K, pocitaeovl,ch I denn6 i 4r"ut<1, i 
-";#;;"" 

; maturitnej, sieti I

;-- i i ; I vzdelanie Iskirrikeivriutrili;-- i "'-'- I 1 vzdelanre lskirrikeivyudrr;iisr 
t

'^,.. intirnnaini i : lirpinr,srrs.rJrrc iI]56l\liasiertlve.cIcnniii+ro|..}i''Jr,.,',l.,..-ir.'sr,eeleettictl

i' v-ichtr'u a vzdelSvanic liakov v rozsahu prakticlieho 
'yri(,r,arria u zamestnavatel'a a tetx.eti;k6hor'1't]iovattia v (kole budI zn:luvnd stranl' poskltr:vat ziakom r; s-v:;tdme ciualnehr: vzdckivania pr.,dl.aikolsk-ch lzdelivacich,prograrno." pr. lriirlusnl, sturai;ny,u,tto. a udebnv oclb,r u'ederr)i v bcde Ittlltto dlilnkrt zmlttl'.r'. Skola poska,tu" ,,u,",,*otn6r,atelti,i v.iecln,:nr v1,lrctove'i prisiu(ne ikolskerzcleld'acie pregr-am)i ,,ilue"i.,."1 r,erzii a jecienkrril 

'"";.,;ij""""Ill,,u 
t1a adresuIasanda(c)lehoso{rline'sk 

'o forirate PDF nai,eskor cro ko,ca augusra precl zae iatkorrrposkl'tovania praktickdlto Vyudovania a ndsle<Ine pri"z,nene ikolskeho vzctel6i,acieho programLr v2dvdo konca augusta prislLl5neho kalenddrneho roka. v ktororn bola ,u,en, schi,6lenii.

eLinok IIl.
Forma praktickfho vyulovania

Irlakticke v-vltdovatt ie bltde zamestn6vatel' pi:skytovat' v jcclnotlir.rich odbr:r.ch itidia f-orrr.u:

Stqq,jny !1l!gr_--
j xort ortboiu

-$tutlia_----_N{zovotlboru5tritlia,F.lrtt,ap:rakrick6hor,t,uitlvania

Zamestniivalel' Lrude
praktickd v;.'ucovan ie,

2iakov:

tl6nok IV.
I,olet ii*kov

na pracovisku praktickeho vyudovania v
v.ieden vyudovaci deri pral;tickd r,;,udovrlnie

s0lade s osveddenim poskyrovat,
1:re rrasIedovnli s1r"i,1',U|n1.. podet

r.
rtl odboru Stfldia I Ndzoy orlboru Stridia i lY,ii.xlmalny poeet iiakov v jeden 

;I " ' , -.-,--t- i

-632 
K =---_= -----L----rrynior?ci defi- 

I

'.'---.-_.:
156r r\r ,;ffi*H*l*,****+:ll=L- ----__-i--::--=

Pocet 7-iakov prvdlto rocnika prislusneho ikolsk6ho roka. ktor{m bude zarnesrniivatel. p.sk5,tovat.praktickd v-r"udovanie a zoznam iiakov. s lirorymi zanrestniivate l' uzatvoril uiebnu zmlurru a kto'i,mb.ude.zamestttiivatel' 1:,sk_vrovat' praktickc vy,uio,ianie v jetllrotliv5iclr r*dnikocl, S,(;i; ,,;;ffiril,ikolskom roLrr ie Ltverlen! r" prflohe cY. I. krorii.ic neoclcleliiel'nou sriiasiou telto z,nl,,"l,

Krid odboru Strldia {

.--_ *_l
i Mlaximitny dd;i ri,rkn,,.. j"d";l

i

l

i"

L

2.
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Cl6nok V.
lVliesto v1f konu praktickdho vyuiovania a jeho rozsah

ivliestorn r'1'kontt 
, 
prakrickeho vyudo'ania .je praco'isk<; 

. 
pral(lickeho vvuiovania. ktorrrm jeorgattizaillii sttasfzatnesttravatel'aalebo ini piiesior. ku ktordrnu md za,restnii,,,atel" viastnicke pra'critlebo u2ivacie przi'o' Praktickd vyudo'anie ind2e zamer,uauut*t'posklto'af ziakom aj ,a pr.acovisk,praktickiho vyttdo'ania, ku ktordinu ,rii vlast,ir:ke ;:r6vo uirbo uzi'o.ie pr6vc.r organiz;icia. v iitorej sirzdrlrieni viaceri zat:reslndvatelio. Miesro v1'k'*rr praktickeho vyud.r,ania a.ieho rr:zs*1 sir *r,edeni' prilohe i' 2- krorri je 

'eocrdelite|nou 
sirrasiou r:e.ito r*,t,-*1,. 

"

Prakticke Vyucol'anie tnoie zarnesrritvatel' poskvtovat' ziah.om aj v clielni $kol1' alebo u indhozarnesln6r'*tel'a' ali poiret vvudovacich hodin'praktickeher v.v-'ueon'an;a r,-vkon6lan6ho v clielni aleb.u irtdho zntlu'ttiho zamesmii'atel'a. neprekr.ii;;;;i'ii ,1, a u ineho zamest*6r,ater,a SLt ga zcelkoveho poitLr hoclin praktickciro v1'udova.nia ziaka poias celej rlizk,r,it0dia ziaka. lamestnivarel,pisomne ozndmi zikonndmu zrisrLrpccrr'i neplnoletdho iiuko o iiak,:vi v1,kon praktickiho vyuiovania
;;rliii-,lfn" 

u ineho zatnesilrd'aLelh' spds.[r organizacie a iasor,], har*ronograr, prakrickeho

Ak to 
'l'Zaduie charakter povolaltiit' na ktore sa Tiak v prislui;nom odbore $triclia pripravuje. nrtlie saoclbor,i' vlcvik cloiastte vykoniivat' aj na inom mit--ste vykc,nr-r prc,duktiv,ne.j pr.ace urdenonrzatncstlta'atelom' Pt'i zttiene tniesta rvkonu praktir:li6ho r,lisf6rvnpiil .ie zanrestlrdratel, povinn.vzabezpedit' bezpeinost'a ochranu zclra'ia-pri prrici ziaka p,roru .q 25 o<js. 5 ziikona. lni r,iesto vikonupraktickdh. vytliovania preuk;izatel'ne oaranruir: zarnest*fvatel' zdko,nenru zdslup;;;i';il;:ilii];2iaka a ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnltornorn poriadku f,a"ouirla praktick6ho 

'yucovaria.
odbo.n;' v1'cvik bude.zarnestnii!'atel'posky'to'at'v r.zsahu Lr'r:derorn v ucebnych .snovach preclmetuodbOrny 1'-cvik r'5l<oiskom vzilelavaconl prograiine pre prislusny orlbor vz<leldvania, r,kror'rn sa 2iakpripravuje a podl'a zniluvn-i'rri stranami- clohoclnute.i irrganiz,icie praktickeho vyudovaniar' .ieclnotlivl.'clt vy,'udovacich rnesiacoch. 

' --"""!'rrs'ls"' \/r Ei(rrrr1,4wtc ir! a,.ttuK(

ildnol.r VI.
Fo{et majstx-[' otl bornej vfchovy, ]rlavn!'ch instruktorov a inltruktor,v

Cdbornl' v5;cl,ik bude zan:estndvatei'vykoniivat' pod vecJenirn instrulltora a hlavneho inSrruktora.

Podet a zozl'laln nraistrov odhorne.j 1'y"chor'.r', ktori sri zanrestnallcarrii zainestn6vatel.a, a potJ vedenirnktorli"ch budf Ziaci vvkou6vat' piafiicle vyudovanie u zamcstn6virlelh v rozsahu t.l1er.]{). priezyisko
zi ddtun:] ttaroclcnia'-ie uvecJenv v pr(loht d. 3. ktor,l je neodclelite,l'noLr siriastbu re.jto zmlrr,-v.

Poiet a z(l.'narfi rnajstrov odborne.i vi'chcrr,).. ktori su zamestnancarni sltol.,,. a pcicr verJcrrlnr ktor"rchbudu Ziaci vykon6r'af prakticke v-'r'udovanie u z,amestna'rtel'a v rc.zsahu l11erlo, ,ri;;;;;il'ffi,i;,Itat'odettia,.ie uVeclen! v prf Iohe d. 3 ktorri je neocl<lelitel'nou s(rdast'ou tejto zrnluvj. '

Poiet a .ozt-tam hla'n1"ch inirruktoro' a instruktorov. pocr vedenirn krorl,ch buci( 2iaci vy,koniivat,prakticke v1'uiovanie u zanrestn6vatel'a v rozsahu rreno. priezvisko a cl6tim narorlenia. -je uvedeny
'prilohe i. 3, ktor6 je ,eodderiterirou sfriast'ou re.ito zrrruv.v.

" atdnok VII.
Casovj ha rm on ogram p raktick6ho v,y uiover in ia

P|aklicke v1'uiovatrie bude zamestniivarel'. poskltovat' po<1la iasor.t':ho lrarm'rogranru praktic.keh'!r-u'ovania V s(tlade s ustalx)venou organiziciou i'ychov1, a vzcieirivania v stredn5ctiit ot,ict .

ikola a zattesiltdvatel' najneskor' ck: 3l .8. kalenddrneho roka p,rccl zaiiatkorn skoiskdho rokaspractri* dasov-i harmonogranr praktickelto vvuiovania. Zamestniii,stel' zapracuje ndvrh dasoviiroharrnonogramu praktickeho r')'udovania clO r,nutornelro poriadku pre.coviskar praktickdiro vvudovaniazarnestn6vate l'a v sulacle s $ 2l ocls. 6 ziikcxa.

')

)

l.

,

4-t.

4.
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ffi;T3,1,.),,"#:i'l;'1,:::::,::i::J:?"*ltor;ar porlJa rozvfiu vvuiovacich horiin spracovaneho

;i,*ffi"i'Jl'"1:,,.::.:::l::iTi1111"i:-n,1,;;;"ffi;;;J;'ili;,:?'*J,ii'itff'li:']ffi:;
ll:::::::.::,:,:^",,..: l"::,,*,: sfdre. Rc,zvr' u."-,,eouu.i.rl, r,"lr,'sr"i; ;;,[lt;nnou emailu na adresu lasanda(Olekosonline.

wne zamestrrdvatel'ovi
lasanoa(4llekosouline.sk najrreslior clo I 5.9.2019

f [],::: :' ::. :::*:'ffi' *fr ffi -*rdii IXT i: iffi: i 1, ",T;: #[ " ;i,:'., Ivl,uiovacie dni v

[!i:$r;x,?:i:'t:::]:::1.::::::::::.irr;t;:";;o,""tiu',",;:';-1 ll"il]:j,,]-, 
','$iH'ff.,,1;1,,1l;li1;;TJi:iilX;,iilffi,11*:*::'r'r.'"i-ii'r*r';';;;;;'i; ffi;HJ-HTl'1,ff::l:l*vcdenj v ikotskonr r,.r.)i;1n.,, ;il;Xlll

iLinoti VI It.
sp6sob ritYasti hlavn6ho inStruktora, inBtruktor* na hodnotenf a klasifikr{cii iiaka

Frospeclt iiaka v prerlmete odbolril' u-..r.ik,. ktory zodpovecl{ lbrme prakricl<dho vy.,u6ovania. sakiasilikuiestitpttatni: 1-v1:$66r,2-clivrilitebn!. j*,r"rirl,. +-,i,rrtutoiri!,5 *nedrsrarod,!.

l-:ilavn! in(truktor alcbo initnrktor praktickdlro vvuiovauia spracovd'a h*dnotiaci jist iiaka akopodklad pre iltiast' hlavn6ho initruktora rilebo insrrirktora na krasirjkricii * rloJ,ooi.ri iiaka, ktor! .ieuvedeti{' v prilohe t1' '{. ktorii je neoddelitel}ou sriiasttor, t.i,u zn:luvy. priloha d. 4 eibsa'qje a-j i*d'"'zor-r' clokutnenf6cie k praktickintu v1,Lrd.va*iu. ktor6 poJi:u clororl.r, znrluvn_r,,ch strari mdze b't-pr:ruZivand v rd:nci plnenia zmluvl, alebo nahra,len6 inou tbrnrou cloliume,tzicie.

Klasilikaciu prospechu Ziaka. kto11, vykondra.prakticke vyLrdor,anie pod ve,Jenirn hiavleho inStruktorairlebo irrilrttktora, v1'konrva na z6klaie podklid,:v a dalsich irilbrnr:iciio<J hlavndho inirruktora aleb0initrr"tktora ttrc'ett-v maJster otlbornej v3"'cl'ror,'y, ktor-v je ,un,arunun.orn zanlestntiriatela, alebo majsterodbonie.j l,ychov_v. ktiireho urtil riactitel' Skc l_v 
" 
ir,r,1l"a ,{- il o,lr. 3 r:ako1a. ak zarnestndvarel.neziirnestndva pedagcigickeho zanrestnauca.

Klasilikdcirr iiaka na praktickor, vvuio'a,i u ):arncstndvatei'a za,re;;tnd'atcl'pisomnc oz,a,nuie skoleminilniilne ;{ krltt za ikolski tnt v tcrmin.ch Lrrdenych il.:olc',u. ktor.i zodpo'eilajir ter.r'jnornhodttotenia a klasiflk6cie ziaka za prfslulne k{asiiflkacne obdobie titvrti-oind a 1:olroine lrodnote*iea ltlasiflkhcia iiakor, ).

dl6nok IX.
spdsob finandn6ho zatrezpe{enia praktick6ho vyudtrvania v dierni

sp0sob linandndho zabezpedenia praktickfho vvucovalria. klr:re sa poskltLrje iiakom v tlielni ikol'poti vedenim ll:a-istrcN' oclLrorrtej r,. chovy, ktori sir zame.stnarir:a*ri ikol1,,, 
"n" 

n,,irl"'ffi;zodpoveda.iircej dasti nakladov na iaktc., pos(1,1,,,",rn" prai.ticke-v_vud{)vanie v diel*i ,*",r'.'i_ ,rffiiy pril.lre c. 5. ktord.ie neoddelitellr.Lr sLrlasi.u te.ito i,mlrv1, 
-

dl{notr X.
Finandne zabezpeienie iiaka a hmotn6 zarrezperr:nie ziaka

Zantestnivate)' poskltrrc 2iakorn" s ktor-i''rni uzatvoril uiebnri zrrrluvu pocll,a $ I9 z;ikona ll,a,irtia hmotnri zabezped:enie iiaka.
Zamestn'dvatel' posltvtne 2iakom osobnd ochrannd pracovnd pcurocky nevvhnutnd ,s ocliranu zdraviapri prirci a to najrnene.i. r,rozsahu. ktory zoclpovedii ,u.rott., pnsk,,,tovania t>sohnvclr a ochrannl,,chporn6c'k zarnestrlar')co'i zamestnrivatela. ktory vykonriva povolarr;.',;; k;;;; ;;i pripravuje.Zarrestn*vatel'zabezpeoi iiakorrr posudenie zdrauotne.i. zmtsrovej a rsychologiJ*i ,pur.,,uilosti zial.aak si to vlkon praklickeho vvuro,ania a pripra,,'a na povolalie v:zhi'adon.,"nu cirrahrcr po,olaniai,1iac[{e.
Zatnestn6vatel' poskltne Ziakorn. ktori na praktickorn vyudovani vykonLivajfr produkti'nu pr6cuodrnentt za prodttklivnLr pracLr za Pocirnienok dohr:dnuiy.t u ui:ebntj znluve so iiakom a zapodnrienok llfiettliqh itttet'ttyl preclpisonr zamesmii:vat.li, 

-rr;rr,"nej 
vo r.,.r.,(ke 50920 nrinimalnelhodinovei mzdy.
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6.

iffiilil1'';J,:#ffiiJ:i:::ff::il:,;;fj1l'*na;u'' za p'cr,rie rrc,k dohocjnur-r,ch v rriebnei zmruve
Zarttesiniivatel' poskltne iiaioln stravovanie v dase praktickeiho v,yuiovania v sirlacle s ustanoveniamiziikona a s intemlr:r predpison: zamestnfvatel.a.
Ziakom. kror.i budh v sirvislosri s vlkonom prakrickdho vy.udovar,ia ubytovani v ikolskom intern{te.zamestnavatel' poskytne *6hradu n,iklacioo na skoisky inienr6t a n6hrad, cest.vndho za podmienokdohodnutych so Ziakorn v udebnej zmluve a v inrernoni p,,ecpis* zaraestndvatelh.ilirkladn-v rozsah ;roskytovania hrirotnihi: a fjn.arrinilro;b-.;;;.,rra iiakor je upra'e,r.r, prilohe d. 6,l:tor:i je neoddelirel'nou sirtjast'ou teito zmluvy.

ehincik Xl.
s;r6sob fiasti zamestnivatet'a na z{vereinej skirske a ndbornei zloLke:maturitnrj skrilkc

L'ko,co'attit' Stiitlia iiakov s u,icbnou zrnlu,ou sa br:de uskrrtt,irio'at' zal,ereinriu skirikou atttattrritnou skuskOu podl'a ziikona c.. 24512008 1.. z. o trrl,;; a ,,,ztieLi'arri (ikolsk! ziko,) a o zrlenca cioplnelti niektorych ziikcuov vzneni neskoriich p,=ipis,,u; i-t'at,,i len,,ilkolsk_v iator..t a vyhl6sk;,... j l lJi:008 t. z. * ukondo'anf it(rcria na str-edn3.,orr slotach 
" 
,,i;,;i';.;;"rji.i,'or;uoii*

Praktick"{ dast' skirst-y sa trskutoittf ,lla praco'isku pralttic;<.6ho r,vudovania zamest,6vatel,a.organizdciu ttkondovatria itiri'lia zabezpe(i Skeria v.pot,,frrii i,r za,restndvarel,orn. Zarnestn6varel. jepo'inni; vvtv.rit' priesrr:ro'd a rnateriAi*.-te.chnicke'p",iri"rLy na vl,ko,eurie prakrickei casti skuSk1..na sviii orl ;:racovisku praktickdho vyudovatr ia.

Zatttesridvatel'-ie ;:ovirtnv pisomne oariirnit' Skole najnr'skor do 30. ap,rila skuSa.iuceho ziistupcuzamesmiivatel'a' ktor! bucle tilenonr sk,s.bnej komiiie pr- 
",rrr".r,r 

"ri"zt- -r;turitnej 
skfrik-va sktlSafircelro zasttlpcu zarnestn6vatela. kttiry bude dlenom skrisob,re.l komisie pre z6r,ere6,u sk,skLr.

.S*ti,:fi;::1,::' zanresrndvarera r,usi 
'if,ior ;;ilil;" ureend usra,orrc.nian:i g 8r a \ 83

s p6so b za bezpetov, ni, o,ij o,llriH-#:, povi n,rsri zm ruvn ych s r r6n

i)(r ttzatvoreni teito zmiuvY zaneslnavatel'a iko;a zverejnia na svojich webovycir sidlac:h ozn.{menieo rnoTnosti absolvorrat" oclbomc vzcleldvanie a priprJvu v prislusnom st1rdi.jnom otJb.re aleb,I prisltlinorn ucebn<itn oclbore v systime cluiilnerh,: vzrJelavania podla $ l7 ods. 1 ziikorra

iliola v spoluprdci so zarnestn6valelom vypracuje Skolsk-1i vzdelfraci pr.ogran pre J:rislus,y.. oclborvzdeliivania' Skola pri vYpracovani sroiirelo" vzdelavaciehcr prr)gramu zohl;adiu.jc poiiaclavk,vza::restndvarel'a t, kzrlfrce sa najnrd:
- plotilu absolvenlavzdeliivaciehoprogr.amu.
- podieltr praktickeho vvuiovania z c.elto',reho pc'ritr.r vyucoviLcicl h,c{in ea st[r6iLrm.- skladbl" odbofrrlcl: predtnetov otlborn6ho izdel6r,ania a obsahu odborneho vzclelivania.ktore zohladnujit 

'zoror'1'' 
uiebn-l' pliiir a vzorovd udebne clsnov-v, ak sf, pr*-'pirrirs,ry:i6[j;

vzde la vatr ia v1,1tracrx,a n6.

ikilla Lrrif spolu so zamestnzivatel'<im v ranrci pripravl,prijirnircielro konania pocer )iakov ,a prijarie,ktor-vlTt zatnestltli'atel' bude poskyrovat'praktiJlie ,,yui,i,,r,,i. o:sysr.irle dudrl*eho 
'zcielIvania. 

frrnrupriiimaceJ sliiriky' jei obsah a rozsah pocila vzcleld.vacich itandarckrv iratneho vzdeliivacieho progra:,uodborti vzcleliivania v z5kladnej ikole. jeclnotnd kritdriri na tispeirnd vykonanie skLr(ki., a ostntndpodmienkl' priiatia na itirdiurn pre oba tenniny plijirnacieh<: kgnarria v sulade s ustancive*iamiSkolskdlro zi{kona- ktore skola zvert-"ini na s"ojom webor,om sicllc rrajneskdr cjo j l. marcakalencl6r'neho roka.

S[ola urii pre kool'dirlirciLr praktickeho r''vrriovarria u zarnestnirvrrr-cl'a s teoretickyn.r r,y,ueovanin:t" skole a Ila meloclicksr ustnerfiovanie zameslnancov zamestuavrrie['a vykclnrivaf Lrcich prakrick6vyuiovanie trinimdlne jednehr: peclagogickel:io zamestnanca skqly. Zanrestnivalel, umohii
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pedaeogickir.l'ltr zall"leslllancovi 5koly, ktor,v s,a 
.preLrktiie pisornnyr:r poveronim ikol,v" l,y,koniivat.koordiniiciLr praktickdho v,"udovania .s teoreiicky.'ln u'vui,rva,rfr.,r v pliestoroch zt.rcipo'eclajricichpracovisktt praktickiho tryrtdovania. Zamestnhvarel' preukdzatel'ne pouei uirenetro pedagogickehozamestilanca ikol-v. ktor;" mii iro'oieny 'stup 

dc priesiorov zamestnd,,u.atela, o pra'icllach bezpeinostia ochran.v zdravia pri pr6ci tlikajricich sa zamestnancov in1,ch zaniestndvatel,or, a o povinnostizacitovat' rnlcanlivost' o sktrtodnostiach" s ktci.rymi sa obozn6rni peclagogicky zamesrnanec jkol'r" rirtci svoje-f *casti rra pmktickorn v.r.'uiovani,,'priestorr-,ch zame:;lrrrivateia a ktorych prezradenie byrnohlo spdsobit' zamesttidvatelbvi slodu a upozorni h; ;; -je]r, povinnc,st" ['nar' tak. aby rieroskutoittosti netroli v.v-zraclene trete.i osobe. piie.,, 1. t*nio pov,-re,-1, zarnestnanec ikol1, povinnyzachovavat" *lda,livost af po skonieni v1'kon, sro;ej e innosti sfivisiacej s praktick, r, vy.udovanim uzarnestttdvatel'a' V pripade. 2e peclag.gicky zamciinanec (kor1, po.i,si 'pi,r.:,"y 
zarnesrnavatel.a.povinnost' zacltor'6r'at' nrli,ttli'.st' ut.iru 

..',,r.h,1,tu",-ta.i;;',*;"o zarnestn6vatel,a. je zamestn,vatel^oprli'rteny otitrtietnut' d'aliie posobenie rohru pedagogi.[er," ;";r;;;;;;;;o"u,,-.r,,i,*h priest.rochazttkhz:,tt' mu vstup 
.na rliesto v1.,konu p,.akticketi, v;-uiovaliti. Mldrrnlivr)st, sa neyzthSuje nazakonont stanoveni skutodnosti (olilasovacia pr:vinnost'). r: vsettt.ictr tyclrto skurocrostiach 

"ie skolapovinna svojho zarnestllanca rizrdne pouIit..

Zamestndrvatel' a ikola 3 ludI r'zajonrne bezoclkladne intorrnovat' o v$erk- ch *6leiitostiachti'ka.iircich sa pi,enia sl Skolsk-,ich povinnosrf i:iaka s udebnou ;;;;;;;';,. ;;]ijii;,.,, r,yueo'arr a nall'oretickorr] v-vt-ttolani ako a.i o zmen6ch organizhcie praktiokehc a teoreticki6' r,vuio'aria. ktor6m62u ovpl-v'ttit' orgartizdcitr aaasor')' harniontgra,'p,"roitr.eh,: vyuio,ania alebo reoretickdhor'-!'uioYattia' skola urdelrvnr zantestninc<xn za.Trestn6vatel'a za udeltinr vvrnen-v t1,.clrto intbr,riciirunioini vylrZivat' inft>n":raeny, svstim Skoly.

Zamestnavatel' nrri2e 0dmietnut' trvol'nenie Ziak.a z-praktickiho v.,,uio'ania na akciu organizovanuikolorr' ak b1' ttl ovplyvnil0 chod prevddzkl :ramesrniivatel'a alebo b_t, ts rnalo l,plv' rla kr,alitua l', sledol' praktickeho r,-vuiovania Ziaka.

it6nok XIII.
Doba. na ktor{ sa zmluva uzatv6ra

l.ntluva sa uzatv6ra na dobr-r uriiru clo 3l .g.202ti
Prcd r"rplvnutirn dobr1" lla ktorfi bola zmluvil uzarvcrend, mozno zmluvu ukoniit pisonrnou vypoved,ouz davod.v podl'a dl. .XIV te-ito zrnruv;,s v1,'poverrnoLr <ioboLrjecreu mesiac.

Ctrinok XIt'.
SpOsob ukontenia zmluvntiho vet,ahu

Zanlestnavatcl'indZe v),po\,eclat" zrrllut u plrdl'a $ I6 ods. 5 :ziikgna ali:
a) samosprzivnl,kraj neurdi pre Srutliin;j, oclbr:r alebo pre udcbn!.oclbor, v ktorom zamestnavatel.

poskltuie prakticke r',v-udol'anie. triedu prvdho rodnika pocil'a ,i :t o,:s. 2 z1k,na^b; Skola prestala spiriat' pocirnienky urdend nornrativom materialno-technickiho a priestoroveho
z.abezpedellia alebo itiitnyrn vzcleliivacfnr pl'ogranlom pre ituctijn. ori6or aleho pre u6ebn.
od bor'. v ktororn zantestndvatel' pos k3rtu i e p rakt i c ke, r,_v,udol,an i ;,{j) Skola zabezpeduje teoreticke vy,udol,anie odborn6ho il,uOovacielro preclnetLr Stuclijneho oclbonralebo ucebneho odboru, v ktororn zamestn6valel' poi;liytuje prakticke vl.uriovanie,pedagogickynr zilmestnancom. ktor-v nespiria kvalifiliaind iredpokiaay podl,a z6kona (.
317t2a09 z. z. o pedagogick,v'cir zamesrnanr:och a oclbornych ,r*.rrnrr.n.il, '

d) ikola bola vvrade,a zo siere sk6r srovenskel repLrbrik,v areboe) Skola opakovane porus,je svoie pr:vinn.sri vypiyva.irrte zo zmruvv.

Skola rnd2e vvpoveciat' zmluvu potll'a { I f: ocls. tj l:iikona ak:

a) zriadbvatcl"skoly rozltociol c, zmene tvpu piisluinej streduc'j o,Jbornej ik6i-r,,a ini t1,p srrccl,ej
odborrrc"j ikoi3,.

b; zanikla sposobilost' zarnestnavatela pocl'a r\ ii o<is. I pispr. a) zirkrna a zamestnavarcl'ttepoiiadal tt opakovane overenie spt"rsoLriiosri iamestniivarel'a grodl'a zhkona.

l
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c) zanikla sp6sobilost' zanlesfltdvatel'a podla $ 15 ocls. I pism. c) prvehq boclu, druhdho bodualebo Stvrtdho bodu zdkona alebo
d) zamestn6vateI opako'ane porusuje svoje povinnosti vyprlvaj[ce zo zlnruvy.

Pr:iva a poviltttosti zo zmluvy prech,dzajf na prtivneho n6stupcu zrnlu'ne.j strany.

el:inok XV.
Doruiovanie

Dorudenim sa roztttnie priiatie zrisielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za d,eiclorudenia

i"T:jil';:X, 
prostrednictvoin p<>stv zasielane.i ,,ko J;p;;,,o*,i iasi"rka s crorudenkou sa po,azuie

a) v ktoronr t6to zmluvnd strana jll ocloprela prijat,,
br) v ktoront sa dostala clo clispozidne; sfEry ua..ratu ft. j. kecly sa nral moznost, oboz,6,rifso z6sielkou),
c) r' ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadenii pozndrlka, ,.adres6t sa oclst,ahoval.,,,,adres6r je rreznzirny,, alebo in6 poznhmtl, [i"ra pocilh p"xilirJr.,, poriaclku znatnen.neci orr-r6itel,n ost' z6siel ky.

Pisonrnosti dorudovane prostrecinictvont thxu-sa povaZujir za clclnrdend driour dorudeuia uvecleuyrn navvtlade'ej spriive o ich rspesnom odoslani. v pripade;ili";;.iffi;"il;;;!.rrrr,4. pisomnosr,za dorudenfi v defl irspe5ndho ocloslania emrii]ove.i ,p.ai1,"r,o u.den0 ernailovl adresu, aj ked, saadles6t s obsahorn ernailovej spr6rzy neobozniimil.

Zmlttvne Strany str 
.povinnd navz6jorn si ozn6mit' zmenu aclrer;y na dorudovanie, d.isla faxu aelekuonicke.i adresy (e-mail) v lehote do l4 kalena,arry"n Jni orl ich aneny. Ak zamesrrrr{vatel,aleboSkola v stanor''enej lchote clruhri stranu o zl.tlene neinl'onuuje. povazuje sa dorudenie pisolnnosti zariadne vykonand na posleclnu zn6mu adresu,

dtfnok XVI.
Z{vereind ustanovenia

Zntluva nadobfida platrrost'a idinnost'c1fiom poclpisu zmluvy oboma zrnluvnymi stranarni.

Pripadnd zmeny zmluvy.a zmeny prilohy c. 5 sa vl,hotovuiri vo Ibrrne riadne odislovapych pisomnlchdociatkor', ktord tuusia byt'podpisand Lborna zrnluvn;;rnl stranarrri., Zrnhrvnc strany sa clohoclli, zeprilohy d' 1,2,3"4,a 6 nie.ie potrebne menit'fkxrnou dodatkov k teito anluve a budir rnenendtak, zeikola vypracuje znenie prilolr naineskdr clo 31.8. aktuirlneho kalend6rneho roka alebo v in,ichdolrodnutliclt (etulfnoch a lako zrneiieud prilohy d. l, 2, 3, q a i crorudi zamestniivatel,ovi. prilohy d. l,2,3,1a 6 sa stiiva.iir neocidelitel'nou stdait'ou zlnluvy u'*o*rnr. ,ln;,,i;,riu;;r"rt,i,iuut.l,oui.

Priivne vzt'ahy v tejto zmluve neupravend sa riaclia ustaut)r,eniarni ziikona, ziikona o vychovea vzdel6valr(, z6kona. o it6tnej spr6.ve v Skolstve a St<olslrei samosprive, Obchodniho zAkonnikaa ostatnych stivisiacich pr6vnych predpisov v ich platno, zneni. a;,;irtoiirr.v ,irrr.ir.. sa predmerutejto zlluvy vzniknu.td podas realizdcie praktick6ho vyudoiat,ia atr:oretick6hir vyuSovania v zmysletejto zmluvy a r'' stivislosti s nimi, budir rie$if iba zdstupcwii r,rrr.irry.ir-r,ra,i Io ,n oo.,.,.eni z-crstriil'ry riaditel'a Skoly a Statut6ra zamestniivatelh.

Zmluva .ie vyhotovend v clvoch rovnopisoch, po je,cnom pre zamestn hvatel,aa Skol,.

Ztnltrvnd strany vyhlasujfr, 2e si t(rto zmluvu pre[itali. -iej obsahu porozumeli, povazuiri .iu zadostatodne -iasnir' u|ditri a zroz.unritelhri. neuzatvdrajir .iu 
'v 

riesni a ani za ndpadne nevyhodnlchpoclmienok, pridorn tta znak toho, ze tdto zrnluva ,toporeoa ich skutornej a sloboch:e.i v6li, tritopodpisuifr.
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V Miclralovciach, din: 19.4.Z0lg V Michalovr:iach, d[a: l9.4.2}lg

sl..,-t rmffiffi ffi 
" 

t4,,, i&e --.-
lng. Jaroslav Kapit6n

riaditel'Skoly

Prflohy:

l' Podet ziakov I' rodnika a zozfiatn ziakov.s\ol{,s ktor;irni zamesmdvarel'uzatvoril udebnrl zmhrvua ktory*r b ude zamestniivate I' poskyrovat, prutt i.te' ryre""__i..2' Podet azoz,\am rnqistrov. odbornei vychovy, r.urri ri,-rorrestnancarri zamestn6vatel,a a pocl veclenimktorjch budri ziaci vykon6vat'ptat<iicte vyulovanie u ,uri.rinauatel,a. podet a zaznatnrnajstrov oclbornejvychovv' ktu'i sri zamestnanca'ri Skoly a pod ,;;,;- ilCl,, ffi;, "iii"i ,yxondvar, praktickevyttdo'anie u zarnestn6vatel'a' Podet azoz;natn-hlavnych inltruktorov a instr,rtirrro' pocl ve4enim kto'jch
" l,dI Ziaci vl,kon6var praktickd vyudova,ie u zanrestiauri.]t.r. Lasovy ttaltrlonograln praktickeho vyudovania.- 

,Tli:i[i!,Xil.''tut 
ako potlklarl pre [dast' hlavndho inirrukr'ra arebo i,Brrukt.ra na ktasirLkdcii a

5' spdsokr fitrarrd'rdho.zzrbezpedenia dasti praktickdho vyudovania. ktor6 szr bude po dohocle z,lu'nyclr str6n
'ykon6vat' v dielni skr:ly. spdsob finandneho ,,it.rp.t"nia maistr.ov 

"ti-^": vy.c1o,y, ktori sfrzamestnancanti skclly a pod vedenim ktorloh bucle zamestnivatcl' vykclnivar, pralitickd vyudovanie napracovisku praktickeho vyudcivania.
6' Finan<)ne zabezpederie ziarro' a hm.tnc zabezpedenie 2iakov.

LEKOS, s.r/.o.
Ing. IVlilena Ladandr:v6

konatel' spolodnosti


