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A

,'.i,..:,.;),t,..1' . i o du:ilnomvzdeldvani
i4 *-- '"t

I
I

Zmluvrrd strany:

Skolat
so sicllorn:
zastilpeni.r:

rco:
orenc npu:
banka:
Iislo 0dtu:

K6d
odboru
5tIdia

N{zov
odtroru
Striaia

r. ''t lV t

l,'i 'I{tdorgnri podla.g .t6,2$ona i,. 6r/2015 z. z,o odbomorn vzder6vani a prfprave

i:Q*::1*,,1kb't:o'o'::': "l:l'",r.?#,:;'i3J;ilT''.'["*i.r, precrpisou-' '.

Strcdnd otlbornri Kkola technickri
Partiziinska l, 071 01, Miclralovce
t1p. 

{y91tav Kapilrin, riaditet, $koty
42 096 6st
202 243 4331

zriad'ovacia listina: vycrand ... Kosiokym samospr6vnyrn krajo m 17 r2/200g-RU l 7 /27 6sl
(d'ale.i len,,Skola,,)

a

Zamostndvatel':
so sidrom: 3ii.:"#!f},ifi1l;,lii;lce.07r 01zastupenj,: Mgr. 'fom65 ianda, k;;,.;;i,poroenortiICO: 45 700 tg2
oteltd oprr: 2ax093ss6
banka:
dislo rhdtu:

registriicia: 7-apisan6 v oROkresniho sildu K.oSice I. c4ldjsl; sro, vloTka d. 4135t/vlergi stradrre d isl. os vedden ia pre sov : oools Dv / Apzl2lr g
(d'ale.i len,, Zurnestndvate 1",)

dt6nok I.
Predmet zmluvy

l' Predmetotn znluvy .ie zhvazok zamestndvatelb poskytovat' Ziakorn skoly praktickc vyudovanie nasvoJe n6klady a zodpovednosf a zdv.?izok skoiy p'oskytovat' ziakom tet-rretickd vyudovanie aorganizovat' a koordinovat' odborn6 vzdeliivanie a pri$raui zirk;, ; t;i!,n"auelr"h. vzclelivania.

dHnok tt.

v ktorom sa bude poskytovat'rr?fffir'"-1rtl1l1X',1', systome du:{lneho vzderdvania

I ' Zarlestn6vatel' bLrc{e poskytovaf' ziakonr Skoly pra.kticl<i vyudovanie v orjbor.och vzdelzivania, ktore s6u,edettd v osveddettf o sp6sobilosti zamestndvatel'a poiry,nuri p;-kfi;[;-;yudovanie v syst6,reduiiI neho vzdeldvan ia (cl,alej Ien,"osveddenie,,):

autc,opravAr'
- mechanik

Stupefi
tlosiahnut6ho
vzdel{vania

stredne
odbomd

vzdelanie

Dohlad
o ziskanom

vzdelani/otlbornej
kvatrifilgicii

vysveddenie
, o zdverednej

skflke/qiudny list

248'/ HAt 3 r:oky

odbor

Forma
Stridia

nlzu
Sttdia

dennd



2" v'(chol'u a 
'zdel:lvanie Ziakov v rozsahu p'aktickehr: r,y,uiovania u zarnestnii'atei'a a teoretickdhov)'ttcovania l'Skole budu znrluvnd stran;" poskytovat' iiakc,nr ' sysr6me duril*eho vzdeliivania podl.aSkolsl<ych vzdel6racich programov pre prisiuin! irudijn-v u,jbo, a ueebnl, o{b6r uveclenl v borJe I tohto6Lirnku zntluv-\'' Skola poskr'tne zamesin6vatel'ol'i ,.i",tno,n r,ll,hotcrieni prislu$,e $kolskd vzdelirvaciepr0grall,lyl,,tladerrejverziiajedenkrdtfbrrnouenraiIu,,ou.j,*,u*oo...fu,"

fomdte PDF ,ajnesk6r do ko,"u uug,rsta p.ed zadiatkour posl:ytovania praktickeho vl,udovaniaa n;isiedne pri zmer)e ikolskdh. uzdllaoacieho ;;;;;;;,, r,zd1, do k.onca auslrsra prisrusneh.kalend6nreho ro[a, v ktororn bola zmena suhv6lend.

ekinok III.
l'orma praktick6ho vyuiovania

Praktickd vvuio'atrie hude zalnqstndvatel"poskytovat'v.iednotrivlch odbortich itirdia fbrmou:

[,iebni,odbor
--ir, -i, -I(6a odboru 

i

r Stridia i

1487 it01 - auloopravdr - rnechanik

N{zov odboru 5trfdia

Ziu:restn6vatel' bude
praktic:ke vyudovanie
Ziakor,:

ehinoh IV.
Poiet iiakov

rla pracovisku praktickdho vvudovania v
r,.ieden vvudol,ac( dei pra.ktickd vyrriovanie

sirlade s osvedieninr poskvrovat'
pre nasledovnl' n:axirniilnt, po{et

")

I XOa odboru Stirdia , *Uro' odbonu Stfidia 
-[l[r-krdlr\y p"dd-ft"k*, r.' j.,l"r l

i- ::1!l-l!01 ---- I . __i!_aeep{,"-n,sr.:rsebry,i-- _i:_- '-::; -:::::-'-- l

Pocet liakov prvdho roiniha prislrrindho ikolslielro roka, ktorynr bude :.anrestnavarel. ptisk't.vat.prakticke vvitdovanie azazna:"|ir iiakov, s ktorynri zanrestn{vatel'uzatvorii uiebn(r zrrrlir'Lr a ktorimbude zatltestttavatel' poskl'torrat" praktickd vl,udovanie v jednotlir.-r.r:h rofnikocf, sri,ii*'r,ilil;;il;iktllskonl roktt ie rrveden\i r" prilohe d. 1" ktorri.ie neodcleliielirorr su6ls{'ou tcjto zrnlrl,r,

ilkinok v.
l{iesto vfkonu praktick6ho vvuiovania a jeho r".zs*h

Miestom r'1'konu praktickdho v,vudovania je pracovisko praktickdho vyuiovania" ktor_vnr je
organizadnd sfidast'zamestn6vatel'a alebo iny' piiesior. krr ktclrdrnu rna zarresfir6r,atel. vlaslnicke prdvo
alebo uziYacie priivo. Prakticke v-vttdovanie md2e zamestniivatel'pos,li-\,toval, iiakom a-i ua praco'isku
praktickeho vyuiovania, ku ktordmu rnri vlastnicke prilvo alebo u2ivEcie pr6,,.o organizAcia. r, ktorc,i sfrzdruieni viaceri zatrresttldt'atelia. Miesto v{'konu pratttickd.h,: vyuiovzuiia ajeho rozsah s(r uvederrd

' prilohe c. 2" ktor6 je neoddelitelhou sirdastbu teito zr,lu,v.

Praktickd v5'ttiovattie ttrOie zarnestnAvatel' poskytovat' iiakonr a-i v ciieini iko11, alebo u indho
zamestndvafelir. ak poret r'1'udovacich hodin praktickeho v,u.,ui,>variia vykon6r,,a,eho v dielni alebo
u ineho zlnluvndhtl zamestn6vatel'a. neprekrodi v riielni 50 9,0 irtt ineho zamestnAvatel'a St) b/o zeelkoveho poitu hodin praktickeho l'vuto'aria iiaka podas cercj <.il;:k-r. sri,aio rol.u. ziir,estnrivater.
pisi:rmne oatimi ziikottttimu ziistupcovi neplnoleteho 2iaka a iiaiol,i r;,,ikuu prakticheho v-\,ud'r.ania
v Skole alebo u in6lro zanrestniivatel'a. spOsob organizdcie a dasovi harnronograrn praktickeho
r,_l'udovania.

Ak to vy2adu.je charal<tet'1:ovolania, na ktori sa Tiak v prisluinonr oclbore stiritia pripravuie. rnd2e saodborn,v vl"cvik dodasne r'1'kr:niivat' aj r)a inonr miesre r,{.konu procluktivnei pr6ce urdenorn

1
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F'orma praktick6ho r.r,uiovania 
r-i

crdhtrnri r rcr ik

i
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zamestlla!'atel'om' Prr znene miesta 
'ykonu 

praktickeho r,yrt,vania .ie zameslniivater- povinn!zabezpedit'bezpeinosr a ochranrt zdravia"pri p.aJi ii"lr'rrlr, s 25 ods. ji z6ko,a. Ine,riesro v(konupraktickeho t'\''uiov'ania preukdzatel'ne oznarnuie zames;rivarei' zdkonndmu z6stupcor i neplnoietdhoziaka a ziaktlvi sposobclnt uveden)'m vo'nfrtornom poriadku 1rr.oui.t. praktickelro vyuiovania.

odbornl" vi'cvik bude,z'amestn,vatei'poskwovai v rozsahu ur,erien.rm v uiebn-vclr osno'iic5 prerl*reruoc'll"r>l"rt- r'-ic"'ik r'Skolskot, vzclel6vacorn p.ogrunr" pre prislrrsnl,cribor.vz:c.lelava,ia. v ktoronr sa Ziakpripravtrie a podl'a zrnluvnl'mi strananri aonoonutej .rrganirecie praktick6l* r,l,.uiovania
1, -jednotl ivy,ch vvuiovzrc icli mesiacoch.

')

eldnok VI.
Poiet ma.istnlv odbornej vy*chovy, hlavnych inltrul<t,r'v a in$truktor'v

odborn! l'-9cvik bucle zatnesttr6valel'r,vkonavat'pod vedenfm ma.jsr:ra octbrornei v{,chor,\,. instruktora ah iavueho i nitnrktt:ra.

Pocet a zt)7'nam nraistl'ov odborne.i virchovy, ktori su zameslrlancarni zarr:estn6vatel.a. a p.d verJenimlit'ryig5 budri 2iaci vvk'nii'af piat ilcte vy,cova*ie u zan:estnivate|a v rozsarru ir.le,o, priezviskcla dirtum narodenia, je rrveilerll' v prilohe {. 3. ktorri.ie neoddeliteii:orr sfidast,ou tejro zmluv,,..

Prliel a 'z-{)znam malstr,:v octborne-i r,1.,clrov-y. ktorr sLr zalnestlla.ncarni (kolr,- a pocl vec.fe,im ktort,chbutl[ iiaci r'1''koniiiat' praktickd ,ivudourni. u zarnestrravatel'a v r,:zsahu meno. priezvisko a rilturnnarodenia'.ie uvedenl'- v prilohe c. 3 ktord -ie neodclelitel"nor-r siriast'ou te.ito zrnluv1,. 
'

Pt:cet a z'oznam hlavlil'ch in*truktorov a instruhtr:r'11v, pod vrsdenim krori.ch budu iiaci vl,kondvat.prakticki vyudovattie tt zatrtesltr,i'atel'a v rozsahu n,r,',,i. priezviskc, ,,lj;,,," ,u',iri",,1,,. je irveclen-r.,v pril.he i'. 3. kmrri je 
'eodderiterirou 

sfidast'ou rejto zmluvy.

" atfnoti VII.
Casov.v ha rmonogram praktick6ho vy uiovania

Prakticke r'1'udovanie bttde zamestniivatel' poskytoval' pocll'a *asol'6ho 5.rnr'rograr]lrj prakricl<eh.
r'-'-'ttcilvania v sfrlade s ustanovenou organizilciou ,,,1,chovf a vzdelirva.'ia 

' stretlnycli'sk.lfch

Skola a zatnestniivatel' najneskor ,co 31 .8. kalendarrreho rolia pred zadiatkorr Skolskdho rokaspracqiI iasovy harmonogranr praktickeho v1,u,jovania. Zantestndrratel. zapracuje nii'rh iasor,6lrohanttonogramu prakticli6ho vvuior,ania do vnutorneho poriadku pra,.cr:viska praktickelro v,v.'r.riov,.niazaniesfiavarel'a v sirlade s g 2i ods. 6 z;ikona.

Praktickd vl'itiovanic bticle zamestn6vatel'poskvtoval'poril'a ro;:r,rhu vy,udoracich h,dfn :;pracovanehoskoioit v spolupraci so zantestniivatelom. Itozvrh vyuOovacich hoclin zvere-jni ikola" vo svcr.i ichpriestoroclt & lla svoiollr lvebovottt sidle. Rozvrh 'uyuicwaclch hoclin $kr:la posk_vtne zaplestniivatel,ovi
lbrtnou en:ailLt na adresu carlda6)ford-carcomglcx.sk najneskor do 15.9.201g. Roz'rh v-yuiovacichhodfn obsahuje zaradettie a poradie vyueoviiictr pr.irr,.to" na jednotlivi vyuiovacie dni v
kalerrdarnom t5'Ldni. Rozvrrr vyudovacich 

.hodi, rn0ze b_vt' ro:z-pisanj, na ;r6rn_v a nep6rn,v karendri,ry
t-viden samostatlle. I.lartttoltogram striedania dni teoreticfeho vvuiorirenia u prut ti.teno vvudovuria je
uveden-v' v Skolskom vzdeiiivacorx progralne

txdnok VIIt.
Sp6sob riiasti hlavneho inltruktora, instruktora na hotlnoteni a klasilik6cii iiaka

flospech Ziakzr v predrncte odborn1.. v-r1.cvik. krorii 764r,.,vedzi tbrrne praktickiho vyu(gr,,ania. saklasitlkujestuptiatni: 1-vyborni"?-chvhljtebrrl.i_.cJotrr-l;.4.-dosratoini"5-necl,sratoeny.

HIavni rnitruktor alebo initmktor praktickeho v1'udovania spracovziya h6dlotiaci list Ziaka ako
po<lklad pt'e fi dasf lilavneho instruktora alebo initrLrklora rra kiasitlkacii a hodnoterrf Ziaka. ktor1.."je

.t.
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etrinot X.
spdsob finandnr0ho zabezpeienia p raktickriho vy udova rr ia

rykon{van6ho na pracovisku praktick6ho vyu{ovania
,, _..,. . pod vedenim majstrov ocrlrornej vfchovy, ktol'i s( zamestnancami ikorv

k t o r i s t.i : (t n c s I n {r n (: a ru i z a n t e s I n ti t, c I t, /, tt.

l^ spdsob finandndho zabczpeeenia praktickelto vyx66v.nia, ktore sa poskl,tuje iiakorn r:a prac.viskuprahtickiho Vvudl^'attia pocl vedenirl majstrov lauornel r,1,,chr;r.,y, .<i<,ri iu ianrestnancarni ikol1." vcrIbrme irhrady zodpoveda"ificej dasti n6klu,Ioo na triktr.,poskytovani prakticke r,l,ucovanie,a
pract'rvisku praktick6llo v-vttdor"ania. je upraven, v prilohe d. 5. k.toril sa neoddelite hrc,u sildasfou re^itozmluv)'.

uvedeny v prilohe d' 4, ktord je neodclelitelhou sfiiast'r:u tejto zrrllrrvy. prfloha i. 4 obsnhuje a.j ine
'zory dokumentiicie k praktick6,ru vyudovaniu, ktorii p.,aia u,,r,ody ::rnluvnvch strii, rno2e byt.pouiivan| v rdmci plnenia zmluvy alebi nahradend inou fbrnrou clokumenrdcie.

Klasiflki{ciu pros;:echu iiaka. ktory vykon{r,a pr.akticke v),uiovanie pod yedenfrn hlavnijho initntkroraalebo instrtrktora' r'ykondva ,a zdklade podkliclov a d'aliich infbrm6cii ocl hlavneho initrLrktora aleboinStruktora urdeny majster. odbornei uy'chouy, ktorr, je zanlestnanoom zarpestrld'atel'a. alebo n:ajsterodbonre.f vli'chovy" ktoreho uriil riaditel' ikoly'p,,,fio 5'ii oa*. 3 zirk6na, ak zanresrnii'arel.nezamesttrf va pedagogickeho za,]lestrranca.

Hlasitlkaciu Ziaka na praktickom vyudo'atti u zamestnzlvatel'a zamcstndrvatel'pisomne *zlramrje ikolenriniln6ine 4 krrir za (kolsk! rok v terminor:h urdenvch skolor. ktore zotlpovecla.jri rernrinomhodnoteriia a klasilikricie Ziaka za prisluind klasifikadni"'"rr,r"fi* (stvrr'r-odne a pol*idird hocj,orc,iea k lasiflkricja 2iakor, ).

itrinok IX.
Spdsob fi nanin6ho zahezpclenia pra ktickdho v.r,udovania r,, dietn i
Pozn."' Clanok sa vl-pu.sli, uk.ic Pl,; ctcl l. rolnika tt :cuneslndt,etteltl.

Sp0soh finandndho zahrezpedenia praktickeho vyui6vania., ktor6 sa poskytuje Ziakour v clielni $kolypo{ vedenin: maislrov odbornei vvchov1,. k.torf sfr zarnestrrnncami skol_v. vo tbrrne irlrracl'zctdpo'edajrlceJ dasti ndkladov na rakrt.r 1:oskS,.tovarrd prakticke r,1,ue ovanie v rjiel,i Sk,,,l;:'j;-up;;;;iv p'ilohe d. 5. ktorzi,-ie neodclelitelirou sirisst.,u ttjto zrrrlur,,r.

Finanino zabezpeien," Ilil'l #;rn6 zarrezpedenie iiaka

Zamestndvatel' posk,rtne_ Ziakom, s ktorvnti uzatvoril uiebnir zmluvu podl,a $ l9 ziikr:na linandni
a hmotne zabezpedenie ziaka.
Zamestn6vatel'posk-vtne Ziakorn osobne ocltrarrne, pracovnd porldcky, nevyhnutnd na ochranu zdraviapri pfaci a to na-itltenej v r0zsahtr. ktclr,r,' zorlpovecll rozs*.liu poskvto"ania osohlyclr a gchrannrj,ch
pontdcrlk zarnestllancovi zamesttr6:vatel'a. ktor.r, vt,korrdva povolanie. na ktorri sa iiak pripr.al.u.f e.
'/"amesmiivatel'zabezpeci 2iakom posirdenie zdravotne.i. zml,slovej a psy.,clrolt"rgicke1 sp6sobil6sti 2iakaak si to r"(kolt prakticlieho vvu{ovania a priprava na poiolanie u.ehi'ado,n*na cirarakter povolania
vyiadu ie.
Z'arnestn'vatel' posk-vtne Ziakom. klori na praktickonr vyuior.anf v,"-koniivajir prr:ciukt(vnu priicu
odtnenu z-a produktivnu prdcu za podmienok dohoclnuil,ch v ur:ebrej ,,ri,,u. so Ziakorn a zapodnrienok urdenych internlrm predpisom zarntlstn{l,atel'a. najmenej i,o vliike 509,i, nrinimril,c.i
h.,dirror ej rrrzd-r .

Zatncstnitvatel'posk;-tne iiakorr poclnikovd Stipendium za pr:iluienok ilolrotlnLn-1,ch v uiebpej znrlu'e
so 2iakorn a v intenlonr pr.edpise zarnestniirralei'a.

1.

_).

6.

i.

.i.

5.



8.

1

Zameslltavatel" poskytne 2iakcrrt: strar'ovanie,v riase prakticl<dlro v.iueovania v srilade s ustanoveniamiz6hona a s inter-rr,r,nr preilpisclm zamestndvateI.a.
ziakom' ktori budu v s*vislosti s r'likonorn praktickdho vyuiovania ubvrovanf v ikolskom inte,r6te.zanest'1/rYatel' poskyt:e rriiltradu ,6kludor, ;, ik";ir' i,r*na, a,r{hraiu cestovneho za podmienokdohodnuticlr stl ziakom v udebnej zutluve a v internoui prctlpise za;.pestn6\,atel,a.
Zakladnv rozsah poskl'tovania hmorneho a fluandndho iorr"Jp*e.nia ziakov.je upraven! l, prilohe i. 6.ktorrl je neoddelitel'nou sfdastou tejto zrlrlLrvv.

il6nok XII.
$posob ridasti zamestndvatel'a tta z:ivereinej skfiike a odbornt';i zlolkematuritnej sk(ike

L kondovanic Stirdia Ziakov s Ltdebnou ztnlrr'oLr sa brcle usku1ocrior,:it' z6r,erecrrr.ru skfr5k'u anliltlrritrx)Li skfrskotr podl'a ziikon a d,. 245/2008 z. 2.. o vychovc a vzcl,r.lil,ani (skolskli zirkon) a o znrerlea cloplrleni rlicktorych zakortov v zneni neskoriich preipisov 1rJ'alej len ..ikotsk1, z6kon..) a vyhl{sky,i' 3 l8/2008 'l' z' a ukoniovani itirdia na strednych Skoldch v znenf :ieskorsich pr*apir,,r,.

P:'aktickii r)asl' skuiky sa uskub{nf na pracovisku pr;rkticl<dho \,-vufovauiur zarnestn.{vatel.a.orgarrizirciLt uk.ttdtwatria it0dia zabezpeii ikoia. v spolupr.6ci ,"';;;;;;;;r;.,. zar:resrn,varet, jept"rvinn-v v)'tvorit'pt'iestorovi a materidino-technicke potlmienl,:-l na vykonanie praktickej casti sk,ikyna svo.iorn pracovisku praktickeho vvudovarria.

Zamestndvatel'.ie povinnl" pisomne ozniirnit'Skole naineskdr do 30. aprila skuia.j0ceho zd.stu;:cuzarnestndVatel'a" ktorl'' bude dlenom skfr5obnej korniiie pre oclborn tr zl<>Lktt maturitnej skriskS,a.skiriajficeho zirstupcu zamestn:ivatel'a, ktory'bude alenr:nr itrri;obnel kornisie pre zdverecxnir skirskLr.skrlsaiLlci ziistupca zalnestnavatel'a musi riinor predpol<lad-v uriend uslan.rleniami $ gl a q g3
5kolskelro zakona.

etdnok XIII.
Spdsob za bezpeiovania vzrijom nf ch prr6v a pov innosti .zm luvnf ch str{n

Po ltzatvorcni tejto ztltlltr')"zatlestnavatel" a skola zverc.jnia na svo.jlch ,,r*rc.,1,J,1ch sidlach ozniintelrie
'rnoincrsti abs0lVovat" oclborni vzcleliivarrie a pripravu v prislirsnorrr itudilno,n r:elbore alebot' prisittinom ttiebttom odbore \, systeme duiilnehr: i'zielavania podl';l $ l7 ocls. I z6ksna.

Skola Y spoluprdci so zamestnfvatel'on: vypracuje ikolsk! vzeleliiraci prograrn pre prislusrrj odbr:rvzdel6vania' Skola pri v-vpracoi'ani $koiskeho vzcleldvncieho programLr zohl'ac{iruje pr:iiadavkv
zamestndvatel'a tyku i/rcc sa naiml:

- prrrliluabsolvenravzdel6vaciehoprogran:u.
- podieltr praktickiho vvudovania z celkor,,eho poctu vvuc6vacich hcdin za Stfidiujx.- skladbS' odbornl"clr predrnetov oclborn6ho vzdel6v,ania a obsahu oclborndlro vzdel{varia,

ktore zohl'adlitri[r vzerrov! udebny pliin a vzorovrj Lriebnd c)snovy, ak su pre prislu$ny, orjbor
vzdel iivan ia vy,pracovanti.

Skola Lr[ii spolu so zi:mestn6vatelbrri v rdrnci pripravv priirrnacieho Konania podet 2iakov 1a pr.ijarie.
litorvn: zamestndvatel' bude posl<1'tovat'prakticke'v1,'uiorr,i,i. v syslt!me <Jurilleho vzdel6vania. lbrrnupriiinracej skirik.v,-ie-j obsalr a rozsalt podl'a vzdellivacich itandarclov itatneho vzr3el6v*cieh. pr.granru
odboru vzdeliivania v zdkladnej Skole, -lednotnti krireriii rra irspei;n6 vvf,onanie sk{riky a 6stalndpoi'lrnienkl' pl'iiaria rla it0dir,rrn pre oba tenliny priiirn;Lciclio kt-tlania v s[rlacle s ustano'e,ianriikolskdho z-ii'kona" ktore Skola zverejni na svoiorn' webor,c,rT) :;iclle na.ineskor rio 3 I . rllarca
kalendirmeho roka.

Skr:la urci pre koorcliniciLr praktickeho r,-vuioriania u zamestn/rvatel'a s teoreticlcyr, v'udovaniml'ikole a lla nretodick* risrnerfiovanie zalrlestlrancov zamestniivatel'a v3rk6nrivajircicS praktickev-vttlovanie mininriiltre .iednehcr pcdagr:gickeho zamestnalca ikoly. Zzrmestnrvatel, urnoznipedagogickerllu lalllcstrrattcovi 5kolv. ktory sa pleukir2e pisomnl,m poverenirn Skoly. r,yk6ndvafkoordiniciu praktickeho vr"uiovatria s teorcticl<, rl r.yuiovirninr v pricstoroch zotiproyeda.iircich

j,.
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1

praeovisku praktick6ho vyttdovania. zatnestnlrvalel' preLrkii.zate.l';'re pourii urde,elr,-r pe6agogick6hozatnestnanca Skol-v' ktor'-v- nrd povoleny'vslup do priesioro'zarnestn6vatei'a. o pra,idldch hezpeinostia ochranr'' zdravia pri pri{ci rykajricich sa zamestnAncov irri,ci1 zaniestn6vateli:rr a o povinnosrizacltoval' mlianlivost' o skr-rtodnoitiach. s ktorlmi sa obt',rni*i peoagogick, 
- 

,rrnar,,ranec skolvv rdmci svojej (rdasti ,a praktickot, vy'udova,i vJ:riesror*ch zame:;tniivatel'a, r.r,v.r,, pr#;J.;irnohlo spdsobit' zat,esttr6vatelbvi Stodu a upozorni ho na ieh' povinrnrr. r.-orur. tak. ab,v tiettskutoinosti ncboli r'-v'zradend tretej osobe. piieo,n ;. ,rni,, Poverenl,. zarnestna,.lec skor1. povinnl,zachovdvaf nliianlivost'aj po skoneeni 
'iko,r, -ru,ri.je;nnc,rri'.uuisiacej s prakrickl,rn v',uiovanirn uzanlestn6vatel'a' v pripade, 2e pedagogick;i .eanrestnarlcc il<or1, poruif pokyn_v, zamestnSvatepa,po'innost' zachovdvat' mlianli'ost' a-ieio otrchodn6 ta.jornrrr., ,urr"rtn6varel'a, je zamestnti'are'oprii,nenl" odtnietnut' d'aliie pdsobe,ie tohto pedag,rgi;k;;; zanresrnarca 'o sr,oiiclr priestoroclra zakazat' Iliu vstup 

.na rniesio v1."konu praktickihl vyuic,vania. Mlianlivr)sr, sa rrevzt.airuie naziikononr starx)veni skutoenosti (ohlaso'acia p.,ui,rr*r'i- o ,,s.tt ':.1.r tlclrto skutotrrt:sliach je ikolapovinn6 svojho zantestitanca riadne poLriit..

Zanrcsrnavatel' a ikora 
.,rr. lrldil vzd.i.rnne bezocrkradne inror.nrovaf , vietkligrl nrireiitostiachtika"iircictr sa pl*enia si skolsk-v'ch pr:vinnosti zia,ka s urebn.u ,,;;;;r;;, ;r-lilil* r,1.uioria,i a na(corelickom vyudovani akci aj o zint'nzich organiz{cie praktickeho a teoretickihr: l,yutio'ania. kiorern62rr ovpll"rn it' or:ga,iz./aciu a da.sov1.' harmonograrn praktic jr-i;,,-;;;,;',}ir".ijn,, "r*.jl.*r,,,;

'r"uriova,ia. ikora Lrrce*yrn zarnest,',i,',"o,',, zarnestndva te,a za 0delorn v-$,men), t--v.chto irr*rrr,iiciiurnr:Zn i vyuZf vat' in fbrrlain v svsterr ikol1,.

Zan:estndvatel' rn02e odmietnut' uvolhenie iiaka zpraktickeiro v.rudovania na akciu organizovanirSkolou, ak by' to ovplyvnilcl chod prevddzky zamestndvatel'a alebo b.r, to maio vp1,.v na kvalitua r,r'5lg4.k praktickeho vyLrdovania iiaka.

I"
2"

it6nok XIV.
Doba, na ktorri sa:zmluva uzahf ra

ZmlLrva sa uzrtvara na dobu urditrl do 3l .g.2026
Precl uplvntrtfr:: doby'- na ktoril bola zmluva Lrzatvcrena, n:cincl zmlu'u ukondit,pisomn6ir vfp.r,ed,ouz dovorlov podl'a il. XV te-ito znrluvy s vypovech:oLr do6ou jedeu rresiac.

Cl6nok XV.
Spdsob ukonlenia zmluvn6ho vzt,,ahu

zamcstn[vatcl' rntize vvpovecrat'zrnluvr"r poill'a s i6 otis. 5 zirkona ali:

a) satttr'lsprdvtty kra-j neLrrdi prc itucliprl,odbr:r alebo ;lrc- uiebny o4bclr, r, ktoronr ziunest,ii\.,atel.
peisky'tuie prakticlid vyudovanie. tr.iedu pn,eho rodnika pod"l,a ,t : t oar, 2 zirkcxa.b) Skola prestala sp{riat' podmienkv urdeni normativom ma.teriii.lno-technickdho a priestoro'eho
zabezpecetria alcbo itiitnl'ln vzdeliivaoinl progl'amom pre Sturlgn). oclbor aleLro pre udeLrn-v-,
odbor" v ktoronr zan:est*avateI posk,vtuje prakticke vvu0orauir.

c) Skola zabezpeirrje teoretickd vy'ttdovanie odborndho vyuiiovacieho prr:clmetlr ituclijpdho odborualebo iriebneito odboru, v ktoronr zarnestndr,atel' por;kytLrje prakticke vyudovanie,
pedagogick;"nr zamestllarlcorl. ktor, nesplia kvalilikacne iredpokiaa1.. pocll'ir z:ikona [.
317i2{da9 /.' z- t> pedagogick"ich zatnestnanr:och a odbonrrich zamestnancoclr, '

d) iliola bola vvrade,6 zo siere sk6i Slovenskej reputrliky uti,t oe) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vypll,vairice 2,,.r zmluv-v.

ikola mdZe r,l,poveclaf z'nluvu pocll'a $ l6 ods. 6 z6kc,,a ak:

a) zriad'ovatel' Skoly rozltodol o zrTiene t-r'pu prislu3nej stretlne,i oilbornej ikol-1,, rra ini t),p slredre.i
odburnej Skoly.

b) zanikla sp0sot:ilor;l^ znnrestnhvalel'a pod['a ,,,s l5 ods. I pfslr. a) z{kona a z-lmestndvarel.
nepo2iadal o opakovan6 ovct'en ie spdsobi losti za rnestrrivil te l'a porl l a }1ko na.

c) zanikla spdsobilost'zanrestndvatel'a pocll'a S I5 ods. I pism. c) prr,eho bodu, clruheho boclu
alebo itvrteho lrodu zrikona alebo

)
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d) zarnestnr{vatel? opakovane porusuje svojo puvinnosti vyprlvajrice zo zmruvy.
i

Pt'dva 
'a povinnosti z<l zmluvy prechridzajri na pr6vneho nilstupcu zrriluvne.j strany.

Doruiovanie 
i
:Dortrdenim sa tozttntie 

,prijatie zdsielky z,,mluvnou stranou, ktorej hola adreso v.ana. Zaderi do',denia
[,|ij[T:|, 

prost'ednictvoi'r:r; p.3tv zasielanoi 
"ko-J;;u"ra 1a.i"ir.;;il"nkorr .sa pova]-r{e

a) r, ktorom tito zrntuvnd strana jr.r odoprela pr:ija.f,
b) v ktoro,r sadostala, clo tiispoziUnr: .r",y iJr"-r,aro $. .i.ketly sa. mal moznost, obozndmit,so z6sielkou),
c) v ktory b0la na r:ej zamestnattcolu po$ty vyznadenA pozn6mka; ,.aclresdt sa,oclst'ahoval.,,

,,adresdt je nezrrrinry,. a,lebo in6 pozndrmL*, tiura podl,a po5toveho .poriadku znamentinedorud itelbost' z6siel ky,

Pfstlmnosti dorudovand pt'o'strec{ufctvorrr f'ax*,sa povazui[r za dorudond .driom,dotuuenia 
uvectenfm navvtladonej sprfve o ich 0speluom odoslanf. V pripatle.*ril;";;il;;;,itj;iu Jpor"zr;e pisomnosr,za do'udenit v cJerl frspesn6ho odoslania 

"rlrrrtloirii-.o,"err.'rr. urd:en(r emailovir adresu, aj ked, saadres6t s obsahom ernailovej sprdvy neobozn6mi[. 
rq !r'r-vr*r sr,.',*,vr'r

Zmluvn6 strany sfi povinnd navz6jonr si ozn6mit, zmenu adresi, na dorudoyanie, disla 1hxu aelekt!:onickej adresv (e-mail) v Iehote do t4,karenddr,rycir d; .rdi;i'r;;r;.'i;"rorn.nururorel,alebo
Skola v stanovenei iehote drtth(t' stranu o zmeno neinibrmuje, pov4zu.je sa dor.uden;e pfsournostl zariadue vyko,a,d.a posleclnt zndrnu adresu. ' .-'' o& wvruv!

ernnok XVII. j

Z,Averetn€ ustanovenia '

Zmlttva nadobrida platnost'a irdinnost':dr\orn podpisu znrluvyrotromaimliuv*yimi str:anarni.

Pr{padn6 t'\neny zluluvy a zrneny prilohy e. 5 sa vyhotovujrl vo lbrmb riadne odlslovanjch pisornn;ichclodatkov, ktord nrusia-byt'.poa'pisand oo'oma zrnluvn;7mi rtrr"rr"l, z*'ir,I#;t*rry .sa dshoelli, ieprilohy E' l, 2, 3, 4, a 6 nie -ie potrebnd menif lbr,nou iouarkov r. t"jto ,,rrrr" 
"'[rau 

me,eni tak, Le$ktrla vypracuje znenie priloh najneskor do 31..8. -r.*eii*t," r.';["ae*Li","t. alelio v:i,ychdohodnutlioh terminoch a takto zmerrond prflohy (. t, z, i, i; ;;;;i;;;;.i,,0"-r.r,"ri. prilohy d. 1,2,3,4 a 6.sa stir,a.ifr r:eocJc{erjtelhou sfidastbu ,rlruy ,',rt,r.rrt.';,,ffi;;l;;;,"rjruro,.l,uri,
Pr6vne vztahy v tejfo ztn]uve treupravend sa liadia ustanovenianri zakona , ztdkona o v;ichoveavzdel6vani, zdkona.o$tatrre.i spr'6ve vSkolstve ostnrrlrj'urr""lpni*."iitiir,oaroho z6konnikaa ostatnJich sr'r,isiac'ich prAvnych pr,edpisov v ich pratno* ,nJoi sr.rirl]-"rirrv'oiirr(rce sa pretl,neruteito znrhrvy vzniknutd podas reaiiz{cie plakticteiro vyuuovoiiiu u tqoretickdho vyudovania v znryslete.ito zmlrrvy a v stivislosti s ninri, bud(r riesit' itrn ,artrp"ovio ,,rl,,rn1lch str.{n ,a to pover en[ .zo
StranyriaditeIh$koIya5tatut6razamestn6vate1la.

Zmlwa je vyhotovend v clvooh rovnopisoch, po jednom ple zarnestn6vatel,a a 5kolu.
I

Znrluvni strany vyhlas.ujri, ze si ttito zmluvu pre0ittrli, jei obsalru porozumoli, povaztriir ju zadostatodne jasnit, urditir a zroztunitel'n(r, neuzatvdrai(t,ju 
-vtiesni 

a ani za,6padne nev;fhodnfc,podnrienok, pr:idom na znak toho, ze taio anluva ioapoveu* ieh skutodnej a slobodnqj vdli, tritopodpisujrl.
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V Michalovciach. dria: 2A.5.201g V Michalovciach. dria: 20.5.20 I 9

_..._ _- - t' i(-._i I t Wrd
Stretlnf odp=ornd Xk;h t"chnickd

Ing. ./aroslav Kapit6n,
riaditel,Ikoly

1'.,' parComplex, spol. s iro,
Mgr. T'orndS Cancla.

Prflohy:

I ' Podet Tiakov l' rodnfka a ,ozna*t 2tarov .r[o]y, s Krory,,, zall]esrnavarer uzalvorr uceDr)Ll zrnlrvu, kloryni bude zamestnirvatel, poskytovat' p.ut tl*te'ryr i,i..2' Podet azoztTat.n rna.istrclv' odbonrej v;i,'chovy, laori ".sir ,r**.nrurrrami zanrestn6vatel,a a pod vedeuinrktor:ich bud0 Ziaci 1'ykou6vatf pratiicte vyu8ovanie u zamestl,iuatel.a. podet a zonTammajstrov ociborne.jr,,vchovy" ktori sf zanlesttlancami Sl<o15, a pod ,.a.ni* ktor;ich buclir Ziaci vykondvat, praktickdvyttdovatie u zamestn6vatelh. Podet u rrriy^* iriarny.t, insiiur.m,"r, , il;;rk,;;v pod vecleni,r ktorych. .b.udI 
ziaci vykonirvat'praktick6 vyudovanie u zan]estn6vatela.

.r. Lasovy hannonogranr praktickdho vyudovania.
4' l{odnotizrci list ziaka ako podklad pre tdast' hlavn6ho instfuktora alebo instnrktora na klasif.ikricii ahodnoteni iiaka.
5' Sp6sob finandndhr:.zabezpede-nia dasti praktickeho vyudovania, ktor6 sa br-rcle po dohocle z-mluvnlich stranvykon6i'at' v diel,i ikoly' Spdsob finand'6h<r zalezpeeeni. ,-rajstrov .,ii,o**j vycSovv. ktori silzii"mestnancami Skoly a pod vedenfm ktorych bu<ie zanrestnirvatel'-vylonauai'-i,:akticke vyudovanie napracovisku praktickiho vyudovania.
6. Ilinandne zabezpedenie ziak.r, a hrnotnd zabez.pedenie Ziakov.


