Zmlava & 04/DV/2019
0 dudlnom vzdelivani

%.
vorend podfa § 16 zékona & 61/2015 Z. z. 0 odbormnom vzdeldvani a priprave
PSRN § «.#ya doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpiso
G NI %67 L PRy

A T (dalej len , zdkon®)

H
¢

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola technick4
so sidlom: Partizanska 1, 071 01, Michalovee
zastipena: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel’ Skoly
l(’JQ: 42 096 651

DICAC DPH: 202 243 4337

banka:

Cislo adtu:
zriad'ovacia listina: vydan4 ... Kosickym samospravnym krajom 1712/2008-RU17/27651

(dalej len ,, Skola )

a
Zamestnavatel’: CarComplex, spol. s r.o.

so sidlom: §portové 23 B, Michalovce, 071 01

zastipeny: Mgr. Toma§ Canda, konatel spoloénosti

1CO: 45700 192

DIC/C DPH: 2023093996

banka:

¢islo Gctu:

registracia: Zapisana v OR Okresného stdu Kogice I, oddiel: sro, vio¥ka &. 41351/V

registratné &islo osvedéenia pre SDV: 066/SDV/APZ/2019
(dalej len ,, Zamestndvarel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

I Predmetom zmluvy je zavizok zamestndvatela poskytovat' Ziakora 3koly praktické vyucovanie na
svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duslncho vzdeldvania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat ¥iakom 8koly praktické vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s
uvedené v osvedeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (d'alej len »osvedéenie®):

Udebny odbor
Kéd Nazov o Stupeif Doklad
Forma Dizka . o ziskanom
odboru odboru winre , dosiahnutého | , ,
Stadis Stadi stadia $tudia 2deldvanis vzdelani/odbornej
stadia Stadia vzdeldvania kevalifikéoii
AUOODravAr stredné vysvedéenie
2487 HO1 prav demna 3 roky odborné . 0 zaverednej
- mechanik . R e
vzdelanie skake/vyuny list
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V¥chovu avzdelavanie Ziakov v rozsahy praktického vyuCovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a uebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
Clanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné gkolské vzdelavacie
programy v tladenej verzii a jedenkrat formou emaily na adresu canda@ford-carcomplex.sk vo
formate PDF najneskér do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania
anasledne pri zmene kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného
kalendameho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clinok III.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyutovanie bude zamestnévatel poskytovat' v jednotlivycli odboroch $tidia formou:

Ucebny odbor
I

Kéd odboru . wr s ‘ o < .
Stidia Nazov odboru $tidia Forma praktického vyudovania
2487 HO1 autoopravar - mechanik odbormy vyevik
Clianok IV.

Podet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyuCovania v sulade s osvedSenim poskytovat’
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktické vyuovanie pre nasledovny maximalny pocet
Ziakov:

5 . . ., w4 Maximaélny podet Ziakov v j
Kod odboru §tidia Nézov odboru $tudia ) y p, ¢ l al\? Jeden
vyucovact den
2487 HO| autoopravar - mechanik 4

Pocet Ziakov prvého roénika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s Ktorymi zamestnavatel uzatvoril ucebnd zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel” poskytovat praktické vyuCovanie v jednotlivych roénikoch $tidia v prishudnom

Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora Je neoddelitelnou stastou tejto zmluvy

Clanok V,
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania Je pracovisko praktického vyucovania. ktorym je
organizacnd sicast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestavatel’ viastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyudovanie méze zamestnavatel poskytovatl’ Ziakom aj na pracoviskuy
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia. v ktorej st
zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedene
v prilohe ¢. 2, ktora je neoddeliteInou stdastou tejto zmluvy,

Praktické vyulovanie moze zamestavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyudovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekro¢i v dielni 50 % auiného zamestavatela 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyuCovania ziaka pocas celej dizky $tadia ziaka. Zamestndvatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnolet€ho Ziaka a 7iakovi vykon praktického vyulovania
v Skole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizécie a asovy harmonogram praktického
vyucovania.

AK to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa siak v prislusnom odbore $tadia pripravuje, moze sa
odborny vyevik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivie] prace uréenom
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zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel povinny
zabezpeCit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu

praktického vyu¢ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyutovania.

Odborny vyevik bude zamestnavatel poskytovat' v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovéach predmetu
odborny vyevik v $kolskom vzdelavacom programe pre prisluSny cdbor vzdelavania. v kiorom sa ziak
pripravuje  a podla zmluvnymi  stranami dohodnutej  organizacie praktickéhe  vyucovania
v jednotlivych vvudovacich mesiacoch.

Clanok VI,
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a indtruktorov

Odborny vyevik bude zamestnavatel vykonavat' pod vedenim majsira odbornej vychovy, indtruktora a
hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sa zamestnancami zamestnavatel'a. a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyu¢ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitenou sicastou tejto zmluvy.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy. ktori su zamestnancami Skoly. a pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat' praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno. priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3 ktora Je neoddelitenou stitaston tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, Jje uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sGidastou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v stlade s ustanovenou organizéaciou vychovy a vzdelavenia v strednych skolach.

Skola a zamestavatel najneskoér do 31.8. kalendarneho roka pred zaCiatkom $kolského roka
spracujl Casovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavate! poskytovat’ podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
skolou v spolupraci so zamestnavatePom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin §kola poskyine zamestnavatelovi
formou emailu na adresu canda@ford-carcomplex.sk najneskor do 15.9.2019. Rozvrh vyudovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacie dni v
kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin moze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyugovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Spdsob tcasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vyvevik, ktory zodpovedd forme praktického vvucovania. sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry. 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo initruktora na klasitikacii a hodnoteni 7iaka. ktorv je
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uvedeny v prilohe &. 4, ktora Je neoddelitelnou stidastou tejto zrmluvy. Prilcha ¢. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyuCovaniu, ktorad podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivana v ramct pinenia zmluvy alebo nahradens inou formou dekumentacie.

Klasifikaciu prospechu Fiaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalsich informacii od hlavného inStruktora alebo
in$truktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela zamestnavatel pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urCenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (stvrtrocné a polrogné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuovania v dielni
Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. rocnika u zamesindvarel.

Spdsob finan¢éného zabezpecenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme dhrady
zodpovedajucej Casti nakladov na 1akto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe ¢. 5. ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clinok X.
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyuCovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami Skoly

Pozn.: Cldnok sa vypusti. ak je PV u zamesinavatela vvkondvané pod vedenim mejsirov odbornej vichovy,

ktori si zamestnancami zamestndvarela,

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom n pracovisku
praktického vyu¢ovania pod vedenim majstrov edbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly. vo
forme thrady zodpovedajicej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora sa neoddelitelnou stcastou tejto
zmluvy.

Clanok XI.
Finan¢né zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmluvu podla § 19 zakona financné
a hmotné zabezpedenie ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozszhu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdbcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie. na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpe¢i ziakom posudenie zdravotnej. zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka
ak st to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuCovani vykonavaji produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Zziakom a za
podmienok urlenych internym predpisom zamestnavatela. najmenej vo vyske 50% minimalne]
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne iakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnurveh v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.
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Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vvuCovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Ziakom, ktor bud v savislosti s vykonom praktického vyuéovania ubytovani v Skolskom internate.
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uCebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia ziakov je upraveny v prilohe €. 6,
ktora je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Sposob Géasti zamestnavatela na zaverefnej skaske a odbornej zlozke maturitnej skaSke

Ukoncovanie $tudia Ziakov s uéebnou zmiuvou sa bude uskutoSfiovat zaverednou skuskou a
maturitnou skaskou podla zakona &. 245/2008 Z. 7. o vychove a vzdelavani (kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len | skolsky zakon™) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani §tadia na strednych 8kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skiasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela,
Organizaciu ukonovania tadia zabezpe¢i Skola v spolupraci so zemestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyulovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskor do 30. aprila sktdajaceho zastupeu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skasobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skagky
a skuSajiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skasobnej komisie pre zavereénu skisku.
SkusSajuci zdstupca zamestnavatela musi splitat’ predpoklady uréené ustanoveniami g 81 a§ 83
Skolského zakona.

Clanok XIIL
Spésob zabezpedovania vzi jomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmiuvy zamestnavatel a kola zvercjnia na svojich webovveh sidlach oznamenie
omoznosti absolvoval odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore alebo
v prislusnom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. | zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisludny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohPadiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najmai:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak si pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola ur¢i spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacicho konania pocet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovar prakticke vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania. formu
prijimacej skuisky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov statneho vzdelavacicho programu
odboru vzdeldvania v zikladnej gkole, Jjednotné kritéria na Gspeiné vykonanie skasky a ostatné
podmienky prijatia na §tadium pre oba terminy prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského  zékona, ktoré skola zverejni na svojom webovom  sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim
vSkole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestndvatela vykonavajicich praktické
vyuCovanie minimilne jedného pedagogického zamesmanca Skoly. Zamesmavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi koly, ktory sa preukaze pisoranym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym  vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
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pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel’ preukézatelne pouci urceného pedagogického
zamestnanca skoly. ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavateia, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti
zachovat’ micanlivost o skuto&nostiach. s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej G¢asti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutoc¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pridom Je tento povereny zamestnanec skoly povinny
zachovavat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti sivisiace] s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec skoly porudi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovavat' mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, Je zamestnavatel’
opravneny odmietnut’ d’akiie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzal mu vstup na miesto vykonu praktického vvucovania. MICanlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychio skutoc¢nostiach Je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’,

Zamestnavatel askola sa buda vzajomne bezodkladne informovat o vsetkyeh nalezitostiach
tykajiicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vvucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj 0 zmenach organizacie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
mdzu ovplyvnit organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyuovania. Skola urCenym zamestnancom zamestnavatela za GCelom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat' informacny systém Skoly,

Zamestnavatel mbze odmietnut’ uvolnenie Zaka z praktického vvucovaria na akeiu organizovany
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky rzamestnavatelfa alebo by to malo vplyv na kvality
a vysledok praktického vyucovania ¥iaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu urdit( do 31.8.2026
Pred uplynutim doby. na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon&it pisomnou vypoved'ou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac,

Clanok XV,
Sposob ukon¢enia zmluvného vzt'ahu

Zamesinavatel mdZe vvpovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucéebny odbor, v ktorom zamesméavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) skola prestala spliiat podmienky urené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanis,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo  uCebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje  praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikacné predpoklady podl'a zakona ¢.
31772009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo

¢) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mdze vypovedat zmluvy podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisiudnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly.

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestéavatela podla zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. ¢) prvého bodu. druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo
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d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zml uvy
Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzajii na prévneho ndstupcu- znfnluvnqi strany.

Clanok XVI.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deit dorudenia
pisomnosti prostrednictvom: posty zasielanej ako doporutend zésielka s dorudenkou sa povaXuje
takisto deit:
a) v ktorom tto zmluyn4 strana Ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adreséta (t. J. kedy sa mal mo#nost  obozndmit
so zasielkou), :
¢) v ktory bola na nej- zamestnancom poty vyznadend pozndmka, ,adresat sa odst'ahoval®,
»adresdt je nezndmy“ alebo in4 pozndmka, ktord podla postoveého poriadku znamend
nedoruditelnost’ zasielky. !

Pisomnosti dorugevané prostrednictvom faxu sa povazujn za doruée}né difiom dorudenia uvedenym na
vytlaCenej spréve o ich tspe¥nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost’
za dorudenti v deff Uspedného odoslania emailovej spravy na urent emailovii adresu, aj ked’ sa
adresat's obsahom emailovej sprdvy neobozndmil, '

Zmluvné strany s povinné navzdjom si ozndmit’ zmenu adresy na doru€ovanie, &isla faxu a
clektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi. stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnostf za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu. :

Clsinok X VIL
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovujit vo formé riadne ollslovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zinluvnymi stranami;, Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluye a budi menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendirneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 3 6 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,
2,3, 4 a 6 sa stavaji ieoddelitelnou sti¢astiou zmluvy v momente dorugenia zamestnévatelovi.

Prévne ‘vztahy v tejto zmluve heupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove
avzdeldvani, zékona o tétnej sprive v $kolstve akolskej samosprave, Obchodného zikonnika
a ostatnych stivisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyudovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riedit iba zéstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo
strany riaditel'a $koly a Statutira zamestnavatela, ‘

Zmluva je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestné.{/atel’a a $kolu,

Zmluvné strany vyhlasuji, e si toto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZujt ju za
dostatodne jasndg, urdith a zrozumitelnd, neuzatvdraji ju v tiesni 4 ani za népadne nevyhodnych
podmienok, pridom na znak toho, Ye tito zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej véli, tuto
podpisuju,
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Prilohy:

s

6.

Polet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziaxov SKOly, $ Krorymi zamestnavarel uzatvori ucebnu zmiuvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyusovanie,

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktor{ st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykongvat praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odborne;j
vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u zamestnavatela. Podet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat praktické vyudovanie u zamestnavatela.

. Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ulast’ hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Spdsob finantného zabezpeltenia dasti praktického vyuovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat' v dielni $koly. Spdsob. finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat’ praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyudovania.

Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.



