Priloha €. 1
Prijaté bezpeénostné opatrenia Sprostredkovatela

Technii:ké a organizacné opatrenia prijaté Sprostredkovatel'om podi‘a €. 32 GDPR

Sledovanie technickej zranitel'nosti systémv vyuzivanych pri spracGvani osobnych

Gdajov a zabezpefovanie aktualizécii a inStalovanie bezpednostnych zaplat

Bezpetné ulozenie fyrickych nosiéov osobnych Gdajov (napr. ulozZenie listinnych

dokumentov v uzamykatelfnych skriniach alebo trezoroch)

Sifrova ochrana cbsahu datovych nosifov a Sifrova ochrana dat premiestiiovanych & 0
prostrednictvom poditalovych sieti

Pristup k informaénym systémom len prostrednictvom hesiel o o &
Detekcia pritomnosti Skodlivého kédu v prichadzajicej elektronickej poste avinych | M -
siiboroch prijimanych z verejne pristupnej pocitafovej siete alebo z datovych nositov

Pouzivanie legalneho softvéru ¥
Bezpeéné vymazanie osobnych Gdajov z datovych nositov T o
Zariadenie na likwidaciu datovych nosicov osobnych Gdajov napr. skartovadka & O 0
Pravidelna aktualizacia operadného systému a programového aplikatného vybavenia @ 5] £
Internd politika ochrany psobnyeh Udajov & i o
Internd politika IT bezpefnost B 1 i
Pseudonymizacia osobnych Gdajoy 4 ] 0
Proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia Gdinnost technickyeh a organizadnych | I ] o
opatreni na zaistenie bezpelnosti spractvania

Ochrana pred nevyiladanou slektronickou podtou (anti-spam) & o ]
Firewall Bkt £
Pravidiad pristupu k internetu (napr. zamedzenie pripojenia k urditym webovym sidlam) M o 2
Logovanie B L o
Test funkcionality datoveho nosica zélohy W O r
Vytvaranie zaloh 5 vopred zvolenou periodicitou & L r
Test obnovy informadného systému zo zalohy B o .
Vymedzenie interne] zodpovednosti za porudenie GDPR zamestpancami Sprostredkovatela b i o
Oboznamenie zamestnancov s prijatymi internymi politikami v oblasti ochrany asobnyeh Gdajov = 2 1
Vzdelavanie zamestnancov v oblasti ochrany osobnyeh Gdajov a IT bezpednost & ) o
Vedenie zoznamu aktiv a jeho aktualizacia @ o o
Koritrola vstupu do objekiu a chranenych priestorov Sprostredkovatela & o
Pridel'ovanie pristupovych prév a drovnl pristupu (roll) zemestnancom o o

4 prevadrkovatel oznadl monost’ N/A v pripade takého bezpetnostného opatrenia, ktoré s ohfadom na podmienky spracivania
esobnych Udajov dohodnuté s Prevadzkovatelom nie Je relevantné a racionalne na strane Sprostrediovatela uplatiovat’ {napr.
2 organizaino-technickych dévodov alebo z dvody, Ze dané bezpednostng opatrenia uZ vykondva Prevadzkovatel).



Sprava hesiel o .
Vzajomné zastupovanie zamestnancov (napr. v pripade nehody, dofasnej pracovnej neschopnost, & o
ukonCenia pracovného alebo obdobného pomeru)

Pravidia manipulacie s fyzickymi nosicmi osobnych Udajov (napr. fistiny, fotografie) mimo chranenych | 8 | 0 7
priestorov a vymedzenie zodpovednosti

Uréenie postupov likvidacie osobnych (dajov s vymedzenim sivisiacej zodpovednosti jednotlivych | © o o
zamestnancoy (bezpeéné vymarzanie osobnych Gdajov z datovych nosicov, likvidacia datovych nosicov

a fyzickych nosiCov esobnych Gdajov)

Postup pri riesen! jednotiivyeh typov bezpednostrnych incidentov @ 5 ]
Postupy pri havariach, poruchach a inych mimonadnych situaciach & 1 .
Vedenie zaznamov o spracovatel'skyeh Cinnostiach podia ¢lanku 30 ods. 2 GDPR ) r 3
Vydanie poverenia a pokynov pre prijemcov Gdajov (8. 32 ods. 4 a 8. 29 GDPR} & {1
Poverenie zodpovedne] osoby {data protection officery u Sprostredkovatela ] 0 1

Y Bratislave dia: 2021

| sprostredkovatel’

A

Ing. Andrea Iovdijova




