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Dodatok č. 5 

ku Kolektívnej zmluve zamestnancov Košického samosprávneho kraja na rok 2019 

 

 

Zmluvné strany: 

Zamestnávateľ: Košický samosprávny kraj so sídlom v Košiciach 

zastúpený:  Ing. Rastislavom Trnkom, predsedom Košického samosprávneho kraja 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Odborová organizácia: Základná organizácia Slovenského odborového zväzu verejnej 

 správy Úradu Košického samosprávneho kraja so sídlom 

 v Košiciach 

zastúpená: Dipl.-Kfm. Ing. Michal Demo, predsedom Závodného výboru 

 

(ďalej len „ZO SLOVES“) 

 

 

 

 

 

Článok I. 
 

Zmluvné strany sa dohodli, že Príloha č. 5/b ku Kolektívnej zmluve zamestnancov Košického 

samosprávneho kraja na rok 2019 týkajúca sa rozpočtu sociálneho fondu Úradu KSK na rok 

2020 nahrádza Prílohu č. 4/b ku Kolektívnej zmluve zamestnancov Košického 

samosprávneho kraja na rok 2019. 

 

 

Článok II. 
 

Tento Dodatok č. 5 ku Kolektívnej zmluve zamestnancov Košického samosprávneho kraja 

na rok 2019 je platný dňom jeho podpísania obidvoma zmluvnými stranami a účinný dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia na webovom sídle Košického samosprávneho kraja. 

Príloha č. 5/b ku Kolektívnej zmluve zamestnancov Košického samosprávneho kraja na rok 

2019 týkajúca sa rozpočtu sociálneho fondu Úradu KSK na rok 2020 nadobúda účinnosť 

dňa 01. 09. 2020. 
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Príloha č. 5/b 

Rozpočet sociálneho fondu Úradu KSK na rok 2020 

Použitie sociálneho fondu (ďalej len „fond“) je spracované v zmysle Zásad tvorby a použitia 

sociálneho fondu Úradu KSK na rok 2020 vrátane ich dodatkov a tvorí ich neoddeliteľnú 

súčasť. 

1) Tvorba fondu v zmysle článku 22 kolektívnej zmluvy 

Povinný prídel do fondu vo výške 1,0 % zo súhrnu hrubých miezd 33 000 € 

Ďalší prídel do fondu vo výške 0,5 % zo súhrnu hrubých miezd 16 500 € 

Dary, dotácie a príspevky do fondu           0 € 

Zostatok fondu z predchádzajúceho roka (2019) 14 648 € 

SPOLU 64 148 € 

2) Cenová kalkulácia stravných lístkov v zmysle článku 24 kolektívnej zmluvy 

Zamestnávateľ (55% zo 5,10 €) 2,80 € 

Fond 0,80 € 

Zamestnanec 0,40 € 

SPOLU 4,00 € 

3) Použitie fondu v zmysle článkov 24 až 28 kolektívnej zmluvy 

Stravné lístky pre zamestnancov Úradu KSK 40 000 € 

Nenávratná sociálna výpomoc    7 500 € 

z toho životné jubileum zamestnanca    1 000 € 

z toho narodenie dieťaťa a vlastná svadba    4 000 € 

z toho úmrtie zamestnanca alebo priameho rodinného príslušníka    1 000 € 

z toho dlhodobá práceneschopnosť zamestnanca    1 500 € 

PCR testovanie zamestnancov Úradu KSK na ochorenie COVID-19    5 000 € 

Kultúrne a spoločenské akcie    4 648 € 

Príspevok na regeneráciu pracovnej sily    7 000 € 

SPOLU 64 148 € 

V Košiciach, 27. 08. 2020 V Košiciach, 27. 08. 2020 

Dipl.-Kfm. Ing. Michal Demo 
predseda ZO SLOVES Úradu KSK 

 Ing. Rastislav Trnka 
predseda KSK 

 


