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uzttvorcna podra ustanovcnia§ 54 ods.l pFsm.a)こ .5/2004Z.z.o sl磁悦 ch zalncstnanosti

a o zlncnc a doplncni nicktoけ ch ZよOnov v zncni ncskorζ ich prcdpisov a Obこ ial■skcho

z`konnfkaこ .40/1964 Zb.v zneni ncskorgich prcdpisov (ご aleJ len,,dohoda``)

Uこastnici dohody

Urad price,sociilnych veci a rodilly SpiSsktt Novtt Ves

Sidlo:                           Odbor奮 ov 53,052 21 SpiSska Nova Ves

V Inene ktorё ho kona:              Bc.Ing.Janka BrziakovA

ICO:                   30794536
DIC:                    2021777780
B雛よovё sp● cniC:           Stama pokladnica
IBAN:                          SK3081800000007000534549

(ぱaltt len,,奮 ad“ )

za血estnttvatel'

Pravnlcka osoba

NazoプMcn。 :             strednl odborntt Skola eko■ omicM,Stojan l,

Sfdlo/Prcvadzka:2                  :I:i][i,11:11)lFttisskaNovaVes
Zastttcnフ m gtatut6雌lym zAstupcom:  Ingo Al■drca lovdlova

ICO:                    35568381
DIC:                     2022050085
NACE Rev2(k6d/tcxt):        85.32.1/strednё odbom6 Skolstvo

Bankov6 sp● Cnic:              Stilna pokladnica
IBAN:SK6381800000007000226562

(daltt len,,ZamestnivateF``)

(Sp01u len,,■ ёastnici dohody``)
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uziltv6rajr[
trito dohodu:

dlinok I
Ui"t a predmet dohody

1. Udelo- je riprava prdv apovinnostf uradu a zamestnitvatela (d'alej len ..ridastnici
dohody") pd zabezpedeni vykon6vania zapracovania u zamestniivatefa za irdelom
ziskaria a obnovy pracovnych n6vykov a iprava zix'azkov ridastnikov dohody
pri goskytnuti finandn6ho prispevku,3 ktory sa poskyuje v r6mci nrlrodndho projektu
RESTART - PrileZitosf pre dlhodobo nezamestnanych vritif sa na trh prfce (d'alej
len ,,RESTART"), z frnandnych prostriedkov Eur6pskej rinie (d'alej len ,,EU")
a zo Stf-/rneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"l v zmysle:

a)

b)

C)

d)

Operadndho programu tudske zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'
Ndrodndho proj ektu ."RESTART"
K6d ITMS 2014+:31203I J484
Ozn6menia t,. ll20l7lS54 - R/O2
zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zntene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisor, (d'alej len ..zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku pre zamestnixatela, podl'a

$ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZbrich zamestnanosti v srilade s platn;fmi a irdinnymi
v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d'alej len,,ES").

3.  Prispcvok poskytl■ llt′ na zムkladc tatO dohody pozostava z prispcvku zo SR aprispevku

ESF. 「ヽzttomnフ pOmcr 
野 :i8:S、Fiedkami spoluflnancovania zo Stitlcho rozpoё

tu

aprostricdkanti ESF je 15

il6nok II
Prirya a povinnosti riradu

1. Urad sa na zitklade tejto dohody zavazuje zamestniivatel'ovi mesaine poskytnrfit'
finaniny prispevok na rihradu nevyhnutn;fch nrikladov spojenych so zapracovanfm DNO
po dobu najviac 6 mesiacov vo vy5ke 7"/o z celkovej ceny pr6ce podfa $49 ods. 4
zitkona o sluZbiich zamestnanosti vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca za prvy aL
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendiirnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskyuje tj. pre rok 2019 vo vy5ke 93,12 eur.

r Odstriinit'r' pripadc ak zamestndvatcl'nem6 z6u.jenr o poskrtnulic flnandndho prispcvku na nevvhnutni ndklady spojeni
so zapracovanim alcbo ak o zapracovanie Ziada [rrad przice. soci6lnl,ch r,eci a rodinr.,
' Odstranii v pripade ak zamestndvalel'nemd zfulenr o posk.vtnutle llnandneho prispevku na nev-vhnutne nakladr spqene so zapracovaainr

alebo ak o zapracovanie 2iada itrad prdce. socidlnl,ch veci a rodinl,

Narodny proiekt ,,RESTART PrileZitctst'pre dlhodoho nezamestnanlch t,rcitit'sa no trh prdce opatrenie i.2"
sa realiztrie vd'aku podpctre z Eur1pskeho socidlneho.fctndu v ramci Operaindho programu Lttdskd. zdroje

'Iifl1 i;'.i.'illl)lil,i rri'),:i,;-irrlli t;! Il tl'.: 1"..1'.-l
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う
ん V srilade s bodom I tohto dlanku sa rirad zavazttle zxrestnixatefovi poskytnrit' prispevok

v srilade so Zdmercm zapracovania, najeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych
dnf od predloZenia kompletn;fch dokladov podla dl6nku III bod 6. V pripade, ak urad zistf
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m5 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, a to ai do odstr6nenia zisten;fch
nezrovnalostf resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 6.
Ak zamestnbvatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne vynaloLene nriklady
v stanovenej lehote, prfspevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V srilade s dl6nkom III bod 6 sa rirad zavaztje zamestnrivatelovi vritit origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defl, ked' sa predloZen6 Ziadost' o fhrade platby stala
kompletnou, resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.5

Urad je povinn;i preverit' podmienky zarudenia DNO fia zapracovanie u zamestn6vatella
za ridelom ziskaria a obnovy pracovnych n6vykov, a to:

a) aiZt<avedenia v evidencii lJoZ viac ako 24 po sebe nasledujricich mesiacov,
b) spifia podmienky opr6vnenej cieliovej skupiny z hfadiska kritdrif meratelinych

ukazovatefov v ritmci projektu, klor6 sri stanoven6 v OP I:Z a ktorfch
percentu6lny podiel bude stanoven;f pre kaidy irad,

c) podpfsanie Karty ridastnika.

Urad posudzuje virtnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani zapracovania na zitklade
evidencie dochhdzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnlich ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

lJrad,povaZqe za prek6Zky zapoditane do doby trvania zapracovanianajma:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnilatel
b) dobu o5etror*iu dlena iodiny, ktorf ospravedln i zanestndvatel, '

c) viine zdravotnf, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktoqich vdZnost'posridi urad.

lJrad mdLe v pripade preddasn6ho ukondenia vykonilania zapracoyalia preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania zapracovania inlim DNO. Doba vykon6vania zapracovania
dohodnut6 medzi zarnestn|vatefom a riradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonSvanie zapracovania urad uzatvori dohodu s inym
DNO, ktory spifia podmienku opr6vnenej ciel'ovej skupiny.

Orad poskytne zarrestn6vatellovi materidly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze
aktivity, klor6 sa realizulit v rilmci projektu sa uskutodflujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne
vd'aka prostriedkom poskytnutlim z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

'V prわ adc,ak zamcstn加 atcr ncma z`LllCm O poskメ nuic inallこ nёho p“ spcvku dcbo ak o zapracovanた 力ada irad pracc,sOdJnych vccf a
rodiny odstranif bOdy l a2 3
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6ら9θ′ά 7ι力ορ″οg″α/77"r″θζヵιz″。ブ̀
|ヽ■ 1'1,ご r′ FFI J`た 、ヽ″,ど′?「 ご

'∵
1`1、■|,11.こ

.ザ
:ド IPr、(

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

鐵祓臨醐中



E EUR6PS額 意N換

Eur6psky sociitny fond

turdpshy fond region;ilneho rorvoja

OPERACNVPROGRAM

饉UDSKE ZDROJE

●

檬

晰

艤

多

ざ

躾

颯

多

膵

睫

餞

つ
４

K6d ITMS2014+:312031J484

Clinok III
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zartestnilatell sa zavAnrye, ie zabezpedi vykonrivartie zapracovania pre 1 DNO v obdobi
od 1. 5. 2019 do 31. I0.2019, podl'a priloZen6ho menn6ho zoztTamu (ktory je prilohou
tejto dohody) v odporudanom tyZdennom pracovnorn      casc

20 hodin tyildenne nepretrZite najviac podas 6 mesiacov s dodrZanim rozsahu maxim6lne
80 hodin mesadne.

Zanestndvatell sa pre vykondvarie zapracovania za ridelom ziskartia a obnovy pracovnych
n6vykov pre DNO zavdzt4e, Le:

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykoniivanie
zapracovalia najmii poskytnutim potrebnych z|kladnych prostriedkov, materiiilu,
nixadia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardn6
pracovn6 podmienky pre vykon5v anie zapracovania,

b) oboznitmi DNO so v5eobecne zix'aznymi prdvnymi predpismi, vnritomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
zapracovatia a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi n6stupu na vykon6vanie
zapracovania. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zinnam.

Zamestnivatell sa zavdzuje, Ze najnesk6r v def, n6stupu DNO fia zapracovanie pisomne
v(i zadiatok a rozsah vykon6vania zapracovania a bude zad|vat' rilohy DNO v r6mci
Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovn;fch
n6vykov podas vykondvania zapracovania. Zapracovanie musf zadinaf vZdy vprvy dei
kalendSrneho mesiaca.

Zamestndvatell sa zavdzqe, Ze prideli DNO ftzickf osobu, pod vedenim ktorej bude
vykon6vat' zwpracovanie. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat' DNO pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky DNO, ktorrl je
podkladom na r,yplatenie finandndho prispevku podas vykon6vania zapracovania.
Zamestninatell sa zavazuje uradu predkladat' evidenciu doch6dzky do 5 pracovnych dnf
po uplynutf kalendSrneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykon6van6. Denn6
evidencia dochridzky, ako podporny doklad sfvisiaci s prislu5nym nrlrodnym projektom,
musi,byt' oznadenl, logom ESF a Eur6pskeho fondu regionflneho rozvoja s odkazom
na EU, logom Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje a k6dom ITMS.

Zarnestnfxatell sa v srilade s dlilnkom II tejto dohody zavazqe uradu predkladat'mesadne
v dvoch ryhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finandn6ho prispevku thradu
nevyhnutnych nrikladov spojenych so zapracovauim DNO azirov& jeden origin6l
ajednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloZene naklady spojeni s vykoniivanim
zapracovania, ato do 30 kalendrflrnych dnf od skonienia mesiaca , za ktorj, mu vznikol
nfrok na finaniny prispevok (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak). Za tieto
doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o nrikupe, vlipisy bankovdho ridtu
zarnestn|vatella alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za priilu5n;f mesiac, ktorej sa
zdznarr o platbe ffia, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Vydavky r;Jtri.drzane v

Ndrodni, prctiekt ,, nnSnlnT - Prileiitosl pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit' sa na trh prdce - opatrenie i.2 "
sa realizuje vcfaka podpore z Eur6pskehct socialneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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hotovosti sri opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom
maxim6lna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500
eur. 6

Zamestndvatel sa zavazt4e, Ze ozndrniirradu neirdast'DNO na vykondv ani zapracovania
ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania zapracovania, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn|vatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vollna v rozsahu 10 pracormych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6varia zapracovania), ospravedlni nepritomnost'
DNO, z d6vodu jeho preukazatej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena
rodiny alebo zinych d6vodov, kto4fch zdvainost posudzuje irad (vaine osobn6, rodinn6
alebo zdravotn6 d6vody).

Zamestnhvatef sa zavazuje, Ze ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky
rypllivajrice z tejto dohody (napr. zmerra pr6vnej subjgktivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfia vzniku tychto
skutodnostf.

10. Zamestndvatel sa zavazuje, Le neznili podet pracovnych miest z d6vodu prijatia DNO
na vykondv artie zapr acov ania.

ll.Zanestnfvatet sa zavantje, Le vrnolni poveren;im zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameran€, na plnenie podmienok tejto dohody.

12. Zamestnixatet sa zavazuje, Ze vydb DNO potvrdenie o vykonani zapracovaria v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skrisenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sazapracovanie vykondvalo,
c) dobu trvania zapracovania,
d) strudn6 hodnotenie zapracovaria.

l3.Zanestnixatel sa zavdzuje, Ze na vyZiadanie riradu preukiiZe dodrLiavanie podmienok
tejto dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to
priebeZne po celf dobu platnosti tejto dohody, ato aj po skondeni platnosti tejto dohody
ai. do 31.12.2028. Zamestndvatet sa zavazqe zachovilat trito dohodu, vr6tane jej
prfloh, dodatkov a v5etklfch dokladov aL do 31.12.2028.

14. Zalrrestfixatel sa zavazqe, Ze sa bude informovat' u prijatdho DNO di m6 podpisanri
Kartu fdastnika a n6sledne si to overi na rirade.

ll.Za.mestn6vatell sa zavaztje, Le oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
zapracovarrie v zmysle tejto dohody plagifimi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom, Le akJivity, ktor6 sa realizujt.v r6mci projektu sa uskutodilujf vd'aka
pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutlfm z ESF. Uvedend oznadenie
ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

6 v pripadc, ak zamcstnivatcl' ncmi z`可
cm o pOSkytnulc tinallё nёho prfspcvku na ncvyhnutnё  niklady sp● cn`

so zapracovaninl,alcbo ak o zapracovanic Йiada 6rad pricc,socillnych vccf a rodiny odstranif bOd 6
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dt6nok IV7
Opr6vnen6 n6klady

Za oprilnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLene
zarnestnivatefom a sri riadne od6vodnend apreukinand. V pripade platieb v hotovosti sri
vydavky oprSrmen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v def, platby nie je
minusovy.

Vlfdavky v srivislosti s f,rnandnlfrni prispevkami sri opriivnen6 len v to pripade, ak spif,ajri
podmienky hospodilrnosti, efektfvnosti, tidelnosti a zodpovednosti a zodpovedajf potrebdm
nrirodn6ho projektu.

Oprdvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku
na rihradu nevyhnutnych nrikladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu najviac
6 mesiacov vo vy5ke 7o/" z celkovej ceny prbce podl'a $49 ods. 4 zirkona
o sluZb6ch zamestnanosti vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy ai treti
Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktoqi predchfudza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje t.j. pre rok 2019 vo vy5ke 93,12 erur.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhrbdzane v hotovosti oprdvnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickych
osob6ch sa zakazttje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

dlfnok V
Osobitn6 podmienky

rJrad mdpr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Ze zarrcstndvatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky DNO, ktory vykon6va

zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovndho miesta, ktorj je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) zdvainym sp6sobom poru5uje prdvaDNo,
d) nedodrZuje trito dohodu.

IJrad,mdpr6vo odstupit'od dohody aj v prfpade:

, a) ak DNO bezvirtnych d6vodov preruSf alebo ukondi vykonSvanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) DNO podas vykon6vaniazapracovaria.

V pripade, Ze na zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie
zapracovania pre viac ako jedn6ho DNO, tak z ddvodov uveden;fch v dl. V. odsek 2 m6
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prila a povinnosti

7 v pripadc, ak zamcstnavatcl' ncma z`可
cm o pOSkytnutic linanёn6ho prfspcvku na ncvyhnutnё  niklady spqlcn6

so zapracovaninl alcbo ak o zapracovanic 2iada tirad pracc,socialnych vccf a rodiny odstranir cclゞ olanok
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zarflestrrilyatefa tlikajrice sa DNO, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia. Odstripenim
od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknutS ridinnost'infch ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnt:atel mdpriivo odstripit'od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanimzapracovania,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestnf:atela,
c) spdsobi Skodu zarrcstnixatefovi podas vykondvania zapracovania rimyselnym

konanim.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestnixatel zabezpeduje vykon6vanie
zapracoyania pre viac ako jedndho DNO, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4
md zamestnixatel pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pri:a
a povinnosti zamestnhvatela tlfkajfce sa DNO, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druhdmu
ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vzi$omnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody.

Clinok VI
Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zl<torych kaldy mii platnost' originrilu,
pridom urad prijme 1 vyhotovenie a zarnestn6vatell 1 vyhotovenie.

T6to dohoda nadobudne platnost' drlom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody
aridinnost'df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir
splnenim ztvazku ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov
uvedenych v dklnku V. r , 

"i;, .

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k teito dohode
podpisanym oboma ridastnfkmi dohody, nazitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strrin tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmlwnd strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

PrSvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prfsluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platn;imi prrivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 maj ri v zt ah k zdv Ezkom rid astniko v tej to doho dy.

6.Znlluvn6 strany uzatvArtti tゞ llltO dOhodu podra§ 269 ods.2 zakona ё.513/1991 Zb.
Obchodnゞ z戯こOnnik,v zmysle lttora sa ich zivazkOvO_pravnc vzt'ahy spravtti a budi
spravovat'ustanovcniallli Obchodnёho zakonnika.
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7. Prechod a prevod pri.. a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moilny
za predpokladu preukir;ania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v n5rodnom projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktorri stanovi rirad).

8. Zartestn|vatell srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: nhzov,

sidlo, podet vytvorenych pracovn;fch miest fiazapracovanie, vy5ka finandn6ho prispevkr.r.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu

s pr5vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavazqt bezodkladne vzf\omnym rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

10. T6to dohoda nadobrida platnost' drlom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost'df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

1 1. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ati za zvlalt
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Spi5skej Novej Vsi dna 23.04.2019

Zairad: Za zameslniwatela:
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