
, Zmluva i.01/DVi2019
l: i-" i] ,;, .t,:tt'j o duilnom vzdel{vani
li: '- ... . r ' .. .7q.*u'1 a ...

," i- ,' ,'"; uzp.jx'dreq1"i1ppdl'a si 16 ziikona a. 61/2015 Z. z, o odbomorn vzdeldvani a priprave
r,;1' :' i \r j{^:ii i j "jfui,Ueni niektorych z6konov v zncni neskorsich predpisov

, t-- ' - +, ; nli; ,1!,*#"i;1,1 (dalej ien,,z6kon")

Zniluvne strany:

Skoku Stretln{ odbornd Ekola tcchnicki
so sidlorn: Partizinska 1,011 01, Michalovce
zast(4:enA: Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel' Skoly
IfO; 42 096 651
ucrtC opH: 202243 43i7
banka:
dislo riitu:
zriarl'crvacia listina: vydana ... Koiickynr samosprivnym kajorn 1712i2008-RtJl7l2765L

(d'aLej len ,,Stota"1

a

Zamestndvatel': 'IAES s.r.o.
so sidlom: Stavb6rov 6321i8A, h{ichalovce 071 01
zastirpcny: Ing. MatuS Chochol6dek, konatel'spolodnosti
lC":Ci: 36 836 648
otCltf opH: zazz4s2t90tsKz0z24su9a
banka:
iislo uttu:
rcgistrdcra: Obchodnl, register Okresndho sudu Koiice I, vloZka i, 20434n/
registradne riislo osvedienia pre SDV: 576/SIIV/SOPI<120I8
(d'alej len,, Zanrc,stndvatel"')

ttr{not< I.
Predmet zmluvy

1. Prcdmctom zmluvy je zirvtizok zamestndrratel'a poskytovat' Ziakom ilcoly praktick€ vyudovanie na
svojc n6klady a zodpovednost' a z.ildzok 5kr:ly poskytovat' Ziakolr teoretickd vyulovanie a

orgauizovat'a koordinovat'odborn6 vzdcldvanie a pripravu Ziakov v systeme dudlneho vzdel6vania.

eldnok II.
Odbor vzdel{vania,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdel{vania

1. Zamcstnivatr:l'bude poskytovat' Ziakom Skoly praktickd vyu0ovanie v odboroch vzdel6vania. ktore st
uvedend v osveddeni o spdsobilosti zamestndvatel'a poskytovat' praktick6 vyudovanic v systCmc
duiilneho vzdelivania (cl'alej len,,osvedicnie"):

ni odtror

K6d
odhoru
$t*dia

Nr{zov
odtroru
Stridia

Forma
3t0dia

Dlika
5tf dia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odborncj
kvalifik{cii

2679 K mcchanik
rne chatronik dcnnir 4 roky

irplne strednd
odborn6
vzdelanie

vysveddcnic o
rnaturitnej

sku5kcrvludny list

Srua
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24n K rnechanik
nastavovad

denn6 4 roky
fplne stredn

odborne
vzdelanie

2697 K
mochanik

elektrotechnik
denn6 4 roky

uplnd stredn

odbom6
vzdelanie

Vychovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktickeho r.yudovania u zatnestn6vatel'a a tcoretick6ho

vyudovania v $kole budri zmluvnd strany poskytovat' Ziakom v systd:me duilneho vz<lelivania podl'a

Skolsklch vzdeldvacich programov pre prislu3nf Studijnj' odbor a udebnli odbor uveden'i v bodc I tohto

dldnku zmiuvy. Skola poskytne zamestn6vatefovi v jednorn vyhotovcni prislu5ne Skolskd vzdel6vacie

programyvtIadenejverziiajedenkrirtformouemailunaadresuuo
lorm6te PDF najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom p,35fuytovania prakticktlho ryudovania

a ndslcdne pri zmcnc Skolsk6ho vzdel6vacieho programu v:Ldy do konca augusta prislu5n6ho

kalend6rneho roka, v ktorom bola zmena schv6len{.

Clfnok III.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick$ vyudovanie bude zamestnivatef poskytovat' v jednotli'rj'ch odboroch Stirdia formou:1"

Zamestnirvatcl' bude
praktickd vyudovanie
2iakov:

CI{not< IV.
Podet Ziakov

na pracovisku praktickeho vyudovania v
vjcdcn vyudovaci dcfi praktickd vyudovtnie

sriladr: s osvcddenim poskytovat'
prc nasledovny maxim6lny podet

L

l.

2. Podet Ziakov prv6ho rodnika prisluln6ho Skolsk6ho roka, ktc,rym bude zamestn6vatel' poskytovat'

praktick6 vyudovanie azoznam Ziakov, s ktorymi zamestnivalel'uzatvoril uiebnu zmluvu aktorym
bude zamestn6vatel' poskytovat' praktick6 vyudovanie v jedno,;livych rodnikoch Sttrlia v prislu5nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitefnou stidast'ou tejto zmluvy

Miesto v;fkonu o.rur,.tllillXl;u"*"ia a jeho rozsah

Micstom vykonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktickdho vyudovania, ktorym jc
organizadni sirdast'zamestnivatel'a alebo iny priestor, ku ktordtnu t:-t6 zamestnAvatcl'vlastnicke pravo

alebo uZivacie prdvo. Praktickd vyudovanie m62e zamestn6vatcl' poskytovat' Ziakonr aj na pracovisku

praktickcho vyudovania, ku ktoremu m6 vlastnicke pr6vo alebo uZivacie pr6vo organiz6cia, v ktorej su

vysveddcnie cr

maturitnej
skri$ke/vfudnf list

vysvedienie o
maturitnej

skir5keivj.udny list

Ktid odboru
Stfdia

2411 K

N{zov odboru Sttdia

mechanik mechatronik
mechanik nastavovad

mechanik elektrotechnik

Forma praktick6ho vyulovania

i\{aximilny podet iiakov v jeden
K6d odboru Stridia N6zov odboru stf dia

mechanik mechatronik
mechanik nastavovad

mechanik clektrotechni k

odbor

2679 K odborni viicvik
odbornv l"rcvik

2697 K odbornv vircvik
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zdruZeni viaceri zamestndvatelia. Miesto vfkonu praktickdho vy.rdovania ajeho rozsah sfi uvedene

v prilohe d. 2, ktor6 je neoddelitellnou sridast'ou tejto zmluvy,

praktick6 vyudovanie m&Le zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom aj v clielni Skoly alebo u ineho

zamestn6vatll'a, ak poiet vyrdovacich hodin praktick6ho vyudovania vYkon6vanelio v dielni alcbo

u in6ho zrnluvn6ho zamestn6vatella, neprekoti v dielni 50 01, a u ineho zamestn6vateta 50 o/o z

celkovdho poitu hodin praktick€ho vyu8ovania Ziaka podas celej diZky itudia Ziaka. Zamestn6vatel'

pisornne ozn6mi z6konn6rnu zistupcovi neplnoleteho 2iaka a Ziakovi vykon praktickeho vyudovania

v Skole alebo u in6ho zamestnAvatefa, spdsob organizdcie a dasovy harmonograrn praktick6ho

vyudovania.

Ak tg vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prisluSnom odbore Studia pripravuje, m6ie sa

odbopry vycvik dodasne vykonAvat' aj na inom mieste v'ikonu produktivnej prdce urdenom

zaurestn6vatel'om. Pri zmene micsta vykonu praktick6ho vyudovania je zamestnivatel' povinny

zabezpedit bezpednost'a ochranu zdraviapri pr6ci Ziaka podla $ 25 ods. 5 zdkona. ln(: miesto vykonu

praktick6ho vyudovania preuk6zatel'ne oznamuje zamestnivatel'z6konn6rnu zdstupcc'vi neplnolctcho

iioku a Ziakovi sp6sobom uveclenym vo vnfitornom poriadku pra;oviska praktick6ho v.yuCovania'

Odborny vycvik bude zarncstn6vatef poskytovat'v rozsahu uvedcnorn v udebnych osnov6ch predrnetu

odbornj'vycvik v Skolskom vzdelAvacom progra,ne pre prislu5ni odbor vzdel6vania, v ktoront sa Ziak

pripravuje- a podl'a zrnluvnymi stranami ciohodnutej organiz6cie praktickdho vyudovania

v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

poret m aj strov od bornej ry. n f-lrlltrl'r.n instruk torov a instru ktorov

Odborny vj,cvik bude zatnestn6vatel'vykon6vat'pod vedenim majstra odbornej vychovy. inStruktora a

hlavn6ho inStruktora.

Podet a z,oznam majstrov odbornej vychovy, ktori sir zamestnalloatli zantestniivatela, a pod vedenitn

ktorych burlir Ziaci vykon6vat' prakticke vyudovanie u zamcstnavatel'a v rozsahu rneno' priezvisko

a d6tr.rm narodenia, je uvcrleny v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitellnou sitdast'ou tcjto znriuvy'

Poiet a zaznam maistrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnt.ncarni $koly, a pod vedenim ktorycll
bgclir Ziaci vykon6vat' prakticke vyudovanie u zamcstn6vatel'a v rozsahu meno, priczvisko a dirtum

narodcnia, je uvedeny v prilohe d. 3 ktor6 je ncoddclitel'nou srida.st'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych in5truktorov a initruktorov, pod ve,lenitn kkrrych bud0 Ziaci vykon6vat'

praktick6 vyudovanie u zamestnAvatcla v rozsahu mcno, priezviskn a d6tum narodenia, je uvedcny

1, prilotre d. 3, ktor6 je ncoddelitefnou stdast'ou tejto zmluvy.

eLinok VII.
fasovf harmonogram praktickdho vyrrdovania

Pr:akticke vyudovanie bude zamestn{vatef poskytr:vat' podl'a dasov6lro harmonogrzrrnu praktickeho

vyudovania v stlade s ustanovenou organiz6ciou vychovy avzdel|vania v strcdnych 5ko16ch.

Skola azamestnAvatef najneskOr do 31.8. kalend6rncho roka pred zadiatkom 5koisk6ho roka

spracujri dasovy harmcinograrn praktick6ho vyrdovania. Zam,:stnlrvatel' zapracuje n6vrh dasor'6ho

harmonogramu praktickcho vyudovania do vnttorn6ho poriadllu pracoviska prakticlieho vyudovania

zamestn6vatel'a v sirlade s $ 21 ods. 6 z6kona.

Praktickd vl.udovanie budc zamestndvatel'poskytovat' podfa roz,vrhu 1,1rudovacich hoclin spracovan6ho

$kolou v spolupr6ci so zamestn6vatel'orn. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom rvebovom sidle, Rozvrh vludovacich hodin Skola poskytne zamestnAvatel'ovi

fonnou emailu na adresu lucia.chocholackovafi)taes.sk najnes,k6r do 15.9.2019 Rozvrh vyudr;vacich

hodin obsahujc zaraclenie a poradie vyudovacich predmetc,v n.a jednotlivd vyudovacic dni v
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kalendirnom tyZdni. Rozvrh vyudovacich hodin
ty i.deh samostatne. Harmono grarn striedani a dni
uvedeny v Skolskom vzdel6vacom programe,

m0Ze byt' rozpisanj' na p6rny a nephrny kalendamy
teoretickeho vyudovania a praktick6ho vy-udovania je

1.

dldnok Vltt.
Spdsob ridasti hlavn6ho inStruktora, inltruktora na hodltoteni a klasifikicii Iiaka

prospech iiaka v predructe odborny vycvik, ktorjr zodpovedii I'orme praktickdho vyudovania, sa

klasifikuje stupfiami: 1-vyborn!,2-chv6litebnj',3 -dobry,4-dostatodni,5 -nedostatodny'

Hlavny instruktor alebo in5truktor praktickdho r,yudovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako

podklad pre irdast' hlavneho in5truktora alebo inStruktora na klasifik6cii a hodnoteni Ziaka, ktoqi je

uvedenj' v prilohe d. 4, ktord je neodclelitel'nou sfidast'ou tejto zrnluvy. Priloha d. 4 obsahu.je aj inc

vzory iokument6cie k praktickdrnu vl.udovaniu, ktor6 podl'a dohody zrnluvnlch striin m62e byt'

pouZivan6 v r6mci plnenia zmluvy alebo naltradcn6 inou formou dokument6cie .

Klasifik6ciu prospechu Ziaka, ktory vykonhva praktick€ vyudovanie pod vedenim hlavndho inStruktora

alebo in5tmktora, vykon ava na z6klade podkladov a d'alSich infonniicii od hlavn6ho initruktora alebo

inltruktora urdeny majster odbornej vychovy, ktorj' je zameslnancom zamestn6vatel'a, alebo rrajster

odbornej vfchovy, ktordho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ocis. 3 z6kona, ak zamestn6vatel'

nezamestnirva pedagogickeho zamestnanca.

Klasifik6ciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestn6vatel'a zitmestn6vatel'pisornne oznamuje Skole

minirn6lne 4 krat za Skolskf rok v terminoch urdenych $ltolort, ktord zodpovedajri terminom

hodnotenia a klasifik6cie iiaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdol>ie (5ti,rt'rodn6 a polrodne hodnotenie

a klasifikAcia Ziakov).

el{nok tX.
Spdsob finandn6ho zabezpeCenia praktickdho v1'uiovania v dielni
Pozn.: tttinok so vy-pusti, ak je PV orl l. roiniku u zamestndvalel'u.

Sp6sob flnandleho zabczpedenia praktickdho vyu')ovania, ktotd sa poskytuje iiakorn v dielni $koly

pod vedenim majstrov odbomej vychovy, ktori su zamestnancatni Skoly. vo fbrme uhrady

zodpovedajircej dasti ndkladov na takto poskytovane praktick6 r,yudovanie v dielni Skoly, je upraveny

v prilohe d. 5, ktord je neoddclitcl'nou sudast'ou tcjto zmluvy.

dtfnok x.
Sp0sob finandn6ho zabezpeCenia praktick6hro v1'uiovania

vykondvan6ho na pracovisku praktick6ho vyudovania
pod vedenfm majstrov odbornej vychovy, ktori sf zamestnancami Skoly

Pozn.; Cttinok su vypusti, ak.je PV u zamestnavatel'a vykondvand potl vedenim ntaisftov odbornei vicho,*y,

ktorf sil zameslnancami zamestndvale {a.

l. Sp6sob finandneho zabezpedenia praktickdho vyudovania, ktot'e sa poskytuje Ziakorn na pracovisku

praktickeho vyudovania pod vedenim majstrov odbornej vychc,vy, ktori su zamestnancami Skoly, vo

formr fhrady zodpovedajricej dasti n6kladov na takto pcskytovan6 prakticke vyudovanie na

pracovisku praktickeho vyudovania, je upravcnj, v prilohe d, 5, ktorii sa neoddelitelnou sirdast'ou teito

zmluvy.

2
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elinok XI.
FinanCn6 zabezpelenie iiaka a hmotn6 zabezlre6enie iiaka

Zamestn6vatel'poskytne Ziakom, sktorymi uzatvoril udebnir zmluvu podl'a $ 19 z*kona llnandne

a hmotn6 zabezpe(enie Ziaka.

Zamestn6vatel poskytne iiakon osobnd ochranne pracovne pon:0cky neyyhnutne na och"ranu zdravia

pri prSci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu p'oskytovania osobnych a ochrannych

pom6cok zamestnancovi zamestn6vatel'a, ktory vykon6va povolanie, na ktord sa Ziak pripravuje,

2amestn6vateI zabezpedi Ziakom posridcnie zdravotnej, zmyslovlj a psychologickej sp6sobilosti iiaka

ak si to v!,kon prakiickeho vyudovania a priprava na povolanie v:rhfadom na charakter povolania

vyZaduje.
Zamesil6vatcl' poskytne Ziakom, ktori na praktickorn v1'u6ovani vykon6vajir produktivnu prdcu

odmenu za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom a za

podmienok urdenych internyrn predpisorn zamestn6vatcl'a, nrrjmenej vo vy5ke 50ozi, minim6lne.i

hodinovej mzdy.
Zamestnivatel'p6skytne Ziakom podnikove Stipcndiurn za podrrienok dohodnutfch v u0ebncj zmluvc

so Ziakom a v intemom predpise zamestnAvatela.

Zamestn6vatef poskytnc Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vl.udovania v sirlade s ustanoveniami

z6kona a s internym predpisorn zamcstn6vatel'a'

Ziakom, kt6ri budu v suvislosti s vykonom praktick6ho vyudovania ubytovani v Skoiskom interndte,

zamestnfvatel' poskytne n6hradu n6kladov na ikolsky intern6t a n6hradu cestovneho za podmienok

dohodnutych so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn6vatefa.

ZAklatlnj, rozsah poskytovania hmotndho a linandn6ho zabezpe(enia Ziakov je upraveny v prilohe i. 6,

ktr:r6 je neoddelitefnou sudast'ou tejto zmirlvy.

el6nok XII.
Sp6sob f{asti zamestnfvatel'a na z6vereCnej skriSke a odbornej zloZk.e maturitnej skti5ke

Ukondovanie Sttrdia iiakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodirovat' z|vereluou sktSkou a

maturitnou sktrlkou podl'a z6kona (,.24512008 Z. z. o vychove a vzclclavani (Skolskf z6kon) a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (<l'alej lcn ,,5kolsky z6kon") a vyhl63ky

d. 3 18i2008 Z. z. o ukondovani Studia na strednych Skolach v znt:ni neskor$ich predpisov.

Praktick6 dast' skirSky sa uskutodni na pracovisku praltickeho vyudovania zamestnivatel'a.

Organizdciu ukondovania st0dia zabezpeil Skola v spolupr6ci s,r zamestn6vatefom. Zarnestn6vatef je

poul*i' vytvorit' priestorov6 a materiSlno-technick6 podmienky' na vykonanie praktickej dasti skuiky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

Zamestnivatel' je povinny pisomne ozn6mit' Skole najneskdr clo 30. aprila skri5ajuceho z6stupctt

zamestnirvatel'a, ktory bude dlenorn skt5obnej komisie pre odbornrh zloiku muturitncj sktSky

a sku5ajtceho z6stupcu zamestn6vatel'a, ktor!' bude dlenom skirSobnej komisie pre z6verednu skfi5ku.

Skri5ajirci z6stupca zamestn6vatefa musi spliat' predpoklady urdene ustanoveniami $ 81 a $ 83

Skolsk6ho z6kona.

el6nok XIII.
Sp0sob zabezpedovania vzijomnjch prSv a povinnosti zmluvnfch strfn

Po uzatvoreni tejto zrnluvy zamestndvatell a Skola zverejnia na svo"iich webovych sirllach ozndmenic

o moZnosti absolvovat' odborne vzdel6vanie a pripraw v ltrislu5norn Studijnom odbore alebo

v prisluSnom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdel6vania podl'a $ 1'7 ods. I zitkona,

Skola v spolupr6ci so zamestn6vatel'om vypracuje Skolskf vz,Jel6vaci program pre prisiu5ny odbor

vzdelhvania. Skola pri vypracovani Skolskeho vzdcl6vacieho programu zohl'adiiuie poZiadavky

zamestn6vatefa tykajrice sa najmii:
- profilu absolvcnta vzdel6vacieho programu,
- podielu praktickdho vyudovania z celkovdho podtu vyudovacich hodin za ft&dium,

8.

L

1.

2.

2.

4.

2.

7,

J.

9.



3.

- skladby odbornj,ch predmetov odborneho vzdel6vania a obsahu odborn6ho vzdel6vania.

ktord :zohl'adf,uju vzorovj' udebnj' p16n a vzorov6 udebn6 osno\ry, ak sri pre prisluSny odbor

vzdeliivania vypracovan6.

Skgla urdi spolu so zamestn6vatel'om v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na pri-jatie,

ktorym zamestnavatel'bude poskytovat'praktickd vyudovanie v liystdme du6lneho vzdelavania, fomu
prijirnacej skir5lcy, jej obsah a rozsah podl'a vzdelitvacich ltandarrlov $t6tneho vzdel6vacieho prograrnu

odboru vzdelAr,ania v z6kladnej Skole, jednotnd kit6ri6 na r1spe5n6 vykonanie skitSky a ostatne

podmienky prijatia na Studium pre oba tenniny prijimacieh,:r konania v sirlade s ustanoveniami

Skolsk6ho z6kona, ktord 5ko1a zverejni na svoiom wcbovom sidle najnesk0r do 31. marca

kalend6rneho roka.

Skola urdi pre koordirr6ciu praktickeho vyudovarria u zamesl.n?ivatcl'a s teoretickym vyudovanirt

v Skole a na rnetodick6 usmeriovanie zamestnancov zames';nivttel'a lykonavajucich praktickc

vyudovanie minimdlne jcdndho pedagogickdho zatncstnanca 5koly. Zamestniivatcl' umoZni

pectagogickemu zamestnancovi 5ko1y, ktory sa preukiZe pisomnym povercnim 5ko1y, vykoniivat'

i*oordin6.iu praktickdho vyudovania s teoretickfin vyudovanim v priestoroch zodpovcdajucich

pracovisku praktickdho vyu0ovania. Zamestn6r,atel' preuk6zat,:l'ne pouii urden6ho pcdagogick6ho

iamestnanca Sl.oly, ktory rn6 povolenf vstup do priestorov zamestniivatcfa, o pravidlich bezpednosti

a ochrany z.dra.via pri pr6ci tj,kajircich sa zamestnancov inj,ch ,u*.stn6vatel'ov a o povinnosti

zachovat' mlda.nlivost' o skutodnostiach, s ktorfmi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec Skoly

v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zanrestniivatel'a a ktor!'ch prezradenie by

mohlo sp$sobit' zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jr:hr: povinnost' konat' tak, aby tieto

skutodnosti neboli vyzra<1en6 tretej osobe. pridom je tento poveren! zantestnanec Skoly povinny

zachov6vat'mljanlivost'aj po skondeni vj,konu svoiej dinnosti sitvisiacej s praktickym vyudovanim u

zamestn6vatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru5i pokyny zamestnavatel'a,

povinnost' zachov6vat' mldanlivost' alebo obchodn€ tajomstvo zeulestn6vatel'a, je zamestnAvatel'

opr6vneny odrnietnut' d'alSie pOsobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svo.iicli priestoroch

a'zakinai mu vstup na rniesto vykonu prakticktiho vyudovitnia, Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na

z6konom stanovend skgtodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkych t!'chto skutodnostiach je Skola

povinn6 svojho zamestnanca riadnc poudit'.

Zamestniivatel' a Skola sa budir vz6jornnc bezodkladnc inJbrmovat' o vSetki'cir naleZitostiach

tykajricich sa plnenia si Skolskfch povinnosti Ziaka s udebnou znluvott na praktickom vyudovani a na

tiorctickorn v),ufovani ako aj o zmeu6cir organiztioie praktick6ho a tcoretick6ho v1'udovauia, ktorc

mOZu ovplyvnit' organizitciu a dasovy harmonogram praktici<eho vyudovania alebo tcoretick6ho

uyudouania. Skola grdenym zamestnallcom zamestnAvatcl'a za ridelom vyn-reny ticirto infomrilcii
umoZni vyuZivat' infbrmadn!' systenl 5koly.

Zamestn6vatcl' mdZe odmictnut' uvofnenie aiaka zpraktickeh,r vyudovania na akcru organizovanit

Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestn6vatcfa alebo by to malo vplyv na kvalitu

a vysledok praktickdho vyudovania Ziaka.

tl6nok XIV.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatvdra

Zmluva sa uzatv6ra na dobu urditf do 3l .8.2026
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvoren6, mo2no z:mluvu ukondit'pisonurou vypoved'ou

z d6vodov podl'a di. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac'

Ctdnok XV.
SpOsotr ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu

1. Zamestn6vatel'm6Ze vypovedat'zmluvu podl'a $ l6 ocls. 5 zilkona ak:

a) samosprivny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebn j' odbor, v ktorotn zamcstndvatel'

poskytu.ie prakticke vyudovanie, triedu prvdho rodnika podfa $ 3l ods. 2 zfikata,
b) Skola prestala spihat' podrnienky urdene nonnativom trnteriAlno-technickdho a priestorovclto
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zabezpedenia alebo St6tnym vzdel6vacim prograrnom pre Studijni odbor alebo pre udebny

odbor, v ktorom zamestn6vatel' poskytuje praktick6 vyudo'zanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odbom6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho odbortr

alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestniivatel' poskytuje praktickd vyudovanie,

pedagogickfm zamestnancom, ktory nesplia kvalihkadn6 predpoklady podl'a z6kona d.

31717009 Z, z, o pedagogickj'ch zamestnancoch a odbornlch zamsstnancoch!

d) Skola bola vyradenir zo siete Skdl Slovenskej republiky alei:o

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti rrypljvajuce zo zmluvy.

Skola m6Ze vypovedat'zmluvu podfa $ l6 ods, 6 z6kona ak:

a) zriad'ovatel' 5koly rozhr:dol o zrnenc typu prisluinej strcdrrej odbornej Skoly na in;i typ strednej

odborncj Skoly,
b) zanikla ripdsobilost' zamestnivatcl'a podl'a $ l5 ods. I pisrn. a) z6kona rl zamcstn6vatel'

nepoZiadal o opakovand overenie sp6sobilosti zamestn6valel'a podl'a z5kona,

c) zanikla srpdsobilost'zamestnhvatel'a podfa $ 15 ods. I pisrn. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrtdho bodu zdkona alebo

d) zamestnhvatel'opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplfvajuce zo zmluvy,

Pr6va a povinncsti zo z:rrtluvy prech6dzajir na pr6vncho n6stupcu zmluvnej strany'

et6nok XVt.
Dorudovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola aclresovan6. Zadeh dorudenia

pisornnosti prostrednicivom po5ty zasielanej ako doporudenA z6sielka s dorudenkou sa pova2uje

takisto deii:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat',

b) v ktororn sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal rnoZnost' obozn6mit'

so z6sielkou),
c) v ktory bola na ncj zamestnancolll poity vyznadcn6 pozn6mka, ,,adres6t sa odst'ahovalo',

,,a.dresit je nezn6my" alebo in6 pozn6n*a, ktord podl'a po5tov6ho poriadku znatnen|

ncdorud itel'nr:st' zds i elky.

Pisomnosti doruriovane prostrednictvom faxu sa povaZujir za dc,rudene driorn dorudenia uvedenym na

vytladenej spr6ve o ich fspesnom ocloslani. V pripadc cn:ailovej kornunikiicie sa pova2uje pisomnost'

za dorudenri v dei irspe$n6ho odoslania emailovej spr6vy na urdenu emailovir adresu, aj ked' sa

adresAt s obsahom emailovej spr6vy ncoboznimil.

Zmluvn6 strany sir povinn6 navz6jorn si ozn6'rnit' zmenu a.dresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-rnail) v lchote do 14 kalend6rnyclr dni od ich zmeny. Ak zamcstniivatel'alcbcr

Skola v stanol'enej lehote druhir stranu o zmene neinformuie, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonatr6 na poslednri zn6mu adresu.

et6not< XVII.
il6verednd ustanovenia

Zmluva nadobfida platnost' a irdinnost' diorn podpisu zmluvy obotna zmluvnfmi stranami,

Pripadne zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 5 sa vyhotowjir vo fbrme riadne odislova.nych pisomni'c,h

dodatkov, ktor:e musia byf podpisan6 oboma zmluvnymi stranami. Zmluvnd strany sa dohodli, 2e

prilohy C. l,Z,3,4,a6nicjepotrebn6menif lormoudodatkol ktcjtoztnluveabud,Jrmcncn6tak,Ze
skola lypracurje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalcnddrneho roka alcbo v inych

dohodnutloh terminoch a takto zmenen6 prilolry (.1.2,3,4 a6 donrdi zamestndvatel'ovi. Prilohy d. l,
2,3,4 a 6 sa st6vajI ncoddelitel'nou stdast'ou zmluvy v molnenle dorudenia zam:e*nAvatel'ovi.
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Privne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami z6kona, z6kr:na o vychove

a vzdel6vani, zSkona o St6tnej sprive v Skolstve a Skolskej silmospreve, Obchodneho z6konnika

a ostatnych sirvj.siacich privnych predpisov v ich platnom zneni, Spome ot|zky tj'kajirce sa predmetu

tejto zmluvy vzniknut6 podas realiz6cie praktickdho vyudovania a teoretickdho vyudovania v zmysie

tejto zrnluvy a v strvislosti s nimi, budf rie5it' iba z6stupcovia arluvnych strin na to povereni zo

strany riaditela Skoly a Statut6ra zamestn6Yatel'a.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednorn pre zamestnivatel'a a (kolu.

Zmluvn6 strany lyhlasuju, 2e si tirto zmluw preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za

dostatodnc jasnt, ur<iitir a zrozumitel'nfi, neuzatvirrajir ju v tiesni a ari za n6padn,: nevyhodnych

porlmienok, pridom na znak toho, Ze tAto zmluva zodpoveclA ich skutodnej a slnbodnej v6li, tirto
podpisujri.

V Miclralovciach, dia: ll.4,2Al9 V Miclralovciar:h, dira: I 1.4.2011)

Stredn6.odbornd Skola technick6
Ing. Jaroslav KapitSn,

riaditel'Skoly

Tr\ES, s.r.o.
irrg. Matir$ Clrochol66ek,

konatel' spolodnosti

Prilohy:

l, podet Ziakov L rodnika a zoznam Ziakov 5ko1y, s ktorymi zantcstndvatel' uzatvoril udebnir zmluvu

a ktorym bude zamestn6vatel' poskytovat' praktickc vyudovanie.

2. podet azoznarn majstrov oclbomej vychovy, ktori su zamestnan,:atni zamcstn6vatella a pod vedenim

ktorj,ch budt iiaci vykon6vat'praktickd vyudovanie u zamestn6vate,fa. Podet a zoznam mtljstrov odbornej

vycliovy, ktori sir zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorich budri Ziaci vykonSvat' praktick6

vyudovanie u zamestn6vatela. Podet azoznamhlavnych in5truktorc,v a in5truktorov pod vedenim ktor'.ich

budt Ziaci vykon6vat' praktick6 vy'udovanie u zamestn6vatefa'

3. easory harmonogram praktick6ho vyudovania.
4. Hoctnotiaci list Ziaka ako podklad pre irdast' hlavndho in5trukto;:a alebo in5truktora na klasifikicii a

hodnoteni iiaka.
5. Sp6sob flnandrr6ho zabezpetenia dasti praktick6ho vyudovania, ktorii sa bude po dohode zmluvnych str6n

vykon6vat' v dielni 5koly, Spdsob tinandndho zabezpedenia majstrov odbornej vyr:hovy, ktori sir

zamestnancami Skoly a p6d vedenim ktorjrch bude zarnestn6vatell vyl<on6vat' praktickr! vyrdovanie na

pracovisku praktir:k6ho vyudovania.

6. Finarrdn6 zabezpcdenie Ziakov a hrnotn6 zabezpe(enie Ziakov.
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