EUROPSKA UNIA

Eurdpsky sociatny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Kéd ITMS 2014+: 3120315945

DOHODA
¢. 19/43/050/13

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podl’a § 50 zidkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena

~ medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Roznava

sidlo:

V mene ktorého kona:
I1CO:

DIC:

bankové spojenie:
¢islo uc¢tu IBAN:

(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
PrevaZujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Podporovanej ¢innosti

bankové spojenie:

¢islo Uctu :

IBAN:

Safarikova 112, 048 01 Roziiava
Mgr. Monika Sed’ova

30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK56 8180 0000 0070 0053 4469
SK12 8180 0000 0070 0053 4485

Gemerska kniznica Pavla DobSinského v RozZiave
Lipova 3, 048 01 RoZiava
Mgr. Iveta Kyselova
31297790
12021431192

91010 / ¢innosti kniZnic a archivov

91010 / ¢innosti kniZnic a archivov
Statna pokladnica
7000461554/8180
SK4981800000007000461554

zapisany v zriad’ovacej listine vedenom KoSicky samospravny kraj

pod ¢islom:2208/2009-RV18/10074

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uéastnici dohody*).
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’ Clanok I
U¢el a predmet dohody

1) Uéelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchédzada o zamestnanie (d’alej len
,prispevok®), podla § 50 zdkona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje

b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-4
Kod ITMS2014+ : 3120318945

c) Zéakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50 zékona o sluZzbach zamestnanosti v stilade
s platnymi audinnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo $tatneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 3$titneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,UoZ*) podla § 8 zakona

o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1 .

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom poéte: 1 . Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestndvatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tla¢ive (Evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou €. 1 dohody) podl'a bodu 6)
tohto ¢Elanku, najneskoér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
v evidencii Uradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny uvazok z toho 1 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov, resp. 1 UoZ
na neuritd dobu; a na druh pric, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s
ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niz§ie uvedenej tabul’ke:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
“www.employment.gov.sk Iwww.esf.gov.sk
19/43/050/13




Predpokladana
i Doba ) Predpokladani celkova cena
Profesia poskytovania Doba mesa&na prace na
Por. &. PM | Potet PM (musi byt totozna Kéd prispevku | o ia celkové cena kazd?m
s profesiou uvedenouv | ISCO v PM jednotlivom
buducej pracovnej zmluve) 08" kalendarnych prace PM
‘mesiacoch) (ve) v €
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7 stl.8
1 1 knihovnik 4411000 12 18 787,40 9448,80
. Predpokladana
* Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015 z 26.11.2015, ktorou sa vydava celkova cena
race spolu 9448’80
Statistick klasifikacia zamestnani p e €§’

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom urade, &i
zamestnanec ma podpisani Kartu uc€astnika (najneskér v deni nastupu do pracovného
pomeru).

3) PredloZit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do 10
kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast’ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatelom potvrdend képiu prihldSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1

dohody) vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ahradu platby a zaroveni -1 original a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na thradu mzdy a thradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnend, ak je fyzicky doru¢ena
v papierovej forme na urad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestndvatel' je povinny predkladat’ uctovné
doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskor$ich predpisov.
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Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup néradia, spotrebného materidlu, dhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predlozit' aj td Cast pokladni¢nej knihy za
prisluny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
pri¢om stav pokladne k danému ditu nesmie byt minusovy. Pre u€ely postdenia opradvnenosti
prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celt pokladni¢nu knihu
za prislu§ny mesiac, postaci len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skonéenie pracovného pomeru oznimit’
uradu najneskdr do desiatich kalenddrnych dni odo dila kedy skutoCnost’ nastala. Sucasne
predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdenu képiu
odhla8ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného doéchodkového
sporenia. >

9) V pripade predCasného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
&lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZzanim podmienok podla
bodu 2) tohto &lanku. Zaroven predloZit' za kazdého nového znevyhodneného uchédzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'’a bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom C&ase, finanény prispevok nemodze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
thradu tych néakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’al$im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavézkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu adalsich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sicinnost’ a vSetky vyziadané
informécie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dila poslednej thrady oprévnenych
vydavkov.

16) Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

17)Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahrtiaji aj zakazané ¢innosti, moZe pouZit’ prispevok len na ti oblast’ svojej Cinnosti, ktora
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok ITX
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnat’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximaélne: 3779.52 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
poc¢as 12 kalendérnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 40 % celkovej ceny prace

zamestnanca:
Max. L
mesatna | Maximalny
o tkovy
vyska celkovy
Doba Predpoklad. Max. . prispevok
Por. [Pol| . poskytovania | Doba | mesatnd cena | pr:?!;f;kla- mesa&ni prls;):ivku na
Pélid e [ 1sco prispevku ud;ilclma prilcen danej CCP yyska . | pomernom jednotlivé
PM| “ge+” | (vkalendémych Zamestnanca | mestnanca | Prispevku® i oo (o o PM
mesiacoch) (v€) ) rateni ¢
e rispevku e
prisp stl. 2 % stl4 *
stl.8 (stl. 9
v €) (stl. 9)
st | S st stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 st 9 5110
1 1 | 4411000 12 18 787,40 314,96 314,96 X 3779,52
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom
Gviizku sa uvedie max. mesatna vy¥ka prispevku do stlpca 8. Sool ; "
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného &asu niZsi ako n:?:e';k[:::z.cl;:p:rv;ce 3779.52
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného <&asu/Ciastolny Ve ’
pracovny Uvidzok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza
sa max. mesa¢nd vyska krateného prispevku do stipca 9.

2) V salade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak tdrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajicej vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do

5
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3)

4

5)

)

2)

3)

4)

3)

odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
vclanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené néklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnévatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢&lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uginnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady moZu byt povaZzované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr vdefi jej UCinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukéazané. V pripade platieb v hotovosti su
néklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Opravnenymi ndkladmi na G&ely tejto dohody si naklady &asti celkovej ceny préace
zamestnanca(ov) mzda, Uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (platenych zamestnévatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socilne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypoéitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchédzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené ndklady musia byt' doloZené ctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl’a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

Dohodnutd vySka prispevku sa po celd dobu trvania zdvizku nebude
menit’(valorizovat’).
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Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na

ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢&.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stidva sucast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnévatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripade,

4)

3)

6)

ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vézbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za dent obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. de,
ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost nastane
v podporovanej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do doby ukoncenia aktivit ndrodného projektu v zmysle
¢l. I bod 1) pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a iradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ tradu pomernu ¢ast
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Ak kuvolneniu miesta ddjde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom, je povinny vratit uradu pomernu Cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestndvatel'/urad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ uradu toho tzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel'/irad* nemdZe obsadit” vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu, v ktorého izemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného tradu.
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7) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendérnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast
pottu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvySeniu podtu pracovnych miest podla
predchadzajiicej vety, zamestnavatel' je povinny preukézat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zékona ¢&.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukédzat' idajmi uvedenymi v prilohe ¢&. 2, ktoré je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po wuplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendérnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zékona ¢.
311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou ¢&. 2)
je povinny vratit’ iradu* cely poskytnuty prispevok, a to najneskéor do 30 kalendarnych dni
odo dria zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti.

9) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ Gradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to najneskor do 30 kalenddrnych dni odo
diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestnavatel’ nemdze doasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok,
je dotasne volné napr. z dovodu dolasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnavatel moze
doCasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ uradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel s
novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu uréiti podas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

12) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny oznémi
tirad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vyméhat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finannej discipliny. Ak zamestnavatel
odvedie finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skonéenia
kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI
Skoné¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonCit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody u&astnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia G¢innosti skonenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.
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3)

4)

3)

6)

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

Kazdy ucastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa¢na a zafina plynit od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnévatela, vznikd mu povinnost’
vratit’ na et tradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dila podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody pri zdvaZznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenie odstupeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u€inné
dilom doru€enia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na tcet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porusenie niektorej z pqvinnosti ustanovenych v €lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane Gradu poru$enie povinnosti podl'a
¢lanku IIT v bode 2) a 3).

Za zé&vaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona ¢&. 82/2005
Z. z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
VSeobecné a zaverecéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maju vztah k
zavizkom ucastnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti ¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u€innost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia tradom.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov tdastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ nedojde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.
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9) Thato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Uastnici dohody vyhlasuju, Ze st opréavneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
pre¢itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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