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Zmluvné strany

Skola uzitkového vytvarnictva, Jakobyho 15, Kosice
V zastupeni:  Mgr. art. Zsolt Lukéacs, riaditel Skoly
ICO: 00133132

(dalej len zamestnavater)

Odborova organizacia SUV

v zastupeni Ing. Martin Vysoky, predseda
ICO: 51261774

(dalej len o OO0 SUV)

) Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva Skoly uzitkového vytvarnictva, Jakobyho 15, KoSice (dalej len KZ) je uzatvorena
v zmysle zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov a v zmysle
Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podfa
zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na roky 2019 —
2020, wuzavretej medzi zastupcami poverenymi vladou a reprezentativnymi
zamestnavatelov a zastupcami Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky, Nezavislych

krestanskych odborov Slovenska a V$eobecného slobodného odborového zvazu.

2. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov

v zneni neskorsich predpisov.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zriadovacej listiny €. 1944/2017/0SK-5716

vydanej Kosickym samospravnym krajom dna 24.02.2017.

4.  Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie povereny

vedenim skoly, ako Statutarneho organu zamestnavatela.

5. Zamestnavatel vzmysle § 230, 231 a 232 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ZP) uznava odborovu organizaciu, ako svojho zmluvného partnera,

na uzatvorenie tejto KZ.

6. Odborova organizacia v zmysle §230, 231 a 232 ZP uznava zamestnavatela, ako svojho zmluvného

partnera, na uzatvorenie tejto KZ.

7. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti poCas ucginnosti tejto KZ spochybriovat

vzajomneé opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 2
Pésobnost’, platnost’ a Gi€innost’ kolektivnej zmluvy

1. KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudine a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ je zavazna pre zmluvneé strany a je platna pre v8etkych zamestnancov, ktori st v pracovnom

pomere so zamestnavatelom.

3. Naroky, ktoré vznikli z tejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa podia § 231 ZP uplatiiuju a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci

Studentov a na dohodu o pracovnej éinnosti.

4. Ucinnost tejto KZ za&ina 01. februara 2019 a konéi podpisom novej KZ v nasledujucom roku, pokial

doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je v KZ dojednana inak.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na

zastupcami

zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,Dodatok ku kolektivnej

zmluve® ktory sa ocisluje v poradi v akom bol uzavrety.

Zmluvne strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to vyplynie zo zmeny

vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a tie ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky

v zavislosti od prideleného rozpoétu.
3. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode, do
bez obmedzenia.

pinkom k tejto KZ, zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ
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Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Kolektivha zmluva je registratirny zaznam, ktory ma trvali dokumentarnu hodnotu.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami s touto KZ zamestnavatel este
pred uzatvorenim pracovnej zmluvy.

Clanok 6
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Tyzdenny pracovny ¢as je v organizacii ustanoveny na 37,5 hod..

Zamestnanci moézu vyuzivat pocas tyzdna pruzny pracovny ¢as tak, aby bol u zamestnanca

dodrzany ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 37,5 hod. tyzdenne.

1.1. Pracovny ¢as, po¢as ktorého je pedagogicky zamestnanec (PZ) povinny byt na pracovisku, je
stanoveny vrozsahu 28 hodin tyZzdenne (dalej len ako ,zakladny pracovny ¢as'), ato
nasledovne:

a) 22 hodin priamej vyu¢ovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti (zakladny Uvéazok)

b) 5 hodin povinného zotrvania na pracovisku podla &asového rozpisu uréeného
zamestnavatelom (dalej len ako ,¢asovy rozpis")

c) 1 hodina konzultacie vcase uréenom PZ, po predchadzajicom oboznameni
zamestnavatela.
Rozlozenie zakladneho pracovného ¢asu u kazdého PZ na jednotlivé pracovné dni sa riadi
Skolskym rozvrhom v prislusnom $kolskom roku, &asovym rozpisom a konzultagdnou
hodinou.
Zakladny pracovny &as zahffia tiez pripadny presun PZ medzi pracoviskami
zamestnavatela, prestavku pred vyu€ovacou hodinou PZ, ako aj nevyhnutny &as zotrvania
PZ na pracovisku po ukongeni vyu¢ovacej hodiny, resp. vyu€ovania v dany pracovny de.

1.2. Pracovny ¢as zodpovedajuci rozdielu ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu PZ
a zakladného pracovneho ¢asu PZ, t. j. pracovny &as v rozsahu 9,5 hodiny tyzdenne je uréeny
na vykonavanie ostatnych cinnosti sUvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou
(okrem ¢ginnosti uvedenych v bode 1.1. pism. b) a ¢)).

Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a dalsim vzdelavanim méze PZ
vykonavat' aj mimo pracoviska (napr. v domacom prostredi, vo verejnej kniZnici, vo vzdelavacej
institicii) maximalne 3 hodiny denne, pokial z povahy tychto &innosti nevyplyva povinnost
zamestnanca byt na pracovisku (rodi¢ovské zdruzenia, porady, PK, a pod.). V suvislosti s tym
si PZ neméZu uplatiovat' Ziadne ekonomické poziadavky a nahrady spojené s prevadzkou
a zabezpecenim prace mimo pracoviska.

V pripade porad, rodicovskych zdruzeni a mimoriadnych udalosti v $kole (napr. maturity,
vysoka praceneschopnost PZ, prezenta¢né akcie) je riaditel $koly opravneny nariadit PZ nad
ramec zakladného pracovného ¢asu uvedeného v bode 1.1. povinnl pritomnost' na pracovisku,
ktora sa zapocitava do pracovného ¢asu podra tohto bodu 1.2..

Pri uplatiovani pruzného pracovného ¢asu si PZ sam, s prihliadnutim na zabezpecenie pracovnych

povinnosti vyplyvajucich z pracovnej napline, voli zaciatok a koniec pracovného &asu, ako aj dizku

pracovného Casu pripadajuceho na ten — ktory pracovny def, tak, aby bol u zamestnanca dodrzany
ustanoveny tyzdenny as 37,5 hodiny, za spinenia nasledujucich podmienok:

2.1. PZ je povinny zdrZiavat' sa v suvislosti s vykonom svojich povinnosti na pracovisku spravidla 4
hodiny denne (pobyt na pracovisku), pokial nie je dalej uvedené inak, najmenej v8ak v rozsahu

jeho priamej vychovno-vzdelavacej &innosti pripadajlcej na pracovny defi podla rozvrhu PZ

v prislusnom Skolskom roku, povinného zotrvania na pracovisku podla ¢asového rozpisu

pripadajtceho na pracovny defi a ¢asu, v ktorom ma zamestnanec uréent konzultadnd hodinu.

Pokial vzhlfadom na vychovno-vzdelavaci proces a prevadzkové moznosti zamestnavatela

bude rozvrh hodin PZ upraveny tak, ze PZ bude na pracovisku vykonavat priamu vychovno-

vzdelavaciu Cinnost a dalSiu ¢innost suvisiacu s vychovno-vzdelavacou &innostou nad rozsah

7,5 hod. denne, je PZ opravneny v dalsi pracovny defl v ramci pracovného tyzdna zvolit si sam

dlzku pobytu na pracovisku tak, ze tento ¢as vychovno-vzdelavacej a dalej ¢innosti vykonahej

podfa uréeného rozvrhu PZ v iny pracovny ded nad rozsah 7,5 hod. si zapogita do pracovného

Casu spravidla 4 hodin pobytu na pracovisku podfa bodu 4.1., za podmienky dodrzania rozsahu

22
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zakladného pracovného ¢asu zamestnanca na pracovisku a zabezpecenia véetkych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej naplne, tak, aby bol u zamestnanca dodrZzany ustanoveny tyzdenny
pracovny €as v rozsahu 37,5 hodiny.
Uvedeny postup sa nevztahuje na pripady, pokial zamestnavatel nariadi alebo so
zamestnancom dohodne pracu nad€as, za ktord patri zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie alebo nahradnée volno.

PZ, ktorému riaditel dovolil pracu mimo pracoviska podla ods. 1, alebo u ktorého su spinené

podmienky uvedeneé v bode 2.2. tohto ¢lanku, je povinny byt na pracovisku:

a) v case uréenom jeho rozvrhom hodin a ¢asovym rozpisom,

b) v Case porad a schédzi zvolavanych riaditelom Skoly,
c) na prechodné zastupovanie iného uditela,

d) v case urenom na konzultacie,

e) v ¢ase mimoskolskej prace so ziakmi,

f) v &ase uréenom priamym nadriadenym.

Casovy rozpis uréuje &as, v ktorom je PZ pritomny na pracovisku a zabezpecuje:

= zastupovanie iného PZ v pripade potreby, pri plnom Uvéazku v rozsahu 5 vyugovacich hodin.
Urgeni PZ sa riadia rozpisom na konkrétny defi zverejnenom na nastenke a webovej stranke
Skoly.

. dozzr nad Ziakmi - dodrziavanie Skolského poriadku SUV. PZ vykonavaju dozor na uréenom
mieste pofas uréenej vyucovacej hodiny a prestavky pred hodinou. (V pripade, Ze poéas hodiny
PZ zastupoval iného PZ, jeho povinnost sa vztahuje iba na prestavku pred hodinou).

PZ je povinny na prikaz riaditela zastupovat' prechodne nepritomného PZ a v pripade nevyhnutnej

potreby prevziat' vyucovanie nad normalnu mieru vyugovacej &innosti v rozsahu uréenom prislusnym

pravnym predpisom.

Za pracu nadc¢as sa nepovazuje zastupovanie za chybajuceho PZ, ak zastupujlci PZ nema v tyzdni

oduceny prislusny pocet hodin svojho zakladného tvazku, nakolko mu z organizaénych dévodov

jeho vyuCovanie odpadlo (napr. maturitné skusky, rocnikovy projekt, G&ast Ziakov na pobytovych
aktivitach, kurzoch, a pod.).

PZ vykonavaju podra pokynov riaditela pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo Skoly pri praktickom

vyu€ovani, na exkurziach, po€as inej &innosti predpisanej $kolskym vzdelavacim programom, pocas

uCasti Ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na podujatiach usporiadanych $kolou.

Zatinajuci PZ v tase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim uvadzajuceho pedagogického

zamestnanca pisomne sa pripravovat' na vyu&ovaciu &innost.

Pri uréovani pracovného Casu riaditela $koly a zastupcov riaditela $koly sa prihliada na potreby

Skoly. Pritom treba dbat' na to, aby v ase prevadzky bol vzdy pritomny riaditel Skoly alebo jeho

zastupca.

Spdsob rozvrhnutia pracovného ¢asu sa primerane vztahuje aj na PZ v pracovnom pomere na kratsi

pracovny ¢as.

Za vykon priamej vychovnej ginnosti alebo vyu&ovacej &innosti PZ sa povaZuje aj

- sprevadzanie Ziaka na lekarske osetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je mozné zastihnat
rodi¢a alebo zakonného zastupcu Ziaka a dana situacia si vyZaduje okamzitl lekarsku pomoc
a PZ ma rozvrhom uréent priamu vyugovaciu &innost alebo pohotovost na zastupovanie.

- priama vyuCovacia alebo vychovna &innost uréena rozvrhom hodin nevykonana z dévodu
prekazky na strane zamestnavatela alebo z dévodu dbleZitej osobnej prekazky v praci
zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace)

Zamestnanci, ktori vzhladom na zadiatok pracovného &asu a &asu vydaja obedov nemézu

odpracovat 4 hodiny z pracovného &asu (vratnik v popoludiajsej zmene, PZ), mézu vyuzit prestavku

na odpocinok a jedenie aj po menej ako 4 hodinach prace s podmienkou, Ze v dany defi odpracuiju
minimalne 4 hodiny. Vratnik v dopoludiiaj$ej zmene moze vyuzit prestavku na odpocinok a jedenie
na konci pracovnej zmeny

Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je $est tyzdnov. Dovolenka vo

vymere sedem tyzdiiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka

dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je desat' tyZzdiov v kalendarnom roku.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvy$i od

1. janué!ra 2020 0 10%. Zvy3enie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme od 1. januara 2019 je zohladnené a upravené v novele zakona o odmenovani

ktora nadobuda G&innost 1. januara 2019. '

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych

v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace patri pri skon¢eni pracovného pomer
podla §76 Zakonnika prace. P P u odstupné
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17. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako
70%, odchodné vsume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonc¢eni.

18. Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

19. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie st 3 % z objemu zGétovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Ak zamestnavatel ma
uzatvorenu zamestnavatelskd zmluvu, ale nema uzatvorenl zamestnavatelski zmluvu s
dopinkovou déchodkovou spoloCnostou, s ktorou ma uzatvorenu Géastnicku zmiuvu jeho
zamestnanec, uzatvori zamestnavatelskt zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolognost'ou do
30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

20. Stravovanie zamestnancov je zabezpeéené dvomi spoésobmi:

a) v Skolskej jedalni Strednej priemyselnej $koly stavebnej a geodetickej na Lermontovovej 1
v Kosiciach,

b) prostrednictvom stravnych poukazok.

Kazdy zamestnanec si zavazne vyberie jeden spdsob stravovania a nahlasi to na personalnom

oddeleni $koly.

Cena stravnej poukazky, ktorti poskytuje zamestnavatel zamestnancom je 3,80€ za predpokladu ze

v pracovnom dni odpracuje viac ako 4 hodiny a nestravuje sa v $kolskej jedalni. Z ceny stravného

listka aj z ceny za poskytnutie obeda v $kolskej jedalni hradi zamestnavatel 55%, 0,30€ sa hradi zo

socialneho fondu a zostatok si hradi zamestnanec sam.

21. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kazdy mesiac kalendarneho
roka.

22. Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti uréena v §8 zakona &. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca aozmene a doplneni
niektorych zakonov sa zvysuje takto:

» v obdobi od prvého do tretieho dia trvania docasnej pracovnej neschopnosti 40 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

* v obdobi od Stvrtého do desiateho dia trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti 60 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strén dostane jedno
vyhotovenie.



