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Dohoda
£. 19/45/060/171
O piskytauti prispeyku na ghradu prevadzkovych nikladov ch rinenej dielne aleho
chrineného pracoviska a na ihradu nékludov na dopravu zamestnancoy podla § 60 ods, 2
zikona & 5/2004 7. z. o sluzbbch Zamesinanosti a o zmenc 1 doplueni nielktoryeh zdkonov
v zneni neskorich predpisov
na kalendarny rok 2019
(dalej len duhoda®),

uzatvorend medzi GEastnilkomi dehody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Trebifoy

sidlo : M.R Stefanika 73/23, 075 01 Trehisoy

¥ mene kiorgho kund; Ing. Peter Rico, MBA.TL.M

1CO: 30794536

¢islo 68ty v tvare IBAN: [Stawa pukladnica]
(dslej len ,irnd*)

zamestnavatel'om

nazoviobchodné meno: Stredné odbomnd $kolg - Szakkézepiskola I, Majlatha 2, Privenik
sidlo zamesinavatela: I. Majitha 2, 076 $1 Pribenik

sidlo chrinenej dicine aleha chidneného pracoviska: I. Majlétha 2, 076 51 Prohenik

¥ mene keorého kond (mene a priezvisko): Ing. Stefan Dubik

ICO: 00159557

‘Cislo/a G8luov v tvare IBAN:

Zriadeny KoSickym samospravnym krajom

(dals] len ,zamestnivatel™)
spolu . iéastnici dohody®.

' IDAN =t my ooy badi poukesowang datky 70 sieny dradu SVR. Ak uvscent IBAN nie Je tatagey s AN Gitu, & dordbavsch bk
Tans sl i dhoval’ Jankans: prevady e ileady upleinseyvh prenddaioryuk niklacor CHNCHE (sluthy, plaaby do ZF o $P e pud.),
urshedh s o7 fantotnty imié IHAN Platby 2 inéhy bunknveho o¢iuior ake uvedent v telin dabode o paskytiveli prispevko. webmli
puvidovent 73 ojwi neat.
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Clanok L.

Cécla predmet dubody

. Teelom dohody je Gprave priv a povinoosli GEustnikoy dohody pri poskytovanl linznéného

arispevky na Ghradu prevaczkovyeh aciadoy chrineného  prucovisks (CHP) a na dhradu
nikladoy na dopravu zamestancoy (dale) len L prispevok™) podla ¢ 6 zikona & 572004 £, z.
o sluzhich  semesinanosi ao smene adoplnent niektarych  zdkonmy v znenl  neskordich
aredpisov (dalef len ,zAken o sluzbich zamestnanosti™),

. Predimztom dohody jo poskytnutic prispovku zamestndvatel'ovi, ktory poskytaje trad zo

wirojov Turipskeho saciflreho adu (dalej len ST a 3titneho rozpodtu Slowvenske]
epubliky (d'algj len SR v zmysle:

a) Operaéného programu Dudsks sdraje

) Ndrodrébe projektu Podpora zamestndvaniz ob&anoy so zdravomnym pestihnutim - 2

¢l

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestadwatel md na zaklade tejto dehocy préve n: poskyinulic prispevku na dhradu adkladoy

ktoréd mu vkl pri prevadeke CLD, za prisiing kalendamy #oatrok kalendamcho voka ku
ktorému sa ploenia vyplyvajiee zieglo dohody velshuji, na zamesindvanie chlanay so
zdravotnyn postihnutim v CITP, v moximdlng] vygke podla ¢ 1 bod 1, ak o prispevok
pisomne po2iaca.

. Zzamestnévatel méZze pozinda’ o posksinutic prispevku pedlPa bodu 1 ze kalenddrny Stvitiok

(referencny Slvitrok ku ktorému sa viaZzu arislugng naklady) najneskér do konca kalenddmeho
mesiaca nasleduitecho po kalenddraom Stvrlroku, 2o klory prispevok Ziada.

Pre naplnenie whio prava musi zamestndvarel predlozif’ tradu (najneskér do posledného ditu
mesizcy, hlary nus'eduje o skondent prisiusnélio kalendarncha 3tvet'roka za ktary sn prispevak
ziada) pisomni Ziadast' o Ghradu plathy, spalu s dokladmi (v jednom orizindli a jednej kdpii),
preukazujicimi skutotne vinaloZzené opravnang naklady = prehlad o Struklire cunestnancoy so
sdrevetnym postihnutin v CHP.

[.chota na pmedlozenie ziadosti o Uheadu plarby spelu s prisluSnemi dekledmi sa povazaie za
splnanin, ak je fyricky doruend na drad najneskdr v posledny den wvedens] lehoty.

7a doklady podlz beduo 2 sa povazuji najmi: mzdovy lista viplaind plska, vratane dekladov o
skutednom vyplateni trzdovich prostriedkoy, doklady o platbéch praddavku peisinéha na
sociilne puistenie a na starobné dachodkové sporenie. mesatng vikuey preddavikoy na poismne
na verejné zdravolné poistenie, a vipisy z G&m zamestiavatela, resp. potvedenie banky c
uskutednent platby a iné dokledy prenkuzujice prevadzkove naklacy. ?

Ak zamestndvatel méze wdavak v zékonom slanevensg] lehote praukazat' len elcktronickim
wpisom z ¢, predlozi pisorené preblasenic, Zo v sivislosti s predcazovanioy Ohracy
vpravueayeh vidavkov predlozil sko padporny deklad vytleéeny clekirmicky ddtuvy vipis z
Gétu, kiord mu po dehade s bankou bol zaslang na jeho e-railovi adrese v PDT lvrmadle
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chrénanem heslom, resp. inym identitikaénym kadom. V prehlaseni tief uvedie, 7c sije
domy. ¢ po vviladeni « predlozeni takehelo eekmorického datového vipisu 2 Gy, ic
aoviany fenin elekeroricky détovs vépis » Gt archivaval aj ¥ clektran’ekej padobe po dahu
uchovavania dokladay Lykajicich sa poskytauiéha tohte prispevku o zabezpeéi ich priebezné
uiiadanic v elekizonickej forme.

Pr. ziadastiach o dhradu platby, ktoré budd obsahoval' vydavky realzavané v hotovosti
z poklalne (napr. veplate nical, wdminsteativa CHP, dhrada odvodov & pud.] je zamestnavalteT
povinny predlozit’ gj i East pekladniene) knihy 7a prislusny mesiac. ktore) sa zaznam o platbe
tyxa. ¥ pripade platied v hotovosti st ndklady epravnené viedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v dei platsy nie je minasovy. Pre Géely posidania opravusnosti prisluinych vidavkav
nie je soweané, any zamesindvatel predkladal cell pokladnieni knibu za prisluiny mesiac,
postaéi len prislusnd strana, kde sa predmerny vidavok ractddza.

Zemesinavetel ‘e povinny predkladat Gézoveé doklady v rozszhu podfa § 10 ods. | zikona
€. 43152002 7. 7. ¢ Gélovnietve v znent neskorSich predpisav.

. Zamesindvael si cplaticje prispevok pedla budu | na zamesmances so zdravounyr

postibnut'rs (ZP) v CHP ¥ silade s priznanfm postavenim CHP v nasledovngj StrukLise:

Miers puklesn schoprasti vykondvat® Raoal dokodusth —]

veage mest c rvzdenne ‘acho ¢
zhrobkovi Einnost' Pofet zamestnuncoy L "nrlm'm‘acgw ného casu
v hod)
: | 37,50
Zonesmanze o Z1 3 wierod poklzm
scheonneti vekondval' caroliowh fiaras)’

nizdouw, nanajves rovnou Tk %

Zamastnnec to £1' s iceo0 pak’ =3
slapans i vpkanava! za0obkove 2

vydEnu aho TU %% I—

Vpripade financovania prissevku v rimei ndrednéha prejeku o slrujoy Eurdpskeha
socidlneha fondu (ESF) je zamestndvatel povinng cabezpedit’ 7u kaZdého zamesinanca so ZP,
na ktarého poraduje Jhcadu previdskevgeh adkladov CHP, vyplnenic a podpisanic Karty
Géastnike projekmn s datumom, korge ‘o zaGiuw’c padporovensha obdobia (def vstupu co
allivity vramei narodnéhe projekiul. Ak vyplnend a padpisand karta Ocastaika nebude
dolezena X tejlu dobodz, neméze byl talgito téssintk projektu finzncovany z prosiricckov ESE,

Jamestndvatel je povinny nznamovat’ (rada kezdi znenu dohudmayeh podmienok najneskir
da 30 kalendamych dnl odo diz uskutotrenia ymeny, (na'md zmeoy prédvnche smvu, sidla
previdzky alebo precoviska zmenu v micre puklesn schopnosli vvkandval” warobkev &innost,
srent maticu dopad na priznané postavenia chrineného pracaviska, vratane ovnamenia
actealizovane] strukiiry zemesmancoy su ZP. keord je prilohou pod bodom €. 4 k ziadosli
o poskvtnutic prispevky - Prehlad o Struknire savestnancov so slravotnym  postibnutin
v CHDICLP v pripade, sk édjde k zmene zamestnancoy so ZP a pad.). Ak zamestnavalel
neazndmi uradu nigkiord 7o zmicn dohodnutich podmierek do siznoveného terminu podla
prvej vety, drad xa abdobie od vniku Zmeny az do %a redlncho zistenia {ozramenia) zmeny
prispevok nepaslcvtne,
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Na vyziadanic Gradu prewcdzal’ dodr#iavanic podmicnok teita dohody, umoinit a stpiel’ vykon
kontrely a poskytovat pri te'to kortrole vietku patrebnil sicinnnst, a to pricbeznz pe celd dobu
platnesti tejto dehody uz co 31.12.2028 oce dfia poslednej ihrady vpravnenych nikiadov,

Umoznit’ poverentm zamestnancem Ministerstva préve. socidlnych veei a rodiny Slovenske)
republiky, Ustredia price, socilnych veci a roding, tracu, $tamym kontrcln¥m orginam
a orgénom auditu nahlizdnul’ do svojich wétavagch vikazov, benkovich vipisov a dalsich
dekladov a umoznit’ vykenanie kontroly a auditu prichezne podas uvania zdvizkoy
vyplyvajicich » tejlo dohody, a to &) po akendeni ich trvania a2 do 3/,12,2028, vwvorit
puverenym zamesmancom koncrolngeh a aucianskyeh arginov primerané podmienk', nu riadne
a viaené vykonznie kuntruly a pmk\'mm im pti vikone konlrul} potrehni si&innost’,

Ak sa pri vikone tinanteej kontroly preukize, ze zamestadvatel pouz’l prispeveh neoprivnens,

Je povinng neopravnene vyplalené prostiediy bezedkladne vralit ne G&et Gradu, najneskor vsalk

do 30 kalendarnych onl od zisteniz wejtn skoioénasti, ak sa s Gradom neduhodne inak.
Zamestndvatel je povinnd osnamit’ dradu vestenie prispevku. Nededrzanic podmicnok
ustarovenyeh vtomto bode sa bude povazoval va porndenic finanéngj discipliny podla § 31
ods. 1 zikoza & 5232004 7. /. « rspuélovich pravidlach verging) sprivy a o rmene
a doplneni niektorych sakonny v meni neskordich predpisov.

.V pripude visiediu zodtevania - preplake preddavkoy (okrem vysledky roéndho zdérovania

poistnhe na verejné zdiavotné poistenie). kord bel: v rdmel eprivnenteh vidavkov fradom
uhradené. je zamestnévaiel povinny cznamit’ o skutotnost dradu. Tinsndné prostrizdky,
ktord  zamestavatelovi neprindleZic, je povinny vrét? podla §4151 ocs, 1 Obgianskeho
zikonniks 2z vlosinéha podnetn, na zaklade priginnej vizby k poskylawéma prispevka,
Zamestadvatel je vlakch pripadach povinng vrati' na dfer tradu fast poskylnuéha
prispevsn, zodpovedajien virdke preslatku, najneskdr do 30 kalendirnych dni ode cita prijatia
preplatku, ak sa ¢ Gradom nedohndne inak.

Lchovéavat tito dehodu vedtane jej prioh o Calsic doklady trkajice sa peskytautéhoe prispevke
najmenej 7 rakov od skoncenin Operaéneho programu Ludské zdroje (OP [Z) na roky
2114 - 24020,

2. Ouzeatil’ priestory, resp. vyhavenie CHD alebo CHP, ktoré bole financované ru ziklode ejlo

dobody 2 prestricdkoy BESF plagétmi. samolepliami, resp. ingmi pradmetmi v rénced pevinngj
publicity, inforeaujlcimi o spolulinancovani 7 ESE, Uvedene oznadenie ponechar po dobu
trvaniy tlejte dohody.

Clanok 111,
Priva a povinnosti aradu

Posxyttut’  zamestnavatelovi prispevok do maximdlng) weiky 332588 EUR, slovom
tritisictristodvadsalpial  EITR a osemdesiatozem centov  za  kalendamny ok 2019
PosgytuOt najviac 25% z ronej wwdky prispevku do vi¥ky 831,47 TUR. slovom
osemstotridsatjeden EUR a styridsatsedent cenlov nu jedného zumesinanca si ZP s micren
poklesu schopnosti vykondval’ zirna<ovi éinnost” nizdou, nanajvys rovoou 70% za prisludny
kalenddray étrtrolk,
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. Poskytnil prispevok za prisluing kelendamy Stvrteok do 60 kalendamyeh ¢ni odo dia

prediozenia dokladov preukasujicich thradu vvnalozenyeh nikladov ana ziklade pisomne]
Fudosti o ithradu platby.

Ulrad pred poskytnutin prispevka overl razsah tiilenncho pracoviého Easu u xAMessmanss so
7P, na ktordho su prispevok poskyluje. AK jo rozsah f2denného pracovnéha gasu niz&i ako
rozssh ustanovencho ty7dennéno pracovnshn Easu. prispevek sa poskymuje v pomerngj casti
maximalne] dvriredng] visky prispevku.

Ak Gz 7isli v predlozenyeh dokladock nezrevnelosti, alebo md pochybnost o pravostl alehn

sprivaosti predlazenich doklacey, lehale na vyplatenie prispevku padla kxdu 2 neplynie, u 1o
af do skondenia konteely predlozengch dokladny, alebo de odsirdnenia istenych nezrovaalosti,
resp. do predlozeniz chihe'Ceich dokladov pedla &lanku 1T bod 3, ale len v lehore sanoveny)
fradors. Ak zumestavatel nepreukaze victky skutodne wymaloZeng naklacy v stanovenc)
leb:ete, Gred prispevok 22 tro obdohis nepushytne, resp. ho poskymne len v areukézanc vyshe.

.V pripede dévodneno podorreria, Ze konanim ramestnavares dodlo k nedodrzaniu podmicnok

wjlo dalody, a z uvedenéno dévodu prebicha u zamestnévetela kontrola alebo ine konanie, je
firad apravieny pozastavil’ vyplivanie prispeviu az do ukonéeria vikonu komtroly alebo inche
konuria,

Vidsit zamastndvalelovi kompiel origindlov dakladoy. predlozenych podla élinkn 11 bed 3 do
90 kalendirnyeh dai ado diia ich predloZenia.

Zachovavat hospodérnose, efektivnos® a O¢innost’ pouzitia vercinych prustrisdkov a v silade
5 1Y ads. 6 xikona o ro7pedlovich pravidlich.

Poskyninl’ zareestnavatelovi propagatné predmely (nélepky, plagity, informuéné a prezenlaing
prateridly) v rimei zahezpetenia povinnej publicity o FST.

Clanok IV.
Opravaent ndklady

_Za opravneaé niklady v zmysle tcjin dehody 50 povazované len lie nélkiady. kworé vznikli
I X 3 al

samestmavateFuvi v sivisloss s wuto dohadou zu obdosic od 1.1.2019 a co 30122019 aboli
samestndvatelom skutofne vinalofene v sulade s predpismi pre peuivanie finenérych
prostricdkov z eurdpskych Strukwralnych a investiénych fondoy (ak je prispevok poskylovany
vramei ndrodaého projektu financavanéha z ESE), v stlade s prisluSnon schémupu pomesi,
pisdla ktorgj sa prispevak poskytuje (v pripade, e prispevok je minimalnouSttnon jpomacii)
a st apravneng podla node 2.

. Za aprivoené provadrkove ndklady chrineng dielne lebo chransnéhe praceviske. na ktorycl

fihrady sa poskyluje zamestmavateTovi prispevok, sa povazujl:

a) nijomng o ndady na sluzby spojent s ndjomnym,
) ndklady spojené s povinnymi reviziami a ndKlady na poistenic chjektu, v kiororm e
arevadawang chrdnend dizlfa aleho  chranané pracovisko, sk tento ohjekt vlasmi
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zamostdvatel,

¢} naklady ca pulivo a energin,

d) vodnd, staéné a naklady na odvoz 1 kvidicin odpadu,

¢) naklady na dopravu materidlu, hotovych v¥ruhkov a na dopravu sivisiacu s poskyluvanim
sluzich,

[y midklady ne celkovi vonu price zamestnancoy, kinri si chéanmi so zdravetndm postibinuline,

£) ndlklady aa opravu a adrzbu ohjekte, v ktorom je previdekovund chrinena dielia alebo
chrfinend pracoviskn, ak tento objekt vlastni zamestndvateT a ak ticte néklady sdvisia
s prevadzkovanim chednene dielne zlebo chranendho pracoviska.

i) néhludy na opravu a Gdrzbu zariadenia chrénenz) dielne aleba chrinencho pracaviska. ak
tota zariadenie viastl zamesindvaiel,

i} nékludy savisizce so zabezpetovanim administrutive chrinescj dizlne alcbe chrinenéha
praceviska.

Ak sizastou nék adov podla bodu 2 je uj dan » pridanej hadnety & zamestnavatelovi mevanikne
narek na odpoéitanie dane » pridancj hodnoty padla zdkora & 222:2004 7. 7. o dani z pricanc!
hednoty v zneni neskerfich predpisov sovazuje sa dai z pridang bednoty za previdzkavy
néklad chwanens dielne alebe chrinenéha pracoviska,

- Niklady n: dopreve zamestnancoy i niklady suvisisce so zabezoedovanim dopruvy

zamestnencov, Kklori s obfenmi so ZP, zamestidvaelon na miesto wwkonu zamsstnania
u spar. Prispevek sa neooskytuje. ak bol na ich duprave de zamestmania & spas poskyinuly
prispevok podTa § S3b zikons o sluzhach zamastnanosti.

Cléanok ¥
Osobitné podmicnky

Zamestnavatel, Ktorému sa poskylujd verejné prostriedky, zodpoveda ze hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zackovevat' hospodéenost, elektivnost a Ocinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523:2004 7. 2. nrospollovich pravidlick vercinej spravy
a o zmene a doplnea’ nieklorych zdkorey v zneni noskorsich predpisov. Overovanie
hospodémust,  efcktivnosti a 0éelnosti vvkond drad na vdklade poskytutich dokladov
adostupnaych inlormicii o v silade so zasadou primaranest vdavku, Vydavek je orimeraay ak
sodpovedd abvyklym cendm v danom wieste a Case wzodpovedd afelu, na <ory  hal
vynaleZzeny, Primeranost vydavkov sa posudzuje podla hezngeh cion trau, pakial cena ore
dand pracu’slnZbustovar nestanovuje osobimy predpis.

. Na pouitic vergjngch prostriedkoy, ich kontrolu, vimdhanic a ukladanic sankeii za perudenie

liruncne) discipling sa vaUshuje reim upravery v pravaych proedpisoch SR a v pradvnych atoch
KL S35 to najmi 7ékon & S332004 £, z. 0 rozpoltovye:s pravidlich VErE E| Spravy u o zmene
a doplaeni nieltorsch zdkooov v zneni neskordich predpisov, zakor & 35772018 £, z
o Nnancrej kontrale aaudite & o zmene 2 doplneai nicktorsch zékonov v zneni neskorsich
predpisoyv a v pripade spolufinancovicia z prostrieckus TSF w zdkon & 29292010 2. z
o prispevku poskytovenom z eurdpskych strukturalnyes a rvestigngch fordov a o zmene
# doplneni nickloréch vikonoy, prisludny ndrodny projekt a iné,

. Zomesindvatel’ becie na vedamie, 7e orispevok, a w oaj kardd jcho éast. je finasgavin
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prosiriedkom vypleten¥m z ESF, a #e jeho prijetim na zéklace tojo dohody sa stéiva sicasCou
systému riadecia Stukturidnych fndoy,

. Ak sa pri vkone fSinanénegj kontroly na mieste zisti poruenie finanénej dns\,nlm), drad oznamni

paruésnie fm'mtnﬂ discipliny Uradu vladnche audity, kiory je opravneny ukladat’ a vymahat
odved, pendle & paxutt za perulenie lnanéne discipliny, Ak zamestnavatel odvedie Mnancéné
prostriedky vo viike perusena finanénej discipling do din skonieniz korroly, spiavne
konanie st nesace.

Ak de prifimateTom prispevku pednik adinnast, na kwort sa prispevak poskytuje je

Fospodarskou €innostau. tak prispevok ‘e §tnon, resp. minimélnou pomocou, ra kior sa
veluiwj & pravidla pre $tatau pemoce. a te najmi

a) zékon & 3582015 7, 7. o prave niekloryeh velahov v oblasti Stamej pome<i a minimdlng
pamaci a o zmene a doplnen niekior¥eh zikenav {zakon o $tétnel somoci),

k) Naviadeaie Komisie (T30 & 14042015 2 18 decembra 2013 o uplaifovani ¢linkov 107
a |08 zmluvy a r.mgovam Luripskej imic na pomae de minimis - tvori pravny zdklad pro
Sehému pomeci de minimis ra podport zamestanosti ¢ 162014,

¢t Nariuden'e Komisie (EU) & 1408:2013 2 18, decemhra 2013 o uplatfiovani éldikoy 107
a IR zmhivy o fungovani Curipsksj dnic ra pomoc ce minimis v seklore
pornohospodirstve (delej ‘en nariadenie Komisie {17} & [408:2013) - tvori pravny zaklad
pre Schimu pomost de micimis na padpory zamestnanosti ¥ advervl polrohuespodirskej
prvevyeoby & T201 8,

dy Narizdenic Kamisic (EC) ¢ 6512014 o 17, Jima 2004 o vehlasenl wditych kategdrii
pomaci za zlu¢itelng s vodwomym rhom pocla &lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
ziklad pre Schému SEitng] pomoct na podporu vadeldvania o pomaci na prijimaniz do
Zamesmania a  zamestndvanie  snevvhocnenyel  zamesmancoy a  zamesinancov o
zeravinym postihrutim SA L 40975 (2015:X).

I'ratimonopelns drad Slovenskej republiky iPMU SR) je v amysle § 14 zikona o st}
puemaci oprivieny  kontrolovat poskynutie pornoci u aoskelovalels porioct {Grad) ako a
wprliemen pomaci (zamssindvaicly, £a déelom overenia relevantogch  skulodnosti je
samestinavatel povinay umozoit PMU SR toto overenic. PMU SR je oprévneny osobe, ldtord
porudila povinnost, ule?id pokutu,

. Platby v hotovesti s pedla Systémru riadenia eurdpskych $rrukourdlnyeh a investiéngch fandov,

progrermovd obdobic 2014 2020 v plamom zneni Bmitovand: hotovostné platby zahmajice
vydavlcy oo abstaranie dlhodobéhe hmotného a nehmoetnéhe majelke vrilane widavkov
sivisiacich s obstavaniin lohtu majetky, nie si oprdvnené, V pripade Ohrad spowcbného
materidlu st v¥davky uhradsané v harovosti opravnené, ak hotovosmné plahy jednotlive
nearekrotia sumu 30HC, pri¢om maximalne hodnote realizovanyeh dhrad v hatovasti v jednom
mesiaci nepresiahne © SO0 €. PodTa § 4 zikona o obmedzeni platich v hotovesti pri prasnicksch
osphach a fvzickych csobach - poduicateloch sa cakazuje platbe v helovest, klors hodnota
prevydiuje 3000 TITR.

41

. Plathy v hotovosti 30 podla zdkona & 26472312 7. 2 vabmedzeni platieh v hotovasti

limitovune sumow 5 00 CUR,
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Zamestndvatel sihlasi so zvereinenim tdsjov o fion vrplivegieich # tejto dohody vo vergjne
dostupnych informaénych zdrajoch:

a) nazov a privna forma,

b} tcentifikaéné &islo alcho ing identilikgror,

¢} sidlo privnickej osaby slcho tvaly pobyt fyzickej nsoby,

) prevaujica innost nocla flutsticke) klasifikdcie exondiniviich innnst,
¢) pucel zamesinancoy, 7 tohu noget abéanov so zdruvotnm naostibrutim,

) darmm zalezenia, diran sTudchiz,

&) druh viasteictva,

h) typ zriadovatela,

i} oblast’ podn‘karia.

Clinuk VL,
Skontenie dohndy

Riadne skonéenie tejlo dohody nastanc uplynutm dody wvania dohody a zinoves splnenim
zdvdzkov oboch acastnikuy doluody, aiebo uhradenim meximalng dohodnute] sumy padls &,
T bod 1, alebo zrudesim priznancho postaveniz CLIP.

- Mimeriadne skongenie teito dmiody méZe nustar na ziklade vzijomnej pisomrei doheds

Uéastnikoy dohody. Opravnene poskytnule a gerpané plnenia pedla wejte dohody do diia
nadobudnutia uginnes’i ji skoncenia zustavaji nedatknuté,

. Mimoriadne skonienie lejto doqody mése nastar’ aj ¥ civodu vypovede, Kazdy ddasmik

dohody je aaravneny pisorne dehady vipovedat. Vypovadnd doba je jednomesatr i 4 zading
plenil’ o¢ prvého dive kalendérnzho mesiaca naslednjiccho po dorutens vinovede. ¥ takon
pripade  Grad  poskyine prispevok  len za  preukdsund previdzkavé  naklady, kiors
zamestndvatelovi vznikli do zadalis plynutia vypovedne] doby,

Mimariadac skandenic tejly dohody méZe nastat’ af 7 ddvody edstipenia. Kazdy 2 néastaikov
dohedy je oprivneny redstepis od dohady pri zavaznom porusenf pilmienvk dohody, Pie
patnost’  odstipenia sa vy7aduje pisormné ozndimerie 4 adstépent  domdené  druhémn
ncastnikovi dohuody. Odstipenie e Oinné ditom darutenia ozndmenia ¢ adstapeni druhémy
uéastnikovi cohedy. Odstipenim od dohody sa i 1ug od zadistky, Zumestndvalel je povinng
vrdlit’ na fice! dradu posky=nuté tinanéne prost-iedky, keargeh sydku vvaisl: Grad, do 30 dn. ad
nadobudnutia aéinnosti edsthpenia od dohody. 7a zavainé poruSenie pudmienok cchody sa
povezufe porusenie Elinku IT kadov 7, 8 a &linku 111 kad 2. Odssipenic cd duhody sa nedotyka
neroku nu naheadu 2kedy vzaikeulej jof prrngenio.

Forma skontenia dohody nema vplyv na vvdanie pripadnéha bezdivodnéha ohohatenia
nicktorénn 7 jef Geasmikoy podliu § 451 Ohéianskeho zakonnika.

Clianok VII.
Vicubeené a zivereéné ustanovenia
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. Uastnici dohody mézu dohodu menif aleby dopifial’ len pisomn¥m dodatkem k dohade
podpisanym ohama tcastnikmi dohady, na zaklade pisomncho navrhy Jednéha 2 déasmikav
dohedy.

(=

- Pravne vztahy vislovne fienpravenc touta dohodou sa riadia ustanoveniam: zékoena o siuzbéch
7Amestnanosti, Obdisnskym  zékonnikom 2 oslinymi  vicobecne ZAvE/nymi  pravnyoi
predpismi Slovenskej cepubliky » Eurdpskych spolodenstiev. ktoré majil relevantad vziah
% zdvdzkom Oéastnikay dohody,

. Ctastnici dohody budt: pri pisomnors styku uvadzat’ islo tejo dohaody.

L]

4. Dokoda nadabiida platnost' diam Jej podpisania oboma G&astnikmi dohody 4 (tinnost’ ditom
nasleduidcim po dni jej zverejnenin. Uginnost' dohody skongf splnenim zavazkov (éastnikoy
dohody, pukial' nedajde k s<onéeniu dohody podla ¢1. V1 bod |, vypovedaniu dohody &, VI
bod 3 elebo k odstipeniv od dohody podfa &l VI bod 4.

A

- Prechod prav « 7aviizkoy z tejio dohody na tretiv osobu nie je moZiy.

o

. Tdlp dohoda je vyhetovend ¥ dvoch rovinopisech, pritom frad dostane joden u zamesindvate”
jeden rovnopis dohody,

7. Uastnici dohody vyhlasuji, e i oprévneni dohoduy podpisst, Ze si ju cadne u dasledne
preditali a suhlasia s jej ubsahom, neuravreli ju v ticsni ani 7a v 185" nev¥hodnyeh podmienak
ana znak sihlasu s jej obsahom Jju ¥lastaoruéne podpisuja,

Teebisuv dfa 2532019 Trebidoy dha 2532019

Za ramestnavatefa: Za lrad:

BIRCGH, b -
ZROR i, |,
<. Mgjtarha 3, 076 £1 Faaely

© LogStefan Dubik “Tng. Peter Rice AA, LL.M
Statutdmmy zastupea zamestavals™s riadite} pvadu
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Ustredie price. socidlnych vec: a rodiny
Urarl price, sicislpek veci g roding Niehizoy

Spriava z vvkonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorcnim dohody

v zmysle 00 zdkona ¥ 52004 Z. z. 0 sluzbdch zamestranostt
a0 aneie a denloeni nigkiuricl zikonuy v znen’ neskosich pedpisey
wralyf fen: | 2f¥on o sleilvioh camcsinanoii )
v nadvaznosti nu Zékon €, 3372015 Z z. o finendnej KontroZe o sudite o v zrecy o doplneol niekiorych sakondy
(lalej Ten spriava®©)

IDENTIFTKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych yeci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trebisov

Sidlo M.R.Stefanika 7323, 075 01 Trcbisoyv

ICO 207 945 26

¥V mene ktose) kona riaditel np, U'eter Wico, MBA. LL.M
fdalcj len rzd™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNE] OSORY

Povinni osobafZiadutel (menn, priczvisko, titulfobehodné meno)
Stredna odboraa $kola - Szakkozépiskala I Majldtha 2, Prihenik
Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto pndnikaniadsidlu
JMajlatha 2, 076 51 Pribenik

Rodné &isloCO

00139337

Evidenéné &islo Zindosti 2019/29470 zo diaan 23.01.2019

Pravny narok na poskytnutie finanénych prostricdkov — jefnigfe

CIET ADMINISTRATIVNE] FINANCNEJ KONTROLY

Ciclom adm:aistrativine] finandnej kontroly je zaberpeit’ dixdrzanie:

- hospodamost, cfeklivnest, déimmosti a Gfelnesti pri haspodaren( s vercjnymi financiami,

- zzkona osluzbdach zamestanosti, schémy Stilne] pomoci |, nérodnehe projokin Zadpore
zemesmavania obcanoy so zdrevotnym postibnutie - 3,

padmienak paskytnutia a pruZitia vereinych prostricdko,

ZAVER Z ADMINISTRATIVNE] FINANCNES KONTROLY

Ozmamujerne Vim, e vvkonanim administrativiigy finanaej kontroly Zizdosti o poskytnutic
finanén¥ch  pristriedkoy  neboli  zistené nedostatky, Predloyend  Ziadast je v sfilade
s ustanoveniami § 6 zikona & 3372015 £, z. o finaadne kontrole waudite a e zmere a doplneni
nicklurych zikonev,

Ndvadm® projets Podnorg somesindavania obCaen s vdvevetaim postiisativ -2
sa vealinyie vdwba pogpore 7 Koedoybiti socilaeles forda v rdmct Operodnéin programy Ludite sevoic

LS A e KT R s g

=



Na ziklade Valej Ziacosli Vém schvalujeme prispevok na Podpora zamestndvania obéanov so
zdravotnym postibnotim - 3 v zmysle §60 zikona o sluzbich zamestnanosti v predpokiadanc]
maximiinej sume 3 325,88 enr na obdobic 0d1.1.2019 do 31.12.2019.

l’lfe}wvnk sa paskyluje na zéklade pisomnej dohody o poslqmuti prispevku uzatvorene] medzi
dradom a z:adatelom (dalej len , dohoda™). Ziadate? je povinny do weSemeene kalenddrnych doi od
prevzatia tejto spravy dostavit' sa na ad za Olelum uzatvorenia dohody. PPo unlynutl tejto Iehoty
sa Ziadost' stdva bezpredmetnou,

Spriva je vypracovand v dvoch rovnopisoch, ari¢om jeden dastzne Grad u jeden Zadatel.

Spravu vyhotovil:

Mena a priezviske zodpovednéhe zamestnanca:  Ing. Valéria Szalaiovd 24 A T e

Difay .. eI . Podpis e R

Sprivu vverik

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: lep. Bedta llorovska N

Dilas g0t g Padpis: S

Sprivu schvilil:

Meno a priczvisko riaditel'a fradu: Ing. Peter Rico, MDA, TI..M

2 RN - L B T —— e e s s sl
Urad pysce,

Odtlatok peéiatky Gradu wocidipych $ 0T

P O DS T O I TR, wessmssnmonansicioasimsssasntonns U vsie i sodidaddias i i nin ia SRR AR T RO RE3

Ndvodwy projeks Podpova zomesmmdvania ohdanny xo zdeavelnifn posiifontin - 3
sa reclizuje vdaka podpore 2 Eurdpskena soctdineho fonau v réme: Uperacniho programu Luddid zdroje
W L 20N e eyl et
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