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Zmluvn6 strany:

Skolrt
so sidlom:
zastupenii:
rio:
otine ops:
banka:
dislo ridtu:
zriad'ovacia listina: vydan6 ...

(d'alej len,,Skola")

a

Zamestnivatel':
so sidlom:
zastupeny:

rio:
orini ops:

banka:

dislo ridtu:

A ST6?6t6na E. 6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,z6kon")
*

Stredni odborn6 Skola technicki
Partiz6nska 1,071 01, Michalovce
Ing. Jaroslav Kapitiln, riaditel' Skoly
42 096 65t
202243.4337

Ko5ickym samospr6vnym kraj om 1 7 I 2/2 00 8 -RU 17 I 27 6 5 I

Vf chodoslovenski distribuln6, a.s.
Mlynsk6 3 1, Ko5ice 042 91

lng. Radoslav Halu5ka - predseda predstavenstva
lng. Jana Palkov6 - dlen predstavenstva
36 599 36r
2022082 997 I 5K2022082997

registr6cia: Obchodnli register Okresn6ho sridu

registradn6 dislo osveddenia pre SDV:

Ko5ice I, vloZka a.1411N

Cislo osvedlenia: Adresa previdzkv:
160/SDV/APZt2020 Kollarov6 450119,078 0l Sedovce
161/SDV/APZt2020 Topolianska 2,071 01 Michalovce

(d'alej len,, Zamestnavate l"')

Clinok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zivdzok zamestn6vatel'a poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie na svoje
n6klady azodpovednosl azivdzok Skoly poskyovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie a organizovat'
a koordinovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu Ziakov v syst6me du6lneho vzdel6vania.



eHnok n.
Odbor vzdehlvania,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuEovanie v syst6me dudlneho vzdelivania

l. Zamestn6vatel'bude poskytovat' Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v odboroch vzdel6vania, ktor6 si
uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatelh poskytovat' praktick6 vyrdovanie v systdme
du6lneho v zdel|v anta (d'alej I en,,osvedden ie") :

odbor

K6d
odboru
Stridia

Nizov odboru
Stfdia

Forma
Stfdia

Dirka
Stfdia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikricii

2675 M elellrotechnika dennS 4 roky
ripln6 stredn6

odborn6
vzdelanie

lrysveddenie o
maturitnej

sk[5ke/v'-fudn;i list

2697 K mechanik
elektrotechnik

denn6 4 roky
irpln6 strednd

odborn6
vzdelanie

vysveddenie o
maturitnej

skri5ke/qiudnlf list

2. Vychovu a vzdelSvanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u zame.stn6vatel'a a teoretick6ho
vyudovania v Skole budri zmluvnd strany poskltovat'Ziakom v syst6me du6lneho vzdel6vania podl'a
Skolskj'ch vzdel|vacich programov pre prislu5ni Studijni odbor a udebny odbor uvedeny v bode I
tohto dldnku zmluvy. Skola poskytne zamestn6vatelbvi vjednom vyhotoveni prislu5n6 Skolsk6
vzdel6vacie programy v tladenej verzii a jedenkr6t formou emailu na adresu

vandlikova andrea@vseholding.sk vo form6te PDF najnesk6r do konca augusta pred za6iatkom
poskytovania praktickdho vyudovania a n6sledne pri zmene Skolskdho vzdel6vacieho programu vZdy
do konca augusta prisluSndho kalend6rneho roka, v ktorom bola zmena schv6len6.

elinok Itr.
Forma praktick6ho vyuEovania

l. Praktickd vyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' v jednotliv'-ich odboroch Studia formou:

Stua odbor
K6d odboru

Sttdia
Ndzov odboru Stfdia Forma praktick6ho vyulovania

2675 M elektrotechnika odborni prax

2697 K mechanik elektrotechnik odborn{'Wcvik

t.

elinot ry.
Po6et iiakov

Zamcstn6vatel'bude na pracovisku praktickdho lyudovania v sirlade s osveddenim poskytovat'praktickd
vyudovanie v jeden vyudovaci dei praktickd vyudovanie pre nasledom!' maxim6lny podet Ziakov:

5t



2.

K6d odboru Stfdia Nizov odboru Stfdia Maximdlny poEet iiakov
v ieden wuEovaci defi

2675M elektrotechnika 5
2697 K mechanik elektrotechnik 5

Podet Ziakov prvdho rodnika prislu5n6ho Skolsk6ho roka, ktor'-im bude zamestn6vatel' poskytovat'
praktick6 vyudovanie azoznam Liakov, s ktorjmi zamestn6vatel'uzatvoril udebnri zmluvu aktorym
bude zamestndvatel' poskytovat' praktickd vyudovanie v jednotliqich rodnikoch Studia v prisluSnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe d. l, klor6 je neoddelitel'nou stdasfou tejto zmluvy

dlinok V.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom v!'konu praktickdho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorli,m je organizadn6
sridast'zamestnSvatel'a alebo inlf priestor, ku ktordmu m6 zamestn6vatel'vlastnicke pr6vo alebo uZivacie
pr6vo. Praktick6 vyudovanie mdile zamestn6vatel'poskytovat' Ziakom aj na pracovisku praktick6ho
vyudovania, ku ktordmu m6 vlastnicke pr6vo alebo uZivacie pri{vo organizicia, v ktorej sri zdruZeni
viaceri zamestn6vatelia. Miesto vfkonu praktickdho vyrdovania a jeho rozsah st uvedend v prilohe d.
2,ktori je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

Praktickd vyudovanie m6Ze zamestn6vatel' poskyovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestn6vatel'a, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania vykoniivandho v dielni alebo
u indho zmluvn6ho zamestn6vatel'a, neprekrodi v dielni 50 o/o au indho zamestn6vatelh 50 o/o z
celkovdho podtu hodfn praktickdho vyudovania Ziaka podas celej diZky Studia Liaka. Zamestn6vatel'
pisomne ozn6mi zdkonn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Liaka a Ziakovi qikon praktick6ho vyudovania
v Skole alebo u indho zamestn6vatel'a, spdsob organiz6cie a dasovy harmonogram praktick6ho
vyudovania.

aa

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktord sa Ziak v prisluSnom odbore Studia pripravuje, m6Ze sa
odborny qfcvik dodasne vykonrivat' aj na inom mieste v,-ikonu produktivnej pr6ce urdenom
zamestn6vatel'om. Pri zmene miesta qikonu praktickdho vyudovania je zamestn6vatel' povinnli
zabezpelit bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zbkota.ln6 miesto vj,konu
praktickdho vyudovania preukiizatelhe oznamuje zamestn6vatel'z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho
Liaka a Ziakovi sp6sobom uvedenfm vo rmritornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odbornj' v!'cvik bude zamestn6vatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnfch osnov6ch predmetu
odbornj'v!'cvik v Skolskom vzdel5vacom programe pre prislu5nf odbor vzdel6vania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnjmi stranami dohodnutej organiz6cie praktickdho ryudovania v jednotliv!'ch
vyudovacich mesiacoch.

ilinok VI.
PoIet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch in5truktorov a in5truktorov

Odbomj'v!'cvik bude zamestn6vatel'vykonivat' pod vedenim in5truktora a hlavndho in5truktora.

Podet a zoznam majstrov odbomej vychovy, ktori sri zamestnancami zamestn6vatelh, a pod vedenim
ktonich budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a d6tum narodenia, je uvedenj' v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznarn majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorj'ch budri
Ziaci rykon6vat'praktickd vyudovanie u zamestn6vatelh v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia,
je uvedenj,v prilohe d. 3 ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.
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4. Podet a zozrLatn hlavnj'ch in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorych budir Ziaci vykon6vat'
praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uvedeny
v prilohe d. 3, klor6 je neoddelitel'nou stdast'ou tejto anluvy.

dHnok rr'IL
easovf harmonogram praktick6ho vyuEovania

Praktickd vyudovanie bude zamestn6vatel' poskyovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou vychovy a vzdel6vania v strednfch 5kol6ch.

Skola azamestn6vatel'najneskOr do 31.8. kalendrfu'neho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka
spracujri dasovj' harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestn6vatel' zapracuje n6vrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnritorndho poriadku pracoviska praktickdho vyudovania
zamestn6vatel'a v sflade s $ 2l ods. 6 zikona.
Praktick6 vyudovanie bude zamestnivatel'poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovan6ho
Skolou v spoluprdci so zamestn6vatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacfch hodin Skola poskytne zamestndvatel'ovi
formou emailu na adresu vandlikova andrea@vseholding.sk najnesk6r do 15.9.2020. Rozvrh
vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov najednotlivd vyudovacie dni
v kalend6rnom t'-fZdni. Rozvrh vyudovacich hodin m6Ze byt' rozpisanf na pSrny a nep6rny kalend6rny
tfZdeil samostatne. Harmonogram striedania dni teoretickdho vyudovania a praktick6ho vyudovania je
uvedeny v Skolskom vzdel6vacom programe.

il6nok VItr.
Sp6sob riiasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifikicii iiaka

Prospech Ziaka v predmete odborn!' vycvik, ktor!' zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania, sa

klasifikuje stupfiami: I -'rfbornj',2-chviiitebny,3-dobgy,4-dostatodny,5 -nedostatodny.

Hlavnj in5truktor alebo in5truktor praktickdho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre ridast' hlavn6ho initruktora alebo in5truktora na klasifrk6cii a hodnoteni Ziaka, ktoqi je uvedeny
v prilohe d. 4, ktor6 je neoddelitelhou s0dast'ou tejto zmluvy. Priloha d. 4 obsahuj e a1 in1 vzory
dokument6cie k praktickdmu vyrdovaniu, ktor6 podl'a dohody zmluvnlfch str6n m6Ze byt' pouZivan6
v r6mci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou formou dokument6cie.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka, ktonf vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora
alebo in5truktora, vykon ixa na zAklade podkladov a d al5ich inform6cii od hlavn6ho initruktora alebo
inStruktora urden;i majster odbornej qfchovy, ktoqi je zamestnancom zamestn6vatel'a, alebo majster
odbornej qichory, ktor6ho urdil riaditel'Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zAkona, ak zamestn6vatel'nezamestn6va
pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifik6ciu Liakana praktickom vyudovani u zamestn6vatel'a zamestn6vatel'pisomne oznamuje Skole
minim6lne 4 V'rit za Skolsky rok v terminoch urdenjch Skolou, ktor6 zodpovedajri terminom hodnotenia
a klasifik6cie Liaka za prislu5nd klasifikadnd obdobie (5wrt'rodn6 a polrodnd hodnotenie a klasifft6cia
Ziakov).

ehnok Ix.
Sp6sob finanEn6ho zabezpeEenia praktick6ho vyuEovania v dielni

Spdsob finandneho zabezpedenia praktickdho vyudovania, ktord sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami Skoly, vo fonne rihrady zodpovedajricej
dasti nakladov na takto poskyovan6 praktick6 vyudovanie v dielni 5koly, je upravenj' v prilohe d. 5,

ktora je neoddelitelhou stdast'ou tejto zmluvy.
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CHnot X.
f inanEn6 zabezpe6enie liaka a hmotn6 zabezpeilenieLiaka

Zamestn6vatel' poskytne Ziakom, s ktorlmi uzatvoril udebnri zmluvu podlh $ 19 z1kona finandni
a hmotnd zabezpedenie Liaka.
Zumestnivatel'poskytne iiakom osobni ochranni pracovnd pom6cky nevyhnutnd na ochranu zdravia
pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskyovania osobnych a ochrannfch
pom6cok zamestnancovi zamestnixatel'a, ktory vykon6va povolanie, na ktor6 sa Ziakpripravuje.
Zamestn6vatel zabezpeEi iiakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka
ak si to vykon praktick6ho vyudovania a priprava na povolani" ,ihi'udo1n na ciaiakter povolania
vyZaduje.
Zamestn6vatel'poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyrdovani vykon6vajri produktivnu pr6cu odmenu
za produktivnu prScu za podmienok dohodnutfch v udebnej zmluve 

-so 
Ziakom a ia podmienok

urdenich intern;fm predpisom zamestnSvatel'a, najmenej vo qfske 50% minim6lnej hodinovej mzdy.
Zamestn6vatel'poskytne Ziakom podnikovd Stipendium za podmienok dohodnutyctr v udebnij ,rirr"
so Ziakom a v internom predpise zamestn6vatelh.
Zamestn6vatel'poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v srilade s ustanoveniami
zil<ona a s internjm predpisom zamestndvatelh.
Ziakom, ktori budti v stvislosti s qikonom praktick6ho vyudovania ubytovani v Skolskom intern6te,
zamestn6vatel' poskytne n6hradu n6kladov na Skolslqf intern6t a n6hradu cestovn6ho za podmienok
dohodnuqfch so Ziakom v udebnej zrnluve a v internom predpise zamestn6vatelh.
Zbkladny rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia Ziakovje upravenj,v prilohe d. 6,
ktor6 je neoddelitelhou sfidast'ou tejto zmluvy.

etinok XI.
Sp6sob riEasti zamestnivatel'a na z6vereinej sk{5ke a odbornej zlo1kematuritnej skriske

Ukondovanie Stfdia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat'z6verednou skriskou a maturitnou
skti5kou podl'a zdkona t,.24512008 Z. z. o vychove avzdelilani (Skolslc! z6kon) a o znene a doplneni
niektorfCh zSkonov v.zneni leskorsfch predpisov (d'alej len ,,skolsky z6kon.,) a vyhl65ky d. 3 l g/200g
z. z. o ukondovani Stridia na strednych skokich v zneni neskorsich pridpi.or. 

'

Praktick6 6ast'sktsky sa uskutodni na pracovisku praktickdho vyudovania zamestn6vatel'a. Organ iz1ciu
ukondovania Studia zabezped,i Skola v spolupr6ci so zamestnavatel'om. Zamestn6vatel, je povinnli
vytvorit' priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienky na rykonanie praktickej dasti skir5ky na svojom
pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestndvatel' je povinnf pisomne oznimif Skole najneskdr do 30. aprila sktisajriceho ziistupcu
zamestn6vatel'a, ktoqi bude dlenom skir5obnej komisie pre odbornri zloZku mlturitnej skrisky
a skriSajriceho z6stupcu zamestn6vatel'a, ktory bude dlenom skrisobnej komisie pre ziverednri skrisku.
Skfiiaj0ci z6stupca zamestn6vatel'a musi spiRat' predpoklady urdend ustanoveniami $ gl a $ g3
Skolskdho z6kona.

it:inok XlI.
Spdsob zabezpeiovania vzijomnfch priv a povinnosti zmluvnfch strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatel'a Skola zverejrtta na svojich webovj.ch sidlach oznamenie
o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel6vanie a pripravu v prislusnom Stuiijnom odbore alebo
v prislu5nom udebnom odbore v systdme du6lneho vzdel6vania podl'a $ l7 ods. I zakona.

Skola , spolupr6ci so zamestn6vatefom vypracuje Skolsk;i vzdelinaci program pre prislu5n! odbor
vzdel|varua. St<o1a pri vypracovani Skoiskdho vzdel6vacieho programu zohlhdiuje poZiadavky
zamestn6vatelh likajrice sa najmd:

- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,

2.

3.
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2.

1.



- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za Studium,
- skladby odbornlch predmetov odborn6ho vzdel6vania a obsahu odborn6ho vzdel6vania, ktor6

zohl'adfiujf vzoroqi udebnf pl6n a vzorov6 udebnd osnovy, ak sri pre prislu5ny odbor
vzdel6vania vypracovan6.

Skola urdi spolu so zamestn6vatelbm v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktor'-fm zamestn6vatel'bude poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho vzdel6vania, fonmu
prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdel6vacich Standardov Statneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdel5vania v zikladnej Skole, jednotnd krit6ri6 na rispe5nd vykonanie skri5ky a ostatnd
podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami
Skolsk6ho zikona, ktor6 Skola zverejru na svojom webovom sidle najneskOr do 31. marca kalenddrneho
roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatel'a s teoretic(fm vyudovanim v Skole
a na metodickd usmeniovanie zamestnancov zamestnLvatel'a vykon6vajricich praktickd vyudovanie
minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestn6vatel' umoZni pedagogick6mu
zamestnancovi Skoly, ktoqf sa preuk6Ze pisomnlim poverenim Skoly, vykon6vat' koordiniciu
praktick6ho vyudovania s teoretickfm vyudovanim v priestoroch zodpovedajircich pracovisku
praktick6ho vyudovania. Zamestn6vatel'preukiizatelhe poudi urdendho pedagogickdho zamestnanca
Skoly, ktoni m6 povoleny vstup do priestorov zamestn6vatel'a, o pravidkich bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci tfkajricich sa zamestnancov inych zamestn6vatelbv a o povinnosti zachovat'
mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorjmi sa obozn6mi pedagogiclcj, zamestnanec Skoly v r6mci svojej
fdasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestniivatel'a a ktor'-ich prezradenie by mohlo sp6sobit'
zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutodnosti neboli
vyzraden6 hetej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovivat mldanlivost'
aj po skondeni vykonu svojej dinnosti sirvisiacej s prakticklm vyudovanim u zamestn6vatel'a. V pripade,
Ze pedagogiclqi zamestnanec Skoly poruSi pokyny zamestn6vatel'a, povinnost' zachov6vat' mldanlivost'
alebo obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a, je zamestn6vatel' opr6vnen;f odmietnut' d'alSie pdsobenie
tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakbzat mu vstup na miesto .vykonu
praktiCkdho vyudovania. Mldanlivbst' ru n"urt'ulirle na z6konom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia
povinnost'). O v5etkfch dchto skutodnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestn6vatel'a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etkfch n6leZitostiach ffkajricich
sa plnenia si Skols\ich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyrdovani a na teoretickom
ryudovani ako aj o zmen6ch organiz6cie praktick6ho a teoretickdho vyudovania, ktor6 m6Zu ovplyvnit'
organiz6ciu a dasoqf harmonogram praktick6ho vy,udovania alebo teoretick6ho vyudovania. Skola
urden;fm zamestnancom zamestnivatel'a za irdelom vfmeny tychto inform6cii umoZni vyuLivat
informadn;i syst6m Skoly.

Zamestnivatel' m6Ze odmietnut' uvolhenie Liaka zpraktick6ho vyudovania na akciu organizovanf
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevddzky zamestnSvatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktick6ho ryudovania Ziaka.

itinok XIII.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatv6ra na dobu urditu do 13.5.2027
Pred uplynutim doby, na ktorri bola zmluva uzatvoren6, moZno zmluvu ukondit' pisomnou vjpoved'ou
z d6vodov podl'a dl. XrV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

elinok XfV.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestn6vatel'm6Ze rypovedat' zmluvu podlh $ 16 ods. 5 z6kona ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebnf odbor, v ktorom zamestn6vatel'
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l.
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poskytuje prakticke vyudovanie, triedu prvdho rodnikapodfa $ 31 ods. 2 zhkona,
b) Skola prestala spiiat' podmienky urdend normativom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpedenia alebo 5t6tnym vzdel6vacfm programom pre Studijnf odbor alebo pre udebnli odbor,
v klorom zamestn6vate l' poskyfuj e praktickd vyudovan ie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho odboru
alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestn6vatel'poskytuje praktickd vyrdovanie, pedagogic\fm
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikadnd predpoklady podl'a zSkona E. 3l7l2OO9 Z. z. o
pedagogich-ich zamestnancoch a odborn!'ch zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllivajirce zo zmluvy.

Skola m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a g 16 ods. 6 z6kona ak:

a) zriatovatel'Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny Up strednej
odbornej Skoly,

b) zaniklasp6sobilost'zamestn6vatel'apodl'a$ l5ods. I pfsm. a)zikonaazamestn6vatel'nepoZiadal
o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestndvatel'a podl'a zitkona,

c) zanikla sp6sobilost'zamestn6vatel'a podlh $ t5 ods. I pism. c) prvdho bodu, druhdho bodu alebo
Stvrt6ho bodu z6kona alebo

d) zamestnSvatel'opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllivajtce zo zmluly.
Pr:lva a povinnosti zo zmluvy prech6dzajri na pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

Clinok XV.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou sfranou, ktorej bola adresovan6. Zadei dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou sa povaZuje takisto
def,:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat',
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sfery adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost' obozn6mit'

so z6sielkou),
c) v ktorlf bola na nej zamestnancom po5ty vyznaden5 poznimka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je nezn6my" alebo in6 pozn6mka, ktor6 podl'a po5tovdho poriadku znamen6
nedoruditelhost' z6sielky.

Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZuj0 za doruden6 driom dorudenia uvedenym na
vytladenej spr6ve o ich irspe5nom odoslani. V prfpade emailovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost'
za dorudenir v dei rispe5n6ho odoslania emailovej spr6ly na urdenf emailovri adresu, aj ked'sa adresdt
s obsahom emailovej spr6vy neobozn6mil.

Zmluvnd strany sir povinnd navz6jom si ozn6mit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a
elellronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatel'alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonand na poslednir zn6mu adresu.

dtinot< XVI.
Z[verein6 ustanovenia

Zmluva nadobrida platnost'a ridinnost' dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnlfmi stranami.

Pripadnd irrreny maluvy a zmeny prflohy d. 5 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanlch pisomnych
dodatkov, ktor6 musia bfi' podpfsand oboma zmluvn;imi stranami. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze
prilohy d. l, 2,3, 4, a 6 nie je potrebnd menit' formou dodatkov k tejto zrnluve a budri menen6 tak, Le
Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalend6rneho roka alebo vinj'ch
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dohodnutfch terminoch a takto zmeneni prilohy d. 1,2,3,4 a6 dorudi zamestn6vatel'ovi. Prflohy d. 1,

2,3, 4 a 6 sa st6vajri neoddelitelhou stdast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnivatefovi.

Pr6vne vdahy v tejto zrnluve neupravend sa riadia ustanoveniami zikona, z6kona o v!'chove
a vzdel6vani, zttkona o Stritnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodndho z6konnika
a ostatn!'ch srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Spornd otinky tfkajrice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknut6 podas realizicie praktick6ho vyudovania a teoretickdho vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v sfvislosti s nimi, budri rieSit'iba zastupcovia zmluvn;fch str6n na to povereni zo strany
riaditel'a Skoly a Statutrlra zamestn6vatel'a.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn6vatel'a a Skolu.

Zmluvnd strany vyhlasuji, Ze sitrito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za dostatodne
jasnt, urditri a zrozumitelhf, neuzatv6raji ju v tiesni a anizaniryadne neqihodn;ich podmienok, pridom
na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito podpisujri.

V Michalovciach, df,a: 23.6.2020

4.

5.

Strg0ni odborni Skola technicki' Ing. Jaroslav Kapitdn
riaditel'Skoly

---.--n i cbo {61&ens Ic[ d t.t"tbrE, 6, "*Ing. Radoslav HaluSka
predseda predstavenstva

Vfchodoslo(enski di(tribuEn6, a.s.

'g. Jana Palkov6
flen predstavenstva

Prflohy:

1. Podet Ziakov 1. rodnika azoznam Ziakov Skoly, s ktorjmi zamestn6vatel'uzatvoril u6ebn0 zmluvu a ktorjm
bude zamestn6vatel' poskytovat' praktickd vyudovanie.

2. Podet azozrram majstrov odbornej vfcholy, ktori sri zamestnancami zamestnixatel'a a pod vedenim
ktorych budri Ziacilykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a. Podet azoztam majstrov odbornej
vychovy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorich budri Ziaci rykon6vat'praktickd vyudovanie
u zamestn6vatel'a. Podet a zozrrarfl hlavnfch in5truktorov a in5truktorov pod vedenim ktorych budri Ziaci
vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a.

3. Casovy harmonogram praktickdho vyudovania.
4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' hlavndho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a

hodnoteni Ziaka.
5. Sp6sob finandndho zabezpe(,enia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnlch str6n

vykon6vat' v dielni Skoly. Spdsob finandndho zabezpelenia majstrov odbornej r"-fchovy, ktori s[
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorj'ch bude zamestn6vatel'vykon6vat'praktickd vyudovanie na
pracovi sku praktickdho vyudovania.

6. Finandnd zabezpelenie Ziakov a hmotn6 zabezpedenie Ziakov.

V Koiiciach, di,a: 23.6.2020


