
一 Zmluvaこ.02/DV/2019
o du61nom vzde16vanf

(dblei ako″ Zmluva″ )

uzatvorenう podlh ustanoveni§ 16z6konaこ.61/2015Z.z.o odbornom vzde16vani a priprave a o zmene a doplnenf
niektottch Z6kOnov(dbltt akO″ Z6kon″ )a Z6kOnaこ.245/2008Z.z.o wchove a vzdd6vanij o zmene a doplneni

niektottch Z6kOnov(dblei akO″ SkOlskψ z6kon“)medzl

Zmluvn6 strany:

SkOla:  stredn6 odborn6こkola ekononlick6

so sidlomi Stoian l′ 052 01 Spiζ sk6 Nov6 Ves

Z9St`pen6:!ng.Andrea lovdり OV6′ riaditerka ζkoly
iCO:35568381

DIC/iC DPH: 2022050085                                              ・

banka:St6tna pok:adnica Bralslava

!BAN: SK85 8180 0000 0070 0022 6554

zriadbvacia!ヒ 」na 1823/2010-RU 17/30390,zo dha 14.1012010,vydan`Ko頚 cけm SamOsp“ vnym krttOm

(dblei len″ ξ々οraり

a

Zamestn6vateL  Embraco Siovakia s.r.o。

so sfd!om: OdOrinska cesta 2,052 01 Spiこ sk6 Novう Ves
zast`pen′:lng.Danie!Bekeこ′splnomocnenec

l zastこ pen′:lng.Lラdia Romanov6′ splnomocnenec
iCO: 35734132

DIC: 2020269295

lBANi SK81 8130 0000 0020 0247 0208

zaprsanフ v obChOdnom regist‖ Okresn6ho s`du Komce L Oddieli Sro′ Vlo芝 kaこ〔Jo:10327/V

Registr6cia:05.12.1997

Registraこ n6こ fslo osvedと enia pre SDV: 1073/SDV/RUZ/2019

(db!可 len″zamest176yare的

C16nokl.

Predmet=mluvy                                       ‐

1. Predmetom p!nenb zmluvy je z6vazOk zamestn6vateL poskytovat・ ぷakom Skoり prakuck6 vyuこ ovanね na svoie

n6klady a zodpovednost・ a z6哺 zok SkOly poskytovat・ 芝iakom teorelck6 vyuこovanie,organizovat′ a koordinovar
odborn`vzde16vanie a pripravu ttiakov v syst6me du61neho vzde16vania.

Ci6nok]1.

Studttntt OdboL v ktorom sa bude poskytovar praktた にvyuこovanh v syst`me duttneho vzdeMvanhi
こkoisけ vzdeliVacF program

l.  Zamestn6vater bude posk平 oVat′ 芝iakom Skoly praktick6 vyuこ ovanie v odboroch vzde16vanial ktor6 s`uveden6
v osvedこenl o sp6sob‖ osti zamestn6vate!b poskytovat′  praktick6 vyuこ ovanie v syst6me du6ineho vzde:6vania

(dblei len″ OSVedと enie″ ):

tudiin,Odbor
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=6325M ekonomick6 lliceum denn5 4 roky
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白pln6 stredn6 odborn6 vzdelanie
Maturitn6 vysvedienie
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V;ichovu a vzdel5vanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyuiovania u Zamestn5vatel'a a teoretick6ho vyuiovania v Skole

bud[ zmluvn6 strany poskytovaf iiakom v syst6me du6lneho vzdel5vania podl'a 5kolsklich vzdel6vacich programov
pre prislu5nli Studijnlf odbor uvedenli v bode 1 tohto il6nku Zmluvy. Skola poskytne Zamestn5vatelbvi prisluinli
Skolslc.i vzdel5vacf program v elektronickej verzii najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom poskytovania
praktick6ho vyudovania a n6sledne pri zmene Skolsk6ho vzdel5vacieho programu vidy do konca augusta prisluin6ho
kalend5rneho roka, v ktorom bola zmena schv6len6.

el5nok lll.
Forma praktick6ho vyutovania

Praktick6 vyuiovanie bude Zamestn5vatel'poskytovat'v odbore 5t(dia formou:

Stud odbor
K6d od‐boruこtidil N五

=0●
10dlbOruこ 輛dia F●rma bl=kticにお●vYuこOVahia

6325やψ ekonomlck6r 'llrceum odborn5 prax

6317M obchodn5 akad6mia odborn5 prax

Ci6nok iV.

Poこet ttiakov

Zamestn6vater bude na pracovisku prakJck6ho vyuこ ovania v s`lade s osvedこenim poskytovat′ praklck6

vyuこovanie v syst6me du6ineho vzdettvania vjeden vyuこ ovad dett pre naJedovn′ ma対 m6!ny poこ etぷ akoⅥ

Podet iiakov prv6ho rodnika pr(sluin6ho Skolsk6ho roka, ktorifm bude zamestn5vatel poskytovat' praktick6

vyuiovanie azoznam iiakov, s ktonimi zamestn5vatel' uzatvoril uiebnri zmluvu a ktorl.im bude zamestn5vatel'
poskytovat' praktick6 vyutovanie v jednotlir4ich roinikoch itridia v pr(slu5nom Skolskom roku je uvedeny v prilohe
t. 1, ktor6 je neoddelitel'nou s(iastbu tejto zmluvy.

fHnok v.
Miesto v.ikonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah

Miestom v.ikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyuiovania, ktor,.im je organizatn6 s(iast'
zamestn5vatel'a alebo inlf priestor, ku ktor6mu m5 zamestn5vatel'vlastnicke pr6vo alebo ui[vacie pr5vo. Praktick6

vyudovanie m6ie zamestn5vatel poskytovat' iiakom aj na pracovisku praktick6ho vyutovania, ku ktor6mu m5

vlastnicke pr5vo alebo uZivacie pr6vo organizlcia, v ktorej srl zdruieni viacerf zamestn5vatelia. Miesto qfkonu
praktick6ho vyutovania a jeho rozsah s( uveden6 v prilohe i.2, ktor5 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Praktick6 vyutovanie m6Ze zamestn6vatel' poskytovat'Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho zamestnivatel'a, ak
podet vyutovacich hodin praktick6ho vyudovania vykon6van6ho v dielni alebo u in6ho zmluvn6ho zamestn6vatel'a,
neprekroii v dielni 50 o/o a u in6ho zamestn5vatetia 50 o/" z celkov6ho poitu hodin praktick6ho vyutovania iiaka
poias celej OlZky Striaia Ziaka. Zamestn5vatel'pisomne ozn5mi z5konn6mu z5stupcovi neplnolet6ho iiaka a iiakovi
v.ikon praktick6ho vyuiovania v Skole alebo u in6ho zamestn5vatel'a, sp6sob organiz5cie a dasorny' harmonogram
praktickr6ho vyuf ova n ia.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktor6 sa iiak v prisluSnom odbore Stridia pripravuje, m6ie sa odbornli qicvik
dodasne vykon6vat'aj na inom mieste r4ikonu produktivnej pr5ce urtenom zamestn6vatelbm. Pri zmene miesta

u.ikonu praktick6ho vyuiovania je zamestn5vatel' povinnli zabezpedit' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci iiaka
podl'a 5 25 ods. 5 z6kona. ln6 miesto r4fkonu praktick6ho vyuiovania preuk5zatelne oznamuje zamestn5vatel'

z5konn6mu z5stupcovi neplnolet6ho iiaka a iiakovi sp6sobom uvedenfm vo vn6tornom poriadku pracoviska

praktick6ho vyudovania.

Odbornti prax bude zamestn5vatel'poskytovat'v rozsahu uvedenom v udebnfch osnov6ch predmetu odborn5
v Skolskom vzdel5vacom programe pre prisluinli odbor vzdel5vania, v ktorom sa iiak pripravuje a podl'a

stranami dohodnutej organiz5cie praktick6ho vyuiovania v jednotliyich vyutovacich mesiacoch.

odbor

IK6d odborulこ 1饉dil

6325M ekonomick6 lfceum
6317M obchodn5 akad6mia 2
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il5nok Vt.
Poiet uiitelbv odbornej praxe, poiet hlavnf,ch initruktorov a in5truktorov

Odborni prax bude zamestn5vatel'vykon5vat'pod vedenim inStruktora a hlavn6ho inStruktora.

Potet a zoznam hlavnlfch inStruktorov a initruktorov, pod vedenim ktonich budri iiaci vykonSvat' praktick6
vyudovanie u zamestn5vatela v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uveden! v prilohe i. 3, ktor6 je
neoddelitel'nou sriiastbu tejto zmluvy.

el6nok vlt.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn5vatel' poskytovat' podla dasov6ho harmonogramu praktick6ho vyudovania
v s(lade s ustanovenou organiz5ciou u.ichovy a vzdel5vania v strednlich 5kol5ch. iasovi harmonogram praktick6ho
vyuiovania tvori prilohu i. 4, ktor5 je neoddelitel'nou s(iastbu tejto zmluvy.

Skola a zamestn5vatel'najnesk6r do 31.8. kalend5rneho roka pred zaiiatkom Skolsk6ho roka spracujri iasou.i
harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestn6vatel' zapracuje n5vrh dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyuiovania do vn(torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestn5vatel'a v s0lade s 5 21 ods. 6
zlkona.

Praktick6 vyuiovanie bude zamestn5vatel' poskytovat' podl'a rozvrhu vyuiovaclch hodin spracovan6ho Skolou
v spolupr5ci so zamestn5vatelbm. Rozvrh vyuiovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestn5vatel'ovi elektronickou formou. Rozvrh
vyuiovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich predmetov na jednotliv6 vyuiovacie dni
v kalend5rnom tlfidni. Rozvrh vyutovaclch hodin m6ie byt rozpisanlf na p5rny a nep5rny kalend5rny tliidefi
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyuiovania a praktick6ho vyuiovania je uvedenyi v lkolskom
vzdel5vacom programe.

eEnok Vlll.
Sp6sob riiasti hlavn6ho in5truktora a inStruktora na hodnoteni a klasifik5cii iiaka

Prospech Ziaka v predmete odborn5 prax, ktorif zodpoved5 forme praktick6ho vyutovania, sa klasifikuje stupriami:
1 -vyborny,2 - chv5litebny,3 - dobr!,4 - dostatoinli, 5 - nedostatoinlf.

Hlavnli in5truktor alebo inStruktor praktick6ho vyuiovania spracov5va hodnotiaci list iiaka ako podklad pre riiast'
hlavn6ho inStruktora alebo initruktora na klasifik5cii a hodnoteni iiaka, ktoqi je uvedenf v prilohe d. 5, ktor5 je
neoddelitel'nou sriiastbu tejto zmluvy. Priloha i. 5 obsahuje aj in6 vzory dokument5cie k praktick6mu vyudovaniu,
ktor5 podl'a dohody zmluvnli'ch str5n m6ie byt' pouiivan6 v r5mci plnenia zmluvy alebo nahraden5 inou formou
dokument6cie.

Klasifik5ciu prospechu iiaka, ktorlf vykon5va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho inStruktora alebo
in5truktora, vykon5va na z5klade podkladov a d'al5fch inform5cii od hlavn6ho initruktora alebo in5truktotra urienli
uiitel' odbornej praxe, ktor6ho uriil riaditel' ikoly podla 5 9 ods. 3 z5kona, ak zamestn5vatel' nezamestn5va
pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifik5ciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestn5vatela zamestn6vatel'pisomne oznamuje Skole minim5lne
4 krAt za Skolskli rok v terminoch urienfch Skolou, ktor6 zodpovedaj( terminom hodnotenia a klasifikScie iiaka za
prisluin6 klasifikain6 obdobie (5tvrt'roin6 a polroin6 hodnotenie a klasifik5cia Ziakov).

thnok tx.
Sp6sob finantn6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dielni

Sp6sob finandn6ho zabezpetenia tasti praktick6ho vyuiovania pod vedenim uditelbv odbornej praxe, ktori s(
zamestnancamiこ koly v dielni ζkoly′ je upravenフ v pr10heと 6′ ktor6 je neoddeliternou s`こ ast′ ou teitO Zmluvy

1.
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dHnok x.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia pralrtick5ho vyuiovania vykon5van6ho na pracovisku pralctick6ho vyuEovania

pod vedenim uiitelbv odbornej praxg lrtori sti zamestnancami 5koly

1. Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyudovania pod vedenim uditelbv odbornej praxe, ktorl s[
zamestnancami Skoly na pracovisku praktickr6ho vyutovania, je upravenf v prilohe d. 6, ktor6 sa neoddelitel'nou
srltastbu tejto zmluvy.

1.

dHnokxl.
Finantn6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeEenie iiaka

Zamestn6vatel' poskytne Ziakom, s ktor,.imi uzatvoril uiebn[ zmluvu podl'a 5 19 zSkona finanin6 a hmotn6
zabezpedenie Ziaka.

Zamestn5vatel'poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia pri pr6ci a to
najmenej v rozsahu, ktorli zodpoved5 rozsahu poslqrtovania osobnlich a ochrannfch pom6cok zamestnancovi
zamestn5vatel'a, ktoni vykon5va povolanie, na ktor6 sa iiak pripravuje.

Zamestn5vatel'zabezpeii iiakom pos[denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti iiaka ak si to r,nikon

praktick6ho vyutovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania vyiaduje.

Zamestn6vatel' poskytne iiakom, ktori na praktickom vyuiovani vykon5vajri produktivnu pr5cu odmenu za

produktivnu pr6cu za podmienok dohodnutfch v uiebnej zmluve so iiakom a za podmienok urdenlich internyim
predpisom zamestn6vatel'a, najmenej vo qiSke 50% minim6lnej hodinovej mzdy.

Zamestn5vatel'poskytne iiakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutlich v uiebnej zmluve so iiakom a
v internom predpise zamestn5vatel'a.

Zamestn5vatel' poskytne iiakom stravovanie v dase praktick6ho vyuiovania v srilade s ustanoveniami z5kona a

s internyi'm predpisom zamestn5vatela.

Ziakom, ktori budri v srivislosti s {rkonom praktick6ho vyuiovania ubytovani v 5kolskom intern6te, zamestn6vatel'
pos$ltne n5hradu n5kladov na Skolskli intern5t a n5hradu cestovn6ho za podmienok dohodnutfch so iiakom
v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn5vatel'a.

Zlkladny rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpeienia Ziakov je upraveny v prilohe d. 7, ktor6 je
neoddelitel'nou sriiastbu tejto zmluvy.

eHnok xll.
Sp6sob tiiasti Zamestn5vatelh na z6vereinej skti5ke

Ukondovanie st(dia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodriovat' maturitnou sk0Skou podl'a z6kona f.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdel5vani (5kolskli z5kon) a o zmene a doplneni niektoriich z5konov v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len,5kolskf z6kon") a vyhl6Sky a. 318/2008 Z. z. o ukoniovaniStrldia na sirednyich Skol5th vznen(
neskor5ich predpisov.

Praktick6 tast' odbornej zloiky maturitnej skrlSky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyufovania
zamestn5vatel'a. Organiz5ciu ukoniovania Strldia zabezpeii 6kola v spolupr5ci so zamestn5vatelbm; Zamestn6vatel'
je povinnf vytvorit' priestorov6 a materi5lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej tasti odbornej zloiky
maturitnej sktiSky na svojom pracovisku praktick6ho vyuiovania.

Zamestn5vatel' je povinnf pisomne ozn5mit' Skole najnesk6r do 30. aprila sk(5aj(ceho z6stupcu zamestn5vatel'a,

ktoni bude ilenom skrlSobnej komisie pre praktick( iast' odbornej zloiky maturitnej skrl5ky. Sk[5aj[ci z6stupca

zamestn6vatel'a musi spffiat'predpoklady urien6 ustanoveniami 5 81 a 5 83 Skolsk6ho z5kona.

2.
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eHnok Xlll.
Sp6sob zabezpeEovania vz5iomn!'ch pr5v a povinnosti zmluvn!,ch str6n

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn5vatel' a Skola zverejnia na svojich webou.fch sidlach ozn5menie o moinosti
absolvovat'odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prisluinom Studijnom odbore v syst6me du5lneho vzdel5vania podl'a
5 17 ods. l zitkona.

Skola v spolupr5ci so zamestn5vatelbm vypracuje Skolskyi vzdel5vaci program pre prisluSnlf odbor vzdel5vania. Skola
pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacieho programu zohl'adriuje poiiadavky zamestn5vatel'a tyikaj[ce sa najmi:
- profilu absolventa vzdel5vacieho programu,
- podielu praktick6ho vyutovania z celkov6ho podtu vyuiovacich hodfn za Stridium,
- skladby oblasti vzdel6vania obsahov6ho a r4ikonov6ho Standardu St5tneho vzdel6vacieho programu pre

prisluSnlf odbor vzdel5vania.

Skola urii spolu so zamestn5vatelbm v r5mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktoriim
zamestn5vatel' bude poskytovat' praktick6 vyuiovanie v syst6me du5lneho vzdelSvania, formu prijimacej sk06ky, jej
obsah a rozsah podl'a vzdel5vacich Standardov St5tneho vzdel5vacieho programu odboru vzdel6vania v z5kladnej
5kole, jednotn6 krit6ri5 na rispe3n6 vykonanie skrliky a ostatn6 podmienky prijatia na lt(dium pre oba terminy
prijimacieho konania v sflade s ustanoveniami Skolsk6ho z6kona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sidle
najnesk6r do 31. marca kalendSrneho roka.

Skola urii pre koordin5ciu praktick6ho vyuiovania u zamestn5vatel'a s teoreticklim vyutovanim v Skole a na
metodick6 usmertiovanie zamestnancov zamestn5vatel'a vykon6vajricich praktick6 vyuiovanie minim5lne jedn6ho
pedagogick6ho zamestnanca 5koly. Zamestn5vatel'umoini pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktori.i sa preuk5ie
pisomnlim poverenim 5koly, vykon5vat'koordin5ciu praktick6ho vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch
zodpovedaj(cich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestn5vatel'preuk5zatel'ne pouii urden6ho pedagogick6ho
zamestnanca 5koly, ktoryi m5 povolenlf vstup do priestorov zamestn5vatel'a, o pravidl6ch bezpeinosti a ochrany
zdravia pri pr6ci tlikaj[cich sa zamestnancov infch zamestnSvatelbv a o povinnosti zachovat' mltanlivost' o
skutotnostiach, s ktonimi sa obozn5mi pedagogickli zamestnanec Skoly v r5mci svojej [iasti na praktickom
vyutovani v priestoroch zamestn5vatel'a a ktonich prezradenie by mohlo sp6sobit' zamestnSvatelbvi Skodu a
upozorni ho na jeho povinnost' konat'tak aby tieto skutoinosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovlvat mldanlivost' aj po skonieni rnikonu svojej tinnosti srlvisiacej
s prakticklim vyuiovanim' u zamestn6vatel'a. V pripade, Ze pedagogickf zamestnanec Skoly poru5i pokyny
zamestndvatel'a, povinnost'zachov5vat' mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zamestn5vatel'a, je zamestn6vatel'
opr5vneny odmietnut' d'al5ie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakilzat' mu
vstup na miesto u.ikonu praktick6ho vyudovania. Mlianlivosf sa nevzt'ahuje na z5konom stanoven6 skutotnosti
(ohlasovacia povinnost). O vbetklich tlichto skutoinostiach je 5kola povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestn5vatel'a Skola sa bud( vz6jomne bezodkladne informovat'o vietklich n6leiitostiach tyikajfcich sa plnenia si
Skolsklich povinnosti Ziaka s uiebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom vyudovanl ako aj o
zmenSch organizScie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, kto16 m6iu ovplyvnit' organiz5ciu a dasorni
harmonogram praktick6ho vyuiovania alebo teoretick6ho vyuiovania. Skola urdenfm zamestnancom
zamestn6vatel'a za [ielom v.imeny tfchto inform5cii umoinivyuiivaf informainyf syst6m 5koly.

Zamestn5vatel'm6Ze odmietnut'uvolnenie iiakaz praktick6ho vyuiovania na akciu organizovan[ Skolou, ak by to
ovplyvnilo chod prev5dzky zamestn6vatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a qfsledok praktickr6ho rry)uiovania
iiaka.

eHnok xlv.
Doba, na ktor( sa zmluva o du5lnom vzdel5vani uzatv5ra

Zmluva o du5lnom vzdel5vani sa uzatv5ra na dobu uriitti do 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva o du5lnom vzdel5vani uzatvoren5, ju moino ukoniit' pisomnou
v.ipovedbu z d6vodov podla tl. XV tejto zmluvy s {povednou dobou jeden mesiac.

dl5nok xv.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzthhu

1. Zamestn5vatel m6ie vypovedat'zmluvu pod[a 5 16 ods. 5 26kona len ak:



a) samospr6vny kraj neurti pre 5tudijnlf odbor alebo pre uiebnli odbor, v ktorom zamestn6vatel' poskytuje
praktick6 vyuiovanie, triedu prv6ho rodnika podla S 31 ods. 2z6kona,

b) Skola prestala spiriat' podmienky urien6 normatlvom materi5lno-technick6ho a priestorov6ho zabezpeienia
alebo St5tnym vzdel6vacim programom pre Studijnli odbor alebo pre uiebnli odbor, v ktorom zamestn6vatel'
poskytuje praktick6 vyuiovanie,

c) Skola zabezpeiuje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyutovacieho predmetu StudUn6ho odboru alebo
uiebn6ho odboru, v ktorom zamestn5vatel' poskytuje praktick6 vyuiovanie, pedagogickfm zamestnancom,
ktoqf nespffia kvalifikadn6 predpoklady podl'a z6kona i. 317/2OOg Z. z. o pedagogicklfch zamestnancoch a
od bo rnlich za mestna ncoch,

d) Skola bola vyraden5 zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplllvaj[ce zo zmluvy.

Stredn5 odborn5 Skola m6Ze vypovedat'zmluvu podl'a S 16 ods. 6 z5kona ak:
a) zriadbvatel'5koly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej odbornej 5koly,
b) zanikla sp6sobilost'zamestn5vatel'a podl'a 5 15 ods. 1 pism. a) z5kona a zamestn5vatel'nepoiiadal o opakovan6

overen ie sp6sobi losti za mestn6vatel'a pod l'a zfikona,
c) zanikla sp6sobilost'zamestn5vatel'a podl'a 5 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu alebo Stvrt6ho bodu

z5kona alebo
d) zamestn5vatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vypllvajrice zo zmluvy.

Pr6va a povinnosti zo zmluvy prech6dzajri na pr5vneho n5stupcu zmluvnej strany.

ehnok XVl.
Doruiovanie

Doruienim sa rozumie prijatie z5sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan5. Za dei doruienia plsomnosti
prostrednictvom poSty zasielanej ako doporuien5 z5sielka s dorudenkou sa povaiuje takisto deil:
a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziinej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moinost'obozn5mif so z5sielkou),
c) v ktoni bola na nej zamestnancom po5ty vyznaien5 pozn5mka, ,,adres5t sa odst'ahoval", ,,adres5t je nezn6my"
alebo in5 pozn5mka, ktor5 podl'a poStov6ho poriadku znamen5 nedoruiitel'nost'z5sielky.

Pisomnosti doruiovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruten6 dilom doruienia uvedenfm na vytlaienej
spr5ve o ich (speinom odoslani. V pripade emailovej komunik5cie sa povaiuje pisomnost'za doruden( v deri
[spein6ho odoslania emailovej spr5vy na urienri emailovri adresu, aj ked'sa adres5t s obsahom emailovej spr6vy
neobozn5mil.

Zmluvn6 strany sri povinn6 navz5jom si ozn6mit'zmenu adresy na doruiovanie, iisla faxu a elektronickej adresy (e-
mail) v lehote do 14 kalend5rnych dnl od ich zmeny. Ak zamestn5vatel'alebo Skola v stanovenej lehote druhri
stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonan6 na poslednri zn6mu adresu.

eHnok xvll.
Z5verein6 ustanovenia 

\

Zmluva nadobfida platnost'a (dinnost'dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnfmi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy t. 6 sa vyhotovujri vo forme riadne oiislovanfch pisomnfch dodatkov,
ktor6 musia byt'podpisan6 oboma zmluvnfmi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie prilohy i.1,2,3,4, 5 a 7 nie
je potrebn6 menit'formou dodatkov k tejto zmluve a bud0 menen6 tak Ze Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r
do 31.8. aktu5lneho kalend5rneho roka alebo v inlich dohodnutlich terminoch a takto zmenen6 prilohy i.1,2,3, 4,5
a 7 dorudi zamestn5vatelbvi. Prilohy i. 1,2,3,4,5 a 7 sa st5vaj( neoddelitel'nou s(dastbu zmluvy v momente
doruienia zamestn6vatelbvi.

3. Pr5vne vztlahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zSkona, z6kona o uj,chove a vzdelsvanl z5kona o
ζt6tnei spr6Ve vこ k01stve aこ kolsktt samoSpr6ve,Obchodn6ho z6konnika a ostatnフ ch S6Visiacich pr6vnych

v ich platnom znenf. SpornE otitzky tlikajfce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 poias realiz6cie
vyufovania a teoretick6ho vyuiovania v zmysle tejto zmluvy a v s[vislosti s nimi, budri rieSit' iba
zmluvnych str5n na to poverenizo strany riaditel'a Skoly a Statut5ra zamestn5vatel'a.



Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn5vatel'a a ikolu.

Zmluvn6 strany vyhlasuj(, ie si ttlto zmluvu preiitali, jej obsahu porozumeli, povaiujri ju za dostatoine jasn[, uriit[
a zrozumitel'n[, neuzatv6raj0 ju v tiesni a ani za n5padne nev.ihodnlich podmieno( priiom na znak toho, ie t5to
zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito podpisuj[.

∨S口

"ktt Nov可
瓶dね ′√.1,二

`ィ

/ア
V Spiζ sktt Novtt VSL dha:25.3.2019

l-l$-{'*m,}ff,* s
Prilohy:
1. Potet Ziakov 1. rodnika a zoznam iiakov Skoly, s ktonimi ZamestnSvatel' uzatvoril udebnti zmluvu a ktoq.i m bude

Za mestn5vatel' poskytovaf pra ktick6 vyudovanie.
2. Miesto r4fkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah.
3. Poiet a zoznam hlavnyich initruktorov a initruktorov pod vedenim ktor,.ich bud0 iiaci vykon5vat' praktick6

vyudovanie u zamestn5vatel'a.
iasoui harmonogram praktick6ho vyutovania.
Hodnotiaci list iiaka ako podklad pre diast' hlavn6ho inStruktora alebo inltruktora na klasifik6cii a hodnoteni
iiaka.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia dasti praktick6ho vyuiovania, ktor5 sa bude po dohode zmluvnych str5n
vykon5vat'v dielni Skoly. Sp6sob finandn6ho zabezpeienia majstrov odbornej uichovy, ktori s( zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorlich bude vykon5vat'Zamestn5vatel' praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho
vyucovania.

7.  Finanこ n6zabezpetenie ttiakov a hnnOtn6 zabezpeこ enie ttiakov.
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