Priloha ¢. 6

1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi finan¢né a hmotné zabezpecenie podla zikona 61/2015 Z. z.

0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

odbor 6310

a $tudijny odbor 6317 M obchodni akadémia bude uvedené v u¢ebnej zmluve alebo vo vnutornom

Finanéné zabezpelenie ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka pre Studijn financie

poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania u zamestnavatela.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" podnikové $tipendium,

v odmena za produktivnu pracu.
Podnikové Stipendium poskytne zamestnavatel' za kazdy kalendérny mesiac Skolského roka pocas
obdobia $kolského vyucovania (bez prazdnin) v zakladnej vyske ziakovi, ak mu vznikne nafi nérok za

podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so ziakom alebo v internom predpise zamestnavatel'a.

Podnikové $tipendium bude zamestnéavatel’ poskytovat’ Ziakov v jednotlivych roénikoch $tudia — vyska
a podmienky ziskania podnikového $tipendia bude uvedené v ucebnej zmluve alebo vo vnutornom
poriadku pracoviska praktického vyu€ovania u zamestnavatela.

Odmena za produktivnu pracu:
Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za

produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivne;
prace vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy, pri ur€ovani jej vySky sa zohl'adiiuje aj
kvalita prace a spravanie Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa

Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatel'a,

- zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak
sa na vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyZaduje,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutociovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podla interného
predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre ziakov v Case praktického vyu€ovania sa bude
uskutocnovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom




zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatel'a v sillade so zakonnikom prace.

Zabezpelenie posudenia zdravotnej. zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu€ovania jej postidenie vyzaduje.

Zamestnavatel’ méZe poskytnut’ hradu ndkladov na ubytovanie Ziaka v §kolskom internéte.

Zamestnavatel méze poskytnat’ cestovné ndhrady v sulade so zdkonom o cestovnych nédhradach
za cestovné za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického
vyuCovania a spit’ sa bude uskuto¢tiovat’ vo vyske obyc€ajného cestovného 2. triedy podla
aktualneho cennika Zelezni&nej spoloénosti Slovensko ato 1 krat za kazdy vyuGovaci mesiac
Skolského roka.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia ziaka, sktorymi preukézatelne obozndmi zakonnych zastupcov
neplnoletého ziaka a ziaka.
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