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Vec: Doéasna pracovna neschopnost’ - vystavenie tlaciva

Vazeny péan predseda,

na Ministerstvo zdravotnictva SR sa vo veci nespravneho vystavovania potvrdenia
o dodasnej pracovnej neschopnosti oSetrujucimi lekarmi obratilo Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR.

Podmienky posudzovania zdravotného stavu na ucely docasnej pracovnej neschopnosti,
rozhodovania o do¢asnej pracovnej neschopnosti a vystavovania potvrdenia o docasnej pracovne;j
neschopnosti sa ustanovuju v § 12a ods. 3 a 4 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Na zéklade informécie poskytnutej z Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR
dochadza u zamestnancov zo strany zamestnavatel'ov a u fyzickych oséb - podnikatelov zo strany
Socidlnej poistovne ku krateniu nahrady prijmu, pripadne nemocenskych davok v désledku
nespravneho vystavenia potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti. Doévodom je spétné
vystavenie potvrdenia o doCasnej pracovnej neschopnosti osetrujucim lekdrom, bez predloZeného
lekarskeho nalezu lekarskej sluzby prvej pomoci alebo tUstavnej pohotovostnej sluzby, v rozpore
s ustanoveniami citovaného zakona.

V § 4 zédkona &. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa ustanovuju
podmienky na vznik naroku na nahradu prijmu. Zakladnou podmienkou je uznanie zamestnanca za
docasne praceneschopného na vykon ¢innosti zamestnanca.

Nespravne vystavenie potvrdenia o doCasnej pracovnej neschopnosti ma za nasledok, Ze
zamestnancovi nevznikne narok na nahradu prijmu.

Ministerstvo zdravotnictva SR k pravnym ucinkom potvrdenia o docasnej pracovnej
neschopnosti vystaveného v nestlade so zdsadami vyjadrenymi v zdkone €. 576/2004 Z. z.
predklada nasledovné:

Ak zamestnanec poskytol lekarovi relevantné udaje a lekér rozhodol o docasnej pracovne;j
neschopnosti, mal by zodpovednost’ za vystavenie potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti
v nestlade so zadkonom niest’ v plnom rozsahu prislusny lekér a nie zamestnanec.

Ak sa preukaZe, Ze postup lekara pri vystavovani potvrdenia o doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca alebo pri posudzovani jeho zdravotného stavu alebo pri rozhodovani
o docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nie je v sulade so zdkonom o zdravotnej
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starostlivosti a tato skutoénost’ ma priamy vplyv na narok zamestnanca na nahradu prijmu, moéze
zamestnanec alebo zamestnavatel’ vyuZit’ postup podla § 17 ods. 1 zédkona €. 576/2004 Z. z.. Podl’a
uvedeného ustanovenia, ak sa osoba domnieva, Ze sa jej neposkytla zdravotna starostlivost’ spravne
alebo sa domnieva, Ze iné rozhodnutie oSetrujuceho zdravotnickeho pracovnika v stvislosti
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti alebo sluzieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti je nesprdvne, ma pravo poZziadat’ poskytovatela o ndpravu; ziadost sa podava
pisomne. Dalsi postup upravuju ods. 2 ato, Ze poskytovatel je povinny pisomne informovat
Ziadatel'a o spdsobe vybavenia Ziadosti najneskor do 30 dni od podania Ziadosti Ziadatel'om, ak z
obsahu Zziadosti nevyplyva nutnost konat' bezodkladne alebo v kratSej lehote aods. 3, ak
poskytovatel' Ziadosti nevyhovie alebo neinformuje Ziadatela o spdsobe vybavenia Ziadosti
najnesko6r do 30 dni od podania ziadosti Ziadatel'om, osoba méa pravo

b) obratit’ sa na organ prislusny na vykon dozoru podla osobitného predpisu, ak predmetom
ziadosti je iné rozhodnutie oSetrujuceho zdravotnickeho pracovnika v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti alebo sluZieb stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Pri poskytovani ambulantnej zdravotnej starostlivosti potvrdenie o dofasnej pracovnej
neschopnosti vystavuje vSeobecny lekar alebo lekdr so Specializaciou v Specializatnom odbore
gynekoldgia a pdrodnictvo. V zmysle § 11 ods. 2 zékona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vydava samospravny kraj v
ramci preneseného vykonu S$tatnej spravy povolenie na prevadzkovanie vySSie uvedenych
ambulancii. Vzhl'adom na to ma prislu§ny samospravny kraj aj pravo kontroly.

Z uvedenych dévodov odporudame, aby ste informovali prislusnych lekdrov v rdmci svojej
pdsobnosti o povinnosti vystavovat’ potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti v sulade s § 12a
zdkona &. 576/2004 Z. z., pripadne vykonali kontrolu zdravotnej dokumentécie a pisomnosti
suvisiacich s vystavenim potvrdenia o do¢asnej pracovnej neschopnosti.

S pozdravom

MUDr. Ev¢ Vivodova
generalna riaditel’ka - zastupujtica
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