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1  Udaje zabezpecujuce vSeobecnu informovanost’

1.1 Historia zariadenia

Domov socialnych sluzieb bol zalozeny 01.01.1962 a bol slavnostne otvoreny ako Dom
dochodcov v Klastornom komplexe v Jasove. Neskor bol premenovany na OSetrovaci ustav
a od 01.01.1975 patril pod Okresny ustav socidlnych sluzieb KoSice- vidiek so sidlom v
Semsi. Diia 14. juna 1983 bol zriadeny Dom déchodcov s kapacitou 65 miest a Ustav
socidlnych sluzieb s kapacitou 200 miest. K 01.01.1991 bol Dom déchodcov v Jasove
zruSeny. Zariadenie DSS sa stalo od 01.04.1991 samostatnym pravnym subjektom.

Dna 14. decembra 1998 sa nazvalo zariadenie Domov socidlnych sluzieb Jasov a 1.
januara 2001 DSS Jasov a Kralovce. Od 01.04.2001 sa prevadzkovalo aj detaSované
pracovisko v Kralovciach az do 31.12.2002, kde sa poskytovali sluzby 55 prijimatel'om

socialnych sluzieb.

Historia spojena s Roziavou sa datuje od prvého dia v roku 2004, kedy sa zariadenie
oficidlne prestahovalo z Klastorného komplexu v Jasove do priestorov Nemocnice s
poliklinikou sv. Barbory v Roznave. Nazov zariadenia JASANIMA — DSS vznikol v roku
2009 spojenim slov JAS ako ziara, alebo Jasov a slova ANIMA ako preklad z gréckeho

jazyka znamenajticeho pojem dusa.

Uznesenim KSK ¢. 484/2012 z 22. 10. 2012 je od 1.1.2013 AMALIA — Domov
socialnych sluzieb, Kosicka ¢. 29, Roznava organiza¢nou stcast'ou zariadenia. AMALIA -
DSS bol zalozeny v roku 1993 ako Ustav socialnej starostlivosti pre deti a mladez s

dusevnymi poruchami a telesnym postihnutim Okresnym tradom v Roziave.

S ucinnost'ou od 5.3.2019 bola Vv zariadeni spustend sluzba vcasnej intervencie a od

15.9.2019 odl'ah¢ovacia sluzba.



1.2 Identifika¢né udaje zariadenia

Nazov zariadenia:
Sidlo:

Pravna forma:
Zriad ovatel”:
Organizac¢na stcast”:

Tel.:
E:mail:
1CO:

Riaditel’ka DSS:
e-mail:
tel. kontakt:

Veduca useku
starostlivosti o klienta:
e-mail:

tel. kontakt:

JASANIMA - Domov socialnych sluzieb
Spitalska &. 7, 048 01 Rozhava

rozpoctova organizacia

Kosicky samospravny kraj

AMALIA DSS so sidlom na KoSickej ¢. 29
Roznava

058/7881645

jasanima@vucke.sk

00697184

PhDr. Beata Slosarova

beata.slosarova@vucke.sk
0917169832

PhDr. Katarina Borsodiova
katarina.borsodiova@vucke.sk
0917169833

Koordinator OS AMALIA: PhDr. Dasa Dobrotova
dasa.dobrota@gmail.com
0917169834

e-mail:
tel. kontakt:




1.3. Zameranie zariadenia

JASANIMA - DSS a jej organizacna sucast AMALIA - DSS poskytuji socidlnu sluzbu
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osobe a jej stupen odkazanosti je
najmenej piaty podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov, fyzickej osobe, ktora je nevidiaca, alebo prakticky nevidiaca a jej
stupen odkazanosti je najmenej treti podl'a prilohy 3. V DSS sa poskytuju, zabezpecuju a

utvaraju podmienky na odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti.

Odborné éinnosti

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa v DSS poskytuje
podla prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov podla stupnia odk4zanosti priznanej prijimatelovi socCialnych sluzieb v rozhodnuti
0 odkézanosti.

Zikladné socidlne poradenstvo je odborna Cinnost' zamerand na pomoc prijimatel'ovi
socialnych sluzieb, jeho zakonnému zastupcovi, alebo rodinnému prislusnikovi v nepriaznivej
socialnej situacii. V DSS sa poskytuje zdkladné socidlne poradenstvo, ktoré zahfnia posudenie
povahy problému prijimatel’a, rodiny, alebo komunity. Poskytuji sa zakladné informacie 0
moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie dalSej
odbornej pomoci.

Osetrovatel’skda starostlivost’- prijimatelom soc. sluzieb je poskytovand zdravotna
starostlivost zamerand na lieCebno-preventivnu starostlivost’. Prijimatel’ soc. sluzby ma
uzatvorenil zmluvu s obvodnym lekarom, ktory prichddza do DSS 1 x tyZdenne v stanovenom
Case, alebo mimo ordina¢nych hodin v pripade individualnych potrieb. Na tento ucel je
zriadend  ambulancia. = DSS  dalej  zabezpeCuje  Specializovani  starostlivost’
u dispenzarizovanych prijimatelov hlavne psychiatricki v spolupraci s psychiatrickym
oddelenim Nemocnice s poliklinikou Sv. Barbory v RoZzhave a v ostatnych odbornych
ambulancidch. V ramci poskytovania zdravotnej starostlivosti sa u prijimatelov socidlnych
sluzieb poskytuje oSetrovatel'skd starostlivost, ktord je zamerand na komunitné a
psychiatrické oSetrovatel'stvo. OSetrovatel'skda starostlivost’ je poskytovana v stlade s
vyhlaskou MZ SR ¢. 109/2009 Z. z.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrdnenych zaujmov- je odborna ¢innost’, ktora sa

vykondva s pisomnym sthlasom plnoletej fyzickej osoby. Je zameran4 najmé na poradenstvo



pri vybavovani tradnych zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani
a podéavani pisomnych podani, vypisovani tla¢iv, pri pisomnej komunikécii v tradnom styku a
vybavovani inych veci v zaujme prijimatela socialnych sluzieb.

Socidalna rehabiliticia - je odborna c¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebesta¢nosti prijimatela socialnych sluzieb s rozvojom a nacvikom zru¢nosti, alebo
aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti
o domacnost’ a pri zdkladnych socidlnych aktivitdch. Socidlnou rehabiliticiou je aj nacvik
pouzivania pomocok, prac v domacnosti, priestorova orientaciu a samostatného pohybu. Patri
tu aj vyucba pisania a ¢itania Braillovho pisma a socialna komunikacia.

Pomoc pri vykone opatrovnickych prdav a povinnosti - odborna cCinnost’, ktori DSS
vykonava pre prijimatel'ov soc. sluzieb, ktorym je ur€eny rozhodnutim sudu ako opatrovnik.
V organizacnej sGéasti sa tato pomoc neposkytuje, pretoze AMALIA - DSS nie je
opatrovnikom pre prijimatel'ov soc. sluzieb. Organizand sucast’ poskytuje socidlnu sluzbu
ambulantnou a tyzdennou pobytovou formou.

Rozvoj pracovnych zrucnosti - je odborna ¢innost' na osvojenie pracovnych navykov a
zru€nosti prijimatel’a soc. sluzieb pri vykonévani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim
na ucel obnovy, udrZania, alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentadlnych schopnosti a
pracovnych schopnosti a jej zalenenia do spolo¢nosti so zretelom na komplexny rozvoj
osobnosti prijimatelov soc. sluzieb. V. JASANIMA DSS sa realizuje Siroky komplex
pracovnych ¢innosti prostrednictvom Siestich dielni na rozvoj pracovnych zru¢nosti. Pracovné
aktivity sa realizuju aj v skleniku (zdhradnicke prace), pomocné prace spojené s Upravou a

udrzbou interiéru a exteriéru DSS.

Obsluzné Cinnosti

Ubytovanie - ubytovanie je v DSS zabezpetené v dvojpostelovych a trojpostel'ovych
izbach s prislusenstvom na troch poschodiach. Budova je vybavena aj vytahom. Na I.
poschodi sa nachadzaju tri dvojpostelové izby a Sest’ trojpostel’ovych izieb. Na II. poschodi sa
nachadzaju tri dvojpostelové izby a osem trojpostelovych izieb. Na III. poschodi sa nachadza
pat  dvojpostelovych 1izieb a sedem trojpostelovych izieb s prisluSenstvami.

Stravovanie - je zabezpecené dovozom zo SUBSIDIUM - $pec. zariadenia, zariadenia pre
seniorov a DSS Roznava na zaklade dohody v termo nadobach. Prijimatelom soc. sluzieb sa

poskytuje strava patkrat denne + druha vecera ako doplnok stravy.



Pranie a Zehlenie - pranic a Zehlenie obleCenia a bielizne prijimatelov soc. sluzieb je
zabezpecené dodavatel'sky. Drobné opravy bielizne a rozdelenie bielizne je zabezpecené v

DSS.

Dalsie innosti

Uschova cennych veci - DSS zabezpetuje uschovy cennych veci pre vietkych
prijimatelov soc. sluzieb bezplatne na zadklade smernice o uschove cennych veci.
Uschovavané cenné veci st ulozené v uzamykatelnom trezore.

Vzdeldavanie - DSS utvara podmienky na vzdeldvanie prijimatelov soc. sluzieb s cielom
upeviiovania edukacie. V DSS je vytvorena miestnost’ pre vzdelavanie - ,,8kola®, ktord je
prispdsobend edukécii prijimatel'om soc. sluzieb.

Zaujmova ¢innost’- v DSS sa realizuje v odpoludiajsich hodinach.

1.4 Spolupraca s verejnost’ou

JASANIMA — DSS ma vramci spoluprace s verejnostou zriadeni webova stranku
www.dssroznava.sk. Uvedena stranka sa pravidelne aktualizuje a dopiiia o nové informacie,
akcie a ¢innosti. Takisto ma zariadenie zriadeny profil na socialnej sieti facebook.

Zariadenie umoziuje verejnosti vstup do DSS minimalne dvakrat do roka v ramci Dna
otvorenych dveri.

DSS ma nadviazant spolupracu so Spojenou Skolou internatnou, Strednou zdravotnickou
skolou, Vysokou $kolou zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, detasované pracovisko
Roznava a BM AGENCY, s. r. 0. PreSov, ktoré umoziuju Studentom a tcastnikom kurzov
vykonavat’ odbornu prax.

V rdmci propagacie zariadenia sa pravidelne zucastitujeme prezentacno-predajnych vystav
organizovanych mestom Roziiava, Uradom KSK. Vyrobky su vysledkami prace naSich
prijimatelov. Spravy z akcii si pravidelne zverejiiované v regionalnych médiach. Fotogaléria
z tychto akcii je zverejiiovana aj na facebookovej stranke zariadenia. Prijimatelia Sa
zucastiuju roznych aktivit v komunite, brigad pri Gprave verejného priestranstva a aktivne sa
realizuju na trhu préce.

V roku 2019 sme pokracovali v aktivnej spolupraci s Klubom déchodcov so sidlom

vV Roznave. Seniori sa navzdjom zic¢astiiuju akcii organizovanych oboma organizaciami.



1.5 Predmet, ¢innost’ a kapacita zariadenia

Domov socidlnych sluzieb je rozpoctovou organizaciou s poskytovanymi socidlnymi
sluzbami celoro¢nou pobytovou formou, tyzdennou pobytovou formou a ambulantnou
formou. Zriad'ovatelom zariadenia je KoSicky samospravny kraj. Zariadenie je svojimi
prijmami a vydavkami napojené na rozpocet KSK. Statutarnym zastupcom zariadenia je

PhDr. Beata Slosarova, riaditel’ka DSS.

Kapacita zariadenia podl'a druhov poskytovanych socidlnych sluzieb je nasledovna:
e JASANIMA DSS Spitalska &. 7 Roziiava — celoro&ny pobyt: 83 prijimatelov soc.
sluzieb (muZov a zien)
e OS AMALIA DSS, Kosicka ¢. 29 Roznava — tyzdenny pobyt: 13 prijimatel’ov soc.
sluzieb
e OS AMALIA DSS, Kosicka ¢. 29 Roziava — ambulantna forma: 10 prijimatel'ov soc.

sluzieb.

Ubytovanie
JASANIMA DSS

Trojposchodova budova poskytuje ubytovanie v jednopostel'ovych, dvojpostelovych a
trojpostelovych izbach so socidlnym zariadenim. Zariadenie je bezbariérové s vytahom.
Velké chodbové priestory sluzia aj ako spoloCensky priestor vybaveny televiziou, DVD a
komfortnym sedenim. Na kazdom podlazi sa nachadza spolo¢enska miestnost’ s televizorom,
kuchynka a jedalen. Pre prijimatelov sluzi aj velkd spolocenskd miestnost, kaplnka,
kniznica, Citarenl, jedalen, dielne na rozvoj pracovnych zru¢nosti a rehabilitacna miestnost’.
Celé zariadenie je vkusne zariadené dekorativnymi prvkami a ruénymi pracami prijimatel'ov.
V DSS sa zamestnanci snazia vytvorit’ podmienky vyhovujice eurépskemu trendu s cielom
postupne zaclenovat’ prijimatel'ov sociadlnych sluzieb do redlneho Zivota.

AMALIA DSS

Sluzby sa poskytuji v rodinnom dome. V suteréne sa nachadza vydajna stravy, jedalen, 2
herne a socidlne zariadenia. Na prizemi budovy st 4 izby sliziace pre prijimatelov
socidlnych sluzieb, ktori si v zariadeni umiestneni na tyzdenny pobyt, Kanceldrie pre
sluzbukonajuci personal, socidlne zariadenie. Na poschodi budovy su priestory urené pre

sluzbukonajuci personal, Satne.



1.6 Organiza¢na Struktura zariadenia

Organizacnd S$truktira JASANIMA - DSS je vydavand ako samostatny dokument
prikazom riaditela po schvaleni zriadovatelom a sucasne tvori neoddelitelnu prilohu ¢.1
Organiza¢ného poriadku. Organizacna Struktira musi byt konkrétna na funkcie, ¢innosti a
zamestnancov. Zaroven je plne v sulade s predmetom ¢innosti JASANIMA - DSS.

Organizacnt Struktiru méze menit’ vedenie DSS len na zéklade schvélenia zriad’ovatel’a.
Vykonanie konkrétnej zmeny v organizacnej Struktire zabezpecuje vylu¢ne na zéaklade

podnetu riaditel’a zmocnenec pre kvalitu.

V sucasnosti poskytovanie socialnych sluzieb zabezpecuje persondl v pocte 57
zamestnancov. Z celkového poctu zamestnancov odborny personal tvori 71,93 % a 28,07 %
je pomocny personal.

V JASANIMA DSS st v stucasnosti podla organizacnej Struktiry schvalenej OSVaZ
KSK nasledovné useky:

Usek riaditePky DSS

Riadiaci organ do poOsobnosti, ktorého patri veduca tseku starostlivosti o klientov,
koordinator OS AMALIA DSS, manaZér kvality, zamestnanci sluzby vcasnej intervencie,
ktora bola v zariadeni spustena s G¢innostou do 01.04.2019, administrativa, zamestnanci
vykonévajuci technické zabezpecenie. Administrativa zabezpecuje personalnu a mzdovua
agendu, finan¢né uctovanie, spravu majetku, spravu registratury, Statistiku, pravne sluzby.
Technické zabezpeCenie vykonavaji zamestnanci: technicky pracovnik, udrzbar,

pracovnicka pracovne, pracovnic¢ky vo vydajni stravy a upratovacky.

Usek starostlivosti o klienta vratane OS AMALIA DSS
Zabezpecuje vsetky odborné Cinnosti poskytovanych socidlnych sluzieb na pracovnych
poziciach socidlny pracovnik, opatrovatel’, sestra, inStruktor socidlnej rehabilitacie, Specialny

pedagog.
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1.7 Kyvalifikaéna Struktira zamestnancov zariadenia

Kvalifikacny predpoklad na tucely vykondvania pracovnej cinnosti ustanoveny pre
najnarocnejsiu pracovnu Cinnost’, ktordt méa zamestnanec vykonavat v ramci druhu préace
dohodnutého v pracovnej zmluve je vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
(absolvovanie Specialnych skusok, alebo Specializacnych foriem vzdeldvania ustanovenych
osobitnymi predpismi, ktoré st nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat urcenu
pracovnu ¢innost.) Je stanoveny v internej norme PO 05 — Platovy poriadok, ktory bol

v roku 2019 prepracovany v zmysle platnej legislativy.

Minimalne zakladné pozadované kvalifikaéné predpoklady pri jednotlivych

pracovnych poziciach v DSS:

SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI:

+ Upratovacky: kvalifikacné predpoklady sa neustanovuju

* Pracovnicky pri vydaji stravy: vzdelanie sa neustanovuje, vyzaduje sa splnenie
osobitného kvalifikaéného predpokladu: odbornéd sposobilost’ na epidemiologicky
zavazné ¢innosti, zdravotna spdsobilost’

* Pracovnicka v pracovni — stredné vzdelanie (kraj¢ir, Sicka)

« Udrzbar - stredné vzdelanie (odbor stolar, murér, zamoénik...), vodiésky preukaz

 Spravca registratry — uplné stredné odborné vzdelanie

* Technicky pracovnik - tplné stredné odborné vzdelanie (technicky odbor)

* Referent spravy majetku — Giplné stredné odborné vzdelanie, uplné stredné vzdelanie

* Finan¢ny uctovnik — uplné stredné odborné vzdelanie (ekonomicky odbor), uplné
stredné vzdelanie, znalost’ podvojného uctovnictva

« Ekonom/personalista: VS 1l. stupeti ekonomicky odbor, resp. manazérsky odbor

« Pravnik — VS II. stupen pravny odbor

« Manazér kvality — VS IL. stupeti, certifikovany akreditovany kurz manazéra kvality

Vv socialnych sluzbach, interny auditor

PRACA A SOCIALNE VECI - ODBORNE CINNOSTTI:
e Opatrovatelky — platova triedia 2: stredné vzdelanie a certifikovany kurz
opatrovatel’stva v rozsahu minimalne 220 hodin

» Opatrovatel’ky - platova trieda 3: Gplné stredné vzdelanie (zdravotny odbor), resp.
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certifikovany kurz opatrovatel'stva v rozsahu minimalne 220 hodin

* InStruktor pracovnej terapie — stredné odborné vzdelanie

* Instruktor socialnej rehabilitacie — stredné odborné vzdelanie, VS 1. alebo II. stupna
Vv odbore socidlna praca, SOV 150 hodin kurz socialnej prace

« Asistent socialneho pracovnika — VS 1. stupeii odbor socialna praca

« Socialny pracovnik — platova trieda 6: VS I stupefi v odbore socialna praca

« Socialny pracovnik — platové trieda 7: VS II. stupefi odbor socidlna praca, tvorba
analyz a diagnostik

 Sestra — platova trieda 5: USV — dipl. sestra, VS L stupiia v odbore osetrovatel'stvo,
Specializacia v odbore: oSetrovatel'ska starostlivost v odboroch vnatorného
lekarstva, oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite, oSetrovatel'ska starostlivost’ v
pediatrii, sestra s vy$§im odbornym vzdelanim v $tudijnom odbore diplomovana
detska sestra.

* Sestra — platova trieda 8: VS II. stupiia v odbore oSetrovatel'stvo, Specializaény odbor:
vnutorné lekarstvo, Garant oSetrovatel'ského procesu (zodpovedna osoba za
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti)

* Sanitar — stredné odborné vzdelanie, Specializa¢né §tidium v odbore sanitar
* Specialny pedagog — VS Il .stupeti. stuptia v odbore $pecialnej pedagogiky, lie¢ebnej
pedagogiky, andragogiky, socialnej pedagogiky

+ Koordinator OS AMALIA DSS - VS IL stupiia odbor socidlna praca, $pecialna

pedagogika, psycholdgia, oSetrovatel'stvo
e Vedici USOK — VS Il. stupiia v odbore socialna praca, $pecidlna pedagogika,

psycholdgia, akreditované kurzy: Supervizia, poradenstvo, mediator
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2 Cinnost’ zariadenia

Prijatim do JASANIMA — DSS Roziava prijimatelia nestracaju ziadne zo svojich
zékladnych l'udskych prav a slobdd. Voci kazdému prijimatel’ovi sa spravaji zamestnanci
korektne, reSpektujii jeho osobnost. Prijimatelia maji pravo na poskytovanie socialnej
sluzby, ktord svojim rozsahom, formou a spdsobom poskytovania umoznuje realizovat’ ich
zékladné T'udské prava a slobody, zachovava ich T'udsku dostojnost, aktivizuje ich k
posilneniu sebestacnosti, zabrafnuje ich socidlnemu vylaceniu a podporuje ich zaclenenie do

spolo¢nosti.

V JASANIMA — DSS sa nepouzivaju prostriedky netelesného a telesného obmedzenia
prijimatel’a socialnej sluzby. Ak je priamo ohrozeny Zivot, alebo priamo ohrozené zdravie
prijimatel'ov, alebo zamestnancov, mozno pouzit’ prostriedky obmedzenia a to len na Cas

nevyhnutne potrebny na odstranenie priameho ohrozenia.

V JASANIMA DSS su socidlne sluzby zaloZené na hodnotach demokracie, l'udskych
prav a socialnej spravodlivosti. Zamestnanci preto dbaju na dodrziavanie Tudskych prav
prijimatelov v sulade s Ustavou, platnymi zdkonmi Slovenskej republiky a v zmysle

etického kddexu zamestnancov.

V JASANIMA DSS sa poskytujii socialne sluzby na ul. Spitalskej ¢. 7 v Roziave
celoro¢nou pobytovou formou a v OS AMALIA DSS so sidlom na Kosickej ¢. 29 v

Roznave tyzdennou a ambulantnou formou.

S t¢innostou od 5.3.2019 bola spustena sluzba vcasnej intervencie a od 15.9.2019

odl'ah¢ovacia sluzba.

Poslanim sluZby vcasnej intervencie je s dorazom na dodrziavanie ludskych prav
poskytovanie podpory a pomoci rodinam s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim od
chvile, kedy sa rodina dozvedela o tejto skutocnosti do veku 7 rokov dietata. Sluzba je
poskytovana terénnou formou Vv prirodzenom rodinnom prostredi, resp. konzultaciou na
pracovisku, alebo telefonickou a mailovou komunikaciou. Spadova oblast je uzemie

Kosického samospravneho kraja. SluZba v€asnej intervencie je poskytovana bezplatne.
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OdPahcovacia sluZba je socidlna sluzba poskytovana osobe, ktora opatruje fyzick osobu
s tazkym zdravotnym postihnutim. Odl'ahcovacou sluzbou sa poskytuje, alebo zabezpecuje
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socialna sluzba pocas obdobia, v ktorom

osoba, ktora opatruje nemoze opatrovanie vykonavat'.

V roku 2017 zariadenie prijalo hodnoty firemnej kultury ku ktorym sa hlasia vsetci
zamestnanci JASANIMA DSS Roznava vratane OS AMALIA DSS:

ODBORNOST - zamestnanec méa ziujem o zvy$ovanie svojich odbornych zruénosti,
schopnosti a vedomosti celozivotnym vzdeldvanim, dodrziavanie predpisanych
kvalifikacnych predpokladov uréenych legislativnymi normami, pri plneni pracovnych

povinnosti vyuzivat’ odborné metddy, postupy a nastroje.

ZODPOVEDNOST - zamestnanec si uvedomuje svoju povinnost’ niest’ nasledky za svoje
konanie, dokaze pohotovo konat’ v prospech prijimatel’a socidlnych sluzieb a zamestnavatel'a

a ma schopnost’ odévodnit’ svoje konanie.

USTRETOVOST - zamestnanec aktivne spolupracuje, pracuje v time, je ochotny
vychadzat’ v ustrety kolegom a prijimatel'om socialnych sluzieb, je zmierlivy aj pri vykone v
stresovom a psychicky naro€nom pracovnom prostredi so zretelom na reSpektovanie

Pudskych prav.

SAMOSTATNOST - zamestnanec sa spolieha na vlastné schopnosti, plnenie pracovnych
povinnosti bez napominania a pravidelného upozorfiovania. Zamestnanec je schopny
planovat’ si pracu a vytyCovat ciele s vhodne zvolenymi prostriedkami. Nekona vSak

svojhlavo, tvrdohlavo.

JASANIMA DSS Roznava, vratane OS AMALIA DSS sa lisi od ostatnych zariadeni

najmd uvedenymi vynimo¢nymi charakteristikami:

Zariadenie tzv. rodinného typu — rozdelenie prijimatelov v integrovanych skupindch a

poskytovanie sluzieb tzv. rodinného typu.

Poloha zariadenia — umiestnenie blizko centra, priamo v areali NsP, ¢o zabezpecuje rychlu
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odborna zdravotni pomoc.

Integrdcia — Ucast’ prijimatelov na mnozstve regiondlnych akcii (Sportovych, kulturnych,

spolo¢enskych), Gi¢ast’ na jarmokoch, vystavach, tvorivych dielnach, firemnych akciach.

Tréningové chranené byvanie — aktivna priprava prijimatelov na proces transformacie

zariadenia.

Certifikat kvality — drzitel’ certifikatu kvality podl'a normy ISO 9001:2015.
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3 Rozbor &innosti za rok 2019 na Useku starostlivosti o klienta
v JASANIMA DSS

3.1 Socidlna starostlivost’ 0 prijimatel’a socialnych sluZieb (d’alej len PSS*“)

Zodpovednymi zamestnancami za uvedenu zlozku v zariadeni JASANIMA DSS su:

« vedica USOK
+ asistent socialneho pracovnika

* socialny pracovnik

V kapitole 3 su spracované informdcie za rok 2019 iba useku starostlivosti o klientov
v JASANIMA DSS, bez OS AMALIA DSS. Rozbor za rok 2019 za OS AMALIA DSS je
uvedeny v kapitole ¢. 4.

K 31.12. 2019 bolo v zariadeni JASANIMA DSS umiestnenych spolu 85 PSS. Stav PSS
v roku 2019 sa oproti roku 2018 zvysil otroch PSS. Zmenilo sa zlozenie PSS podla

pohlavia, kedy v roku 2019 pribudli v zariadeni dvaja muzi a jedna Zena.

PSS JASANIMA —DSS | JASANIMA — DSS
2018 2019

Muzi 36 38

Zeny 46 47

spolu 82 85

OMuzi
BZeny

JASANIMA - JASANIMA -
DSS 2018 DSS 2019
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Pohyb PSS v priebehu roka 2019

Pohyb PSS JASANIMA JASANIMA -
- DSS DSS
2018 2019
prijatie 9 4
umrtie 10 1
premiestnenie do iného DSS 0 0
O prijatie
H amrtie
O premiestnenie
do iného DSS

JASANIMA - JASANIMA -
DSS 2018 DSS 2019

V roku 2019 bolo prijatych do JASANIMA — DSS 4 PSS. Doslo k umrtiu 1 PSS.

V ramci zariadenia bolo pocas roku 2019 premiestneni 3 PSS z dovodu zmeny ubytovania.

Prehlad prijimatel’ov socidlnej sluzby podla bydliska (prihlaseni k trvalému pobytu alebo
k prechodnému pobytu):
Trvalé bydlisko : Roziava, Spitalska7 75 prijimatelov soc. sluzby
Iné trvalé bydlisko: 10 prijimatel'ov soc. sluzby
Rozdelenie umiestnenych PSS podl’a sposobilosti na pravne uikony:

* svojpravni: 20

 CiastoCne pozbaveni sposobilosti na pravne tikony : 3

* pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony: 62
z toho:

* pozbaveni sposobilosti na pravne tkony /opatrovnik JASANIMA — DSS/: 41

* pozbaveni sposobilosti na pravne tkony / opatrovnik rodinny prislusnik/: 24
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Sposobilost’ na pravne ukony | JASANIMA —DSS | JASANIMA - DSS
2018 2019
sposobily 18 20
¢iastocne sposobily 3 3
nesposobily 61 62
Spolu 82 85
70
60
50 D sposobily
40
30 M ¢iastoéne
20 sposobily
104 O nespdsobily
0

JASANIMA - JASANIMA -
DSS 2018 DSS 2019

V roku 2019 doslo k zmene opatrovnika U jedného PSS.. V roku 2019 nedoslo k zmene
sposobilosti ani U jedného PSS.

Rozdelenie PSS podla stupiia odkazanosti v JASANIMA — DSS k 31. 12. 2019

Stupen JASANIMA -DSS | JASANIMA - DSS
odkazanosti 2018 2019
1. 0 0
1. 1 1
V. 0 0
V. 20 22
VI. 61 62
spolu 82 85

70
60
50
40
30
20
10

== — =
JASANIMA - DSS JASANIMA - DSS
2018 2019

an.
.
aiv.
Ov.
vl

Vekové rozdelenie PSS v JASANIMA — DSS k 31.12. 2019

Vekové zlozenie JASANIMA - DSS | JASANIMA - DSS
2018 2019
Do 18 rokov 0 0
Do 25 rokov 2 2
Do 39 rokov 15 14
Do 62 rokov 48 50
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Do 74 rokov 16 17
Nad 74 rokov 1 2
spolu 82 85
50
40 O Do 18 rokov Priemerny vek PSS v JASANIMA DSS
30 B Do 25 rokov bol v roku 2018 - 48,4 rokov.
20 O Do 39 rokov

O Do 62 rokov

10
B Do 74 rokov

0

O Nad 74 rokov
JASANIMA JASANIMA
—DSS 2018 - DSS 2019

Rozdelenie PSS podl’a skupin v JASANIMA — DSS

ZloZenie PSS 2018 2019
I. skupina 13 14
Il. skupina 13 13
I11. skupina 15 14
IV.skupina 11 14
V. skupina 16 15
VI.skupina 14 15

Spolu: 82 85

3.1.1 Dokumentdcia prijimatel’a socidlnej sluzby v roku 2019

1. KPracovy pracovnik
V JASANIMA — DSS ma kazdy PSS prideleného svojho kl'icového pracovnika.

2. Individualny plan
V JASANIMA — DSS mé 83 PSS zostaveny individudlny plan s programom
socialnej rehabilitacie. 2 prijimatelia soc. sluzby nemaju eSte zostaveny individualny plén,
pretoze st v DSS iba na dobu urciti z dovodu rekonStrukcie zariadenia. Individualny plan
S programom socialnej rehabilitacie sa meni 2 x ro¢ne, a to od aprila do konca septembra a od

oktdbra do konca marca.

3. Obloznost’ 16Zok
Obloznost’ 1620k je v JASANIMA — DSS k 31. 12. 2019 naplnena na 102,4 %.
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4. Dediéské konania v roku 2019
» vysporiadané: 5

» nevysporiadané: 1

5. Prijimatelia socidlnej sluzby, o ktorych rodina prejavuje zaujem
» rodina prejavuje zaujem o cca. 47 PSS (prostrednictvom listov, balikov, telefonatov,
navstev),

» ostatnych PSS rodina nekontaktuje.

6. Druhy vydanych preukazov pre PSS
> obcianske preukazy boli k 31.12.2019 vybavené pre 84 PSS,
preukazy ZTP — S mé vybavenych 83 PSS

Y

» Clenovia pohrebného zdruzenia: 22 PSS

3.1.2 Evidencia socidlnej agendy

» ziadosti o prijatie do DSS 8

» bezodkladné prijatie do DSS 2

> register obmedzeni - telesné 1, zaroven zaslané aj na MPSVaR
» register obmedzeni — netelesné 0

» register Cakatel'ov — JASANIMA - DSS 4

» register ¢akatel'ov OS AMALIA 0

» socialna diagnostika 46

» rizikové plany 31

3.1.3 Stav financii prijimatel’ov socidlnej sluZby

1. Davky v hmotnej nudzi
> DHN poberaju 4 PSS v celkovej vyske 325,40 €
priemerna DHN je 81,35 €,
najvyssia DHN je vo vyske 112,40 €,
najniz§ia DHN je vo vyske 29,20 €

YV V V V

aktivacné prace cez mesto: 3
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2. Dochodky

>

YV V V V

Dochodky pobera 85 PSS

Priemerny dochodok je vo vyske 331,12 €,

Najvyssi dochodok je vo vyske 496,50 €,

Najnizsi dochodok je vo vyske 103,40 €

Déchodok zo zahrani¢ia poberaja 2 PSS (Ceska republika).

3. Vkladné knizky

>

vkladna knizku vlastni na zaklade Zmluvy o tschove cennych veci 1

prijimatel’ka soc. sluzieb s celkovou hodnotou 5 €.

4. Osobné ucty

>

osobné ucty ma v OTP Banka zriadenych 72 prijimatel’ov (aj so
zosnulymi) v celkovej hodnote 228.302,76 €

z osobnych uctov sa prijimatel'om uhradzaju platby za poskytované soc.
sluzby k 15. diiu v mesiaci a nedoplatky za poskytované soc. sluzby k 20.
diiu v mesiaci

z depozitného uctu sa uhradzaju platby za poskytované socidlne sluzby

tym prijimatel'om, ktori nemaju zalozeny osobny ucet, t.j. 16 prijimatel’ov.

5. Uhrady za socialne sluzby

>

Y V VYV V

Priemerna uhrada za socialne sluzby je vo vyske 268,81 €,
Najvyssia thrada za socialne sluzby je vo vyske 326,77 €,
PSS s plnou uhradou 42

PSS s ¢iasto¢nou tthradou 43

6. PohPadavky za poskytované sociilne sluzby

>

>
>
>

Pohladavky za poskytované soc. sluzby k 31. 12. 2019 — 56.777,73 €
Najnizsi nedoplatok — 1,53 €

Najvyssi nedoplatok — 7.434,58 €

nedoplatky vznikaju z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov PSS na

uhradu za soc. sluzby.
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7. Ostatné vydavky prijimatelov socialnych sluzieb

» priemerné vydavky na lieky st vo vyske 15,75 €,
priemerné vydavky na nakupy su vo vyske 17,65 €,
priemerné vydavky za holenie a strihanie st 1,55 €,
priemerné vydavky na pedikuru su 1,01 €,

nadstandardné sluzby — 1.108,34 €

YV V V V V

0sobitné zmluvy na iné ¢innosti — 83 PSS

3.1.4 Stravnd jednotka v JASANIMA — DSS

Zariadenie nedisponuje vlastnou kuchynou. Strava pre prijimatelov socialnych sluzieb sa
pripravuje v SUBSIDIU- S$pecializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov
socidlnych sluzieb, Betliarska ulica ¢.18 , 048 01 Rozinava odkial' sa dovaza a nasledne

serviruje v jedalni zariadenia JASANIMA DSS.

Stravna jednotka Vyska stravnej Vyska stravnej
jednotky za den od | jednotky za den od
jula 2018 jula 2019

Racionalna strava 5,30 5,50
Z1¢nikova strava 5,30 5,50
Mixovana strava 6,05 6,25
(Specialna diéta)

Diabeticka strava 6,05 6,25
(Specidlna diéta)

Bezlepkova strava 7,18 7,38
(Specialna diéta)

3.2 OSetrovatel’ska starostlivost’

Zodpovednymi zamestnancami osetrovatel'skej starostlivosti v JASANIMA DSS su tri

sestry.

PSS umiestnenym v JASANIMA - DSS poskytovali zdravotnu starostlivost’ v roku 2019
nasledovni lekari:

» MUDr. Vladislav Laciak — obvodny lekar, prichadzajici do zariadenia pravidelne

Vv ¢ase ordina¢nych hodin vo Stvrtok, v pripade potreby realizované telefonické

konzultacie
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MUDir. Jana Greskova — primar psychiatrického oddelenia NsP.sv. Barbory- Vv pripade
potreby realizované telefonické, resp. osobné konzultacie

MUDr. Jaqlin Banesova — realizované stomatologické vysetrenia v ¢ase ordinacnych
hodin v stredu, resp. podl'a potreby

MUDr. Attila Anna — gynekologické vySetrenia pravidelne 1 x ro¢ne v ramci

preventivnej prehliadky, resp. podla potreby

Odborné vysetrenia podl'a potreby v ramci dispenzarizacie prijimatel’ov

OgSetrovatel’skd starostlivost’ bola v roku 2019 poskytovana a zabezpecovana:

>
>

YV V V V

1 sestrou so Specializaciou v odbore vnutorného lekarstva

1 sestrou so $pecializaciou v odbore komunitného osetrovatel'stva + 1. stupiom VS
v odbore oSetrovatel'stva

1 sestrou so $pecializaciou v odbore vnutorného lekarstva + II. stuptiom VS v odbore
oSetrovatel'stva — zodpovednou osobou za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti

1 sestrou so §pecializaciou v odbore psychiatrického lekarstva + II. stupiiom VS v
odbore socialna praca — zastupovanie pocas dlhodobej PN

metodou oSetrovatel'ského procesu

na zaklade odporucania obvodného lekara

na zédklade odporacania psychiatrického lekara

Vv spolupraci s VSZP od 1.7.2019

Kritériami pre poskytovanie oSetrovatel’skej starostlivosti su:

>

YV V V V

prijem prijimatel'a do zariadenia
dekompenzicia zdravotného stavu
akutne ochorenia

termindlne Stadia ochorenia

obdobie rekonvalescencie po hospitalizacii PSS

Ciel’om poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti je:

>
>
>

poskytovanie komplexnej osetrovatel'skej starostlivosti PSS
udrzanie, podpora a uspokojovanie bio — psycho- socialno-spiritualnych potrieb PSS

mobilizécia a aktivacia PSS formou oSetrovatel'skej rehabilitacie
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Zdravotnicky material:
» distribucia je zabezpecovana PSS individualne na zaklade odporucania odbornych
lekarov - hradena vlastnymi finanénymi prostriedkami PSS
» distribucia zabezpecovana z prevadzkovych prostriedkov JASANIMA DSS

» distribucia zabezpecCovana zo sponzorskych darov farmaceutickych firiem

Liecebna terapia, kompenzacné pomocky:
» distribcia je zabezpeCovana PSS individudlne na zéaklade odporucania odbornych
lekarov a schvalenim zdravotnymi poistoviiami - hradena vlastnymi financnymi

prostriedkami prijimatel'ov

Co sa tyka rozdelenia, stavu a pohybu PSS z pohl'adu o3etrovatel'skej starostlivosti bol
v roku 2019 nasledovny:

Pohyb prijimatel’ov 2018 2019
Prijem 7 4
Prepustenie 2 0
Exitus - umrtie 6 1
Hospitalizacia 87 62

Zadelenie PSS podl'a zdkladnej psychiatrickej diagnozy

Diagnoza 2018 2019

Mierna dusevna zaostalost’ 10 10
Stredne tazka dusevna 20 22
zaostalost’
Tazka dusevna zaostalost’ 6 6
Schizofrénia 36 36
Ina porucha osobnosti 8 9
Porucha s bludmi 2 2

Spolu 82 85
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40 1

35+

30 1

25 1

20

15 1
10 1

2018 2019

Zatriedenie prijimatelov soc. sluZieb podla predpisanych diét

B Mierna Dz

O Stredna DZ

O Tazka Dz

B Schizofrénia

O Inad porucha

osobnosti

B Poruchasbludmi

Druh diéty

Pocéet

Racionalna

50 (mleta forma 1)

S obmedzenim tukov

19 (mleta forma 1)

Diabeticka 15
Bezlepkova 1
Spolu 85

Asistencia pri stravovani Pocet
Samostatni 67
S pomocou - dohl'ad 15
Krmeni 3

Spolu 85

Prehlad pouZivanych ortopedickych pomécok, nahrad, zdravotnych pomécok a pod.

Druh Muzi Zeny Spolu

Ortopedické pomocky(elastické 3 9 12
pancuchy, obuv, vlozky do

obuvi, korzet, dlaha, bedrovy

pas, ortéza, protézy DK ):

Zubna nahrada: 2 15 17
Nacuvaci aparat: 2 4 6
Okuliare: 17 24 41
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Invalidny vozik: 0 3 3
Chodul” 1 6 7
Glukomer: 1 1 2
Francuzke barle, oporna 0 4 4
palica

[EEN
(o]
\l

Podporna stolicka na
hygienu, madlo:

Plienkové nohavicky: 1 14 15
Plienkové vlozky: 1 12 13
Mocovy katéter 1 0 1
Antidekubitarny matrac 0 1 1

Oproti roku 2018 sa znac¢ne zvysilo pouzivanie ortopedickych pomocok.

Prehlad vykonanych preventivnych prehliadok

Druh preventivnej prehliadky Muzi Zeny Spolu
Obvodny lekar: 23 22 45
Stomatologicka: 35 46 81
Urologicka: 0 0 0
Gynekologicka: 0 47 47

V roku 2019 sa stomatologickych preventivnych prehliadok zGcastnili takmer vSetci PSS,

vSetky prijimatel’ky absolvovali gynekologickll preventivnu prehliadku.

50+
454
401
3571
304 Oobvodny lekar:
25¢ I Stomatologicka:
201 O Urologicka:
1517 O Gynekologicka:
10+

5_/

0

Muii : Zeny:
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Prehl’ad absolvovanych odbornych vySetreni

Druh odborného vysetrenia Muzi Zeny Spolu
Neurologické 16 48 64
Chirurgické 6 5 11
Interné 6 3 9
Urologické 40 36 76
Plucne 16 5 21
Kozné 18 17 35
Oc¢né 8 8 16
Gynekologické 0 101 101
Zubné 64 58 122
Diabetologické 8 28 36
Nefrologické 0 2 2
Endokrinologické 3 15 18
Traumatologické 21 61 82
ORL 13 2 15
Hematologické 0 17 17
Ortopedické 1 10 11
Rehabilitacné 2 1 3
Gastroenterologické 4 7 11
Angiologické 1 0 1
Onkologické 0 1 1
Kardiologické 1 2 3
Geriatrické 1 3 4
Infekéné 4 2 6
LSPP 16 6 22
Spolu: 249 437 686

Oproti roku 2018 sa v roku 2019 pocet odbornych vySetreni znizil spolu o 183 vySetreni.

Bazalna stimulacia

Bazalna stimulacia bola v roku 2019 poskytovana PSS s tazkym zdravotnym a mentalnym
postihnutim, odkdazanym na 24- hodinova starostlivost. Zamerand bola na udrZanie,
podporu, znovunadobudnutie aktivit v rdmci pohybového aparatu. Bazéalna stimulacia bola
poskytnuta 16 PSS (2 prijimatelia, 14 prijimateliek).

Bazdlna stimulacia bola realizovana:
> 1 sestrou so §pecializaciou v odbore vniitorného lekarstva + II. stuptiom VS v odbore
oSetrovatel'stva — zodpovednou osobou za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti

» 6 opatrovatel’kami
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Osetrovatel’ska rehabilitacia

Osetrovatel'ska rehabilitacia bola v roku 2019 poskytovana prijimatelom s I'ah$im alebo
stredne tazkym zdravotnym a mentalnym postihnutim, odkdzanym na 24 - hodinovu
starostlivost. Zamerana bola aktivizaciu v ramci pohybového aparatu. OSetrovatel'ska

rehabilitacia bola poskytnuta 13 PSS (6 prijimatelia, 7 prijimateliek).

Osetrovatel’ska rehabilitacia bola realizovana:
» 1 sestrou so Specializaciou v odbore vnutorného lekarstva
> 1 sestrou so $pecializiciou v odbore komunitného o3etrovatel'stva + L stupiiom VS

Vv odbore oSetrovatel'stva

3.3 Rozvoj pracovnych zrucnosti a zaujmovd ¢innost’

Zodpovednymi zamestnancami v roku 2019 v JASANIMA DSS boli:

e 2 socialni pracovnici ( Z toho 1 socialny pracovnik je osoba zodpovedna za PT a ZC)
e 7 inStruktori socidlnej rehabilitacie:

Aktivity pre PSS stviseli s dvoma oblastami rozvijania 0sobnosti:
» rozvojom pracovnych zrucnosti,

> socialno-rehabilitaénou.

V rdmci jednej oblasti rozvijania mohlo byt stanovenych aj viacero (¢iastkovych) cielov.
Aktivity vramci tréningového podporného byvania boli podla svojho charakteru taktiez
zaClenené do uvedenych Styroch oblasti IP. Pocet a druh navrhnutych cielov suvisel
s potrebami PSS, s ich schopnostami/zruénost'ami, s ochotou a zaujmom zapojit' sa do
¢innosti a spolupodiel’at’ sa na rozvoji osobnosti, ako aj s oh'adom na ich vek a zdravotny
stav. U vekovo najstarSich PSS, PSS s vys$§im stupfiom zdravotného postihnutia, ¢i s va¢Simi
zdravotnymi problémami, bol pocet cielov obmedzeny na 1 az 2. Tieto ciele boli prevazne
socialno-rehabilitacného charakteru, zamerané najméa na udrziavanie sebaobsluznych ¢innosti
a podporu mobility. V ramci letnej pracovnej Cinnosti sa PSS vramci pracovnej terapie
zucastiiovali prevazne exteriérovych aktivit (praca v areali DSS, v skleniku). Vykon
jednotlivych aktivit zabezpeCovali odborni zamestnanci zariadenia, V pripade socialnej

rehabilitacie aj v spolupraci s opatrovatel'mi a ostatnym personalom.
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Zodpovedni zamestnanci za jednotlivé oblasti:
e rozvoj pracovnych zrucnosti: 6 zamestnancov

e socidalno — rehabilitacna oblast’. 5 zamestnancov V spolupraci s opatrovatel’kami

Kazdy PSS ma prideleného svojho klIicového pracovnika, v zmysle platnej legislativy.
Ciele individudlnych planov sa menili a hodnotili 2x ro¢ne/od 1. oktobra do 31. marca ako
zimny individualny plan a od 1. aprila do 30. septembra ako letny individualny plan/. Ciele
vychadzali zo zaujmu, potrieb, schopnosti a zruénosti PSS. VonkajSie c¢innosti s
prisposobené ro¢nému obdobiu.

Rozvoj pracovnych zruénosti od 01.04.2019 — 30.09.2019

aktivita pocet den a Cas realizacie
prijimatel’ov

Vonkajs$ia pracovna 7 pondelok — piatok
¢innost’ 0d 9.00 — 11.30 hod.
Praca v skleniku 7 pondelok — piatok
0d 09.00 — 11.30 h.

Praca v dielni — 7 pondelok — piatok
kreativna dielia 0d 9.00 — 11.30 hod.
Praca v dielni — 7 pondelok — piatok
tkadska dielina 0d 9.00 — 11.30 hod.
Praca v dielni — 7 pondelok — piatok
keramicka dieliia 0d 9.00 — 11.30 hod.
Praca v dielni - 7 pondelok — piatok
koSikarska dieliia od 9.00 — 11.30 hod.

Rozvoj pracovnych zrucnosti pocas hodnoteného obdobia pre PSS zabezpecovalo 6
odbornych zamestnancov.

Vonkajsia pracovna ¢innost’ bola zamerana na skraslenie a Gdrzbu arealu /zametanie,
upravu zahonov, okopavanie a strihanie rastlin, vyplievanie buriny, vysadzanie kvetin
a rastlin do zahonov, polievanie rastlin a kvetin, hrabanie pokosenej travy/.

Praca v skleniku bola zamerand na vysadbu réznych druhov semien, na vypestovanie
priesad zeleniny a kvetin na terase DSS, vysadbu zeleniny, rozmnozovanie ozdobnych krikov,
okopéavanie, vytrhavanie buriny, polievanie.

V Kkreativnej dielni sa PSS zapajali do tvorivych ¢innosti zhotovovanim drobnych
predmetov z papiera, z roznych textilii a odpadovych materidlov, dekoracnych prac

vyrobkov z dielne na vyrobu sviecok, drevarskej, koSikarskej, keramickej dielne.
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Pracovnou napliiou PSS v tkaéskej dielni bolo oboznamenie sa stkacskym stavom,
zakladnymi zru¢nostami techniky tkania z bavineného odpadového materialu pucvol,
priprava materidlu na tkanie, triedenie podl'a farieb a navijanie klbiek priadzi na tkanie, tkanie
kobercov, vankusov, podsedakov, podloziek, zaCistovacie prace a viazanie strapcov.

V keramickej dielni PSS modelovali z hliny, vtlacali hlinu do r6znych foriem, vykrajovali
jednoduché tvary podl'a Sablony, odlievali tekuta hlinu do sadrovych foriem, nanasali glazru
a pripravovali vyrobky do pece na vypalovanie.

V koSikarskej dielni sa PSS zapgjali do jednoduchych c¢innosti na rozvoj motoriky,
napriklad triedili, namacali a prekladali prutia, nosili avyberali prutic z vane, zbierali
odrezky. Vypletali kosiky, misky, rézne daréekové predmety na aktualne sviatky, ozdobné
zavesné slniecka, kvety a motyle z prirodného materialu pedigu.

V drevarskej dielni PSS v ramci rozvoja pracovnych zrucnosti pracovali s odpadovym
materialom — drevenymi odrezkami. Pripravovali materialy na dekoracné vyrobky,
opracovavali polotovary, vyrabali pomécky na jemni motoriku pre sluzbu vcasnej
intervencie, lavicky do Satni zamestnancov, podstavec pod Klietku pre zajace a kose na

separovany plastovy odpad.

Socialno-rehabilitaé¢na ¢innost’ od 01.04.2019 — 30.09.2019

aktivita pocet den a Cas realizacie
prijimatelov
Muzikoterapia 4 pondelok
od 9.00 — 10.00 hod
Tréning pamiite I. 3 pondelok
od 9.00 — 10.00 hod
Orientacia v cestnej doprave 3 pondelok
od 10.30 — 11.30 hod
Reminiscencna terapia 5 utorok
od 9.00 — 10.00 hod
Reminiscencna terapia 4 utorok
od 10.30 — 11.30 hod
Rozvoj jemnej motoriky 4 streda
od 9.00 — 10.00 hod.
Tréning pamiite I1. 4 streda
0d 10.30 — 11.30 hod.
Tréningové podporné 3 Stvrtok
byvanie od 9.00 — 11.30 hod.
Rozvoj hrubej motoriky 4 stvrtok
od 9.00 — 10.00 hod.
Rozvoj logického myslenia 4 piatok
od 9.00 — 10.00 hod
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TRENINGOVE PODPORNE BYVANIE:

V priebehu roku 2019 vyuzivali sluzby tréningového podporného byvania (,,TPB*) 3
prijimatel’ky socialnych sluzieb. Hlavnou ¢innostou tréningového podporného byvania bolo
ziskavanie, upevilovanie a aktivne vyuzivanie skusenosti na zdklade individualneho tempa
prace, vykonavanie domacich prac, varenie, pranie, Zehlenie, nakupovanie, hospodarenie
s finanénymi prostriedkami a upratovanie. Podporovanie duSevného, emocionalneho,
intelektualneho a tvorivého rozvoja osobnosti prijimateliek.

Ciel'om zdujmovych a vol'nocasovych ¢innosti bolo aktivne travenie vol'ného ¢asu PSS,
rozvoj praktickych zru€nosti, zal'ub, vedomosti, paméti, podpora zdravého Zivotného $tylu,
rozvijanie socialnych vztahov v zariadeni a aj mimo zariadenia. U&ast PSS na zdujmove;
¢innosti bola zalozena na dobrovolnosti. Pri vSetkych aktivitach sa prihliadalo na zdravotny
stav a vychadzalo sa z potrieb, zaujmov PSS, s respektovanim hodnot ¢loveka a osobnosti

kazdého prijimatela.

Pocet navrhnutych cielov individualneho planu pre PSS od 01.04.2019 — 30.09.2019

Ciele Pocet Pocet Pocet Pocet nesplnenych
individualnych navrhnutych | splnenych CiastoCne cielov
planov ciel’ov cielov splnenych

prijimatelov - ciel’ov

oblast’

Rozvoj 40 26 10 4
pracovnych

zruénosti

Socialna 121 59 54 8
rehabilitacia

Spolu 161 85 64 12

Aktivizacia prijimatelov socialnej sluzby v externom prostredi

Areal parku Kastiel’a v Betliari




Kalvaria Roznava

Aktivity v ramci rozvoja pracovnych zru¢nosti od 1.10.2019 - trva

Aktivita Pocet Deii a ¢as realizacie
prijimatelov
Kreativna dieliia 7 pondelok — piatok
od 9.00 — 11.30 hod.
Dieliia na vyrobu svie¢ok 7 pondelok — piatok
0d 9.00 — 11.30 hod.
Tkacska dieliia 7 pondelok — piatok
0d 9.00 — 11.30 hod.
Keramicka dielia 7 pondelok — piatok
0d 9.00 — 11.30 hod.
Kosikarska dielia 7 pondelok — piatok
0d 9.00 — 11.30 hod.
Drevarska dieliia 5 pondelok — piatok
0d 9.00 — 11.30 hod.
Technické prace 6 pondelok — piatok
0d 9.00 — 11.30 hod.
Aktivizacia PSS na vol’'nom trhu 4 utorok

prace firma Perlet’, s.r.o

0d 9.00 — 11.30 hod.
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Socialno-rehabilita¢na ¢innost’ od 1.10.2019 — trva

aktivita pocet den a ¢as realizacie
prijimatel’ov
Tréning pamite 1. 4 pondelok
od 9.00 — 10.00 hod.
Tréning pamaite 1. 4 pondelok
od 10.30 — 11.30 hod.
Orientacia v komunite 4 pondelok
od 10.30 — 11.30 hod.
Reminiscen¢na terapia . 4 utorok
od 9.00 — 10.00 hod.
Reminiscen¢na terapia Il. 5 utorok
od 10.30 — 11.30 hod
Rozvoj jemnej motoriky 4 utorok
od 10.30 — 11.30 hod.
Rozvoj hrubej motoriky 5 streda
od 10.30 — 11.30 hod.
Rozvoj jemnej motoriky 5 streda
od 10.30 — 11.30 hod.
Rozvoj jemnej motoriky 4 streda
od 10.30 — 11.30 hod.
Tréningové podporované byvanie 3 Stvrtok
od 9.00 — 11.30 hod.
Rozvoj hrubej motoriky 3 Stvrtok
od 10.30 —11.30 hod.
Rozvoj logického myslenia 5 piatok
od 10.30 —11.30 hod.
Finan¢na gramotnost’ 5 piatok

od 10.30 — 11.30 hod.

Pocet navrhovanych ciel’ov individudlneho plianu od 01.10.2019 - trva

Oblasti ciel’ov individualnych planov

individualnych plianov

Pocet

Rozvoj pracovnych zru¢nosti 44
Socialno-rehabilitacny 130
Spolu 174
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Zaujmovd cinnost’ PSS JASANIMA DSS

Cielom z&ujmovych a vol'noCasovych ¢innosti bolo aktivne travenie vol'ného Casu PSS,
rozvoj praktickych zru¢nosti, zal'ub, vedomosti, pamiti, podpora zdravého zivotného §tylu,
rozvijanie socidlnych vztahov v zariadeni aj mimo zariadenia. Zaujmova c¢innost sa

vykonavala subezne s aktivitami v ramci plnenia ciel'ov individualnych planov.

Zaujmova ¢innost’ PSS od 01.04.2019 do 30.09.2019

Nazov zaujmovej ¢innosti Dei a ¢as realizacie

Tane¢ny kraZok — spolocenské tance pondelok
13.30-14.30 hod.
Vychadzky do oddychovej zény — Vitkov pondelok
chodnik 13.30-14.30 hod.
Vytvarny kruzok utorok
13.30 — 14.30 hod.
»Sikovné ruky* utorok
13.30 — 14.30 hod.
Taneény kruZzok — moderné tance utorok
13.30 — 14.30 hod.
Citatel’sky kriizok streda
13.30-14.30 hod.
BOCCIA streda
13.30-14.30 hod.
Spiritualna/duchovna/ streda

¢innost’ 2X mesacne
15.30 - 16.30 hod.

SNOEZELEN Stvrtok
13.30-14.30 hod.

Sportovy kriiZok - futbal Stvrtok
13.30-14.30 hod.

Vychadzky piatok

do mesta /kniZnica/ 13.30 —14.30 hod.

Loptové a kosikové hry piatok

13.30 —14.30 hod.

Zaujmova ¢innost’ PSS od 01.10.2019 - trva

Nazov zaujmovej ¢innosti Deii a ¢as realizacie
Vytvarny kruzok pondelok
13.30-14.30 hod.
Spolocenské hry pondelok
13.30-14.30 hod.
Filmové popoludnie pondelok
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13.30-14.30 hod.

Tane¢ny kruZok — moderné tance

utorok

13.30 — 14.30 hod.

Stolno-tenisovy kriuzok

utorok

13.30 — 14.30 hod.

Nordic walking

utorok

13.30 — 14.30 hod.

Citatel’sky kriizok streda
13.30-14.30 hod.
Tane¢ny kruZok — spolocenské tance streda
13.30-14.30 hod.
Spiritualna/duchovna/ streda
¢innost’ 2x mesacne
15.30 — 16.30 hod.
Damsky klub Stvrtok
13.30-14.30 hod.
BOCCIA Stvrtok
13.30-14.30 hod.
SNOEZELEN Stvrtok

13.30-14.30 hod.

Nordic walking

piatok

13.30-14.30 hod.

do mesta /kniznica/

Sportovy kriZok piatok
13.30-14.30 hod.
Vychadzky piatok

13.30 —14.30 hod.

3.4 Prehlad akcii v roku 2019

Akcie organizované v internom prostredi pre prijimatelov socialnej sluzby
JASANIMA DSS a OS AMALIA DSS v roku 2019

Nizov akeie Pocet Miesto konania Datum
prijimatel’ov konania
akcie
1. Stolno-tenisovy turnaj 30 JASANIMA DSS | 31.01.2019
2. | Divadlo THEATRUM ,,Pesnickal — 51 JASANIMA DSS | 12.02.2019
navrat*
3. | Kreativne popoludnie — vyroba masiek 29 JASANIMA DSS | 04.02.2019
na karneval
4. |'F asiangovy karneval a Valentinska 96 JASANIMA DSS 14.02.2019
zabava
5. | Prezidentské vol'by 2019 1.kolo 35 JASANIMA DSS 16.03.2019
6. Oslava narodenin a menin PSS 27 JASANIMA DSS 26.03.2019
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Oslava zivotného jubilea 50 a 25 rokov

29

JASANIMA DSS

. 29.03.2019
narodenia
8. | Prezidentské vol'by 2019 2.kolo 35 JASANIMA DSS 30.03.2019
9. | Velkono¢na svitd omsa 14 JASANIMA DSS 92 04.2019
10. | Dent s kIi¢ovymi pracovnikmi a 15 JASANIMA DSS | 15.05.5019
opatrovatel’kami
11. | Den deti so zivou hudbou a opekackou 17 0.s. AMALIA 31.05.2019
12. | Oslava narodenin a menin PSS 27 JASANIMA DSS 10.06.2019
13. | Junidles a spolo¢né opekacka 81 JASANIMA DSS 26.06.2019
14. | Oslava zivotného jubilea 30, 50 a 55 28 JASANIMA DSS | 10.07.2019
rokov narodenia
15. | Oslava zivotného jubilea 60 rokov nar. 27 JASANIMA DSS | 21.08.2019
16. | Oslava Zivotného jubilea 70 rokov 27 JASANIMA DSS 17.09.2019
narodenia -
17. | Oslava z_1v0tneho jubilea 60 rokov 28 JASANIMA DSS 04.10.2019
narodenia
18. | Oslava narodenin a menin PSS 28 JASANIMA DSS 17.10.2019
19. | Mikulas 98 JASANIMA DSS | 06.12.2019
20. | ,,LA MUSICA* 37 JASANIMA DSS 11.12.2019
21. | Oslava narodenin a menin PSS s 27 JASANIMA DSS 13.12.2019
posedenim pod jedliCkou T
22. | Oslava zZivotného jubilea 50, 35 a 30 29 JASANIMA DSS
rokov narodenia s posedenim pod 17.12.2019
jedlickou
23. | Posedenie pod jedlickou 29 JASANIMA DSS 18.12.2019
24. | Stedry den 73 JASANIMA DSS | 5, 15 2019
25. | Vianocna svita omsSa 14 JASANIMA DSS

25.12.2019
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Akcie konané v externom prostredi pre prijimatePov socialnej sluzby
JASANIMA DSS a OS AMALIA DSS v roku 2019

n . Pocet Datum
Dy 2LTHE prijimatePov Miesto konania konania
akcie
1. Navsteva vystavy ,, Tajomstvo 7 Galéria Banickeho 04.01.2019
medovnikového srdca“ muzea, nam. Banikov
Roznava
2. Oslava narodenin a menin PSS o.s. 15 H@M Pizzéria Roznava | 25.01.2019
AMALIA
3. Sar}kf)vacka, zimné pohybové 15 Luka na Soroske 25.01.2019
aktivity
4. Navsteva expozicie prirody 20 Banicke miizeum 29.01.2019
slovenského krasu a pril'ahlych Roznava
oblasti /PSS o.s. AMALIA/
5. Hudobno — tane¢né pasmo pre 6 FOR REGION Nadabula | 30.01.2019
seniorov ,,Na krasnom modrom
Dunaji“ a,,COUTRY*
6. Stretnutie s rodinnymi pribuznymi 2 FOR REGION Nadabula | 30.01.2019
7. | Navsteva Pizzérie /PSS o.s. 14 H@M Pizzéria Roznava
AMALIA/ 22.02.219
8. Karneval v spolupraci s OZ 15 Restauracia BILLA
REHAMENTA /PSS o.s. Roznava 28.02.2019
AMALIA/
9. Divadlo THEATRUM ,,Pesnickal 11 OZ REHAMENTA 01.03.2019
—navrat” /PSS o.s. AMALIA/ RoZnava
10. | Navsteva kniznice /PSS o0.s. 7 Gemerska kniznica P. 05.03.2019
AMALIA/ Dobsinského v Roznave e
11. | Tyzden mozgu VIL. ro¢nik - 6 SUBSIDIUM RozZnava 11.03.2019
Putovanie krajinou mysle
12. | Tyzden mozgu VIL. ro¢nik - 6 SUBSIDIUM RozZnava 13.03.2019
Putovanie krajinou mysle
13. | Tyzden mozgu VIL. ro¢nik - 6 SUBSIDIUM RozZnava 14.03.2019
Putovanie krajinou mysle
14. | Marec — mesiac knihy 11 Gerrv1§rsk%1 kIIlZIHC’leP. 15.03.2019
Dobsinského v Roziave
15. | Deit Downovho syndromu /PSS 16 Cukréren Roznava 21.03.2019
0.s. AMALIA/
16. | Vychéadzka do okolia DSS 8 areal DSS 22 03.2019
17. | ,,Laska mojimi ocami alebo 9 Gemerska kniZnica P.
Valentin trochu inak* Dobsinského Roznava 25.03.2019
-vyhodnotenie vytvarnej stitaze SOCIOCENTRUM
18. | 4 podlady juzného Borsodu 8 GE}lerla Bavr?ckeho 26.03.2019
muzea Roznava
19. | Velkono¢né tvorivé dielne 11 Galéria Banickeho 26.03.2019

muzea v Roznave
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20. | Znovuzrodené pamiatky II. 11 Galéria Banickeho 26.03.2019
muzea v Roznave T
21. ,,Prlserky_pod hladinou* — filmové 14 Kino Apollo Roziava 27 03.2019
dopoludnie
22. | Posedenie v cukrarni 15 Cukrarenn Nam. banikov | 02.04.2019
Roznava
23. | Oslava svetového dia stoln¢ho 12 Néam. banikov Roznava | 09.04.2019
tenisu — stolny tenis pre kazdého
24. | Velkonoc¢né trhy 7 Nam. banikov Roznava 11.04.2019
25. | Prezentacia a predaj velkonoc¢nych 4 Nam. banikov Roznava 12.04.2019
vyrobkov JASANIMA o
26. | Posedenie pri kolaciku 13 Bufet v areali NsP 16.4.2019
Roznhava o
27. | IX. ro¢nik Medzinarodnych
plaveckych pretekov zdravotne 2 Mestska kryta plavaren
znevyhodnenych Kosice 25.04.2019
28. | Posledna rozlucka zo zosnulou 6 Roznava — mestsky 26.04.2019
matkou PSS cintorin
29. | Prednaska o zivote véiel a ich 8 GOS Roznava 07.05.2019
produktoch + tvorivé dielne
30. | Odznak zdatnosti — branecky, 8 areal dopravného ihriska | 08.05.2019
Sportovo zabavné dopoludnie Roznava
31. | Prechadzka v prirode - poznavanie 13 oddychova zona 09.05.2019
listnatych stromov a mestsky park Rozinava
32. | Vylet do okolia Rozilavy - deii 26 Konsky dvor Brzotin 17.05.2019
s klI'i€ovymi pracovnikmi
33. | Den vecnych deti 3 Moldava nad Bodvou 23.05.2019
34. | SENI CUP 2019 6 Ziarska dolina 23.05.2019
35. | Vol'by do Europarlamentu 2019 14 Volebny okrsok €.5 25.05.2019
Roznava
36. | MOST USMEVOV 2019 13 JUMBO centrum Kosice 29.05.2019
37. | ,,Dedicstvo inSpiruje* 13 GOS Roznava 31.05.2019
38. | Juniales 13 SUBSIDIUM Roznava 05.06.2019
39. | 3. rocnik BOCCIA turnaj 18 Sp?ﬂovy ar%%l Psychiatr. 07.06.2019
lieCebne Roznava
40. | Eurdépsky futbalovy tyzde - 14 Mestsky futbalovy 11.06.2019
Slovak special olympic Stadion Roznava T
41. | Vychadzka s posedenim v cukrarni 6 Mesto Roznava
+ nakup SPO 11.06.2019
42. | Vychadzka s posedenim v cukrarni 4 Mesto Roznava
+ nakup SPO 12.06.2019
43. | Vychadzka s posedenim v kaviarni 3 Mesto Roznava 13.06.2019

+ nakup SPO
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44. | Vychadzka do mesta + nakup SPO 6 Mesto Roznava 17.06.2019
na rekondi¢ny pobyt T
45. | Vychadzka do mesta + nakup SPO 6 Mesto Roznava 18.06.2019
na rekondi¢ny pobyt T
46. | Reminiscencna terapia v externom 7 Bufet v areali NsP 18.06.2019
prostredi Roznava T
47. | Prechadzka spojena s posedenim v 13 Cukrareit Nam. banikov 19.06.2019
cukrarni Roznava T
48. | Rekondi¢ny pobyt pri mori 40 Taliansko Lignano 20.06. -
Sabbiadoro 25.06.2019
49. | Zlata rybka — medzinarodné 4 Soporiia 26.06. —
rybarske preteky 28.06.2019
50 | Petangovy turnaj 3 DOMKO Kosice 03.07.2019
51. | Navsteva pizzérie 1 Pizzéria Bongiorno 05.08.2019
Roznava o
52. | Navsteva kupaliska 8 Mestské kupalisko 20.08.2019
Roznava
53. | 46. ro¢nik Gemerského 13 Obec Rejdova
folklorneho festivalu Rejdova 24.08.2019
54. | Posedenie v cukrarni 6 Cukrarenn Nam. banikov | 26.08.2019
RozZnava
55. | Brigada v parku — pomoc 4 park Kastiel'a v Betliari 98.08.2019
komunite po privalovych dazd’'och T
56. | Sportové hry pre prijimatelov ZSS 3 Strazske 04.09.2019
57. Brlgade} \ pa}rlfu - pomoc 8 park Kastiel'a v Betliari 06.09.2019
komunite pri tidrzbe zelene
58. | ,,Durosik - navsteva divadelného 9 OKC Roznava 08.09.2019
predstavenia
59. | Navsteva Roznavskeého jarmoku 2 Mesto Roznava 12.09.2019
2019 e
60. | Dni mesta a Roznavsky jarmok 2 Mesto Roznava 13.09.2019
2019 —predaj vyrobkov
a prezentacia JASANIMA DSS
61. | Navsteva Roznavského jarmoku 28 Mesto Roznava 13.09.2019
2019
62. | Spolo¢na vychadzka na namestie 7 Mesto Roznava 13.09.2019
V ramci tyzdna dobrovolnictva T
63. | Navsteva predajne s hrackami 6 Dracik Roznava 19.09.2019
V ramci tyzdna dobrovol'nictva e
64. | 3. ro¢nik ,, TANCUJ SRDCOM* 18 Sala Mestského uradu 20.09.2019
RoZnava T
65. | Kfmenie sysl'ov — den 11 Murénska planina 24.09.2019
s kI'i¢ovymi pracovnikmi
66. | Pohreb a posledna rozlucka s 9 Dom smutku Roznava 94.09.2019
prijimatel'om socidlnej sluzby e
67. | Koncert pri Tuneli 13 Obec Slavosovce 97 09.2019
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68. | Mesiac ucty k starSim 10 SUBSIDIUM Roznava 04.10.2019
69. | Celodenny vylet do GRANARIA 37 Jablonov nad Turnou 08.10.2019
70. | Zvelad’'ovanie okolia parku 8 park Kastiel'a v Betliari 08.10.2019
71. | Navsteva cukrarne 14 Cukrarenn Nam. banikov | 16.10.2019
RozZznava
72. | Navsteva cukrarne 14 Cukrarenn Nam. banikov | 18.10.2019
RoZznava
73. | Pomoc v komunite pri jesennych 8 park Kastiel'a v Betliari 18.10.2019
pracach T
74. | Zber jesennych listov a plodov 12 okolie aredlu 21.10.2019
JASANIMA DSS
75. | Mesiac ucty k starSim 4 Denné centrum Roznava | 22.10.2019
76. | ,,Slavnost’ tekvic* 3 Roznavska zelena terasa
— komunitna zéhrada 23.10.2019
77. | 1.ro¢nik ,,Stretni sa so mnou 5 Rakovec nad Ondavou 24.10.2019
79. | Palenie svie¢ok — uctenie 1 Cintorin Dobsina 99.10.2019
pamiatky zosnulych e
80. | Brigada v parku 8 park Kastiel'a v Betliari 31.10.2019
81. Paleple svieCok —’uctenle 13 Mestsky cintorin 31.10.2019
pamiatky zosnulych RoZnava
82. | Zlaty slavik 2019 2 Kosice - Barca 13.11.2019
83. | CHARITANIA 2019 - benefi¢ny 45 OKC Roznava 13.11.2019
koncert o
84. | Pracovna brigada v komunite — 9 Kalvaria Roznhava 16.11.2019
obnova kriZzovej cesty
85. | ,,Co bolo pred rokom 1989 — 14 Galéria Banickeho
prehliadka vystavy + tvorivé muzea Roznava 19.11.2019
dielne
86. | ,,Benefi¢ny koncert KoSice* 11 JUMBO centrum KoSice 20.11.2019
87. | Navsteva cukrarne 13 Cukraren Nam. banikov | 26.11.2019
Roznava
88. |,,Vela lasky* benefi¢ny koncert 30 Obec Stos 27 11.2019
89. | Vianoc¢ny vecierok SHP 11 Kultarny dom 06.12.2019
SlavoSovce SlavoSovce T
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Fotodokumentdcia 7 akcii uskutocnenych v roku 2019:

SANKOVACKA NA SOROSKE
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ODZNAK ZDATNOSTI — sportovo zdabavné dopoludnie Roznava
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 DEDICSTVO INSPIRUJE “ GOS ROZNAVA
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LIGNANO SABBIADORO TALIANSKO

-

., DUROSIK “ divadelné predstavenie
OKC ROZNAVA

S
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 GRANARIUM*“ JABLONOV NAD TURNOU
MRS (T ~
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CHARITANIA OKC ROZNAVA
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3.5 Predaj vyrobkov vyrobenych v dielitach na rozvoj pracovnych zrucnosti

Zariadenie predalo v roku 2019 vyrobky z dielni na rozvoj pracovnych zru¢nosti vo
vyske 1.072,87 €. Pocas roka 2019 sme sa zapdjali do akcii realizovanych KSK. Nase
vyrobky sme ponukali na vystavach, DOD, jarmokoch ako aj na vianoc¢nych trhoch
v Kosiciach. Vyrobky boli na predaj aj v Regiondlnom informa¢nom bode v KoSiciach

a v bufete v areali Nemocnice s poliklinikou sv. Barbory v Roznave.

3.6 Vzdelavanie zamestnancov useku starostlivosti o klienta v roku 2019

V ramci interného vzdelavania bolo v roku 2019 naplanovanych 21 internych
vzdelavani, z toho bolo 17 zrealizovanych. Mimo planu vzdelavania boli zrealizované 2
interné vzdelavania so zameranim na témy Standardov a noviniek v starostlivosti
0 inkontinen¢nych, syndréom vyhorenia. 9 zamestnancov sa zapojilo do dlhodobého
certifikovaného vzdelavania na tému Komplexny rozvoj osobnosti, ktory bude prebiehat’ viac
rokov. Zamestnanci sa zacCastnili aj 17 externych vzdelavani suvisiacich s ich pracovnou
¢innostou. Zaroven sa zucastnili skupinovych superviznych stretnuti s externym
supervizorom, ako aj povinného skolenia o BOZP

Kazda z integrovanych skupin ako aj organiza¢na stcast AMALIA — DSS mali
pripravené po dve vzdelavania s aktudlnymi témami tykajicimi sa prace s cielovou skupinou

DSS. Zamestnanci su povinni zucastnit’ sa interného vzdeldvania minimalne 4 krat rocne.

3.7 Projekty v roku 2019

V zariadeni JASANIMA - DSS bolo v roku 2019 spracovanych 9 projektov - ziadosti

0 dotaciu a granty, z toho 5 projektov bolo uspesnych.
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4 Rozbor ¢innosti za rok 2019 OS AMALIA

4.1.Socialna zlozka starostlivosti o prijimatel’a socialnych sluzieb

Zodpovednymi zamestnancami za socialnu starostlivost v OS AMALIA DSS v roku 2019
boli:

» Koordinator OS AMALIA DSS

» Socialny pracovnik OS AMALIA DSS

V roku 2019 OS AMALIA DSS poskytovala socialne sluzby 24 PSS (k 30.11.2019 bolo
ukoncené poskytovanie socialnych sluzieb ul PSS). Socialne sluzby boli poskytované

ambulantnou formou 11 PSS a tyzdennou pobytovou formou 13 PSS.

V OS bolo rozdelenie v roku 2019 z hladiska pohlavia nasledovné:
* Zeny 11PSS
 muzi 13 PSS

Pohyb prijimatelov socialnych sluzZieb v priebehu roka 2019:

V roku 2019 nebol do OS AMALIA prijaty novy PSS. Ku diu 30.11.2019 bolo ukoncené
poskytovanie socialnej sluzby u jedného PSS, ktory bol na zdklade ziadosti premiestneny do
iného DSS. Z uvedeného dovodu sa pocet PSS oproti roku 2018 znizil k 31.12.2019 o jedného
PSS. V priebehu roka 2019 nedoslo k timrtiu Ziadneho PSS. Ziadny PSS nebol preradeny z

tyZdenného pobytu na ambulantnt formu.

V roku 2019 nedoSlo k zmene trvalého, resp. prechodného pobytu ani ujedného PSS.
V roku 2019 v OS AMALIA nebolo umiestnené ziadne dieta. Svojpravnych bolo 15 PSS,
pozbavenych sposobilosti na pravne tkony 8 PSS, vo vSetkych pripadoch boli opatrovnikmi

rodinni prislusnici.

Rozdelenie PSS podl’a stupiia odkdzanosti:

* V. stupen odkdzanosti 5 PSS
* VL stupent odkazanosti 19 PSS
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Vekové rozdelenie PSS

Vekové rozdelenie Pocet
Do 15 rokov 0
Do 18 rokov 0
Do 25 rokov 4
Do 39 rokov 12
Do 59 rokov 8
Spolu 24

O vSetkych 24 PSS, ktori boli umiestneni v OS AMALIA rodina prejavovala a prejavuje
zaujem. Sud v roku 2019 nezbavil ziadneho PSS sposobilosti na pravne tkony, u ziadneho

PSS nebola prinavratena spdsobilost’ na pravne tikony. ZTP - preukazy maju vybavené vietci
PSS.

V priebehu roka 2019 boli hospitalizovani 4 PSS. Jeden prijimatel’ socidlnej sluzby bol
dlhodobo nepritomny z dévodu choroby. Na dovolenke (pobyt mimo zariadenia) bolo 24 PSS.

PSS sa zG¢astiiuj mnozstva jednodiiovych vyletov a kultirnych podujati.

4.1.1 Evidencia socialnej agendy

V roku 2019 nebola zaregistrovand ziadost' o prijatiec do DSS. Register obmedzeni — 0
telesné, zaroven zaslané aj na MPSVaR. Registri cakatel'ov nie je Ziadny PSS na tyzdennt

pobytovll formu a na ambulantn formu. Socialne diagnostiky boli vyhotovené pre 20 PSS.

4.1.2 Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia prebichala pod vedenim 2 zamestnancov OS AMALIA DSS. Od 01.
01. 2019 bola socialna rehabilitacia zamerana na socidlne a komunikacné zru¢nosti a rozvoj
samoobsluhy a pracovnych zru¢nosti PSS. Praca s PSS trvala do 20. 12. 2019. Do socialne;j
rehabiliticie bolo celkovo zahrnutych 24 PSS. Cinnosti PSS zaujali a chci v nich
pokracovat’. Vyty€eny ciel socialnej rehabilitacie sa podarilo splnit’ v 33 pripadoch, ¢iastocne

splnenych bolo 22 ciel'ov, nesplnené boli 2 ciele.
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4.1.3 Stav financii prijimatelov socialnych sluZzieb

davky v hmotnej niidzi nepobera ani jeden z PSS,
invalidny dochodok pobera 23 PSS,

pridavky na diet’a nepobera ani jeden rodic,

ani jedna rodina nepobera davku v hmotnej nidzi,

prispevok na zaopatrovanie poberaju 11 rodicia,

YV V. V V V V

stav financii na vkladnych knizkach - s finan¢nymi prostriedkami PSS
disponuju rodicia,

» zmluvu o uschove cennych veci nemé uzatvorenu ani jeden z PSS.

Uhrada za poskytované socialne sluzby sa uhradza k 10. diiu nasledujuceho mesiaca, 14
PSS realizuje uhrady postovymi poukazkami a 10 PSS prevodom z osobnych uctov.

Vzniknuté nedoplatky za poskytované socialne sluzby sa podl'a moznosti a stavu financii
uhradzaju dodato¢ne zo zostatku na ucétoch. Uzavierka na uctoch sa odovzdava do uctarne
mesacne k 10. ditu nasledujiceho mesiaca. Evidencia thrad sa uvadza v evidencii pohl'adavok
»Karta dlznika®, ktora sa odovzdéava finan¢nej Gctovnicke mesacne k 10. ditu nasledujuceho

mesiaca. K 31.12.2019 bola vyska nedoplatkov za poskytované sluzby vo vyske 1052,51 €.

Priemerna vyska prijmov (dochodkov) k 31.12.2019 bola vo vyske 337,27 €, najvyssi
dochodok bol vo vyske 404,00 € a najniZsi vo vySke 288,80 €.

» nadstandardné sluzby: preprava: 0,00 €
» sprevadzanie: 0,00 €

» platba za socialnu sluzbu: /priemer/ tyzdenny pobyt 8,48 € denne

vve

» platba za socialnu sluzbu:/priemer/ ambulantna forma 3,64 € denne

/najvyssia: 4,12 € denne/ /najnizsia: 3,13 € denne/
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4.2 Osetrovatel’ska starostlivost’ v OS AMALIA DSS za rok 2019

PSS umiestnenym v OS AMALIA DSS v Roznave oSetrovatel'ska starostlivost
poskytovala v roku 2019 jedna sestra v jednozmennej prevadzke. OSetrovatel'ska starostlivost’

sa poskytovala metoédou oSetrovatel'ského procesu.

Jednotlivé vySetrenia zabezpecovali obvodni lekari, vo svojich ambulanciach s ktorymi
PSS (zékonny zastupcovia) uzatvorili dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti, podla

potreby a na zéklade odporucani lekara.

* MUDr. Jana Greskova, MUDr. Ivica Hanzel, MUDr. Jozef Karpinsky — psychiatricky
lekari v ambulanciach NsP sv. Barbory, podl'a potreby

« MUDr. Jan Simko, MUDr. Helena Potockd, MUDr. Jozef Ko¢ar, MUDr. Andrej
Breuer — stomatologické vySetrenia, podl'a potreby

* MUDr. Attila Anna — gynekologické vySetrenia, podl'a potreby

* Iné odborné vysetrenia podla potreby boli vykonavané na ambulanciach v NsP sv.

Barbory v Rozinave a d’alsich odbornych ambulanciach v Kosiciach.

Kritériami poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti st prijem prijimatel’a do zariadenia,
dekompenzicia psychiatrického ochorenia a akutne ochorenie. V DSS nemoZno poskytovat’
starostlivost,, pri ktorej zdravotny stav vyzaduje hospitalizaciu v zdravotnickom zariadeni
alebo liecbu v domacom prostredi . Poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti je na zaklade
navrhu, ktory odporu¢i oSetrujici, alebo odborny lekar.

Cielom poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti je poskytovat komplexni
oSetrovatel'ski starostlivost PSS umiestnenym v OS AMALIA — DSS, zamerani na

komunitné oSetrovanie s dorazom na prevenciu.

Zdravotnicky materiadl je zabezpeceny individualne podl'a potrieb PSS cez zdravotné
poistovne, z prevadzkovych prostriedkov DSS (dezinfekéné prostriedky) a zo sponzorskych
darov z farmaceutickych firiem. Lieky a zdravotné pomdcky dodavaju rodicia a zakonni
zastupcovia.

Splnenie mimoriadnych tloh na tseku oSetrovania:

* PokraCovanie tyzdiiového davkovania liekovej terapie prijimatel’'ov socialnej sluzby,

* Vedenie osetrovatel'skych dokumentacie — v pocitacovom programe Cygnus,
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Vzdelavanie sestry:

Sestra — koordinator OS AMALIA DSS:

Februar 2019:

Dina 11-13.2.2019 Psychologické centrum Kosice

Marec 2019

Dna 6.3.2019 a dna 13.3.2019 Psychologické centrum Kosice

April 2019:

Diia 11.4.2019 Den oSetrovatel'stva — Europsky rok zriedkavych ochoreni (Mestsky trad
Roznava)

Dna 15.4.2019 Asertivna komunikécia, Reminiscen¢na terapia, SVI (Interné vzdelavanie
JASANIMA DSS)

Maj 2019:

Dna 15.5.2019 Odborny zdravotnicky seminar (Kongresova sala radnice Roznava)

Jun 2019:

Dna 3.6.2019 Dodrziavanie internych standardov, Priebezné hodnotenie KOS a zmena planu
OSE vratane dokumentacie, Prijem PSS z oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského hladiska
(Interné vzdelavanie JASANIMA DSS)

September 2019:

16.9.2019 Tvorivé dielne + praktické ukazky, Prevencia proti dekubitom a padom u PSS,
Priprava a doprovod PSS na vySetrenie (Interné vzdelavanie JASANIMA DSS)

Oktober 2019:

Diia 2.10.2019 Webinar o metodike SVI vedeny predsednickou APPVI ariaditel’kou CVI
Bratislava — videokonferencia

Diia 25.10.2019 Praca s agresivnym klientom (psycholog - JASANIMA DSS)

November 2019:

Diia 6.11.2019 Koucing SVI v KoSiciach

Dna 14.11.2019 3 Valné zhromazdenie APPVI na tému: Posilnenie na rodinu orientovaného
pristupu v SVI, Liptovsky Mikulas

Dna 26. —27.11.2019 Inovativne trendy v oSetrovatel'skej starostlivosti o dlhodobo chorych —
Specifické intervencie o pacienta s problémovym spravanim — 2 Medzinarodna konferencia,

Vysoké Tatry
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Stav prijimatel'ov v OS AMALIA DSS k 31.12.2019 bol 23 PSS, z toho pocet prijimatel'ov na

tyzdennu pobytova formu bol 12 PSS a ambulantnt formu 11 PSS.

Rozdelenie PSS v OS AMALIA DSS podl’a diagnézy

Diagnéza Ambulantna forma TyZdenna pobytova Spolu
forma
Poruchy osobnosti F.07 0 1 1
Afektivne poruchy F.30 0 2 2
Mentalne post. F.70.0 11 9 20
Autizmus 0 0 0
Spolu 11 12 23

Rozdelenie PSS v OS AMALIA DSS podPa stravovania — predpisanych diét

Druh diéty Ambulantna forma TyZdenna pobytova Spolu
forma
Racionélna 9 11 20
ZI¢énikova 2 1 3
Spolu 11 12 23

V OS AMALIA nie je potrebné kfmenie PSS. Vécsina PSS je pri stravovani samostatnych. Dohl'ad

pri stravovani je potrebné vykondvat’ u 3 PSS.

Asistencia pri stravovani Ambulantna | TyZdenna pobytova Spolu
forma forma
Samostatni 9 11 20
S pomocou - dohl'ad 2 1 3
Krmenie 0 0 0
Spolu 11 12 23
Prehlad pouzivanych zdravetnych pomécok v OS AMALIA DSS
Druh zdravotnych | Ambulantnid | Ambulantna TyZdenna TyZdenna Spolu
pomocok forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi
Ortopedické  pom. 0 2 0 2 4
(obuv, vlozky do
obuvi, korzet)
Zubné nahrady 1 0 0 0 1
Nacuvaci aparat 0 1 0 0 1
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Okuliare 1 0 1 2 4
Invalidny vozik 0 2 0 0 2
Chodul 0 0 0 0 0
Glukomer 0 0 0 0 0
Plienkové nohavicky 0 0 0 0 0
Plienkové vlozky 0 0 0 0 0
Francuzska barla 0 0 0 0 0

Spolu 2 5 1 4 12

Prehl’ad vykonanych preventivnych prehliadok PSS v OS AMALIA DSS v roku

2019
Preventivne Ambulantna | Ambulantna TyZdenna TyZdenna Spolu
prehliadky forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi

Obvodny lekar 2 0 0 0 2
Stomatologické 2 2 0 1 5
Urologické 0 0 0 0 0
Gynekologické 2 0 1 0 3

Spolu 6 2 1 1 10

PrehPad odbornych vysetreni, ktoré PSS absolvovali v priebehu roka 2018
Odborné vysetrenia | Ambulantna | Ambulantna Tyzdenna TyZzdenna Spolu

forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi

Neurologické 0 1 0 0 1
Gastroenterologické 0 0 0 0 0
Osetrujuci lekar 1 0 0 0 1
Psychiatrické 2 2 1 18 23
Alergologické 0 0 0 0 0
Kozné 0 0 0 0 0
ORL 0 0 0 0 0
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Kardiologické 1 1 0 0 2
Oc¢né 0 0 0 0 0
Urologické 0 0 0 0 0
Rehabilitacné 0 0 0 0 0
Gynekologické 3 0 1 0 4
Zubné 0 0 0 0 0
Endokrinologické 0 0 0 0 0
Pohotovost’ 0 0 0 0 0
Psychologické 4 4 2 7 17
Hematologické 0 0 0 6 6
Chirurgické 0 0 0 3 3

Spolu 11 8 4 34 57

Sestra OS AMALIA DSS zabezpecila v priebehu roka 2019 vysetrenia 6 PSS, uskutoc¢nili

ich aj rodic¢ia v prislusnych ambulanciach podl'a potreby.

4.3 Rozvoj pracovnych zruénosti, socialno-rehabilita¢na zlozka, zdravotné a

zaujmové aktivity v OS AMALIA — DSS

Pocas roka 2019 prebiechali v OS AMALIA DSS nasledovné ¢innosti v oblasti rozvoja
pracovnych zrucnosti, socidlno-rehabilitatné pamitové cvicenia, socialno-rehabilitacné -

samoobsluzné a zaujmové aktivity:

4.3.1 Obdobie od 01.01.2019 do 31.03.2019

Oblast’ rozvoja pracovnych zruénosti

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatel’ov
Tkécska dielna pondelok — piatok
Tkanie na stave 5 od 9.00 do 11.30
Triedenie latok 3 (podrla rozpisu zmien)
Hrnéiarska dieliia pondelok — piatok
Praca s hlinou 4 od 9.00 do 11.30
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(podrla rozpisu zmien)

pondelok — piatok

Enkaustika 3 0d 9.00 do 11.30
(podl'a rozpisu zmien)

Kreativna dielna pondelok — piatok

Tkanie na ramoch 6 0d 9.00 do 11.30
Triedenie latok 1 (podla rozpisu zmien)

Oblast’ socialno-rehabilitaéna — paméit’ové cvicenia

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov

pondelok — piatok

Basnicky 10 od 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)

pondelok — piatok

Trivium 3 od 9.00 do 11.30
(podl’a rozpisu zmien)

Oblast’ socialno-rehabilita¢na — samoobsluzné ¢innosti

Druh ¢innosti Pocet Cas realizicie
prijimatel’ov
Priprava stolovania 4 pondelok — piatok
od 9.00 -11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Uprava jedalne 6 pondelok — piatok
od 9.00 - 11.30
(podT'a rozpisu zmien)
Uprava postele 7 pondelok — piatok
od 9.00 - 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Umyvanie rak 1 pondelok — piatok
od 9.00 - 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Jemna motorika 1 pondelok — piatok
Praca s prirodnym 0d 9.00 -11.30
materialom (podrl’a rozpisu zmien)
Jemna motorika 1 pondelok — piatok
Trivium od 9.00 - 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Udrziavanie poriadku 1 pondelok — piatok
V osobnych veciach 0d 9.00 - 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Vyplachovanie tstnej 1 pondelok — piatok
dutiny od 9.00 -11.30
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(podrla rozpisu zmien)

Umyvanie zubov

pondelok — piatok
od 9.00 -11.30
(podl'a rozpisu zmien)

Zaujmova ¢innost’

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov

Krazok sikovnych rak 11 pondelok

od 16.00 do 17.00
Hudobny krazok 6 pondelok

od 13.00 do 14.00
Pocita¢ové hry 9 utorok

od 16.00 do 17.00
Snoezelen 10 utorok a stvrtok

od 13.00 do 14.00
Damsky klub 4 streda

od 13.30 do 14.15
Sportové a spolotenské 10 Stvrtok
hry od 16.00 do 17.00
Boccia 16 piatok

od 10.00 do 11.30
Filmové popoludnie 12 piatok

od 13.30 do 15.00
Vychadzky do blizkeho Vsetci
okolia/kniznice pritomni 1 — 2 krat do mesiaca

PSS/3 PSS

4.3.2 Obdobie od 01.04.2019 do 30.09.2019

Oblast’ rozvoja pracovnych zrué¢nosti

Druh c¢innosti

Pocet prijimatelov Cas realizacie
)

Praca v zadhrade
Zametanie dvora

5

pondelok — piatok
od 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)

Starostlivost’ o Zivy plot 2 pondelok — piatok
od 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Starostlivost’ o kvety a 2 pondelok — piatok
bylinky 0d 9.00 do 11.30
(podl’a rozpisu zmien)
Praca v zahrade 1 pondelok — piatok

Odnasanie buriny a

0d 9.00 do 11.30
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hrabanie

(podl’a rozpisu zmien)

Praca v zahrade 2 pondelok — piatok
Polievanie byliniek a 0d 9.00 do 11.30
kvetov (podl’a rozpisu zmien)
Starostlivost’ o skalku 2 pondelok — piatok
od 9.00 do 11.30
(podl’a rozpisu zmien)
Vyplievanie buriny 5 pondelok — piatok
od 9.00 do 11.30
(podl’a rozpisu zmien)
Starostlivost’ o kvetinovy 1 pondelok — piatok
zahon 0d 9.00 do 11.30
(podl’a rozpisu zmien)
Kreativna dielna pondelok — piatok
Rozvoj jemnej motoriky 1 0d 9.00 do 11.30

— strihanie papiera

(podrla rozpisu zmien)

Oblast’ socialno—rehabilitaéna — paméitové cvicenia

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatel’ov
Basnicky 3 pondelok — piatok
0d 9.00 do 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Trivium pondelok — piatok
6 0d 9.00 do 11.30
(podl’a rozpisu zmien)
Praca s tlacou pondelok — piatok
3 0d 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Pocuvanie rozpravok pondelok — piatok
1 od 9.00 do 11.30

(podrla rozpisu zmien)

Oblast’ socialno-rehabilitacna — samoobsluzné ¢innosti

papiera

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov
Priprava stolovania 4 pondelok — piatok
od 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Uprava stolov po jedle 4 pondelok — piatok
od 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Jemna motorika — strihanie 2 pondelok — piatok

od 9.00 do 11.30
(podl’a rozpisu zmien)
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Umyvanie rak 1 pondelok — piatok
od 9.00 do 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Zasuvanie stolicky 4 pondelok — piatok
od 9.00 do 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Uprava postele 4 pondelok — piatok
0d 9.00 do 11.30
(podl'a rozpisu zmien)
Jemna motorika 3 pondelok — piatok
Praca s prirodnym 0d 9.00 do 11.30
materialom (podrl'a rozpisu zmien)
Starostlivost’ o ustnu dutinu 1 pondelok — piatok
0d 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Sprchovanie 1 pondelok — piatok
0d 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Umyvanie vlasov so 1 pondelok — piatok
Samponom 0d 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)

Zaujmova ¢innost’

Druh ¢innosti Pocet Cas realizicie
prijimatel’ov

Kruzok sikovnych ruk 13 pondelok

od 16.00 — 17.00
Hudobno-pohybovy krazok 14 utorok

od 16.00 — 17.00
Snoezelen 15 1-2 krat do mesiaca
Starostlivost’ o bylinky a kvety 14 streda

od 16.00 — 17.00
Sportové a spolo¢enské hry 14 Stvrtok

od 16.00 — 17.00
Boccia 16 piatok

od 10.00 - 11.30
Filmové popoludnie 17 piatok

od 13.30 - 15.00
Vychadzky do blizkeho vsetci pritomny/ | 1 — 2 krat do mesiaca
okolia/kniznice 8 PSS
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4.3.3 Obdobie od 01.10.2019 do 31.12.2019

Oblast’ rozvoja pracovnych zruénosti

Druh ¢innosti Pocet Cas realizicie
prijimatel’ov
Tkacska dieliia pondelok — piatok
Tkanie na stave 9 od 09.00 - 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Hrnéiarska dielia pondelok — piatok
Praca s hlinou 3 od 09.00 - 11.30
Malovanie hlinenych vyrobkov 1 (podl’a rozpisu zmien)
Polievanie kvetov pondelok — piatok
1 od 09.00 - 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Kreativna dielna pondelok — piatok
Namotavanie viny 3 od 09.00 - 11.30
Navliekanie koralok 2 (podrla rozpisu zmien)
Praca s prirodnym materialom 4
Praca v zahrade pondelok — piatok
Hrabanie listia, zametanie snehu 6 od 09.00 — 11.30
(podl’a rozpisu zmien)

Oblast’ socialno-rehabilita¢na — samoobsluzné ¢innosti

krabicky

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatel’ov
Priprava stolovania 4 pondelok - piatok
od 9.00 —11.30
(podrla rozpisu zmien)
Uprava stolov po jedle 3 pondelok - piatok
od 9.00 —11.30
(podrla rozpisu zmien)
Uprava zoviajska 4 pondelok - piatok
od 9.00 —11.30
(podl’a rozpisu zmien)
Sprchovanie 3 pondelok - piatok
od 9.00 —11.30
(podl’a rozpisu zmien)
Kreslenie - grafomotorika 2 pondelok - piatok
od 9.00 —11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Pomoc pri vyrobe drevenej 1 pondelok - piatok

od 9.00 - 11.30
(podl’a rozpisu zmien)
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Jemna motorika — strihanie 2 pondelok - piatok

papiera 0d 9.00 -11.30
(podrla rozpisu zmien)

Vzdelavanie 1 pondelok — piatok

od 9.00 - 11.30
(podl’a rozpisu zmien)

Praca s tlacou

pondelok — piatok
od 9.00 - 11.30
(podrla rozpisu zmien)

Starostlivost’ o psa

pondelok — piatok
od 9.00 - 11.30
(podrla rozpisu zmien)

Pocuvanie rozpravok

pondelok — piatok
od 9.00 - 11.30
(podra rozpisu zmien)

UdrZiavanie poriadku
V osobnych veciach

pondelok - piatok
od 9.00 —11.30
(podrla rozpisu zmien)

Zaujmova ¢innost’

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatel’ov

Kruzok sikovnych ruk 10 pondelok

od 16.00 — 17.00
Hudobno-pohybovy krizok 11 utorok

od 16.00 — 17.00
Snoezelen 9 1 — 2 krat do mesiaca
Filmové popoludnie 11 streda

od 16.00 — 17.00
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5 Rozbor c¢innosti za rok 2019 na useku riaditel’a DSS v suvislosti

so zabezpecenim infrastruktary

Pracovna ¢innost v roku 2019 na useku riaditela DSS bola vykonavana v sulade s
platnymi a predpisanymi dokumentami. Na kazdom pracovisku useku sa plnili ulohy v
pravidelnych terminoch a v pripade mimoriadne sa vyskytnutych skutoc¢nosti boli prijaté
operativne rieSenia. Neboli zistené ziadne nedostatky, ktoré by hrani¢ili s bezpec¢nost'ou
prace, hrubym porusenim pracovnej discipliny a pripadnymi zavaznymi neplneniami si
svojich pracovnych povinnosti.

Mensie nedostatky sa prejavili v oblasti Cistoty a hygieny na niektorych poschodiach v
socialnych zariadeniach. Tie sa okamzite riesili a nedostatky sa odstranili. Bolo to zapri¢inené
mnozstvom a sortimentom odobratych Cistiacich prostriedkov, castymi vypadkami
pracovni¢ok. Vedenie dba na Cistotu a dezinfekciu, na dodrziavanie prislusnych dokumentov
a spracovanych internych postupov. V désledku ich nedodrzania a opakovaného poruSovania
a neplnenia si svojich povinnosti bol v roku 2019 ukonéeny pracovny pomer s upratovackou,
ktora bola zamestnana na zaklade Dohody s UPSVaR v Roziiave. Zabezpedenie bezpeéného

prostredia pre zivot PSS je v zariadeni nevyhnutné po kazdej stranke.

Vydaj stravy pre PSS nezaznamenal ziadne nepredvidané ani zavazné problémy. V tejto
Cinnosti sa opakovane objavuje problém chorobnosti jednotlivych zamestnancov, co
Ciasto¢ne narusalo dlhodobo zabehnuty pracovny rezim. V priebehu roka bolo v suvislosti
S touto Cinnostou vykonanych viacero internych kontrol. Na zdklade vysledku kontrol
a zistenych nedostatkov boli nasledne prijaté opatrenia k ich odstraneniu. Pripadné vyluky v
oblasti personalneho stavu boli operativne vyrieSené a bez d’alsich nasledkov. Co sa tyka
prijmu a vydaja pradla a Satstva sa ulohy plnili bez vaznych nedostatkov. Takisto v priebehu
roka bolo vykonanych viacero internych kontrol suvisiacich s preverenim pracovnych
postupov upratovaciek a Cistoty zariadenia. Aj v tychto pripadoch boli vSetky nedostatky

zistené pri kontrolach postupne odstranené.
Za doleziti cinnost’ je mozné povazovat vykonavanie oprav technickych zariadeni,

budovy, a pravidelna udrzba v zariadeni JASANIMA DSS ako aj v OS AMALIA DSS,

operativny pristup k odstrafiovaniu havarijnych portch a stavov na jednotlivych zariadeniach.
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Tieto sa vykonavali podla finanénych moznosti. Na zéklade platnych zakonov a

predpisanych poziadaviek na vykonanie revizii sme splnili vSetky podmienky v case a

objeme.

V ramci oprav a udrzby boli prace zabezpecované dodavatel'skym spdsobom aj vlastnymi

pracovnikmi technickej tdrzby. Havarijné poruchy a stavy na jednotlivych poschodiach v

zariadeni JASANIMA DSS boli vykonané dodavatel'sky, v pripade va¢sich objemov a ostatné

priebezné udrzbarske prace sa riesili vlastnymi kapacitami.

V priebehu roka 2019 sa realizovali nasledovné ¢innosti:

Instalacia elektronického vratnika. V sti¢asnosti je jeho prevadzka bezproblémova.
Osadenie brany na schodiste veduce k sklenikom.

Cistenie teras pradom vody.

Rekonstrukcia WC na ,,0° poschodi uréené pre navstevy.

Svojpomocne nainStalované zabradlie na schodisti vedice k NsP sv. Barbory v
Roznave.

Vykonana deratizacia budov JASANIMA DSS a OS AMALIA DSS.

Svojpomocne bolo vyrobené na terasy sedenie z europaliet.

Vysadené okrasné dreviny pred arealom budovy.

Vykonana oprava vonkajsej fasady budovy, nakol’ko doslo k poskodeniu predného
skla na sluzobnom motorovom vozidle, ktoré bolo sposobené padom obkladu z fasady
budovy.

Vymena podlahy v Satniach zamestnancov a vymena Satnikovych skriii za nové.
Oprava ktipel'ne na 3. poschodi.

Oprava elektroinstalacie v suteréne budovy JASANIMA DSS.

Spolo¢nymi silami bol pokoseny a vycisteny cely vonkajsi areal zariadenia, a to
dvakrat za rok.
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6 Sprava o hospodareni
6.1 Ro¢na uétovna zavierka

Rozpocet na rok 2019 na bezné vydavky bol schvaleny dna 17.12.2019 uznesenim
Zastupitel'stva KSK ¢. 141/2018 v celkovej ¢iastke 1,013.147 €. K 31. 12. 2019 bol upraveny

na 1,189.182,87 €.

Rozpocet prijmov na rok 2019 bol schvaleny vo vyske 263.000 €. V priebehu roka bol

rozpocet prijmov upraveny vo vyske 333.046,87 €.

V roku 2019 rozpocet na kapitalové vydavky bol schvaleny vo vyske 40.890 € .

Hodnota majetku k 31. 12. 2019:

Nazov polozky Hodnota v €
HIM vratane pozemkov 2.895.425,59
HIM po odpisoch vratane pozemkov 1.054.095,57
DHIM 391.170,49
OTE/satstvo, pradlo a DHM 59.405,93
Uspory prijimatel'ov na VK 5,00
Uspory prijimatel'ov na téte 250.697,68
Ceniny 4.083,30
Zasoby 82.918,10
Vysledok hospodarenia k 31. 12. 2019:
Naklady 1.560.488,03
Vynosy 1.590.141,81
Vysledok hospodarenia +29.653,78
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6.2 PrehPad penaZznych prijmov a vydavkov

Rozpocet Cerpanie % plnenia

Prijmy 333.046,87 380.981,52 114,39
Bezné vydavky 1,189.182,87 1,171.018,05 98,47
Kapitalové vydavky 40.890,00 4.960,00 12,15
spolu 1.563.119,74 1.557.738,87
6.3 PrehPad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov
zdroj | polozka rozpocet plnenie %
729 223001 — poplatky za sluzby 281.100,00 323.921,35 | 115,23
729 223001 — predané vyrobky 700,00 1.072,87 | 153,26
729 223001 — najomné za nebyt. priest. 0,00 38,50
729 243 - uroky 0,00 7,83
729 292 — iné prijmy 0,00 4.694,10
72alc | 311 —dary a granty 1.470,00 1.470,00 | 100,00
72 h 312- transfery zo SR 49.776,87 49.776,87 | 100.00

spolu 333.046,87 380.981,52 | 114,39
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6.4 Prehlad zavizkov a pohl'adavok

Zavazky
Druh zavizkov : Suma v €
1. | Dlhodobé zavizky spolu: 1.970.36
V tom: Zavézky zo socialneho fondu 1.970,36
2. | Kratkodobé zavizky spolu: 97.760,62
V tom: Dodévatelia 7.105,73
Ostatné zavazky (nakupy prijimatel'ov soc. sluzieb) 0,00
Iné zavazky 552,17
Zamestnanci (mzdy) 48.890,55
Socialne a zdravotné poistenie 32.835,05
Preddavok dane zo zavislej ¢innosti 7.605,82
Transfery-dary (prostriedky na darovacom ucte) 771,30
Pohladavky
Druh pohPadavky : Suma v €
1. | Pohl'adavky voci zamestnancom 0,00
2. | Pohl'adavky za poskytované socidlne sluzby 59.182,75
3. | Pohl'adavky VSZP 9.325,80
4. | Pohladavky z obchodného styku 0,00
5. | Pohl'adavky voci prijimatel'om soc.sluzieb (nahrada spos.skody) 129,60
6. | Iné pohl'adavky 423,43
Pohladavky celkom: 69.061,58

6.5 Ekonomicky opravnené naklady na jedného PSS/rok
Ekonomicky opravnené vydavky na jedného prijimatela za rok 2019 st v JASANIMA —

DSS Roziava v celkovej vyske (vyjadrené ako priemerné bezné vydavky na PSS za rok 2019

vycislené KSK):

Celoro¢na pobytova forma: 11.427,69 €, t. j. mesacne 952,31 €
Tyzdenna pobytova forma: 8.493,71 €, t. j. mesacne 707,81 €
Ambulantna forma: 6.678,54 €, t. j. mesacne 556,55 €
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7 Vyhodnotenie plnenia ciePov stanovenych na rok 2019

Na rok 2019 bolo stanovenych 7 ciel'ov kvality, ktorych plnenie je jasne definované
a meratel'né. Ich plnenie bolo k 31.12.2019 nasledovné:

1. Spustenie sluzby v¢asnej intervencie ( registracia sluzby, zazmluvnenie 5 rodin - 100
% plnenie)
Plnenie 100 %
Registracia sluzby je od 5.3.2019, sluzba je spustena od 1.4.2019, bola vykonana
propagacia v komunite priamym vstupom do sprav RTVS (18.6.2019), k 31.12.2019 bolo

zazmluvnenych 8 rodin.

2. Zapojenie do projektu IA MPSVaR "Deinstitucionalizacia ZSS - Podpora
transformac¢nych timov'"  (splnenie podmienok pre zapojenie sa do projektu -
100%plnenie)

Plnenie: 100 %

Zariadenie je zapojené do projektu, v roku 2019 prebiehalo vzdelavanie zamestnancov,

konzultacie s konzultantmi IA, supervizia transformacného timu.

3. Poskytovanie osetrovatel’skej starostlivosti na zaklade zmluvy so zdravotnymi
poistoviiami (podpisanie zmluvy zo VSZP — 100% plnenie)

Plnenie: 100 %

Zariadenie méa prideleny kod Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, je
uzatvorena zmluva so VSZP od 1.7.2019, je urCeny garant oSetrovatel'skej starostlivosti, v

stcasnosti st Ukony uhrddzané zo strany VSZP.

4. Integrovat’ PSS do intaktnej spolo¢nosti (navSteva kina, divadla, galérii, tvorivé
dielne, predaj vyrobkov, vystipenia a pod.) (a¢ast’ na 10 réoznych akciach v ramci
regiéonu — 100% plnenie)

Plnenie: 100 %

Névsteva divadla ACTORES Roznava, GOS "Dedi¢stvo insSpiruje", Muzeum,

Roznavska galéria, Vystupenia - "SlavoSovsky tunel", Rejdova (slavnosti), Most usmevov,
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Predajné akcie - Velkono¢ny jarmok, Roznavsky jarmok, Rekondi¢ny pobyt v Taliansku
(6/2019), Pomoc v komunite pri jesennych pracach - Park Betliar, Planované: Klub

ddéchodcov - Ucta k star§im, Tekvicové slavnosti - OZ Druziva a iné.

5. Zriadenie drevarskej dielne na rozvoj pracovnych zruénosti ( prevadzkové zriadenie
dielne a spracovanie novych individualnych planov — 100 % plnenie)

Plnenie: 100 %

Drevarska dielfia je zriadena z mimorozpoctovych prostriedkov (otvorenie dielne
22.5.2019), k 31.12.2019 boli na ¢innost’ v dielni na zaklade IP prideleni 5 PSS.

6. Zorganizovat’ 3. rocnik sut’aZze opatrovatel’ov zo ZSS v Zp KSK (1 diova siat’az —
100% plnenie)
Plnenie: 100 %

Sutaz sa konala dita 15.6.2019 (ztcastnilo sa 13 zariadeni).

7. Zorganizovat’ 3. ro¢nik tane¢no-pohybovej sit’aze prijimatelov ZSS v Zp KSK pod
nazvom ,,TANCUJ SRDCOM* (zorganizovanie sut’aze — 100 % plnenie)

Plnenie: 100 %

Sutaz sa konala dna 20.09.2019 s ti¢ast'ou 12 ZSS.
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8 Ciele a aktivity zariadenia stanovené na rok 2020

Ciele na rok 2020

Ciel

Kritérium plnenia

Individualne ciele

Prinavratenie ¢iastocnej sposobilosti na pravne ukony

Prinavratenie u 2 PSS

100 % plnenie

Spracovanie Transformaéného planu DI

Transformacny plan

100 % plnenie

Zabezpecit’ aktivizaciu PSS na trhu prace

N4jst’ minimalne 1 d’alSieho
zamestnavatela a zamestnat’ 2 PSS

100 % plnenie

Timové ciele

Zorganizovat’ Sportové hry pre zamestnancov ZSS v Zp
KSK

Zorganizovanie akcie pre cca 120
0s0b

100 % plnenie

Podporit’ aktivizaciu PSS v komunite ucastou na
brigadach pri Gprave verejného priestranstva

Ucast’ na 4 verejnych brigadach

100 % plnenie

Uskuto€nit’” samohodnotenie plnenia prilohy ¢. 2
zakona ¢. 448/2008 Z.z. v aktualnom zneni

Samohodnotiaca sprava s navrhom
opatreni

100 % plnenie

Vyhotovit a aplikovat v praxi zakladné interné
dokumenty urcené pre PSS s osobitnymi komunikaénymi
potrebami

2 dokumenty v I'ahko ¢itateI'nom
texte v pisomnej podobe, 2
dokumenty vo zvukovej podobe

100 % plnenie
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Plan akcii na rok 2020 — JASANIMA DSS

Termin Nazov akcie

Januar Vychadzky do prirody s Kukom

Februar Fasiangovy karneval
Valentinska zabava

Marec Marec — mesiac knihy — navsteva kniznice
Tyzden mozgu - SUBSIDIUM

April Pracovna terapia v komunitnej zahrade RoZnava

Maj Most tismevov
BOCCIA turngj

Jin Sut'az opatrovatel'ov
Den otvorenych dveri + spolo¢nd opekacka
Zlata rybka Soportia

Jul Navsteva kapaliska

August Rekondi¢ny pobyt PSS

September Tane¢no-pohybova sit'az ,,Tancuj srdcom*

Oktober Mesiac tcty k star§im — klub déchodcov
Zlaty Slavik KoSice

November Péalenie svieCok — pamiatka zosnulych
CHARITANIA

December Mikulas
Den otvorenych dveri
Posedenie pod jedlickou

Plan akcii na rok 2020 - OS AMALIA DSS
Termin Nazov akcie

Januar Navsteva Galérie v meste Roznava

Februar Fagiangy — karneval

Marec Marec — mesiac knihy — navsteva kniznice
Tyzden mozgu - SUBSIDIUM

April Vychadzka do prirody

Maj Most usmevov
Unifikovany futbal

Jin MDD - Juniales
Den otvorenych dveri

Jul Remeselnicky tabor v Krh. Dlhej Luke

August Prechéadzka do prirody

September Tanecno-pohybové sutaz ,,Tancuj srdcom*

Oktober Zlaty Slavik Kosice

November CHARITANIA

December Mikulas

Den otvorenych dveri
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9 Systém manazérstva kvality v JASANIMA DSS

Zariadenie JASANIMA DSS v roku 2010 v ramci systému manazérstva kvality (d’alej iba
»OMK*) ziskalo certifikat kvality ISO 9001:2015 certifikaénym organom PQM Banska
Bystrica. Od tej doby tuspeSne preslo viacerymi kontrolnymi a recertifikanymi auditmi.

V roku 2019 sa uskutocnil recertifikacny audit v mesiaci oktober.

Zariadenie JASANIMA DSS v ramci zvySovania kvality poskytovanych sluzieb prijima
potrebné opatrenia a priebezne vypracovava dokumentaciu podla aktudlnych Standardov
a noriem a pravidelnym a komplexnym hodnotenim vybranych ¢innosti a procesov zaistuje

trvalé zlepSovanie vhodnosti, primeranosti a efektivnosti SMK.
V priebehu roka 2019 v oblasti SMK boli vykonané nasledovné ¢innosti:

e Aktualizicia internych noriem v suvislosti s prijatymi a aplikovanymi zmenami v
systéme manazérstva kvality pocas roka, zavedenim IS Cygnus a plnenim Standardov
kvality.

- Sucinnost'ou od 1.1.2019 bola prepracovana Smernica o verejnom obstaravani.

- Sucinnostou od 1.3.2019 bol vypracovany Prevadzkovy poriadok SVI.

- Sucinnostou od 1.4.2019 bol prepracovany Organizaény poriadok V suvislosti so
zmenou organizacnej Struktury azavedenim sluzby vcasnej intervencie. V tejto
stvislosti bol spracovany aj rozpis pracovnych uvizkov vSetkych zamestnancov podla
druhu a formy socialnej sluzby.

- Sucinnostou od 01.05.2019 bol prepracovany Platovy poriadok.

- Dodavatel'skym sposobom boli v rdmci BOZP spracované nasledovné dokumenty:
smernica - Zasady postupov pri zistovani pozitia alkoholickych napojov, omamnych
a psychotropnych latok smernica - Podmienky zabezpecenia pitného rezimu, smernica
- Podmienky suvisiace s fajéenim, smernica - Podmienky suvisiace s pouzivanim
rebrikov, smernica - Pracovné trazy, iné Grazy a mimoriadne udalosti a s tym
suvisiaca dokumentéacia. V SMK su uvedené dokumenty zaloZené v Casti Rozne.

-V mesiaci jal bol PZS Profmed s.r.o. spracovany dokument: Postdenie rizika nad
pracovnymi podmienkami. Pravidelne periodicky sa vykonavaji preventivne
prehliadky zamestnancov a vstupné prehliadky novoprijatych zamestnancov.

- Vypracované boli standardy SVI s t¢innost'ou od 1.11.2019

71



V nadviéznosti na zavedenie SVI bol spracovany dodatok k IPO 18 Postup pri vypocte
EON

V priebehu roka bolo spracovanych 26 pracovnych postupov na vyrobu vyrobkov,
ktoré su aplikované v dielnach na rozvoj pracovnych zruc¢nosti. Pracovné postupy su
stucast’ou dokumentacie SMK.

Pocas roka boli vypracované §tandardy socialnych sluZieb, postupne sa dopliiaju, resp.
aktualizuji jednotlivé opatrovatel'ské a oSetrovatel'ské Standardy v zmysle platnej
legislativy.

Taktiez v priebehu roka boli prepracované karty pracovného miesta a dodatky ku
kartam pracovného miesta v sulade so zmenou legislativy.

Pre lepsie informovanie a adapta¢ny proces bola v roku 2019 vypracovana Prirucka
pre novoprijatého zamestnanca.

V priebehu roka boli aktualizované pouzivané formulare, resp. zavedené nové
formuldre pouzivané v zariadeni ¢i uz v nadvéznosti na zavedenie novej sluzby,
zmenou a doplnenim internych predpisov alebo zmenou legislativy.

Vedenie stanovilo pre rok 2019 celkom 7 meratelnych cielov zameranych na
zvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

V roku 2019 bolo stanovenych na GP celkom 9 novych uloh. Vsetky bezné ulohy boli
splnené vcas. Vedenie hodnoti a kontroluje plnenie cielov a uloh, vratane
operativnych Ustnych uloh na kazdej GP s pripadnym prijimanim operativnych
opatreni, predovSetkym vo vztahu k PSS, k terminom a kvalite poskytovanych
sluzieb. Zapisy z GP st zaloZené v dokumentéacii SMK v ¢asti Hodnotenie.

Vo zvySenej miere sa doraz kladie na dodrziavanie formalnych nalezitosti
pouzivanych dokumentov a na pravidelnost’ zaznamov v IS Cygnus.

Dba sa na zlepSenie internej komunikécie navzajom medzi zamestnancami, vedenim a
prijimate'mi, hlavne z dovodu prenosu informacii z porad medzi vSetkych
zamestnancov. Vypracovavaju sa zaznamy z gremialnych porad a nasledne su
distribuované veducim tsekov, vediucim skupin (tim lidrom). Nasledne st realizované
porady na jednotlivych tusekoch, resp. v skupinach. Vedenie aj vroku 2019
uskuto¢nilo osobné pohovory so zamestnancami zariadenia. Cielom bolo zistit
spokojnost’ zamestnancov s pracou a pracovnou atmosférou v zariadeni,
vySpecifikovat mozné problémy, zistit’ potreby zamestnancov a zaroven vypocut’ si od

zamestnancov navrhy na zlepSenie kvality poskytovanych sluzieb z praxe.
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V roku 2019 boli vykonané 3 prieskumy dotaznikovou formou. Jeden dotaznik sa
venoval téme ,,Syndrom vyhorenia“, ktory bol uréeny pre zamestnancov zariadenia a 2
dotazniky na ziskanie spitnej vézby so spokojnost’ou poskytovania socidlnych sluzieb
(1 dotaznik v zariadeni JASANIMA DSS urceny prijimatelom a jeden dotaznik v OS
AMALIA DSS urceny pre rodinnych prislusnikov).

Popri pravidelnom hodnoteni zamestnancov bolo zavedené aj samohodnotenie
zamestnancov, ktoré sa v roku 2019 konalo v mesiaci jun.

V roku 2019 bol vykonany 1 interny audit v sulade s planom internych auditov.
Priebezne aj v roku 2019 boli realizované interné kontroly podl'a planu. Uskuto¢nili sa
kontroly cinnosti podl'a harmonogramov prace, opatrovatel'ské a oSetrovatel'ské
Standardy a nasledné kontroly.

V zariadeni je viditeI'ny proces planovania. Planovanie sa stalo beznou su¢ast'ou prace
na kazdom pracovisku. Plany sa plnia priebezne a pravidelne su vyhodnocovang.
Manazér kvality v pravidelnych intervaloch preskimava SMK vedenim. Dokument je
zalozeny v dokumentacii SMK. Nasledne v d’alsom preskimani je vyhodnoteny stav
opatreni z predchadzajuceho preskimania SMK vedenim. Zidznam z preskiimania
SMK vedenim poskytuje dokaz o tom, ze vedenie sa SMK zaobera a zaznamenava
vSetky normou poZadované informadcie.

Zariadenie neustale podporuje a investuje do interného a externého vzdelavania
zamestnancov a tym udrzuje povedomie zamestnancov tak, aby si okrem osvojenia
politiky a oboznamenim sa s ciel'mi uvedomovali aj vlastné zapojenie a prispievanie
do SMK. Vroku 2019 sa uskutocnilo Vv zariadeni 19 internych vzdelavani, 8
odbornych vzdeldvani konajlcich sa v internom prostredi zabezpe¢ovanych externymi
skolitelmi a 25 externych vzdelavani. Celkova suma pouzita na vzdelavanie v roku
2019 bola vo vyske 3.529 EUR.

Pocas roku 2019 prebiehalo aj vzdelavanie ¢lenov transformac¢ného timu, nakolko
zariadenie sa zapojilo do narodného projektu ,,Deinstitucionalizdacia zariadeni
socidlnych sluZieb — Podpora transformacnych timov*. V ramci tohto vzdelavania sa
vroku 2019 konalo 7 wvzdelavacich aktivit, ktorych sa zucastnilo 6 clenov
transformaéného timu. V ramci tohto vzdeldvania sa konali aj individudlne
a skupinové supervizie ¢lenov transformaéného timu. Vzdelavanie je v ramci projektu

bezplatné. Spracovanie Transformacného planu je zahrnuté aj v cieloch stanovenych
na rok 2020.
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e V ramci trvalého zlepSovania poskytovanych sluzieb sa zariadenie pravidelne zapaja
do projektov UPSVaR, ktoré napomahaji zvysit pocet pracovnikov potrebnych pre
priamu starostlivost’ o prijimatelov.

- Okrem projektov UPSVaR sa zariadenie zapaja do réznych inych projektov, &i uz je to
MPSVaR, stkromné organizacie, nadacie afondy, zdovodu ziskania
mimorozpoc¢tovych finan¢nych prostriedkov potrebnych pre zvySovanie kvality.

- Zariadenie aktivne spolupracuje pri vykone odbornej praxe sVS zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety, so SZS a SSI v Roznave.

- Namety pre trvalé zlepSovanie zamestnanci podavaju prostrednictvom veducich a tim
lidrov na GP. Tieto ndmety a odporucania st predmetom jednania veducich
zamestnancov a v pripade schvdlenia vedenim su zapracované do internych
dokumentov. Namety na zlepSovaniec boli ziskavané aj priamo od zamestnancov
zariadenia pri osobnych pohovoroch vykonanych v roku 2019.

e Zariadenie podla schvalenej organizacnej Struktry V sicasnosti disponuje 2 ivazkom

na pracovnej pozicii manazér kvality.

V zariadeni je viditeIné efektivne zavedenie SMK a zaroven su prijaté a aplikované zmeny
v SMK na zaklade novych poziadaviek a Standardov kvality. Zamestnanci st vedenim
dostato¢ne vedeni a motivovani k plneniu si pracovnych povinnosti a k dodrziavaniu prijatych
internych noriem a takisto k planovaniu ¢innosti.

Zariadenie ma efektivne prepojeny SMK s plnenim poZiadaviek zakona o socidlnych
sluzbach, a to so Standardami kvality, ktoré su hodnotené zriadovatelom a MPSVaR SR.
O tom svedc¢i aj celkové zhodnotenie uvedené Vv sprave z recertifikacného auditu vykonaného
V mesiaci oktober 2019. V fiom sa uvadza, ze vykonnost’ systému v organizécii je na vysokej
urovni, zlepSovanie je badatelné na vSetkych tsekoch a ¢innostiach organizacie. Vedenie
preukazuje a vynaklada mimoriadne tusilie pre efektivne fungovanie a ststavné zlepSovanie

systému manaZzérstva kvality.
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