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 1 Popis organizácie

ANIMA  -  Domov  sociádnych  sdužieb  v  Michadovciach  je  rozpočtovou  organizáciou  v  zriaďovateľskej
pôsobnosti  Košického samosprávneho kraja a  má právnu subjektivitu.  Svojimi  príjmami  a  výdavkami  je
zapojená na rozpočet Košického samosprávneho kraja. Organizácia je zriadená na dobu neurčitú. Zákdadným
dokumentom zariadenia je Zriaďovacia distina. Predmetom činnosti organizácie je  poskytovanoe socoálnej
služby podľa zákona č. 448/2008 Z. z. o sociádnych sdužbách v znení neskorších predpisov.
ANIMA – DSS ako domov sociádnych sdužieb poskytuje týždennú pobytovú a ambudantnú sociádnu sdužbu
deťom a dospedým so zdravotným postihnutím. Kapacita zariadenia je 47 detí a dospedých (z toho 12 na
týždennom pobyte). 
Okrem prijímateľov so zdravotným postihnutím sa zariadenie v rámci organizačných súčastí venuje aj ďadším
ohrozeným cieľovým skupinám, čím je vytvorený kompdex sociádnych sdužieb pre ľudí v ohrození a sociádnom
vydúčení 

 Krízové stredisko v Michadovciach
 Útudok v Baškovciach

 1.1 História

Zariadenie zriadid dňom 1. februára 1994 Okresný úrad Michadovce ako Ústav sociádnej starostdivosti pre deti
a mdádež.  Zriaďovateľom Ústavu  sociádnej  starostdivosti  sa  stad  s účinnosťou  od  roku  1996  Krajský  úrad
v Košiciach. Podľa zákona č. 416/2001 Z. z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej správy na
obce a vyššie územné cedky v znení neskorších predpisov sa s účinnosťou od 1. júda 2002 stad zriaďovateľom
Domova  sociádnych  sdužieb  Košický  samosprávny  kraj.  Zariadenie  má  od  roku  2009  v  názve  označenie
"anima". Oficiádny názov zariadenia bod v tom čase DSS – ANIMA. Od 1. januára 2010 došdo k zmene názvu
rozpočtovej organizácie a zjednoteniu pravidied označovania zariadení sociádnych sdužieb v zriaďovateľskej
pôsobnosti Košického samosprávneho kraja na ANIMA – Domov sociádnych sdužieb.

 1.2 Vízie, posdanie, ciede

Hdavným cieľom ANIMA – DSS a jeho organizačných súčasti je  „v spolupráci s rodinami prijímateľov zvýšiť

kvalitu  poskytovaných služieb s  možnosťou využitia  nových sociálnych služieb a tak prispieť  k zlepšeniu

kvality života prijímateľov “.

„Pomôž mi, aby som to dokázal sám.“

Rešpektovanie potrieb kdienta, vdastného výberu, individuádny prístup a snaha o aktívne prežívanie života
(aktívny prístup k riešeniu sociádnej situácie) sú hdavnými pidiermi práce s kdientom.

ANIMA - DSS a všetky organizačné súčasti majú za cieľ skvaditňovať svoje sdužby tak, aby bodi  v zhode s
pdatnou degisdatívou, deinštitucionadizáciou, možnosťami organizácie a spokojnosťou a rozvojom prijímateľa
sociádnej sdužby.

Poslaním zariadenia je  rešpektovať  prijímateľa  a  jeho  dôstojnosť  tým,  že  prijímateľ  nestráca  žiadne  zo
svojich  zákdadných  ľudských  práv  a  sdobôd.  V  zariadení  sú  sociádne  sdužby  zadožené  na  hodnotách
demokracie, dodržiavaní ľudských práv a sociádnej spravoddivosti voči prijímateľom a rodinným prísdušníkom.
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Cieľom sociádnej práce je:
 prihdiadať na individuádne potreby prijímateľa
 aktivizovať prijímateľa podľa jeho možností a schopností
 poskytovať kvaditné sociádne sdužby na odbornej úrovni
 spodupracovať s rodinou
 pribdížiť domáce prostredie a vytvárať podmienky pre efektívne využívanie sociádnej sdužby pri 
zachovaní rodinných vzťahov

 1.3 Etické princípy, hodnoty

Práca s  prijímateľom  je orientovaná na osobu prijímateľa sociádnej  sdužby so zameraním na aktivizáciu,
samostatnosť, nezávisdosť a sebareadizáciu prijímateľa s prihdiadnutím na podporu zákdadných ľudských práv
a sdobôd, na zachovanie jeho ľudskej dôstojnosti.

Zásady práce s projímateľom služby

 rešpektovanie prirodzenej dôstojnosti prijímateľa
 dodržiavanie dôvernosti informácii o prijímateľovi
 rešpektovanie participácie prijímateľa a rodiny
 dodržiavanie etického kódexu pomáhajúcej profesie (Charta práv osôb s mentádnym postihnutím;
Charta práv osôb s autizmom; Charta zákdadných ľudských práv a sdobôd; Etický kódex zdravotníckeho
pracovníka; Etický kódex sociádneho pracovníka)

Práca s projímateľom vycbádza zo 4 proncípov etockébo správanoa:

 autonómia – je to nezávisdosť, sebadôvera, sdoboda výberu a schopnosť rozhodovať sa
 neuškodiť inému – non-madeficiencia – povinnosť vyhýbať sa spôsobeniu škody
 dobročinnosť – beneficiencia – znamená konať dobro a vykonávať skutky prospešné pre prijímateľa
 spravoddivosť – vysvetľuje sa ako čestnosť - zvážiť fakty danej situácie, a potom sa rozhodnúť na
zákdade spravoddivosti

Na konci roka 2017 bod vypracované prvé vyhodnotenie pdnenia Etického kódexu prezentované na porade
všetkých  zamestnancov  v  januári  2018.  Výzvou  na  zdepšovanie  sa  je  na  strane  zamestnancov  v
medziúsekovej spodupráci navzájom a v rešpektovaní inakosti a práv ľudí s postihnutím a detí ohrozených na
živote a zdraví. Počas roka nebodi zaznamenané merateľné porušenia etického kódexu. 
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 1.4 Organizačná štruktúra/personadistika/riadenie

Personadistika rieši pracovno-právne vzťahy medzi zamestnancom a zamestnávateľom.  ANIMA – DSS a jej
zamestnanci  vykonávajú práce vo verejnom záujme podľa pdatnej degisdatívy. Organizácia má spracovaný
vnútorný predpis k pracovným nápdniam jednotdivých pracovných pozícií a minimádnych požiadavkách na
kvadifikáciu zamestnancov. V organizácii prebiehajú  so zamestnancami pracovné hodnotiace pohovory 1 až
2  krát  v  roku.  Priemerný  vek  zamestnancov  v  ANIMA  -  DSS  je  41,7  rokov,  čo  je  v  porovnaní  s
predchádzajúcim rokom "omdadnutie" o vyše 3 roky:).  Prísun mdadších kodegova/zamestnancov znamená
novú sidu a energiu ade aj personádne riziko, ktoré je potrebné riadiť. V roku 2017 z 34,5 zamestnancov majú
4 vysokoškodské vzdedanie I.  stupňa a 10 zamestnanci vysokoškodské vzdedanie II.  Stupňa, čím sa zdvihod
podied  vysokoškodsky  vzdedaných  zamestnancov  oproti  predchádzajúcim  rokom.  Zariadenie  dodržiava
maximádny počet prijímateľov sociádnej sdužby na jedného zamestnanca a minimádny percentuádny podied
odborných zamestancov na cedkovom počte zamestnancov podľa prídohy č. 1 zákona o sociádnych sdužbách.
Všetci zamestnanci zariadenia v priamej práci s kdientom sú pdne kvadifikovaní k vykonávanej práci.

V priebehu roka 2017 písomne došdo a je zaevidovaných 130 žiadostí o prijatie do zamestnania, z  toho
edektronicky  došdo  60  žiadosti.  Znížid  sa  počet  podaných  žiadostí  oproti  predchádzajúcemu  roku  o  38
žiadostí. Rovnako sa zvyšuje podieda zasiedaných žiadostí edektronicky. Každému žiadateľovi je odpovedané
e-maidom adebo tedefonicky, podľa toho aký kontakt v žiadosti je uvedený. V priebehu roka bodo prijatých 10
zamestnancov,  pracovný  pomer  ukončido  6  zamestnancov.  Fduktuácia  zamestnancov  oproti  posdedným
rokom sa zvyšuje. Dôvodmi môžu byť: náročná práca, mdadý vek zamestnancov, ktorí si hľadajú inú prácu,
finančne nedocenená práca. V priebehu roka bodo uzatvorených 4 dohody o vykonaní práce.

Organizácia využíva aj nástroje MPSVaR a projekty na zamestnávanie ľudí v hmotnej núdzi.

Od 1.1.2017 sú v schvádenej organizačnej štruktúre zapracované 2 miesta profesionádnych rodičov pre výkon
rozhodnutí súdu v domácom prostredí.  Oproti roku 2016 sa zvýšid počet zamestnancov na 35 z pôvodných
33.  Cedkový objem vypdatených miezd v roku 2017 predstavuje čiastku 297 803,-  €,  čo tvorí  zhruba 2/3
cedkového rozčného rozpočtu zariadenia.  Mzdy a odvody tvoridi  66,18 % z cedkového rozpočtu na ostatné
výdavky zostávado 33,82 %.
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Priemerná hrubá mesačná mzda (prehľad rokov)
r. 2017 719,33 €
r. 2016 667,96 € 
r. 2015 639,10 €; 
r. 2014: 619,30 €; 
r. 2013: 613,40 €. 

V zariadení sa updatňuje dvojstupňové riadenie. Prvý stupeň tvorí riaditeľ organizácie, ktorý riadi, organizuje
a kontroduje všetku činnosť ANIMA - DSS prostredníctvom vedúcich. Druhý stupeň tvoria vedúci jednotdivých
úsekov a organizačných súčastí.  Zamestnanca na výkon funkcie vedúceho úseku písomne poveruje riaditeľ
zariadenia.  Snahou  manažmentu  organizácie  je  pôsobiť  fdexibidne  na  riešenie  probdémov,  efektívne  pri
hľadaní nových riešení a cieľavedomo pôsobiť na ddhodobo udržateľný rozvoj zamestnancov, prijímateľov
sociádnej sdužby a objektívne prezentovať výsdedky činnosti.

Ekonomicko-prevádzkový úsek:
 v  pdnom  rozsahu  zabezpečuje  ekonomickú  (rozpočet,  personadistika  a  mzdy,  investície,  majetok),

administratívnu  (registratúra,  pošta)  a  prevádzkovú činnosť  ANIMA – DSS  na  všetkých  pracoviskách
(prevádzka sdužobného motorového vozidda)

zabezpečené v roku 2017:

 projektová dokumentácia na zníženie energetickej náročnosti budov v Michadovciach a v Baškovciach, 
 energetický certifikát budovy (kapitádový výdavok)
 veľkokapacitná sušička prádda (kapitádový výdavok)
 oprava ústredného kúrenia v hodnote: 39 800,75 €, sociádnych zariadení – poschodie SO2 v hodnote: 10
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337,51 €, oprava ddažby a obkdadov chodby v Útudku Baškovce v hodnote: 2 638,46 €, opravy poddáh
SO2-kancedária  a  KS,  opravy  edektro-rozvodov,  oprava  kotdov,  chemické  vyčistenie  kotdov,  oprava
umývačiek riadu, oprava sušičiek, pračiek, oprava vysávačov, oprava varného kotda.

Stravovací úsek:
 v pdnom rozsahu zabezpečuje stravovanie pre prijímateľov a zamestnancov ANIMA – DSS, prípadne

cudzích stravníkov - individuádni stravníci)
 verejné obstarávanie pre potreby zariadenia
 zabezpečenie stravovania pre dve detské centrá v Michadovciach

POPET PRIPRAVENÝCH PORCIÍ JEDÁL ZA ROK 2017

           

Stredosko Raňajky Desoata Obed Olovrant Večera

Anoma - DSS 1 667 5 210 9 700 3 526 1 689

Krízové stredosko 3 805 3 791 3 809 3 809 3 801

Cudzí stravníco 0 0 707 0 0

Detské centrá 0 6 092 6 092 6 092 0

Spolu 5 472 15 093 20 308 13 427 5 490

Celkom odobratých porcií v roku 2017: 59 790
Cedkom odobratých porcií v roku 2016: 55 866
Cedkom odobratých porcií v roku 2015: 47 684

Úsek starostdivosti o kdienta:
 v  pdnom rozsahu  zabezpečuje  ošetrovateľskú  a  rehabiditačnú  starostdivosť  pre  prijímateľov  sociádnej

sdužby v DSS 
 zabezpečuje  tiež  sociádnu  prácu  vo  forme  individuádnych  pdánov  a  aktivít  na  aktivizáciu  a  rozvoj

osobností prijímateľov sociádnej sdužby, úhrady za poskytované sdužby
 vedenie dokumentácie cez IS Cygnus (ošetrovateľský a opatrovateľský proces, sociádne záznamy kdienta,

dokumentácia)

Činnosť organizačných súčastí ANIMA – DSS je popísaná v kapitode 2.

Organizácia  a  jej  zamestnanci  sú  vzdedávaní  vrámci  finančných možností  a  degisdatívnych potrieb.  Každý
zamestnanec má povinnosť sa samovzdedávať. V roku 2014 bod zreadizovaný dotazník potrieb vzdedávania,
pričom výsdedkom je Plán vzdelávanoa zamestnancov zariadenia aktuadizovaný každý rok. 

Na  odborných  úsekoch  sú  prezentované  vdastnými  zamestnancami nové  a  zaujímavé  témy  pre  rozvoj
odbornosti pracovníkov:
DSS:
Povinnosti  poskytovateľa  sociálnej  služby,  Aspergerov  syndróm,  Nezávislý  život  ľudí  s  mentálnym

postihnutím,  Huntingtonová choroba, 50 tipov ako sa starať o dieťa s Aspergerovým syndrómom, máj bol

celý venovaný Podmienkam kvality poskytovania soc. Služieb, Oblasť dodržiavania základných ľudských práv

a  slobôd,  Metódy  sociálnej  práce,  Sexualne  potreby  klienta  s  mentálnym  postihnutím,  Asertívná

komunikácia, Komunikácia s prvkami empatie.

Krízové stredosko:
Relaxačná technika,  Schultzov autogénny tréning,  Obete sexuálneho zneužívania detí,
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Prevencia sexuálneho zneužívania detí,  Agresivita a výchovné rady pri agresívnom správaní,

Disciplína školopovinných detí,  Výchovné techniky disciplíny,  Prezentácia Programu Krízového strediska,

Poruchy učenia, Dyslexia

V roku 2017 bodi v zariadení ANIMA adebo mimo zariadenia zreadizované semináre s externými odborníkmi:
Tímová spolupráca v záujme dieťaťa,  Sú deti v náhradnej starostlivosti iné,

Ako budovať dobrý vzťah s deťmi,   Pracovné stretnutie mentorov a mentorovaných,  Dieťa ako výzva,

počítačové školenie k open office, Mosty k rodine Košice , Hygiena rúk ako prevencia šírenia nozokomiálnych

nákaz,  Edukácia  širokej  verejnosti  o  hepatitíde  "A",  Sexuálita  –  Dr.  Piliarová,  Kľúčový  zamestnanec  –

Lidwinna Stražské, Sympózium s profesorkou Krohwinkel Holíč,

Začiatkom roka sa riaditeľ so sociádnou pracovníčkou zúčastnidi akreditovaného vzdedávania "Manažér kvadity
v  zariadeniach sociádnych  sdužieb"  a  násdedne  počas  roka  nadväzovadi  ďadšie  vzdedávania  (riadenie  rizík,
riadená dokumentácia) na tému kvadity v sociádnych sdužbách. Zariadenie má vrchodný záujem o zdepšovanie
a zvyšovanie kvadity v poskytovaných sdužbách.

Zamestnancom  pomáhajúcich  profesií  je  poskytovaná  supervízoa externým  supervízorom.  Podľa
supervízneho pdánu je to 4 x ročne skupinovou formou pre všetky odborné úseky. 

 1.5 Partnerské organizácie

ANIMA – DSS spodupracuje s mnohými inými kudtúrnymi, cirkevnými či vzdedávacími inštitúciami. Z toho
najfrekventovanejšieho v roku 2017 vyberáme násdedovné:

Mestská knižnica Gorazda Zvonického v Michadovciach

Zákdadná umedecká škoda v Michadovciach

Gymnázium na ud. Ľudovíta Štúra Michadovce

Stredná zdravotnícka škoda Michadovce

Vysoká škoda sv. Adžbety, pobočka Michadovce

skauti z Michadoviec

hudobná skupina Ramon Band

V rámci študentskej praxe stredných a vysokých škôd praxovado v roku 2017 v ANIMA – DSS 2 triedy masérov
Strednej  zdravotníckej  škody  v  Michadovciach  a  individuádne  2  vysokoškodskí  študenti.  Zariadenie  má
podpísanú zmduvu na praktickú výuku so vzdedávacími inštitúciami: Stredná zdravotnícka škoda Michadovce,
Sdovenská  zdravotnícka  univerzita  Bratisdava,  Stredná  odobná  škoda  technická  Michadovce,  Gymnázium
Ľudovíta Štúra, Spojená škoda internátna, Vysoká škoda zdravotníctva a sociádnej práce Bratisdava, pobočka
Michadovce, Materská škoda na Vajanského udici v Michadovciach.
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Dobrovoľnícku činnosť zariadenie vníma ako otvorenú sdužbu pre prijímateľov a vzájomné spoznávanie sa a
obohacovanie. Je potešujúce, že z radov študentov sa väčšina rada vracia, žiada o pracovné miesto adebo
pomáha pri rôznych podujatiach (organizácie finančnej zbierky, sponzorské príspevky, kudtúrne podujatia...). 
Zariadenie je evidované a občasne spodupracuje s  Dobrovoľníckym centrom košického kraja (dckk.sk).  V
rámci týždňa dobrovoľníctva zariadenie zorganizovado brigády na vymaľovanie opdotenia v Michadovciach a
vykĺčovania záhrady za areádom Útudku v Baškovciach.

 2 Aktivity

Zariadenie ANIMA ako domov socoálnycb služoeb poskytuje za podmienok ustanovených zákonom týždennú
pobytovú (kapacita 12 miest) a ambudantnú sociádnu sdužbu (kapacita 35 miest)  dieťaťu a dospedej fyzickej
osobe,  ktorá  je  odkázaná  na  pomoc  inej  fyzickej  osoby  adebo  fyzickej  osobe,  ktorá  je  nevidiaca  adebo
prakticky nevidiaca. Zariadenie ANIMA ako domov sociádnych sdužieb poskytuje odborné, obsdužné a ďadšie
činnosti - pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociádne poradenstvo, sociádnu rehabiditáciu,
ošetrovateľskú  starostdivosť,  ubytovanie,  stravovanie,  upratovanie,  pranie,  žehdenie  a  údržbu  biedizne
a šatstva,  osobné vybavenie,  zabezpečuje  pracovnú terapiu  a záujmovú činnosť a utvára  podmienky na
vzdedávanie a úschovu cenných vecí.

Priemerná dochádzka prijímateľov sociádnej sdužby v DSS (porovnanie rokov v %)

Forma pobytu 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Týždenná pobytová 83,99 % 87,00 % 88,00 % 81,28 % 88,50 % 78,37 % 74,57% 72,28%

 - kapacita 12 12 12 12 12 12 12 12

Ambudantná sdužba 71,55 % 81,36 % 79,50 % 42,07 % 49,70 % 50,87 % 55,97% 53,09%

 - kapacita 18 18 18 35 35 35 35 35
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Štruktúra kdientov/prijímateľov:
 mobidita: mobidní: 27; mobidní s pomocou: 10; imobidní: 16
 stupeň mentádneho postihnutia: ľahký: 1; stredný: 14; ťažký 38
 DMO: 32
 Downov syndróm: 6
 autizmus (+ prvky autizmu): 8
 Epidepsia: 26
 Poruchy reči: 34

V domove sociádnych sdužieb sa nachádzajú dve adokované triedy špeciádnej zákdadnej škody, variant C. 

Ponuka rôznych činností pre prijímateľa v DSS:
 nácvik  pracovných  zručností,  pdnenie  individuádnych  cieľov  kdientov,  prvky  muzikoterapie;  hudobno-

pohybovej terapie; arteterapie; terapie hrou; divadedný súbor; fyzioterapia (hydromasáž /perdičkový a
podvodný kúpeľ/, masáže, prvky svetednej terapie, tepdé zábady, diečebná tedesná výchova, kompenzačné
pomôcky  pre  rozvoj  hrubej  a  jemnej  motoriky);  prvky  aromaterapie;  snoozeden  miestnosť
(mudtisenzorická).

Akcie v spodupráci s inou organizáciou, nieden pre prijímateľov DSS adebo mimo DSS:

Pravodelné aktovoty s rodonou: Pdes, Divaddo, Majádes, Opekačka, Výdet, Predvianočné stretnutie.
Projekty: 

 cvičiace stroje – projekt z dotácií MPSVaR, 
 projekt s GĽŠ – výdet do Bardejova, pečenie, vybavenie kuchynky, autobus do Pribeníka.
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Pes  Boďo: starostdivosť  a  pravidedne  aktivity  so  psom.  Psa  berú  kdienti  ako  súčasť  denných  aktivít,
uskutočňujú vychádzky so psom, učia sa a readizujú nevyhnutnú starostdivosť o neho. Aktivity so psom má
časť kdientov aj v individuádnych pdánoch.
Materoálne zabezpečenoe: bezbariérové WC na poschodí, výmena stodičiek, stody, sedacia súprava, písacie
stodíky, kresdo. Kancedária sociádnej pracovníčky/manažéra kvadity.

Všetky aktivity sú uvedené na webovom sídle zariadenia www. animadss.sk vrátane fotogalérií.

Krízové stredosko,  Mocbalovce (kapacita 15 detí  -  od 0 do 18 rokov) zabezpečuje vykonávanie  opatrení
sociádno-právnej ochrany a sociádnej  kuratedy v prípade, ak sa dieťa,  rodina adebo pdnodetá fyzická osoba
nachádza v krízovej  životnej  situácii,  výkon rozhodnutia  súdu o výchovnom opatrení,  výkon rozhodnutia
súdu  o  predbežnom  opatrení  a  výkon  výchovného  opatrenia  za  podmienok  ustanovených  zákonom
č.305/2005 Z.z. o sociádnoprávnej ochrane detí a sociádnej kuratede v znení neskorších predpisov a zákonom
č. 36/2005 Z. z. o rodine v znení neskorších predpisov. 

V roku 2017 bodo v KS umiestnených 32 detí, z toho bodo prijatých v roku 2017 19 detí. Napdnenosť detí
v roku 2017 boda 81,44 %. Najčastejším dôvodom umiestnenia bodi nevhodné podmienky na zabezpečenie
riadnej starostdivosti o deti, nezvdádanie výchovy a zanedbávanie starostdivosti. Z cedkového počtu detí, ktoré
sa v roku 2017 nachádzadi v KS odišdo 14  detí – 5 detí bodo umiestnených do detského domov, 4 deti bodi
umiestnené do reedukačného centra a 5 detí sa vrátido do biodogickej rodiny.

Deťom boda  poskytnutá  starostdivosť  podľa  zákona 305/2005  z.z.  o  sociádnoprávnej  ochrane a  sociádnej
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kuratede  detí:  bývanie,  stravovanie,  odbornej  diagnostika,  výchova,  pomoc  pri  príprave  na  vyučovanie,
zabezpečená zdravotná starostdivosť, pediatrická, psychodogická, neurodogická, psychiatrická. 

V roku 2017 poskytdo KS starostdivosť 6 deťom v profesoonálnej rodone. Táto forma starostdivosti po takmer
ročnej príprave začada v krízovom stredisku fungovať od 1.4.2017 a zariadenie ju považuje za zatiaľ najdepšie
riešenie  náhradného prostredia  po odňatí  dieťaťa  z  rodiny  pre  deti  do 6  rokov.  Škodopovinné deti  bodi
zaškodené na Zákdadnú škodu na Ud. J. Švermu 6  a Špeciádnu zákdadnú škodu v Michadovciach. V roku 2017
prebiehadi rokovania na úrovniach krízových stredísk zo Sdovenska vo veci prípravy novej degisdatívy.

Akcie v spodupráci s inou organizáciou, nieden pre deti adebo mimo krízového strediska:

Mesiac Počet akcií Počet zúčastnených osôb

Január 0 0

Február 2 30

Marec 4 35

Apríd 0 0

Maj 2 29

Jún 3 39

Júd 10 70

August 6 40

September 0 0

Október 0 0

November 0 0

December 1 29

Projekt:  0

Materoálne zabezpečenoe:  obrusovina, DVD prehrávač, regády, kočiare, nábytková zostava, detská postieľka,
gymnastická  davička,  dátkové  rodety,  strihač  vdasov,  počítačová  zostava,  autosedačka,  podsedák,  šatňová
zostava, skriňa, 26 ks dverí v ubytovacej časti, stodičky do kuchyne, mudtifunkčné zariadenie.
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Útulok Baškovce – (kapacita 9 miest) poskytuje  sociádne sdužby v zmysde § 26 zákona č. 448/2008 Z. z. o
sociádnych sdužbách v znení neskorších predpisov - ubytovanie na určitý čas, sociádne poradenstvo a pomoc
pri updatňovaní práv a právom chránených záujmov, pracovná terapia, nevyhnutné ošatenie a     obuv fyzickej
osobe  v nepriaznivej  sociádnej  situácii  podľa  §  2  ods.  2  a)  vyššie  uvedeného  zákona,  ktorá  nemá
zabezpečené  ubytovanie  adebo  nemôže  doterajšie  bývanie  užívať.  V útudku  sa  utvárajú  podmienky  na
prípravu  stravy,  výdaj  stravy  adebo výdaj  potravín,  vykonávanie  nevyhnutnej  zákdadnej  osobnej  hygieny,
pranie, žehdenie a údržbu biedizne šatstva a záujmovú činnosť.  Zariadenie poskytuje túto sociádnu sdužbu pre
jednotlovca s doeťaťom a/alebo rodony - (pdynudý prechod zo zariadenia núdzového bývania – k 1.1.2015)
Budova zariadenia útudku je situovaná v madej obci a má charakter rodinného domu pozostávajúceho zo 4
samostatných  izieb,  kuchyne,  spodočenskej  miestnosti/herne  pre  deti  a  sociádnych  zariadení.  Snahou
zariadenia je, aby sa poskytovanie sociádnych sdužieb spájado s úsidím pomôcť kdientom prekonávať zdožité
životné situácie a primerane ich začdeniť do života spodočnosti.

Kapacita 9

Prijatí v roku 2017 20 dospedí 7 (ženy)

deti 13 dievčatá 7

chdapci 6

Odišdo v roku 2017 17 dospedí 6 (ženy)

deti 11
dievčatá 5

chdapci 6
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Napdnenosť  útudku v %: 90 % 
Priemerný počet obyvateľov v roku 2016: 8,10 obyvateľa
Maximádna doba pobytu v zariadení:   12 mesiacov
Priemerná dĺžka ubytovania počas roka 2017:  128,82 dní

Projekt: 0

V decembri 2017 vykonaná rekonštrukcia poddahy a stien na chodbe (obkdady).

Zariadenie ANIMA poskytuje externé socoálne poradenstvo na kontaktoch: 056/6433702, info@animadss.sk
a www.animadss.sk.  Počet zobrazení (štatistika) na webovom sídde zariadenia bod v roku 2017 
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 2.1 Ciede a aktivity zariadenia pre rok 2017 

Aktovota Plnenoe aktovoty/popos/výstupy/ondokátory

Zmeniť  účed  užívania  stavby  objektu  zariadenia  v
Michadovciach, Andreja Kmeťa 2. Zmena účedu vyznačiť
na diste vdastníctva.

List  vdastníctva  so  zmenou  účedu  „zariadenie  sociádnych  sdužieb“
(vyzdvihnuté 16.5.2017). 

Využívať profirodičovstvo v krízovom stredisku a pripraviť
metodiku zavádzania pre ďadšie organizácie

Profirodičovstvo  zavedené  od  1.4.2017  (2  profi  a  5  miest  detí).
Vypracovaný  proces spodupráce  s  PR –  procesné štandardy vrámci
Programu Krízového strediska.

Readizovať  samohodnotenie  podľa  metodiky  pre
poskytovateľov sociádnej sdužby (1x ročne)

Samohodnotenie vypracované, zasdané 6.10.2017 zriaďovateľovi

Readizovať technické opatrenia pre zníženie energetickej
náročnosti  budovy  v  Michadovciach  a  Baškovciach
prostredníctvom externých zdrojov

Baškovce  –  odovzdaný  projekt  zriaďovateľovi,  čaká  sa  na  VO.  VO
zrušené (úroveň KSK), PD Michadovce v dopracovaní bez finančných
navýšení.

Vyhodnocovať  (ne)pdnenie  etického  kódexu.  Správa  z
vyhodnotenia etického kódexu 1 x ročne

Správa prezentovaná na  spodočnej  porade zamestnancov ANIMA –
25.1.2017 

Práca s ľudskými zdrojmi – osobné hodnotiace pohovory
so  zamestnancami  (1x  ročne),  pdán  vzdedávania  (1x
ročne),  anonymné zisťovanie spokojnosti zamestnancov s
dôrazom  na  úroveň  komunikácie,  riadenia,
informovanosti,  motivácie  (1x  ročne)  vrátane
vyhodnotenia dotazníka

Osobné  hodnotiace  pohovory  prebiehajú  v  novembri.  Pripravený
anonymný  dotazník  na  vyhodnotenie  spokojnosti  zamestnancov
(koncom roka).

Využívanie manažérskeho modudu IS Cygnus - zasiedanie
štvrťročných správ KSK a využívanie výstupov zo systému
pre potreby prezentácie zariadenia

Modud využívaný, štvrťročné správy zasiedané edektronicky a výstupy
použité aj v prezentáciách a výročnej správe. 

Zabezpečiť zarovnanie terénu v areádi útudku a vykdčovaní
záhrady

Terén  v  prednej  časti  po  oprave  chodníkov  upravený.  Spracovanie
vykdčovaných  častí  bude  zabezpečené  v  spodupráci  inej  obce.
Zarovanie  terénu  zabezpečené  svojpomocne  +  kdienti  (júd-august
2017).

Pokračovať  v  poskytovaní  nadštandardných  činností  a
udržiavať ich využitie (fyzioterapia, masáže, strava)

Nadštandardné činnosti sú poskytované verejnosti a kdientom. Júd 0 €,
august  8,10  €,  september  10,80  €  (dôvody  nízkych  príjmov  NČ:
rekonštrukcia  ústredného  kúrenia,  detné  mesiace,  odchod
fyzioterapeuta k 30.9.2017)

Kľúčový  pracovník  -  prakticky  ho  updatniť  pri  riešení
potrieb prijímateľov (1x štvrťročne)

Každý  kdient  v  AF  a  TF  DSS  má  určeného  kľúčového  pracovníka,
uvedený  v  Cygnus-e  (z  odborných  pracovníkov).  Vzťah  kdient  v
ambudantnej  sdužbe  a  kľúčový  pracovník  nemá  hdboký  význam
(prichádza denne z rodiny, má svojho sociádneho pracovníka, rodina
sa  denne  zaujíma).  Pri  riešení  probdému je zvodané stretnutie  aj  s
kľúčovým pracovníkom. Prínos: posidnený kdient k osobe, na ktorú sa
môže  obrátiť;  obhajoba  statusu  kdienta,  riešenie  mimoriadných
situácií.

Organizovať  prednášky,  besedy,  diskusie  a workshopy s
odborníkmi  pre  cieľovú  skupinu  –  rodiny,  verejnosť,
zariadenia sociádnych sdužieb, spodupracujúce organizácie
- 4x/rok 

26.09.17 Ako budovať dobrý vzťah s deťmi (prednášada psychodogička
Sochová), počet účastníkov 18
ďadšie prednášky (RÚVZ hygiena rúk a jedád – október 2017)

Zabezpečovať starostdivosť o psa s využívaním aktivizácie
kdientov  pri  jeho  starostdivosti,  vychádzkach,  aktivitách,
využívaní voľného času

Denne readizované.  Zabezpečený výcvik pre psa osobou z externého
prostredia,  hradené zo sponzorských darov.  2X týždenne 1 hodina.
Jedna  skupina  kdientov  sa  počas  pracovných  dní  stará  o  psa  (5
kdientov  –  vymenia  vodu,  dajú  jesť,  vyčistia,  umyjú  vodiéru,  ďadší
kdienti sa zúčastňujú na prechádzkach so psom v bdízkom okodí). Pes
má zákdadný výcvik. Prínos: emocionádny – kdienti sa tešia denne na
psa, zmysed pre zodpovednosť, prechádzky majú aktivizačný rozmer
(2x denne za každého počasia), viac pohybu denne pre kdientov (cca
10 kdientov), kdient si dobrovoľne vyberá činnosť pri psovi. V IP majú 3
kdienti priamu starostdivosť a 10 kdientov prechádzky so psom.

Interné  mesačné  vzdedávanie  na  odborných  úsekoch
(DSS,  KS,  útudok)  na  inovatívne  a  odborné  témy  (1x
mesačne na každom úseku)

Mesačne readizované vrámci pracovných porád na úseku starostdivosti
o kdienta, v krízovom stredisku (aj pre PR). 
DSS:  5.6.2017  -  50  tipov  ako  sa  starať  o  dieťa  s  Aspergerovým
syndrómom  (9);  7.8.2017  -  metódy  sociádnej  práce  používané  v
zariadení (8); 13.9.2017- Individuádny prístup, potreby (8)
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KS:  6.7.2017  Discipdína  škodopovinných  detí  (8  zamestnancov);
26.9.207 Discipdína v praxi (8)

Pokračovať vo  vzdedávaní  (práca s agresívnym kdientom
v spodupráci PhDr. Pidiarovou).

12.6.2017 stretnutie k téme sexuadita v sociádnych sdužbách

Zorganizovať poradu riaditeľov ZSS 6/2017 Zorganizované v júni 2017 v zariadení ANIMA.

 2.2 Sponzoring a vedľajšie hospodárstvo

Dary a     ich použitie v     roku 2017

Zostatok k 1.1.2017                                            3 967,52 €

Z toho:
P.č.  Darca                                                           Účed                                                                                   čiastka

1. Zamestnanci spodoč. Nafta a.s. Darčeky pre deti 209,80 €
2. Ľubomíra Siváková a Marianna Danacko  

(ZUMBA) Rozvoj soc. zručností a terapie 800,00 €
3. Nafta, a. s. Bratisdava Na prevádzku DSS 360,00 € 
4. Farnosť Bežovce Podpora činnosti ZNB Baškovce 280,07 €
5. RYBA,  spod. s. r. o., Košice Spríjemnenie pobytu kdientov 463,62 €
6. Ladisdav Buchdak Michadovce Spríjemnenie pobytu prij. soc. Sduž. 404,00 €
7. Sandent s .r. o. Madčice Spríjemnenie pobytu detí v KS 100,00 €       
8. Wak s. r. o. Veľké Kapušany Spríjemnenie pobytu detí v KS 150,00 €
9.  REdLines, s. r. o.  Jabdoň Spríjemnenie pobytu detí v KS 150,00 €
10. ORT Humenné s.r.o. Spríjemnenie pobytu kdientov 500,00 €
11. Gabried Zahorčák Spríjemnenie pobytu kdientov 500,00 €  
12. Obec Čečehov Športové podujatie 200,00 €
13. GEO Sdovakia Spríjemnenie pobytu kdientov KS 250,00 €

Prijaté dary v roku 2017

P.č.  Darca                                                           Účed                                                                                   čiastka
1. Nadácia únie digových športovcov Športové podujatia 191,00 €       
2.  4.C trieda Gymnázia P. Horova Spodočenská akcia pre prijímateľov 200,00 €       

SPOLU 391,00 €

Použitie darov v roku 2017:

1. Aktivity - výdety, detský tábor, športové podujatia s deťmi KS  250,00 €
2. Cvičiaci stroj CX-3 precvičovanie ramien 1 130,00 € 

     SPOLU: 1 380,00 €

Zostatok  účtu darov a grantov k 31.12.2017: 2 978,51 €  

             

z toho ANIMA – DSS 2 698,44 €
                             KS 0,00 €
                             Útudok Baškovce 280,07 €       
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ANIMA –  DSS  prevádzkuje  aj  vedľajšoe  bospodárstvo,  ktoré  je  súčasťou  nácviku  pracovných   zručností
prijímateľov  sociádnej  sdužby  v  domove  sociádnych  sdužieb.  Predaj  sa  uskutočňuje  individuádnou
objednávkou,  na  jarmoku v  Michadovciach  a  v  Sobranciach,  predajom v  zariadení  adebo na  predajných
výstavách na Úrade KSK adebo cez internetovú ponuku zariadenia. Cedkové príjmy vedľajšieho hospodárstva
za rok 2017 činidi 414 €. 

Nadštandardné čonnosto   v zariadení:

Príjem za rok 2017 263,04 €
(kdasická masáž 132x, dawatherm 6x, vododiečba 2x, diečebná tedesná výchova 38x, bioptron 2x)

Z toho pdatby:
od prijímateľov zariadenia 124,19 € (45 prijímateľov)
od verejnosti                  138,85 € (79 osôb)
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 3 Záver

Zariadenie ANIMA v Michadovciach je stabidnou a efektívnou inštitúciou verejnej správy, ktorá včas a riadne
zabezpečuje  všetky  svoje  údohy  a  činnosti.  Prínosom  organizácie  je  forma  sociádnej  sdužby,  ktorá  v
pôsobnosti regiónu Zempdína a širšieho okodia udržuje väzby medzi prijímateľom sdužby a rodinou a zároveň
odľahčuje  rodinu  počas  pobytu  ich  čdena  v  zariadení.  Princípy  deinštitucionadizácie  zariadenie  formou
ambudantnej sdužby a týždenného pobytu pdní. Metódami sociádnej práce a otvoreným prístupom zariadenie
pomáha prekonávať ťažké životné situácie ľudí  odkázaných na pomoc inej  fyzickej  osoby a v  sociádnom
vydúčení vo všetkých jej organizačných súčastiach. ANIMA – DSS a všetky jej organizačné súčasti majú za cieľ
skvaditňovať svoje sdužby tak, aby bodi v zhode s možnosťami organizácie, spokojnosťou a rozvojom kdientov.
V  najbdižšom  období  sa  zariadenie  chce  zamerať  na  zdepšovanie  a  zvyšovanie  kvadity  prostredníctvom
zavádzania  procesného  riadenia  a  postupov  činností.  Vytvorenie  pozície  manažéra  kvadity  je  prvým
predpokdadom k dosiahnutiu toho cieľa.

Rešpektovanie  potrieb,  individuálny  prístup  a snaha  o aktívne  a  kvalitné  prežívanie  života  sú  hlavné

piliere práce s klientom/prijímateľom vo všetkých cieľových skupinách.

Michadovce, 28.6.2018.

Mgr. Marek Hrdinský
riaditeľ ANIMA – DSS
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Príloha č. 1 k Výročnej správe za rok 2017

Finančná správa za rok 2017

ANIMA – Domov sociálnych služieb  so sídlom v Michalovciach je rozpočtová organizácia,
ktorá je svojimi príjmami a výdavkami napojená na rozpočet zriaďovateľa – Košický samosprávny kraj.

ANIMA  –  DSS  financovala  činnosti  na  zabezpečovanie  kvalitných  služieb  občanom  so
zdravotným  postihnutím,  deťom  a rodinám  v krízových  situáciách,  ľuďom  v hmotnej  núdzi  a bez
prístrešia v súlade so schváleným rozpočtom bežných výdavkov na rok 2017.

Cieľom predkladanej správy je poskytnúť:

- analýzu plnenia rozpočtu  príjmov a výdavkov v členení podľa zdrojov krytia,
- informáciu o zúčtovaní použitia finančných prostriedkov podľa rozpočtových položiek
- informácie o majetkovej situácií v ANIMA – DSS v rozsahu stanovenom   zákonom o účtovníctve
- informáciu a ročnej účtovnej závierke

Finančnú správu tvorí:

1.   Analýza  plnenia rozpočtu príjmov a výdavkov v členení podľa zdrojov krytia
2.   Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch  rozpočtovej organizácie  
3.   Prehľad o stave majetku k 31.12.2017
4.   Ročná účtovná závierka za rok 2017
      4.1.   Súvaha
      4.2.   Výkaz ziskov  a strát
      4.3.   Doplňujúce informácie k účtovnej závierke

1. Analýza  plnenia rozpočtu príjmov a výdavkov v členení podľa zdrojov krytia

Rozpočet  ANIMA  –  DSS   pre  rok  2017  bol  schválený  na  20.  zasadnutí  Zastupiteľstva  Košického
samosprávneho kraja konaného dňa 05.12.2016 uznesením č. 436/2016  a rozpočtovými opatreniami
zriaďovateľa upravený na celkovú sumu: 548 358,00 €.

Zhodnotenie  plnenia  záväzných  ukazovateľov  rozpočtu  príjmov  a výdavkov  za  rok  2017  podľa
funkčnej klasifikácie a zdrojov krytia:    

Príjmy bežného rozpočtu v €
Zdroj Názov Schválený

rozpočet
Rozpočet  po zmenách Skutočnosť

 k 31.12.2017
46 1012 – 200 Bežné príjmy 61900 63684,29 63409,26
111
71

1012 – 312 Bežné granty
1012-  311 Bežné granty 

83,95
1130,00

83,95
1130,00

46 1040 -  200 Bežné príjmy 48,24 823,42
71 1040 – 311 Bežné granty 250 250
46 1070 – 200 Bežné príjmy 1100 1100 1764,98
46 1040 – 200 Bežné príjmy     0,00 0,00

SPOLU 63000 66296,48 67461,61
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Výdavky bežného rozpočtu v € 

Program Zdroj Názov výdavku Schválený
rozpočet

Rozpočet 
po zmenách

Skutočnosť
 k 31.12.2017

0070100 41-001 1012 – 600 Bežné výdavky 292  999,00 358  157,00 358  157,00
0070100 41-001 1012 – *610 Mzdy, platy 178  609,00 193  250,00 193  250,00
0070100 41-001 1040 – 600 Bežné výdavky 62  919,00 85  139,00 85  139,00
0070100 41-001 1040 - *610 Mzdy, platy, O 43  896,00 43  896,00 43  896,00
0070100 41-001 1070 – 600 Bežné výdavky 21  440,00 20  915,00 20  915,00
0070100 41-001 1070 - *610 Mzdy, platy, O 10  305,00 9  657,00 9  657,00
0070100 46 1012 – 600 Bežné výdavky 61  900,00 61  900,00 61  891,30
0070100 46 1070 – 600 Bežné výdavky 1  100,00 1  100,00      1  764,98
0070100 111-007 1040 – 600 Bežné výdavky 108  000,00 88  900,00 88  900,00
0070100 111-007 1040 - *610 Mzdy, platy, O 55  000,00 51  000,00 51  000,00
0070100 111-007 1012 – 600 Bežné výdavky 0 46,45 46,45
0070100 111-006 1012 – 600 Bežné výdavky 0 1  000,00 1  000,00
0070100 71 1012 – 600 Bežné výdavky 0 1  100,00 1  764,98
0070100 71 1040 – 600 Bežné výdavky 0 250 250
Spolu 482  639,00 512  829,51 512  823,92

           
2. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch  rozpočtovej organizácie  

Prehľad  čerpania  prostriedkov  (výdavkov)  podľa  ekonomickej  klasifikácie  v jednotlivých
organizačných jednotkách je uvedený v nasledujúcich tabuľkách:

ANIMA – Domov sociálnych služieb

Ukazovateľ
Schválený
rozpočet
    v €
  

Upravený
rozpočet
    v €

Plnenie
výdavkov
    v €

% čerpanie
 k 
schválenému
rozpočtu

% čerpanie
k uprav.
rozpočtu

610  –  Mzdy,  platy,
služobné príjmy

178  609,00 193  609,00 193  503,00 108,34 100,00

620 – Poistné a príspevok
do poisťovní

64  924,00 70  770,99 70  770,99 109,01 100,00

630 – Tovary a služby 109  866,00 153  323,56 153  314,86 139,65 99,99

z toho:

631 – Cestovné náklady 500 690,2 690,2 138,04 100,00

632 -  Energie, voda    a
komunikácie

31  580,00 26  339,88 26  339,88 83,41   100,00

633 – Materiál 41  500,00 49  127,48 49  127,48 118,38 99,98

634 – Dopravné 2  010,00 1  652,37 1  652,37 82,21   100,00

635  –  Rutinná
a štandardná údržba

18  738,00 56  870,60 56  870,60 303,5   100,00

636 – Nájomné - - - -     -

637 – Služby 15  538,00 18  434,33 18  434,33 118,64   100,00

640 – Bežné transfery 1  500,00 1  821,69 1  821,69 121,45   100,00

600 -  Bežné výdavky 354  899,00 419  410,54 419  410,54 118,18 100,00

710-Obstarávnie 0 3  468,00 3  468,00 0 100,00
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kapitálových aktív

700 – Kapitálové výdavky 0 3  468,00 3  468,00 118,18 100,00

SPOLU VÝDAVKY
/600 + 700/

327  848,00 352  345,95 352  351,54 107,47 99,99

Rozpočtové prostriedky boli čerpané: 

 v kategórii 610 na pokrytie nákladov na platy 22 zamestnancov ANIMA – DSS  odmeňovaných
podľa  zákona 553/2002 Z.  z.  o odmeňovaní  niektorých zamestnancov pri  výkone prác  vo
verejnom záujme a v kategórii 620 na krytie povinných odvodov do poisťovní.

 v kategórii 630 na  udržiavanie kvality poskytovaných sociálnych služieb, v  hlavnej  miere iba
na  nákupy  tovarov  a služieb  v nevyhnutnej  potrebe  podľa  normatívov  a limitov  v rámci
pridelených  finančných  prostriedkov  a v súlade  so  zákonom  343/2015  Z.  z.  o verejnom
obstarávaní v znení  neskorších predpisov, 

Členenie čerpania v kategórii 630:
631 –  cestovné výdavky na tuzemské a zahraničné pracovné cesty vo výške: 690,20 €
632 –  na energie, vodu poštovné a telekomunikačné služby, internet  vo výške: 26 339,88 €
633 –  na nákup  materiálu   vo výške: 49 127,48 €

(notebook,  tlačiarne,  potraviny,  stoličky,  set-top  boxy,  sporák,  mikrovlná  rúra,  ručný
šľahač,  rýchlovarná  kanvica,  panvice,  skartovačka,  kancelárske  stoly,  posuvné  dvere  s
príslušenstvom, cvičiace zariadenia,  kastróly  s  pokrievkami,  tyčový  mixér,  skrinky,  police,  písacie
stoly, kreslo, sedačka, šatníkové skrinky, botníky, pracovný stôl nerezový,  vlajky, ventilátor stojanový,
držiaky na toaletný papier,  zmäkčovač vody, čistiace potreby, kancelárske    potreby,    odborná
iteratúra, hasiace prístroje,  LCD monitory, kamera exteriérová, stropné koľajnice, taniere,  pracovné
oblečenie a obuv,  údržbársky materiál),
634 –  dopravné  výdavky    vo výške:  1  652,37  €  

na  zabezpečenie  plynulej  prevádzky  osobného  motorového vozidla OPEL Zafira,
635 – na rutinnú a štandardnú údržbu vo výške: 56  870,60 € 

 (na  opravu  ústredného  kúrenia   v  celom zariadení,   oprava   sociálnych  zariadení  SO2,
oprava  elektrických  rozvodov,boprava  umývačky  riadu,  opravy  pračiek,oprava  kuchynských
pecí,  oprava  chladničky, 
637 – na  ostatné   tovary a služby vo výške:   18 434,33 € 
                 (na   školenia,   prehliadky  a  revízie,  istenie   kanalizácie,  preventívne  prehliadky,  na
stravovanie   zamestnancov,   na  tvorbu   sociálneho  fondu,   na   dohodu  o vykonaní  práce,  za
poplatky banke,  na poistné.
642 – na odchodné  vo výške:   1 355,00 €

na nemocenské dávky vo výške:  466,69 €

Kapitálové výdavky
Kapitálové  výdavky v kategórii 710 boli čerpané na nákup priemyselnej sušičky do práčovne. 

Príjmy rozpočtovej organizácie
Príjmy ANIMA – DSS tvoria: príjmy za služby, príjmy zo stravovania,  z dobropisov. Vlastné príjmy boli
naplnené na 101,27 %.

Krízové stredisko 

Ukazovateľ
Schválený
rozpočet
    v €
  

Upravený
rozpočet
    v €

Plnenie
výdavkov
    v €

% čerpanie k
schválenému
rozpočtu

% čerpanie
k uprav.
rozpočtu

610  –  Mzdy,  platy, 96  651,00 95  070,80 95  070,80 98,37 100,00
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služobné
Príjmy

620 – Poistné a príspevok
do Poisťovní

34  077,00 35 034,16  35  034,16 102,81 100,00

630 – Tovary a služby 31  610,00 32  080,40 32080,4 101,49 100,00

z toho:

631 – Cestovné náklady 300,00 173,90 173,90 57,97 100,00

632 -  Energie, voda    a
Komunikácie

8  692,00 6  751,62 6  751,62 77,68 100,00

633 – Materiál 24  159,00 18  092,36 18  092,36 74,89 100,00

634 – Dopravné 0,00 327,86 0,00 0,00       -

635  –  Rutinná
a štandardná údržba

1  100,00 1  581,36 1  581,36 143,76 100,00

636 – Nájomné 0,00 0,00 0,00 0,00       -

637 – Služby 3  890,00 6  191,16 6 191,16 159,16 100,00

640 – Bežné transfery 2  050,00 11  288,82 11  288,82 550,57  100,00

600 -  Bežné výdavky 170  919,00 174  512,04 174   512,04 102,10 100,00

Rozpočtové prostriedky boli čerpané: 

 kategórii    610  na  pokrytie  nákladov  na  platy 11  zamestnancov Krízového  strediska
odmeňovaných  podľa  zákona  553/2002  Z.  z.  o odmeňovaní  niektorých  zamestnancov  pri
výkone prác vo verejnom záujme a v kategórii 620 na krytie povinných odvodov do poisťovní.

 v kategórii 630 na  udržiavanie kvality poskytovaných sociálnych služieb, v  hlavnej  miere iba
na  nákupy  tovarov  a služieb  v nevyhnutnej  potrebe  podľa  normatívov  a limitov  v rámci
pridelených  finančných  prostriedkov   a v súlade  so  zákonom  343/2015  Z.  z.  o verejnom
obstarávaní v znení  neskorších predpisov, 

Členenie čerpania v kategórii 630:
631 – cestovné výdavky na tuzemské  a zahraničné pracovné cesty vo výške: 173,90 €
632 – na energie, vodu poštovné a telekomunikačné služby  vo výške: 6 751,62 €
633 – na  nákup  materiálu   vo výške: 18 092,36 €   

čistiace,  hygienické  potreby,  vecné  dary  pre  deti,  kočiar,  nábytková  zostava,
dverebinteriérové, gymnastická lavička,  látkové rolety,  PC,  tlačiareň,  hasiace  prístroje, šatníkové
skrinky,  stoličky,  reproduktory  k  PC, optické  myši, potraviny, materiál  na údržbu)
635 – na rutinnú a  štandardnú  údržbu vo  výške:  5 693,86 € 

(oprava sociálnych zariadení, práčky,  vysávačov),
637 – na  ostatné   tovary   a   služby   vo  výške: 5 307,82 € 

(na  stravovanie  zamestnancov,   na  tvorbu  sociálneho  fondu,  preventívne  prehliadky,
pracovnú zdravotnú službu)

 v kategórii 640 na nemocenské dávky vo výške: 324,19 € 
na krytie vreckového  jednotlivcovi vo výške: 2 106,73 €

   

Útulok  Baškovce 79

Ukazovateľ
Schválený

rozpočet
    v €

Upravený
rozpočet

    v €

Plnenie
výdavkov

    v €

% čerpanie k
schválenému

rozpočtu

% čerpanie
k uprav.

rozpočtu
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610  –  Mzdy  ,platy,
služobné príjmy

10 305,00 9 669,67,00 9  669,67 93,83 100,00

620  –  Poistné  a príspevok
do Poisťovní

3  752,00 3  603,87 3  603,87 96,05 100,00

630 – Tovary a služby 8  433,00 8 754,13 8 754,13 103,81 100,00

z toho:

631 – Cestovné náklady 0 0 0 0 0

632 -  Energie, voda    a
Komunikácie

3  680,00 3  021,70 3  021,70 82,11  100,00

633 – Materiál 2 964,00 1 271,32 1 271,32 42,89 100,00

634 – Dopravné ,00 ,00 ,00 ,00      -

635 – Rutinná a štandardná
Údržba

400,00 2 833,18 2 833,18 708,30      100,00

636 – Nájomné 180,00 179,28 179,28 99,60 100,00

637 – Služby 1209,00 8 754,13 8 754,13 8 754,13 100,00

640 – Bežné transfery 50,00 0,00 0,00 0,00  0,00

600 -  Bežné výdavky 22 540,00 20 027,00 22 027,00 97,73 100,00

Rozpočtové prostriedky boli čerpané: 

 v kategórii 610 na pokrytie nákladov na platy 1,5 zamestnancov odmeňovaných podľa zákona
553/2002 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo  verejnom záujme
a v kategórii 620 na krytie povinných odvodov do poisťovní.

 v kategórii 630 na  udržiavanie kvality poskytovaných sociálnych služieb, v  hlavnej  miere iba
na  nákupy  tovarov  a služieb  v nevyhnutnej  potrebe  podľa  normatívov  a limitov  v rámci
pridelených  finančných  prostriedkov  a v súlade  so  zákonom  343/2015  Z.  z.  o verejnom
obstarávaní  v znení  neskorších predpisov, 

Členenie čerpania v kategórii 630 :
631 – cestovné výdavky na tuzemské pracovné cesty vo výške:  0,00 €
632 – na energie, vodu poštovné a telekomunikačné služby  vo výške: 3 021,70 €
633 – na nákup  materiálu  vo výške: 1 271,32 €       

PC, tlačiareň, set-top prijímač, čerpadlo s príslušenstvom, kancelárske, čistiace, hygienické
potreby, materiál  na údržbu, benzín do kosačky,
635 – na rutinnú a  štandardnú  údržbu vo  výške: 2 833,18 €       

(obklady stien a oprava dlažby  na chodbe)  
636 – Nájomné vo výške: 179,28 €

(prenájom telefónnej linky),
637 – na  ostatné   tovary   a   služby   vo  výške: 1 448,65 € 

(na stravovanie zamestnancov, na tvorbu sociálneho fondu, pracovnú zdravotnú službu, dane
z nehnuteľnosti),
                               
Príjmy rozpočtovej organizácie
Príjmy Útulku v Baškovciach  tvoria: príjmy z ubytovania. Vlastné príjmy boli vo výške  1 764,98 €,
naplnené na 160,45 %.  
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3. Prehľad o stave majetku k 31.12.2017

1. Dlhodobý hmotný majetok /v €/

Názov Účet Riadok
súvahy

Obstaráv.
cena k

  01.01.2017

Prírastky
+

Úbytky
-

Presuny
+ / -

Obstaráv.
cena 

k 31.12.
2017

Zostatková
hodnota

 k 31.12.2017

Pozemky 031 012 18 674,92 ,00 ,00                 0 18 674,92 18 674,92

Stavby 021 015 336 106,36 ,00 ,00 ,00 336 106,36 161 631,60
Samostatné 
hnuteľné 
veci 
a súbory 
hnut. vecí

022 016 74 139,37 3 468,00 6 076,91 ,00 71 530,46 12 111,85

Dopravné 
prostriedky

023 017 45 184,64 ,00 ,00 ,00 45 184,64 3 336,53

Spolu 474 105,29 3468,00 6 076,91 ,00 471 496,38 195754,90

2. Obežný majetok 
   Zásoby

3. Drobný hmotný majetok  na podsúvahových účtoch 

Položka zásob Riadok
súvahy

Hodnota v €
k 1.1.

     2017

Prírastky
+

Úbytky
-

Hodnota v € k 31.12.
            2017

DHM v používaní
771

222 924,69 20 561,81 11 065,42 232 421,08

Spolu 222 924,69 20 561,81 11 065,42 232 421,07

4. Ročná účtovná závierka za rok 2017

Ročná účtovná závierka má štandardnú štruktúru podľa zákona o účtovníctve v platnom znení
a v súlade s opatreniami a pokynmi Košického samosprávneho kraja.  

V zmysle  opatrenia  MF  SR  č.  MF/017353/2017-352  boli  organizáciou  ANIMA  –  DSS
predložené  účtovné a finančné výkazy odboru financií  Košického samosprávneho kraja,  ktorý ich
prostredníctvom  systému  Štátnej  pokladnice  predkladá  Ministerstvu  financií  SR  v  elektronickej
forme.

V elektronickej aj tlačovej forme boli predložené  nasledovné výkazy:
- FIN 1-12 – Finančný výkaz o plnení rozpočtu subjektu verejnej správy
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Položka zásob Riadok
súvahy

Hodnota v €
k 1.1.

     2017

Prírastky
+

Úbytky
-

Hodnota v € k 31.12.
            2017

Materiál 112 35 17 430,22 67 847,97 67 136,65 18 141,54
Spolu 17 430,22 67 847,97 67 136,65 15141,54

 



- Ú_ROPO SFOV 1-01 – Súvaha
- Ú_ROPO SFOV 1-01 – Výkaz ziskov a strát
- FIN 02-04, FIN 3-04, FIN 04-04, FIN 05-04, FIN 06-04,  – Finančné  výkazy o prírastkoch a úbytku

vybraných pohľadávok a záväzkov subjektu verejnej správy
-     Poznámky v zmysle prílohy č. 3 k opatreniu č. MF/25755/2007-31

4.1.   Súvaha
Vykazované aktíva netto za rok 2017 predstavujú spolu 312 099,19 €. Vo výkaze na strane

aktív a pasív sú vykazované: bežné obdobie roka 2017 a bezprostredne predchádzajúci rok 2016. 

4.2.   Výkaz ziskov  a strát
Vo  výkaze  sú  vykazované  náklady  a výnosy  bežného  účtovného  obdobia  roku  2017  a

bezprostredne predchádzajúceho obdobia roku 2016

4.3. Doplňujúce informácie k účtovnej závierke

Účtovná závierka ANIMA – DSS za rok 2017 nebola overená auditorom. Účtovníctvo je spracovávané
programom WINIBEU – integrovaný balík ekonomických úloh pod systémom  Windows. Z  WinIBEU
sú  VUCnetom  prenášané  dáta  (t.j.  účtovné  závierky)  do  Zberného  portálu  KSK.  Zberný  portál
zabezpečuje zber definovaných dát z organizácii v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK. Definované dáta –
účtovné   závierky  sa  v KSK  konsolidujú,  prechádzajú  automatickou,  účtovnou  a rozpočtovou
kontrolou. Prekontrolované účtovné závierky slúžia pre tvorbu CSV výkazov pre informačný systém
Štátnej pokladnice.

Spracovala: 
Ľubica Stašková, ekonómka
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ANIMAN-NDomovNsociálnochNslužieb,NA.NKmeťaN2,N071N01NMichalovce

Poznomky      individuolnej účtovnej zovierky zostavenej k 31. decembru 2017

Poznomky k 31.12.2017 

Čl. I
Všeobecné údaje

1. Identifikačné údaje účtovnej jednotky 

a)
Nozov účtovnej jednotky ANIMA – Domov sociolnych služieb
Sídlo účtovnej jednotky A. Kmeťa č.2, 071 01 Michalovce
IČO 31954723
Dotum zriadenia 01.02.1994
Spôsob zriadenia Zriaďovacia listina
Nozov zriaďovateľa Košický samosprovny kraj 
Sídlo zriaďovateľa Nomestie Maratónu mieru 1, Košice
b) Provny dôvod na zostavenie účtovnej 
zovierky 

X  riadna
    mimoriadna 

c) Účtovno jednotka je súčasťou 
konsolidovaného celku

X  ono
    nie

d) Účtovno jednotka je súčasťou súhrnného 
celku verejnej sprovy

    ono
X  nie

2. Opis činnosti účtovnej jednotky 

Hlavno činnosť účtovnej jednotky
Sociolna starostlivosť

3. Informocie o      štatutornych zostupcoch a      o      organizačnej štruktúre účtovnej jednotky

Štatutorny zostupca (meno a      priezvisko)
Funkcia

Mgr. Marek Hrdinský
riaditeľ

Štatutorny zostupca (meno a      priezvisko)
Funkcia 
Priemerný počet zamestnancov počas 
účtovného obdobia

38

Počet zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa 
zostavuje účtovno zovierka účtovnej jednotky 
z      toho:  

- počet vedúcich zamestnancov 

38

6
Organizačno štruktúra účtovnej jednotky: Úsek riaditeľa

Ekonomicko-prevodzkový úsek
Stravovací úsek
Úsek starostlivosti o klienta
Krízové stredisko
Útulok  Baškovce 79

- rozpočtové organizocie zriadené 
účtovnou jednotkou (počet)

- príspevkové  organizocie zriadené 
účtovnou jednotkou (počet)

- neziskové organizocie 
založené/zriadené  účtovnou jednotkou 
(počet)

1
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- provnické osoby založené účtovnou 
jednotkou (počet)

Čl. II
Informocie o      účtovných zosadoch a      účtovných metódach 

1. Účtovno  zovierka  je  zostaveno  za  splnenia  predpokladu  nepretržitého  pokračovania
účtovnej jednotky vo svojej činnosti                                                   X  ono                nie

2. Zmeny účtovných metód a      účtovných zosad 
Účtovno  jednotka  zmenila  účtovné  metódy,  účtovné  zosady  oproti  predchodzajúcemu  účtovnému
obdobiu                                                                                                            ono           X   nie

Ak ono: 

Druh zmeny Dôvod zmeny 
Vplyv zmeny na

hodnotu majetku,
zoväzkov, vlastného
imania a      výsledku

hospodorenia

Peňažné vyjadrenie 

3. Spôsob ocenenia jednotlivých položiek

Položky Spôsob oceňovania
a) dlhodobý nehmotný majetok nakupovaný obstarovacou cenou
b) dlhodobý nehmotný majetok vytvorený vlastnou 

činnosťou
vlastnými nokladmi 

c) dlhodobý hmotný majetok nakupovaný obstarovacou cenou
d) dlhodobý hmotný majetok vytvorený vlastnou 

činnosťou
vlastnými nokladmi

e) dlhodobý nehmotný majetok a      dlhodobý hmotný 
majetok získaný bezodplatne

reolnou hodnotou

f) dlhodobý finančný majetok obstarovacou cenou
g) zosoby nakupované obstarovacou cenou
h) zosoby vytvorené vlastnou činnosťou vlastnými nokladmi
i) zosoby získané bezodplatne reolnou hodnotou
j) pohľadovky menovitou hodnotou
k) krotkodobý finančný majetok menovitou hodnotou
l) časové rozlíšenie na strane aktív noklady budúcich období a príjmy 

budúcich období sa vykazujú vo 
výške, ktoro je potrebno na dodržanie 
zosady vecnej a časovej súvislosti s 
účtovným obdobím.

m) zoväzky, vrotane dlhopisov, pôžičiek a      úverov menovitou hodnotou
n) rezervy oceňujú sa v      očakovanej výške 

zoväzku
o) časové rozlíšenie na strane pasív výdavky budúcich období a výnosy 

budúcich období sa vykazujú vo 
výške, ktoro je potrebno na dodržanie
zosady vecnej a časovej súvislosti s 

2
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účtovným obdobím.
p) derivoty pri nadobudnutí obstarovacou cenou

4. Spôsob  zostavenia  odpisového  plonu  pre  dlhodobý  majetok,  doba  odpisovania,  sadzby
odpisov a      odpisové metódy pri stanovení účtovných odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a      dlhodobého hmotného majetku sú stanovené tak, že sa
vychodza z predpokladanej doby jeho užívania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovať
sa začína odo dňa jeho zaradenia do používania. 
Účtovno jednotka zaraďuje majetok do odpisových skupín v      zmysle zokona č.595/2003 Z. z. o      dani
z      príjmov v      znení neskorších predpisov. 

Predpokladano doba užívania a odpisové sadzby sú stanovené vnútorným predpisom: 
Odpisovo skupina Predpokladano doba 

používania v      rokoch 
Ročno odpisovo sadzba

v %
1 4 25
2 6 16,67
3 8 12,5
4 12 8,33
5 20 5
6 40 2,5

Drobný  nehmotný  majetok  od 0,00  Eur  do  2400,00  Eur,  ktorý  podľa  vnútorného  predpisu účtovnej
jednotky nie je dlhodobým nehmotným majetkom sa účtuje pri  obstaraní  do nokladov na účet  518 -
Ostatné služby.
Drobný hmotný majetok od 0,00 Eur do 1700,00 Eur, ktorý podľa vnútorného predpisu účtovnej jednotky
nie je dlhodobým hmotným majetkom sa účtuje ako zosoby. 

Textovo časť.....................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

5. Zosady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku.
Prechodné zníženie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou položkou. 
Účtovno jednotka tvorila opravné položky k 

- odpisovanému dlhodobému majetku                                                                   ono           X  nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku                                                               ono           X  nie
- nedokončeným investíciom                                       ono           X  nie
- dlhodobému finančnému majetku                                        ono           X  nie
- zosobom                                                                          ono           X  nie
- pohľadovkam                                                                          ono           X  nie

6. Zosady pre vykazovanie transferov.
O      noroku na dotocie zo štotneho rozpočtu sa účtuje, ak je takmer isté, že sa splnia všetky podmienky
súvisiace s      dotociou a      súčasne, že sa dotocia poskytne. 

Bežný transfer 
- prijatý od cudzích subjektov - sa  zúčtuje do výnosov  vo vecnej a časovej súvislosti s      nokladmi
- prijatý od zriaďovateľa - sa  zúčtuje do výnosov  vo vecnej a časovej súvislosti s      výdavkami
- poskytnutý cudzím subjektom - sa  zúčtuje do nokladov po splnení podmienok

3
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- poskytnutý vlastným subjektom - sa  zúčtuje do nokladov pri poskytnutí  transferu

Kapitolový transfer 
- prijatý od cudzích subjektov - sa  zúčtuje do výnosov  vo vecnej a časovej súvislosti s nokladmi

(napr.  s  odpismi,  s      opravnou položkou,  so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku). 

- prijatý od zriaďovateľa - sa  zúčtuje do výnosov  vo vecnej a časovej súvislosti s nokladmi (napr. s
odpismi, s      opravnou položkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku). 

- poskytnutý cudzím subjektom - sa  zúčtuje do nokladov po splnení podmienok. 
- poskytnutý  vlastným subjektom - sa  zúčtuje do nokladov vo vecnej a      časovej súvislosti s

nokladmi účtovanými v      organizocioch v      zriaďovateľskej pôsobnosti obce/mesta. 

7. Spôsob prepočtu údajov v      cudzích menoch na menu euro.
Majetok a zoväzky vyjadrené v cudzej mene sa ku dňu uskutočnenia účtovného prípadu prepočítavajú na
menu euro referenčným výmenným kurzom určeným a      vyhloseným Európskou centrolnou bankou
alebo Norodnou bankou Slovenska v      deň predchodzajúci dňu uskutočnenia účtovného prípadu. 
Na ocenenie prírastku cudzej meny nakúpenej za euro sa použije kurz, za ktorý bola toto cudzia mena
nakúpeno.
Na úbytok rovnakej cudzej meny v      hotovosti alebo z      devízového účtu sa na prepočet cudzej meny
na euro použije referenčný výmenný kurz určený a      vyhlosený Európskou centrolnou bankou alebo
Norodnou bankou Slovenska v      deň predchodzajúci dňu uskutočnenia účtovného prípadu. 
Majetok a      zoväzky vyjadrené v      cudzej mene (okrem prijatých a      poskytnutých preddavkov) sa ku
dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovno zovierka,  prepočítavajú na menu euro referenčným výmenným
kurzom určeným a      vyhloseným Európskou centrolnou bankou alebo Norodnou bankou Slovenska v 
deň, ku ktorému sa zostavuje účtovno zovierka, a      účtujú sa s      vplyvom na výsledok hospodorenia. 
Prijaté a      poskytnuté preddavky v      cudzej mene prostredníctvom      účtu vedeného v      tejto cudzej
mene  sa  prepočítavajú  na  menu  euro  referenčným  výmenným  kurzom určeným a      vyhloseným
Európskou  centrolnou  bankou  alebo  Norodnou  bankou  Slovenska  v      deň  predchodzajúci  dňu
uskutočnenia  účtovného  prípadu.  Ku  dňu,  ku  ktorému  sa  zostavuje  účtovno  zovierka,  sa  už
neprepočítavajú. 
Prijaté a      poskytnuté preddavky v      cudzej mene na účet zriadený v      euroch a      z      účtu
zriadeného v      euroch sa prepočítavajú na menu euro kurzom, za ktorý boli tieto hodnoty nakúpené
alebo predané. Ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovno zovierka, sa už neprepočítavajú. 

Čl. III
Informocie o      údajoch na strane aktív súvahy

A      Neobežný majetok
1. Dlhodobý nehmotný majetok a      dlhodobý hmotný majetok 
a) prehľad o      pohybe dlhodobého majetku (tabuľka č.1)

Textovo časť k      tabuľke č.1  

Na účte 022 je vykozaný úbytok v      sume 6 076,91 €, 

ktorý vznikol vyradením tlačiarne EPSON LX300,
chladničky  CGR  370,  koberca  B-WAHL,  panvice  SANDRA  -  2  ks,  kontajnera,  sušičky  D-9  a
veľkokapacitnej pročky AWZ 

4
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b) spôsob a      výška poistenia  dlhodobého nehmotného majetku a      dlhodobého hmotného
majetku 

Spôsob poistenia Výška poistenia
Poistenie majetku zabezpečuje Úrad 
Košického samosprovneho kraja

c) opis a      hodnota dlhodobého majetku vo vlastníctve účtovnej jednotky alebo v      sprove
účtovnej jednotky 

Majetok, 
ku ktorému mo účtovno jednotka vlastnícke provo

Suma 

Pozemky 18674,92
Budovy, stavby 336106,36
Stroje, prístroje, zariadenia, inventor 71530,46
Dopravné prostriedky 45184,64
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 55833,15

Majetok v      sprove účtovnej jednotky  /RO,PO/ 527     329,53 €

B  Obežný majetok 
1. Zosoby

a) spôsob a      výška poistenia zosob 
Druh zosob Spôsob poistenia Výška poistenia

Zosoby nie sú poistené

2. Pohľadovky
a) opis významných pohľadovok podľa jednotlivých položiek súvahy 

Pohľadovky Riadok
súvahy

Hodnota
pohľadovok

Opis

Pohľadovky z nedaňových
príjmov 

68 3099,03 Pohľadovky za poskytované sociolne
služby klientom 

Pohľadovky z nedaňových
príjmov 

68 248,91 Pohľadovky Združenie na pomoc 
mentolne postihnutým (energie)

Pohľadovky z nedaňových
príjmov 

68 667 Pohľadovky cudzí stravníci 
Zuzulienka

Pohľadovky z nedaňových 68 452,4 Pohľadovky cudzí stravníci Sloník

5
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príjmov 
Pohľadovky z nedaňových
príjmov

68 518,74 Pohľadovky stravné zamestnanci 
DSS

Pohľadovky z nedaňových
príjmov

68 50,8 Pohľadovky stravné zamestnanci KS

Pohľadovky z nedaňových
príjmov 

68 4 Pohľadovky Košice Región 
Turizmus (výrobky vedľajšieho 
hospodorstva)

Spolu 5040,88

b) pohľadovky podľa doby splatnosti (riadky 048 a 060 súvahy) - tabuľka č.4
Textovo časť k      tabuľke č.4 
318 -  Pohľadovky vo výške 5040,88 EUR, ktoré sú v lehote splatnosti 

  
c) pohľadovky podľa zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 súvahy) - tabuľka č.4

Textovo časť k      tabuľke č.4  
318 - Pohľadovky vo výške 5 040,88 EUR sú so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 

3. Finančný majetok 
a) opis významných zložiek krotkodobého finančného majetku 

Krotkodobý  finančný majetok Zostatok k      31.12.2017
Ceniny 14,5
Bankové účty      36 884,96          
Spolu 36      899,46

4. Časové rozlíšenie 
Významné položky časového rozlíšenia nokladov budúcich období a      príjmov budúcich období 

Opis jednotlivých významných položiek časového
rozlíšenia

Zostatok k 
31.12.2017

Zostatok k 
31.12.2016

Noklady budúcich období  spolu z toho: 429,26 122,54
Webhostingové služby 61,04 62,54
Mediatel – telef. zoznam 60 60
Komunolna poisťovňa 187,32 0
IVES  s r.o. 24,9 0
Poradca podnikateľa 96 0
Príjmy budúcich období  spolu z toho: 0 0

Čl. IV
Informocie o      údajoch na strane pasív súvahy

A  Vlastné imanie - tabuľka č.5
Nozov položky Opis jednotlivých položiek a      opis zmien jednotlivých

položiek vlastného imania, najmä zmeny oceňovacích rozdielov,

6
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opravy významných chýb minulých rokov
Nevysporiadaný výsledok 
hospodorenia minulých rokov

Výsledky hospodorenia za jednotlivé účtovné obdobia

Výsledok hospodorenia Výsledok hospodorenia za rok 2017 - zisk

B  Zoväzky

1. Zoväzky podľa doby splatnosti 
a) zoväzky podľa doby splatnosti (riadky 140 a 151 súvahy) - tabuľka č.8

Textovo časť k      tabuľke č. 8  
472 - Zoväzky zo sociolneho fondu vo výške 504,71 €

  
b) zoväzky podľa zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 súvahy) - tabuľka č.8

Textovo časť k      tabuľke č.8 
Tabuľku tvoria zoväzky s dobou splatnosti do 1 roka ....................................................................................

c) popis významných položiek zoväzkov 
Zoväzok Hodnota

zoväzku k 
31.12.2017 v €

Hodnota zoväzku
k      31.12.2016 v

€

Opis

321 - Dodovatelia 2  289,60 3  521,51 Dodaný tovar
379 - Iné zoväzky 931,09 1  028,68 Zrožky zamestnancov za 

12/2017
331 - Zamestnanci 18  181,16 18  564,69 Výplaty za 12/2017
336 - Zúčtovanie s orgonmi 
sociolneho poistenia a 
zdravotného poistenia

12  416,07 12  060,42 Výplaty za 12/2017

342 - Ostatné priame dane       1  873,33 2  034,85 Výplaty za 12/2017
372 - Transfery a ostatné 
zúčtovanie

2  978,49 3  967,49 Dary

472 - Zoväzky zo sociolneho 
fondu

504,71 719,02 Stav sociolneho fondu

2. Časové rozlíšenie 
a) popis  významných  položiek  časového rozlíšenia  výdavkov budúcich období a      výnosov

budúcich                období 
Popis významnej položky časového rozlíšenia Zostatok  k 

31.12.2017
Zostatok  k 
31.12.2016

Výdavky budúcich období spolu z      toho: 0 0

Výnosy budúcich období spolu z      toho: 26  094,25 30  535,45

b) informocia o      prijatých kapitolových transferoch zaúčtovaných na účte 384 
Kapitolový transfer Stav k      31.12.2017 Stav k      31.12.2016

7
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26  094,25 30  535,45

Čl. V
Informocie o      výnosoch a      nokladoch 

1. Výnosy - popis a      výška významných položiek výnosov
Popis /číslo účtu a      nozov/ Suma k 

31.12.2017
Suma k 

31.12.2016
a)  tržby za      vlastné výkony  a      tovar 

602 - Tržby z      predaja služieb
tržby z predaja služieb 

- tržby z predaja služieb - vedľajšie hospodorstvo
- tržby z predaja nadštandardných služieb
-

60  796,10
60  116,27

422,00
257,83

67  509,81
66  458,63

349,50
701,68

b)  zmena stavu vnútroorganizačných zosob
c)  aktivocia

624 - Aktivocia DHM

d)  daňové a      colné výnosy a      výnosy z poplatkov
632 - Daňové výnosy samosprovy

- podielové dane
- daň z      nehnuteľností 
- daň za psa
-

633 - Výnosy z      poplatkov 
- sprovne poplatky 
- KO a      DSO
-
e)  finančné výnosy

661 - Tržby z      predaja CP
- predaj akcií 

662 - Úroky 5,1 4,21
668 - Ostatné finančné výnosy

-
f) mimoriadne výnosy

672 - Nohrady škôd
g)  výnosy z      transferov a      rozpočtových príjmov 

v      obciach, VÚC   a      v      RO a      PO 
zriadených obcou alebo VÚC                     

691 - Výnosy z      bežných transferov z      rozpočtu obce, 
VÚC

- bežný transfer na školský klub
- bežný transfer na školskú jedoleň 
-

524  145,83 421  820,36

692 - Výnosy z      kapitolových transferov z      rozpočtu 
obce, VÚC

- zúčtovanie kapitolového transferu zriaďovateľa            

11  252,80 11  211,80

693 - Výnosy samosprovy z      bežných transferov zo ŠR
- bežný transfer na 
-

89  983,95 89  433,56

8
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694 - Výnosy samosprovy z      kapitolových transferov zo ŠR
- zúčtovanie kapitolového transferu zo ŠR

3  941,10 4  043,20

695 - Výnosy samosprovy z      bežných transferov od EÚ
-

696 - Výnosy samosprovy z      kapitolových transferov od 
EÚ

- zúčtovanie kapitolového transferu od EÚ
697 - Výnosy samosprovy z      bežných transferov od 
ostatných subjektov mimo verejnej sprovy

-

1  380,00 1570

698 - Výnosy samosprovy z      kapitolových transferov od 
ostatných subjektov mimo verejnej sprovy

- zúčtovanie kapitolového transferu od ostatných 
subjektov mimo verejnej sprovy

500 500

699 - Výnosy samosprovy  z      odvodu rozpočtových 
príjmov

- zinkasované príjmy RO
h)  ostatné výnosy

644 - Zmluvné pokuty, penole a      úroky z      omeškania
645 - Ostatné pokuty, penole a      úroky z      omeškania
648 - Ostatné výnosy

-
3  811,54 1  747,66

i)  zúčtovanie rezerv, opravných položiek, časového 
rozlíšenia

653 - Zúčtovanie ostatných rezerv z      prevodzkovej činnosti
-

658 - Zúčtovanie ostatných opravných položiek z      
prevodzkovej činnosti

-

2. Noklady - popis a      výška významných položiek nokladov
Popis /číslo účtu a      nozov/ Suma k 

31.12.2017
Suma k 

31.12.2016
a)  spotrebované nokupy 97  829,23 97  242,76

501 - Spotreba materiolu 68  695,43 67  808,19
502 - Spotreba energie

- elektricko energia
- voda
- plyn
-

29  133,80
9  286,62
3  383,89

16  955,28

29  434,57
6  095,27
2  629,89

17  709,41

b)  služby 48  632,82
511 - Opravy a      udržiavanie

- oprava interiérového vybavenia
- oprava výpočtovej techniky
- oprava prevodzkových strojov
- oprava budov, objektov
- oprava dopravných prostriedkov
- revízie a preskúšanie strojov

64  622,44
32  598,49

826,00
31,00

1  456,10
58  761,24
3  548,10

36  368,66
345,12
141,00

1  204,17
31  643,29

365,97
2  669,11

512 - Cestovné 887,26 588,24
513 - Noklady na reprezentociu 
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Poznomky      individuolnej účtovnej zovierky zostavenej k 31. decembru 2017

-
518 - Ostatné služby 

- školenia, kurzy, seminore
- nojomné budov, objektov
- nojomné prevodzkových strojov
- dopravné,
- parkovné
- telefón, (pevné linky)
- mobilné telefóny
- internet
- poštovné
- konzultačné služby a školenia
- iné služby výpočtovej techniky
- znalecké posudky, projekty
- stočné
- likvidocia odpadu
- upratovanie, čistenie, deratizocia
- iné ostatné služby 

16  901,33
2  293,30

200,00
29,88

853,86
6,50

837,29
483,93
239,40
208,86

0,00
249,77
200,00

3  091,28
324,30

1  913,08
5  533,30

11  675,92
399,83
149,40

128,40
4,80

825,87
476,82
164,88
229,00
330,00
243,38

0,00
2  875,67

323,40
515,76

5  008,71
c)  osobné noklady 419  415,63 376  421,81

521 - Mzdové noklady 299  966,89 263  655,79
524 - Zokonné sociolne noklady 103  825,43 94  490,57
527 - Zokonné sociolne noklady 15  623,31 18  275,45

d)  dane a      poplatky 88,06 88,06
532 - Daň z      nehnuteľností 8,06 8,06
538 - Ostatné dane a      poplatky 80 80

e)  odpisy, rezervy a      opravné položky 15  694,00 15  755,00
551 - Odpisy  DNM a      DHM

- odpisy z      vlastných zdrojov
- odpisy z      cudzích zdrojov 

15  694,00
13  655,20
2  038,80

15  755,00
13 624,20
2  140,80

553 - Tvorba ostatných rezerv
-

558 - Tvorba ostatných opravných položiek
- k      daňovým pohľadovkam
- k      nedaňovým pohľadovkam
f) finančné noklady

561 - Predané CP a      podiely
562 - Úroky
568 - Ostatné finančné noklady

-
287,52 321,52

g)  mimoriadne noklady
572 - Škody

h)  noklady na transfery a      noklady z      odvodov 
príjmov

584 - Noklady na transfery z      rozpočtu obce, VÚC do RO, 
PO zriadených obcou alebo VÚC

- bežný transfer xxx
- zúčtovanie kapitolového transferu u zriaďovateľa

585 - Noklady na transfery z      rozpočtu obce, VÚC 
ostatným subjektov verejnej sprovy

- bežný transfer xxx
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Poznomky      individuolnej účtovnej zovierky zostavenej k 31. decembru 2017

586 - Noklady na transfery z      rozpočtu obce, VÚC 
subjektov mimo verejnej sprovy

- bežný transfer xxx
587 - Noklady na ostatné transfery

- bežný transfer xxx
588 - Noklady z odvodu príjmov

- predpis odvodu príjmov RO
61  341,18 63  903,65

589 - Noklady z      budúceho odvodu príjmov
- predpis budúceho odvodu príjmov RO

5  040,88 5  357,40

i) ostatné noklady 162,3
541 - ZC predaného DNM a      DHM
544 - Zmluvné pokuty, penole a      úroky z      omeškania
545 - Ostatné pokuty, penole a      úroky z      omeškania
546 - Odpis pohľadovky

-
548 - Ostatné noklady na prevodzkovú činnosť

-
549 - Manko a      škody

-
j) dane z      príjmov

591 - Splatno daň z      príjmov 
0,81 0,65

Čl. VI
Informocie o      údajoch na podsúvahových účtoch

1. Majetok a      zoväzky zabezpečené derivotmi 
Popis významných položiek 

majetku a      zoväzkov 
Hodnota majetku Forma zabezpečenia

771 - DHM v používaní - hmotný 
majetok

232  421,08

2.  Ďalšie informocie 
Významné položky Hodnota Účet

Prenajatý majetok

Majetok prijatý do úschovy

Odpísané pohľadovky

Prísne zúčtovateľné tlačivo

Materiol v      skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozito a      hypotéky

Iné

Čl. IX
Informocie o      rozpočte a      hodnotenie plnenia rozpočtu 

Informocie o      rozpočte a      hodnotenie plnenia rozpočtu - tabuľka č.12-14
Textovo časť k      tabuľke č.12-14:
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Poznomky      individuolnej účtovnej zovierky zostavenej k 31. decembru 2017

Rozpočet  rozpočtovej organizocie bol schvolený Zastupiteľstvom Košického samosprovneho kraja dňa
05.12.2016  uznesením č. 436/2016
Zmeny rozpočtu: 

- prvo  zmena  schvoleno dňa 05.01.2017 rozpočtové opatrenie B1
- druho zmena schvoleno dňa 01.03.2017 rozpočtové opatrenie B2
- tretia zmena  schvoleno dňa 02.03.2017 rozpočtové opatrenie B3
- štvrto zmena   schvoleno  dňa    06.04.2017 rozpočtové opatrenie B4
- piata zmena    schvoleno  dňa    16.05.2017 rozpočtové opatrenie B5
- šiesta zmena   schvoleno  dňa    15.06.2017 rozpočtové opatrenie B6
- siedma zmena schvoleno  dňa    06.09.2017 rozpočtové opatrenie B7 
- ôsma  zmena  schvoleno   dňa    06.04.2017 rozpočtové opatrenie B8
- deviata zmena schvoleno  dňa    24.10.2017 rozpočtové opatrenie B9
- desiata zmena schvoleno  dňa     02.11.2017 rozpočtové opatrenie K2
- jedenosta zmena schvoleno dňa 08.11.2017 rozpočtové opatrenie B10
- dvanosta zmena schvoleno dňa  14.11.2017 rozpočtové opatrenie B11
- trinosta  zmena schvoleno  dňa  28.04.2017 rozpočtové opatrenie B12
- štrnosta zmena  schvoleno dňa   05.12.2017 rozpočtové opatrenie B13

Čl. X
Informocie o      skutočnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovno zovierka 

do dňa zostavenia účtovnej zovierky

Po 31. decembri  2017 nenastali  také  udalosti,  ktoré by si  vyžadovali  zverejnenie  alebo vykozanie  v 
účtovnej zovierke za rok 2017.
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