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Miért és hogyan alapithato a
szocialis vallalkozas?

Referat pre integraciu socialne vylucené komunity
(Szocialisan Kirekesztett Kozosségek Integralasi
Osztalya)

Kosice, 2019. 09. 30.
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Szocialis vallalat célja és kiildetése

egy Uj szocialis segitségnyujtasi stratégia,
fejleszti a tarsadalmi/szocidlis t6két (a szocidlis/tarsadalmi t6ke=az

emberek kozotti kapcsolatokban megbuvo er6forras, mely a kapcsolatok
mennyiségének, mindségenek és strukturajanak fliggvénye,

a szocialis problémat sajat gazdasaggal és gazdasagi tevékenységgel oldja
meg,

kbozosségi és kozszolgalati érdekeket képvisel,
célja a kitlizott pozitiv szocialis hatas elérése.
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Mit nyujt a szocialis vallalkozas

A torvényben meghatarozott tarsadalmilag hasznos szolgaltatast kell nyujtania,

amelyek:

[] egészségugyi ellatas,

[] szocialis segitségnyujtas és humanitariusi ellatas,

[] alakitja, fejleszti, védi, felljitja és bemutatja a szellemi és kulturalis
értékeket,

[] védi az emberi jogokat és alapvet6 szabadsagokat,

] oktat és nevel, fejleszti a testmozgast

[] kutatds, fejlesztés, informaciés valamint mi(szaki tudomanyos
szolgaltatasok nyujtasa,

(1 Védi, formalja a kornyezetet beleértve az egészségvédelmet is,

] szolgaltatasok a régiofejlesztésben és a foglalkoztatasban,

] lakhatas biztositasa, ingatlankezelés, a lakéfond feldjitasa és

karbantartasa.



A szocialis vallalkozasok jog

polgari tarsulas,

alapitvany,

garanciaalap,

civil/nonprofit szervezek,

egyhazi célra létesitett intézmeények,
Uzleti tarsasagok,

szovetkezetek,

O O O O O O O

természetes személy —vallalkozo.
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Szocialis vallalkozasok alkalmazottai

Alkalmazottak: (részletesebben a 112/2018 Tt. torvényben):

(I Hatranyos helyzetil személyek, (2. §, 5. bek. szerint): pl.: rokkant
nyugdijas, 26 évnél fiatalabb személy (aki még nem volt
munkaviszonyban), 50 év feletti személy, aki 12 hdénapnal hosszabb
ideje van munkanélkuliként vezetve, egyedilallo személy, kdzépfoku
szakképzettségnél alacsonyabb végzettségli személy, olyan személy,
akinek allandd lakhelye a legkevésbé fejlett jarasban talalhato...

|| Kiszolgaltatott személyek (2. §, 6. bek. szerint): o. i. szocidlis
szolgaltatasok alanya, kedvezbtlen pénzigyi helyzet(
maganszemeélyek, bortonblntetés letoltése utan szabadult személy
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A szocialis vallalkozas és a klasszikus
vallalkozas kozotti kiilonbség

I A szocialis vallalkozas f6 célja nem a profit, hanem kozosségi
és kozszolgalati érdekek képviselete,

1 A szocialis vallalkozas a kimutatott nyereség legalabb 50 %-at
visszaforgatja a vallalkozasba.

| Hatranyos helyzet( és kiszolgaltatott személyeket (is) alkalmaz

1 Szocialis vallalkozas tanacsado testlilettel vagy demokratikus
iranyitassal mdkodik (b6évebben a torvényben).
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Tanacsado Testilet

Tanacsado Testulet:
'] Legkevesebb harom tagbdl all,

] Tagja csak érdekelt személy lehet (a tagok nagyobb részének
kozvetlenil érdekelt személynek kell lennie.

] Legalabb kéthavonta osszell és errdl irasbeli jegyz6konyvet
készit.

Kozvetlenul érdekelt személy:

] az érintett szocialis vallalkozas alkalmazottja,

] annak a terméknek/ szolgdltatasnak fogyasztéja, amelyet a
szocialis vallalkozas gyart, szallit, forgalmaz,

1 olyan lakos, aki ott él, ahol a szocialis vallalkozas Gizeme talalhato,

Olyan természetes személy, aki az utolsé egymast kovetsé 12
honapban minimalisan 150 6ra dnkéntes munkat végzett.

]



[]

[]

Demokratikus iranyitas

Szovetkezeknél, polgari tarsulatoknal (mindkét esetben egy tag egy
szavazati joggal rendelkezik.

Kereskedelmi  tarsasagoknal (az  alkalmazottak  tobbsége
kereskedelmi résszel rendelkezik, a tulajdonosok nagyobbik részét
az alkalmazottak alkotjak). Szavazaskor minden tulajdonos a
tulajdonhanyadtél figgetlenil csak egy szavazattal bir).

Nonprofit szervezeteknél, alapitvanyoknal, vagy egyhazi célra
|étesitett intézmények esetében az alapokmanyban, alapito
okiratban, vagy az alapszabalyzat szerint a demokratikus iranyitast
kozgyulés alkotja, aki igazgatotanacsot is valaszthat. Az
alkalmazottaknak szavazati tobbségik van a kozgyullésen, ahol
minden jogosult egy szavazattal rendelkezik.




=3 ==Y ] =N o) =NEEY =ng=y
= I="1201" I="1201" I="1201" I="12 0™

V 4 [ ]

Szocialis vallalkozasok tipusai

1. Integracios szocialis vallalkozas — alkalmazza (tobbek kozott a
hatranyos helyzet( és a kiszolgaltatott személyeket. Ezek aranyat a
torvény %-ban adja meg.

2. Lakasokkal foglalkozo szocialis vallalkozas (aki MERHETO pozitiv
szocialis befolyast hatarozott meg sajat céljaként)

3. Egyéb tipusu regisztralt szocialis vallalat, aki hasonlo tertleten a
profitorientalt vallalkozohoz képest nagyobb lemért pozitiv szocialis
befolyast ér el.
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Integracios szocialis vallalat

] Kozlizemi szolgaltatast nyujto vallalat.

'] A mért pozitiv szocialis befolyas a hatranyos helyzeti és
kiszolgaltatott személyek foglalkoztatasanak tamogatasa. Ez a
vallalkozas célja.

'] Ez hanyadosként van szamitva ugy, hogy a hatranyos helyzeti és
kiszolgaltatott személyek az 6sszes alkalmazotthoz képest a
kovetkez6 hanyadot alkotjak:

a.) a hatranyos helyzetliek az 6sszes alkalmazotthoz szamitva
legkevesebb 30 %-ban vannak,

b.) kiszolgdltatott személyek az 6sszes alkalmazotthoz szamitva
legkevesebb 30 %-ban vannalk,

c.) a hatranyos helyzetliek és a kiszolgaltatott személyek
legkevesebb 40%-at teszik ki a vallalat alkalmazottainak.
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Lakasokkal foglalkozo szocialis vallalkozas

] K6zlizemi szolgaltatasi vallalat, ahol sem a kozségnek sem a
megyének nincs tobbségi tulajdona.

] A pozitiv szocialis befolyasolas célja a tarsadalmi érdek
bérlakasok biztositasa, ingatlankezelése, karbantartasa, lakofond
felujitasa.

I A pozitiv szocialis befolyas elérése érdekében a lakasokkal
foglalkozod szocialis vallalkozasban a vallalkozas tulajdonaban 1évé
lakasok legkevesebb 70 %-anak bérleti dijanak nagysaga a lakas
fenntartasanak koltségével van meghatarozva.

1 30 évig az ingatlan nem adhato el.
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Egyéb (altalanos) szocialis vallalat
112/2018 Tt. Torvény 2. §-dnak 4. bek szerint barmelyik

tarsadalmilag hasznosan megitélt tevékenységet folytathat:

L]
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egeészsegugyi ellatas,

szocialis segitségnyujtas és humanitariusi ellatas,

alakitja, fejleszti, védi, feldjitja és bemutatja a szellemi és
kulturalis értékeket,

védi az emberi jogokat és alapvet6 szabadsagokat,

oktat és nevel, fejleszti a testmozgast

kutatas, fejlesztés, informacios valamint muiszaki tudomanyos
szolgaltatasok nyujtasa,

Védi, formalja a kornyezetet beleértve az egészségvédelmet is,
szolgaltatasok a régiofejlesztésben és a foglalkoztatasban,
lakhatas biztositasa, ingatlankezelés, a lakofond felujitasa és
karbantartasa.
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Kozvetett tamogatas

] - Kereslet tamogatasa szolgaltatasi utalvanyokkal.
] - Kozbeszerzés szocialis el6ny figyelembevételével valamint
fenntartott szerz6désekkel

] - Addintézkedés: 10 %-os AFA kulcs
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Kozvetlen tamogatas

] beruhazasi tamogatas (mGkodési koltségek, bérleti dij, anyag)

] kompenzacidés tamogatas a sérult alkalmazottak alacsonyabb
munkatermelékenységének mérséklésére,

] kompenzacids tamogatds a modositott 5/2004 Tt. a
Foglalkoztatasi szolgalatokrol és tamogatasokrol sz6l6 toérvény
53. §-anak f és g.) pontja szerint
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Kereslet tamogatasa szolgaltatasi utalvanyokkal

] kereslet kozvetett tamogatasa,
'] haztartasban és a kertben végzett szolgaltatasok fizetési eszkoze,
pl. fak metszésére, tizel6 apritasa,

] fizet6 eszkoz felhasznalasa raszoruld vagy mas személy altal (A
jogosultsagot a 448/2008 Tt. torvény a Szocidlis szolgaltatasok
végzése bizonyitja).



Szocialis vallalat inditasa lépésrol Iépésre

Kiindulasi helyzet: A kiindulasi helyzet elemzése, a problémak
megnevezése €s konkretizalasa. A kiindulasi helyzetnél informaciot
gyljtink: Mivel rendelkezink? Miben kilonb6ziink mas cégektdl? Mi
gatolja a vallalat fejlédéset? Miben nyilvanul meg egyediségink?
Mennyire lesz a konkurens cég szamdra egyszerl cégink/arunk/
szolgaltatasunk masolasa?

Forrasok ellendrzése: természeti, emberi forrasok, helységek, miszaki
és technologiai forrasok, ingatlanok tulajdonosai...

Vizidé: Mit szeretnénk elérni? Hogyan akarom latni a céget 5 év mulva?
Milyen iranyban szeretnék elmozdulni?




Szocialis vallalat inditasa lépésrol Iépésre

SWOT elemzés a cég minimalisan 5 éves jovGképe alapjan
(er6sségek, gyengeségek, lehetdségek, veszélyek):
EROSSEGEK: Mivel rendelkezem? Mi segit céljaim elérésében?

GYENGESEGEK: Olyan bels8 tényezék, amik jelenleg még nem jdl
muikodnek, de lehet befolyasolni 6ket.

LEHETOSEGEK: Milyen kils6 tényez6k segithetnek céljaink
elérésében? (pl. EU fondok, technoldgiak)

VESZELYEK: Milyen tényez6k veszélyeztethetik a szocidlis vallalat
tevékenységét?
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Szocialis vallalat inditasa lépésrol lépésre

-Céljaink attekintése, a vallalat feladatai a vallalkozas keretein belil,
utemezés

Olyan altalanos célokat mint pl. munkalehet6ségek biztositasa,
raszorultak tamogatasa, kozség fejlesztése, kornyezetvédelem,
kirekesztett kozosségek tamogatasa, pontositani kell. Ezeknek
mérhetbének, aktualizalhatonalk, realisnak eés id6ben
meghatarozottaknak kell lennitk.
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Szocialis vallalat inditasa lépésrol lépésre

-A vallalkozas létszamterve: Ki fogja iranyitani a vallalkozast? A
menedzser minden szikséges és fontos kovetelménynek megfelel?
Meg tudja oldani egyedul a |étszamtervezetet? Sziksége lesz
konzulensre? Megvaldsithatd ez  az Utemterv szerint? Milyen
alkalmazottakra lesz még sziikseg?

- A vallalkozas finanszirozasi terve az uzleti terv készitését jelenti,
amely szamokban mutatja a vallalat mikodését. Kimutatja, honnan
szarmaznak majd a vallalat forrasai? Mi lesz a f6 arucikk vagy
szolgdltatas? Mire lesz szukség a vallalat beinditasahoz? Mire lesz
szikség a gyartashoz és szallitashoz? Ki lesz a beszallito? Ki lesz a
vasarlo? Hogyan fogunk komunikalni a vevékkel? Mi torténne, ha a f6
arucikk vagy szolgaltatas nyujtasa kiesne vagy sziinetelne?
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Szocialis vallalat inditasa lépésrol lépésre

-Iranyitasi és értékelési eszkozok: Milyen menedzsmentet valasztok?
Ki fog iranyitani? Hany lépcsds iranyitas lesz a legmegfelel6bb? Hogyan
lesz alakitva a Tanacsadasi Testllet? Miképpen lesz megitélve a
legyartott aru ill. a nyujtott szolgaltatas mindsége? Ki fogja ezeket
értékelni? Milyen gyakran lesz értékelés?

- Uzleti kérnyezet: Ki arul hasonld arut ill. termékeket mint én? Milyen
plusz juttatast kap a konkurens cég részérdl a vasarlé? Miodta van a
piacon? Hogyan hatarozza meg arait? Kik a vevéi? Miben kulonbozik a
tobbi piacon mukodd cegtol?
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Mi szukséges a szocialis vallalat bejegyzéséhez

Kidolgozott uzleti terv: Minden tevékenységre ill. szolgaltatasra,
amelyet a cég gyart ill. nyudjt, kilon-kalon kell kidolgozni az attekintést,
ahol fel kell tlntetni az oOsszes szikséges inputot (pl. helység,
alkalmazottak, anyagszikséglet, gyartasi és mUkodési koltségek,
egységar...). Tehat ebben a |épésben a gyartastdl az eladasig az egész
folyamat szamokban van kifejezve. Abban az esetben, ha a vallalat
tobb tevékenységet végez, akkor ezt a tervezetet minden arucikkre és
szolgaltatasra egyenként kell kidolgozni.

Erdekelt személyek csatlakoztatasanak leirdsa Tanacsadasi Testilet
vagy Demokratikus Iranyitas altal (A torvény pontosan meghatarozza
ezek madkodését ).
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Bejegyzéshez sziikséges dokumentumok

Az alapdokumentumnak tartalmaznia kell: a valllalat {6 céljanak
leirasat, a pozitiv szocialis befolyasolas mérését, a gazdasagi
tevékenység leirasat, a gyartast, szallitast, az aru v. szolgaltatas
eladasat, a pozitiv szocialis befolyasolasanak megnevezését és
mérését, a kérelmezb kotelességét minimalisan a nyereség 50 %-nak
reinvesztalasardl, a vallalkozas székhelyét és helyét, a kérvényezé
hitelességét, megbizhatosagat, ado és biztositasi dij hatralékat, azt,
hogy harom évvel a szocidlis vallalat bejegyzése el6tt nem volt-e
birsagolva fekete munkat nyujto vallalkozoként, nem vezetnek-e ellene
csGdeljarast és nem szlintetett-e meg sajat szocialis vallalatot.

A bejegyzéshez szukséges kitolteni az online kérvényt valamint
elkildeni az erkolcsi bizonyitvany kikéréséhez sziikséges adatokat.
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Miért alapitsak szocialis vallalatot?

] Hasznalja/haszndlhatja a helyi forrasokat (régi éptletek
felhasznalasa, erd6k, természeti kincsek megdbrzése vagy
kiaknazasa....),

'] a kozség fejl6désének része (az alkalmazottak sajat maguk
keresik a kdzségben azokat a munkalatokat, amelyeket
elvégezhetik),

'] jobb min&ségl és olcsobb helyi szolgaltatasok nyujtasa,
] a kozség fejlesztése helyi lakosok altal (is),
] segitség a kozség és a kozosseg altal szervezett akcioknal.
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Miért alapitsak szocialis vallalatot?

1 Uzleti kdrnyezet alapitasa és javitasa (legmegfelelébb a piaci
rés kihasznaldsa),

| Segitség a munkamoral megalapozasanal, el6segiti az igazi
szakmai képességek kiaknazasat, ,

| Szocialis programot biztosit: , Kenyeret adunk a helyi
embereknek”.

I A helyi alkalmazott ,,mindig kéznél van®, ott él és ott is
dolgozik — készenléti alkalmazott vészhelyzet esetén

| Interperszonalis ujitasi javaslatok: részesei a falu életének
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Miben tamogatja a szocialis vallalatokat
Kassa Megye?

] Tanacsadas a kozségfejlesztés optimalis megoldasanak keresésénél a
szocialis gazdasag eszkozeivel,

| tamogatas a szocialis vallalkozashoz szukséges dokumentumok
elkészitésénéel ,
] a szocialis vallalat megalapitasahoz szukséges tamogatas nyujtasa

beleértve az lzleti tervvel kapcsolatos koncepcio kidolgozasat a
szocialis vallalat minden tervezett tevékenységére,

'] a hasonlo témaban érdekl6ddk 6sszekapcsolasa,

| személyre szabott konzultacio és tanacsadas a szocialis vallalat
bejegyzése utan is.
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Szocialis vallalat bejegyzése

(1 Kérvény a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny (Munkaugyi,
szocialis és csaladigyi Minisztréium honlapjan),

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-
ekonomika/ziadost-statut-soc-podnik.html

] Alapdokumentum (a 112/2018 Tt. Torvény pontosan felsorolja a
szukséges dokumentumokat)

IIIIII

nem készul bejegyzés).

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-
ekonomika/priznanie-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku.html
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Ki segithet a szocialis vallalkozasnal?

KosSicky samospravny kraj (Kassa Megye)
Referat pre integraciu socialne vyluéenych komunit
(Szocialisan Kirekesztett Kozosségek Integralasi
Osztalya)

Cim: Namestie Maratonu mieru 1, 118. sz. ajto,
teleféon: 055/72 68 297; 055/72 68 299

Eleonodra Veresova, eleonora.veresova@vucke.sk,
0918766294

Ladislav Ontko, ladislav.ontko@vucke.sk
Maros Kovac, maros.kovac@vucke.sk
Eva Stefanova, eva.stefanova@vucke.sk




