NajcastejSie otazky ohl’adom socialneho podnikania (tzv FAQ)

1.) Co je vlastne socidlna ekonomika a ¢o ma riesit’ socialny podnik?

Socidlna ekonomika je sthrn aktivit na dosiahnutie pozitivneho sociadlneho vplyvu. Socidlny
podnik poskytuje spolofensky prospesnu sluzbu, ktorou je poskytovanie zdravotnej
starostlivosti, socialna a humanitarna starostlivost’,  starostlivost’ o duchovné a kultarne
hodnoty, ochrana l'udskych prav, vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury, vyskum,
vyvoj, tvorba aochrana zivotného prostredia, ochrana zdravia obyvatelstva, sluzby na
podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, zabezpeCovanie byvania, spravy, udrzby
a obnovy bytového fondu.

2.) Ktora pravna forma socialneho podniku je najvyhodnejSia?

Kazda podnikatel'ska forma ma svoje vyhody a obmedzenia. Spravna vol'ba pravnej formy
zavisi od:

-Charakteru podnikatel'ského zdmeru

-Strukttry spoluvlastnikov

-Potreby spoluzodpovednosti vlastnikov resp. ¢lenov

-Spdsobu financovania

- d’al$ich faktorov (trhové, rozvojové...)

3.) Majua perspektivu socialne podniky zriadené obcami?

Socialne podniky zriadené obcami maju svoje opodstatnenie, nakol’ko méZu pracovat’

s miestnymi zdrojmi a zaroven prepojenie obyvatel’a je ovela bliZSia ako pri beznych
podnikatel'och. Ked'ze pdsobi v zndmom prostredi: Na mieste, ktoré pozna, obyvatel'ov — ¢i
uz ako odberatelov alebo zamestnancov. U¢ast’ na riadeni socidlneho podniku zabezpedi
transparetné fungovanie a zaroven aj obyvatelia svojimi oami vidia, ¢o a ako robia. Prioritne
zabezpecuje sluzby, ktoré st Ziadané obyvatel'mi obce a su prospecné pre obec a jej rozvoj.
Hlavnym ciel'om nie je vytvaranie zisku ako pri beZnych podnikatel'skych firmach ale
socidlny ciel. Dosiahnuty zisk pouZije na tvorbu d’al§ich pracovnych miest s cielom
zabezpecit’ rozvoj firmy ¢i obce.

4.) Aké vyhody vnimate pri socialnych podnikoch zriadenych obcami?



K ekonomickym vyhodam patri aj zvyhodnenost’ v procese verejného obstaravania, vyhodné
prepojenie obecného rozpoctu na socidlny podnik obce, zabezpecenie rozvoja obce relativne
lacnym manzmentom vyuzitim miestnych obyvatelov.

5.) Bolo by moZné cez socialny podnik obce rieSit’ aj vystavbu obecnych najomnych
bytov nizSieho Standardu?

V minulosti vystavbu obecnych ndjomnych bytov nizsieho Standardu riesili obecné firmy. Ich
vystavba moze byt’ rieSena aj socialnym podnikom byvania podl'a § 11 Zékona o socialnej
ekonomike a socidlnych sluzbach. Mohlo by ist’ o komplexnu vystavbu obecnych
najomnych bytov nizsieho Standardu (podla toho, ¢i disponuju potrebnymi odbornymi,
technickymi a technologickymi faktormi) alebo aj Ciastocna alebo €iasto¢nt vystavbu, kde
by sa realizovala ¢ast’ prac. Dalsou moznost'ou by bola sprava a udrzba bytov. Socialny
rozmer by sa mohol zabezpecit’ aj zamestnavanim tych obyvatel'ov, ktori stracaju schopnost’
platit’ ndjomné.

6.) Ma nejaké povinnosti existujici socialny podnik v oblasti hospodarenia?

V zmysle platnej legislativy registrovany socidlny podnik vypracuje vyrocnd spravu za
kalendarny rok najneskor do 30. jina nasledujuceho kalendarneho roka. Sprava o. i. musi
obsahovat’ aj zhodnotenie dosahovania pozitivneho sociadlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente. V sprave musi byt prehlad
o penaznych prijmoch a vydavkoch, prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov, stav a pohyb
majetku a zavézkov, uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov a ak podlieha auditu,
tak aj vyjadrenie auditora. Ma obsahovat aj vSetky udaje pozadované valnym
zdhromazdenim.

7.) Je moZna zmena uZ existujucej, registrovanej spolo¢nosti na socialny podnik?

Podl’a platnej pravnej tpravy transformacia je mozna.

8.) MoZe byt’ obecny podnik konkurencieschopny?

Obecna firma sa vyznacuje vyuzitim miestnych zdrojov, preto je aj konkurencieschopna.
Prepojenie na samospravu, na miestnych obyvatel'ov je d'alSou vyhodou, ktora pomaha pri
formovani profilu spolo¢nosti.

9.) Aké oblasti pokryva poradenstvo oh’adom socialneho podnikania na KSK?



Cielom konzulta¢nej a poradenskej cCinnosti je pomoc apodpora zaujemcov o socidlne
podniky od zaloZenia spolo¢nosti az po jeho uspesné fungovanie. Konzultacno-poradenska
¢innost’ zac¢ina podporou pri zalozeni socidlneho podniku. Vzniku socidlneho podniku
predchadza pripravna faza vratane dokumentov potrebnych pre registraciu socialneho
podniku. Tu sa pripravuje stratégia a vizia firmy, pricom zakladnym kamenom uspes$nosti
firmy je realny podnikatel'sky plan. Tieto procesy st obsahom poradenstva eSte pred
registraciou spolo¢nosti. Po nej zacina realne fungovat’ socidlny podnik a vstupuje na trh.
Podpora obsahuje poradenstvo za oblast ponuky, cenotvorbu, zviditenenie poskytovatela
sluzieb, budovanie dobrého mena, vyuzitie konkurenc¢nej vyhody, hladanie odbytu ¢i
podpora pri komunikacii so zakaznikmi. Podpora sa tyka aj thtorstva a mentoringu ako aj
d’alsich podobnych nastrojov pre pripravu a trvali udrzatelnost’ zamestnavania ob¢anov
dlhodobo neumiestnenych a v momentalnych podmienkach neumiestniteI'nych na trhu prace.

10.) Kde mi m6zu poskytnut’ poradenstvo pri rozbehu socidlneho podniku?

Bezplatné poradenstvo rozbehnutého socidlneho podniku moézete ziskat' na KSK na Referate
pre integraciu socialne vyluc¢enych komunit.



