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1. Uvod
MOTTO:

NajviicSim bohatstvom Skoly su Ziaci — sme povinni formovat’ ich rozmanitost’, vzdjomny
reSpekt, jasne im urcovat’ ciele v sulade s rozvojom spolocnosti a poZiadavkou trhu prace

Prechodom zriad’ovatel'skej posobnosti strednych kol na KoSicky samospravny kraj
vznikla pre zriad'ovatela povinnost’ okrem zabezpecenia vhodnych materidlno technickych
podmienok aj pripravovat strategické materidly a koncepcie rozvoja pre jednotlivé typy $kol
Vo svoje zriad’'ovatel'skej posobnosti. Spracovany dokument Koncepcie rozvoja odborného
vzdeldvania na Skolach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK bol schvaleny uznesenim
¢. 450/2008 na 18. zasadnuti Zastupitel'stva KSK dna 23.6.2008 s platnostou na roky 2008 az
2013. V sulade so zadkonom ¢. 184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelédvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni jeho novely ¢. 96/2013 Z. z. s G¢innost'ou od 1. maja
2013 je Kosicky samospravny kraj povinny vytvarat regiondlnu stratégiu vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach v sulade s analyzami a prognézami o vyvoji trhu prace
a rocne ju aktualizovat’.

Z toho dovodu pripravovany strategicky material je koncipovany strednodobo na obdobie
5 rokov s ro¢nou aktualizaciou cielov meniacich sa v priebehu vyvoja spolo¢nosti.

Material svojim obsahom nadvdzuje na Koncepciu rozvoja odborného vzdelavania na
Skoléach v zriad’ ovatel'skej posobnosti KSK za obdobie 2008 az 2013 a jej analyzu.

Stratégia vzdeldvania bola pripravovand za spoluicasti riaditelov strednych §kol a
zastupcami zamestnavatelov. Na zdklade predlozenych néavrhov boli pripomienky
zakomponované do predkladaného materialu.

2. Spolocenské vychodiska rozvoja stredného odborného vzdelavania

V marci 2000 v Lisabone Eurdpska rada sformulovala ciel: urobit’ z EU do roku
2010 najkonkurencieschopnej$iu a najdynamickejSiu poznatkovo orientovanii ekonomiku
sveta schopnu trvalo udrzate'ného rastu s va¢S§im mnoZstvom pracovnych miest a vicSou
socialnou sidrznostou. V roku 2005 bola Lisabonska stratégia revidovana pod nazvom
Stratégia rastu zamestnanosti, resp. obnovena Lisabonska stratégia. Dovodom boli
neuspokojive vysledky implementécie stratégie v predchadzajicom obdobi.

V roku 2010 Eurdpska rada schvalila stratégiu pre d’al§ie obdobie, ktora dostala nazov
stratégia Eurdpa 2020. Podstatou stratégie je koordinacia hospodarskych politik a politik
zamestnanosti s cielom zabezpeCovat’ rast a zamestnanost’. Stratégia z obsahového hladiska
zastreSuje cieleny vyber tém, roznych iniciativ a sektorovych stratégii z viacerych politik EU,
hlavne vyskumu, vzdeldvania, zamestnanosti a socidlnych zaleZitosti, informacnej
spolo¢nosti, podnikania a priemyslu, energetiky, zivotného prostredia.

PrehPad hlavnych cielov Stratégie Eurépa 2020

» Dosiahnut’ ciel’ investovat’ do vyskumu a vyvoja 3 % hrubého domaceho produktu (dalej
len ,,HDP*) najmd zlepSovanim podmienok pre investicie sukromného sektora
do vyskumu a vyvoja a vytvorit novy ukazovatel na sledovanie inovécie;

» Zvysit mieru zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov zo sucasnych
69 % na minimalne 75 %;


http://consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/00100-r1.en0.htm

» Znizit' emisie sklenikovych plynov o minimélne 20 % v porovnani s tiroviiami z roku
1990 alebo o 30 % v pripade priaznivych podmienok; zvysit podiel obnovitelnych
zdrojov energie na konecnej spotrebe energie o 20 % a zvysit energeticku Uc¢innost
0 20 %;

» Znizit mieru pred¢asného ukoncenia Skolskej dochddzky zo sucasnych 15 % na 10 %
a zvysit podiel obyvatel'stva vo veku 30 — 34 rokov, ktori maji ukonéené vysokoskolské
vzdelanie (dalej len ..VS vzdelanie®)., z 31 % na minimalne 40 %:

» Znizit podiel Eurdpanov, ktori ziju pod hranicou chudoby jednotlivych krajin o 25 %,
¢o by viedlo k tomu, ze 20 miliénov l'udi by sa dostalo nad hranicu chudoby.

Hlavné iniciativy stratégsie EUROPA 2020:

Na zéklade cielov definovanych v ramci hlavnych stratégii EUROPA 2020 a ciel'ov
urenych na Grovni $tatnej sme definovali mozné ciele na trovni KosSického samospravneho
kraja tak, aby boli v stlade s ciel'mi rozvoja v ramci Eurdpskej unie a Slovenskej republiky.
Budu rozpracované do suboru zamerov a cielov pre obdobie rokov 2014 — 2019.

,Inovacia v Unii

Cielom tejto iniciativy je opdtovne upriamit’ pozornost’ politik v oblasti vyskumu, vyvoja a
inovacii na vyzvy, ktorym celi nasa spolocnost, ako su zmena klimy, efektivita vyuzivania
energie a zdrojov, zdravotna starostlivost’ a demografické zmeny. Je potrebné posilnit’ kazdy
stupenl inova¢ného retazca od zdkladného vyskumu az po komercializaciu.

Na urovni KSK v oblasti vychovy a vzdelavania je nutné zabezpecit' orientaciu absolventov
na prirodné vedy atechnické vedy a zabezpelit, aby sa ucebné osnovy sustredili na
podporovanie kreativity, inovacie a podnikania.

»Mladez v pohybe“

Cielom je zlepsit’ vysledky a zvysit medzinarodnu atraktivitu vyssich vzdelavacich institucii
v Eurépe a celkovi1 kvalitu vietkych arovni vzdelavania a odbornej pripravy v EU, ktoré by
spajali vysoku kvalitu a princip rovnosti, prostrednictvom zvySenia mobility Studentov a
ucastnikov vzdeldvania, a prispiet’ k zlepSeniu situdcie v oblasti zamestnavania mladych l'udi.
Na urovni KSK v oblasti vychovy avzdeldavania je nutné zlepSit' vysledky v oblasti
stredoSkolského vzdeldvania v rdmci integrovaného pristupu zahfnajuceho klIacové
schopnosti, ktorého cielom je znizit’ pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky, prisposobovat
vzdelavanie potrebam pracovného trhu a zlepSovat' vstup mladych T'udi na trh prace
prostrednictvom integrovanych opatreni zahfnajicich okrem iného usmeriiovanie, konzultacie
a ucnovsku prax.

»Digitalny program pre Europu*

Cielom je zabezpecit’ udrzate'ny hospodarsky a socidlny prinos prostrednictvom jednotného
digitadlneho trhu zaloZeného na super rychlom internetovom pripojeni a interoperabilnych
aplikaciach, so Sirokopasmovym internetovym pripojenim pre vSetkych do roku 2013 a
pristupom k rychlejSiemu internetovému pripojeniu (30 Mbps alebo viac) pre vSetkych do
roku 2020, pricom najmenej 50 % europskych domacnosti by malo mat’ internetové
pripojenie s rychlostou nad 100 Mbps.

Na urovni  KSK Vv oblasti vychovy a vzdeldvania je nutné podporovat’ Sirenie a vyuZzivanie
modernych dostupnych sluzieb Sirenych on-line.

»Eurdpa efektivne vyuzivajiuca zdroje*

Cielom je podporovat posun smerom k hospodarstvu efektivne vyuZzivajucemu zdroje s
nizkou urovnou produkcie uhlika, ktoré efektivnym spdsobom vyuziva vSetky zdroje. Ciel'om
je oddelit’ na§ hospodarsky rast od vyuzivania zdrojov a energie, znizit’ emisie CO2, zvysit
konkurencieschopnost’ a podporovat’ vyssiu energeticka bezpecnost’.
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Na urovni KSK voblasti vychovy avzdelavania je nutné vyuzivat' informacné a
komunika¢né technologie v plnej miere,  vyuzivat reguldciu, normy energetickej
hospodarnosti budov .

Hlavna iniciativa: ,,Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta*

Ciel'om programu je vytvorit' podmienky na modernizéciu trhov prace s cielom zvysit’ Groven
zamestnanosti a zabezpeCit' udrzatel'nost’ naSich socidlnych modelov. To znamena zlepsit
postavenie ob¢anov prostrednictvom ziskavania novych zrucnosti, ktoré su¢asnym a budicim
pracovnikom umoznia prispdsobit’ sa novym podmienkam a potencidlnym kariérnym
posunom, znizia nezamestnanost’ a zvysia produktivitu prace.

Na urovni KSK v oblasti vychovy a vzdeldvania je nutné podporovat’ nové spdsoby
nastolenia rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a politiky zamerané na aktivne
starnutie a zvySovat rodovu rovnost, podporovat a monitorovat’ ucinné uplatiovanie
vysledkov socidlneho dialégu, podporovat, aby znalosti nevyhnutné na zaclenenie sa do
d’alSieho vzdeldvania a trhu prace boli uznané v ramci vSeobecného, odborného a vyssieho
vzdelavania ako aj vzdeldvania dospelych, vratane neformalneho a informalneho vzdelavania,
vytvorit partnerstvd medzi svetom vzdeldvania/odbornej pripravy a svetom prace,
predovsetkym pomocou zapojenia socialnych partnerov do planovania poskytovania
vzdeldvania a odbornej pripravy.

Hlavna iniciativa: ,,Europska platforma na boj proti chudobe*

Nadvézujic na sucasny Eurdpsky rok boja proti chudobe a socidlnemu vyluceniu, cielom
tejto iniciativy je zabezpecit’ hospodarsku, socidlnu a izemnu sudrznost, zvySovat’ povedomie
a uznat’ zdkladné prava l'udi Zijacich v chudobe a ¢eliacich socidlnemu vyliceniu, umoznit’ im
dostojny zivot a aktivnu Gcast’ na zivote spolo¢nosti.

Na urovni KSK v oblasti vychovy a vzdelavania je nutné podporovat’ zdiel'ant kolektivnu a
individudlnu zodpovednost' v boji proti chudobe a socidlnemu vyliceniu, stanovit a
uplatiiovat’ opatrenia zamerané na rieSenie osobitnych okolnosti mimoriadne ohrozenych
skupin, poskytnat’ im primerant podporu a pristup k vzdelavaniu.

V suvislosti s uvedenym je nutné brat’ do uvahy aj Uznesenie Eurépskeho parlamentu
2 11.9.2012 o vzdelavani, odbornej priprave a stratégii Europa 2020 (2012/2045(INI)) a jeho
implementéciu na trovni KoSického samospravneho kraja, kde sa konStatuje:
» Tudia z roznych skupin maju stdle obmedzené a nedostatocne prispdsobené moznosti
vzdelavania; jazykové a kultirne menSiny by mali mat’ moznost’ vzdelavat’ sa vo svojom
materinskom jazyku,
hospodarsky rast musi byt zaloZeny v prvom rade na vzdelavani, znalostiach, inovéciach
a nalezitych socialnych politikach, aby EU prekonala sti¢asné krizy,
Clenské Staty musia spolupracovat’ a vymieniat si osvedCené postupy, aby zabezpecili
napredovanie svojich systémov vzdeldvania a odbornej pripravy,
vel'mi velkou prekézkou mobility st nedostatocné jazykové zru€nosti,
mladi Tudia musia zohravat' kI'ai¢ovii tlohu pri dosahovani hlavnych cielov EU na rok
2020, pokial’ ide o zamestnanost’, vyskum a inovdcie, klimu a energetiku, vzdelavanie a
boj proti chudobe,
tvorivost’ je zakladnym prvkom znalostnej ekonomiky, atd’.

vVV VYV V¥V

A\

Vzdelavacia politika na Slovensku pre oblast’ odborné¢ho vzdeldvania a pripravy je
otvoreny systém, ktory zahffia vSetky procesy riadenia, financovania, organizacie
a fungovania vnutornych a vonkajSich vzt'ahov so zainteresovanymi subjektmi. Ich cielom
je podporovat rovnaké vzdelavacie prilezitosti pre Ziakov, s uplatiovanim principov
celozivotného vzdelavania tak, aby =ziskali kvalifikdciu poZzadovani trhom prace
a zamestnavatel'om. V sulade s predlozenymi potrebami trhu prace (informacia na Rade vlady



pre OVaP dna 13.3.2014), ktoré¢ predlozili zastupcovia Asociicie zamestnavatel'skych
zvdzov a zdruzeni SR, Republikovej unie zamestnavatel'ov, Slovenskej obchodnej a
priemyselnej komory, Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory, Slovenskej
lesnickej komory, Slovenskej zivnostenskej komory a Slovenskej banskej komory v
nasledujucich piatich rokoch budu zamestnavatelia na Slovensku potrebovat’ celkovo 320 000
pracovnikov. Ztoho 99 200 s vysokoSkolskym vzdelanim a 220800 so stredoSkolskym
odbornym vzdelanim. Ro¢ne by tak podl'a odhadov mali zamestnavatelia potrebovat’ priblizne
44 000 vystudovanych stredoskoldkov. V sucasnosti stredné Skoly maju menej ako 50 000
absolventov, priCom iba 10 % znich sa zamestna v odbore, ktory vystudovali a 60 %
pokracuje v stadiu na vysokej skole.

Dalsie dokumenty na ktoré sa stratégia viaZe:

A\

Bruggské komuniké o posilnenej europskej spoluprace v odbornom vzdelavani a priprave na
obdobie rokov 2011 — 2020

Europsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdelavanie (EKR)

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2012-2016

Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2013

Program stability Slovenska na roky 2013 - 2016

Sprava o stave Skolstva na Slovensku

Stratégia celozivotného vzdelavania 2011 a AkEny plan stratégie celozivotného vzdelavania
2011

Narodny kvalifika¢ny ramec

Navrh Dlhodobého zameru §tatnej vednej a technickej politiky do roku 2015

Milénium — Nérodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizSich
15 az 20 rokov

VVV VYVVVVY

Sucasny pravny stav V odbornom vzdelavani:

»  Zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

»  Zékon €. 597/2003 Z.z. o financovani zékladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych
zariadeni v zneni neskor$ich predpisov,

»  Zakon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

»  Zékon ¢.184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zékonov,
Ostatné pravne normy (vyhlasky a nariadenia vlady) su v prilohe €. 1



2.1 KoSickv samospravny kraj

Pocet a Struktira uchadzacov o zamestnanie - absolventov strednych $kél podla
ukonceného odboru evidovanych na UPSVaR v KSK.

Pod uchadzacom o zamestnanie rozumieme absolventa Skoly, ktory je nezamestnany,
mladsi ako 25 rokov veku, koncil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme stidia pred
menej ako 2 rokmi a neziskal prvé pravidelne platené zamestnanie.

V sulade so zdkonom ¢. 184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny zverejiiuje v spolupraci s Ministerstvom skolstva
dvakrat ro¢ne na svojom webovom sidle informaciu o uplatneni absolventov strednych $kol
na trhu prace. Z dévodu potreby aktudlnych informacii sme poziadali ustredie prace,
socidlnych veci arodiny o spracovanie S$tatistickych udajov o poéte nezamestnanych
k decembru 2013. Odbory st uvadzané podla starého oznadenia tak, ako su uvadzané na
dokladoch absolventov. Vzhl'adom na vel'ku skupinu odborov sme do tabul’ky zaradili len tie
odbory, kde pocet uchadzacov evidovanych na trhu prace bol va¢si ako 4 uchadzaci. Skupiny
odborov boli v tabul’ke ponechané z dovodu porovnania tidajov. Statisticky vyznamny pre
uplatnenie absolventov je kazdoro¢ne idaj zo septembra, nakol’ko v uvedenom mesiaci sa na
trhu prace umiestiiuju Cerstvi absolventi po vykonani zavereénych a maturitnych sktsok.

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny:
Prehlad o pocte uchddzacov o zamestnanie - absolventov strednych §kol
podla odboru v KoSickom kraji

Obdobie: december 2013, spracované dia: 16.2.2014

Skupina odborov, odbor Spolu
2262400 - hutnik operator 11
22 - Hutnictvo 13
2387600 - mechatronika 11
23 - Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I 16
2411400 - mechanik nastavovac 6
2413400 - mechanik strojov a zariadeni 33
2418400 - mechanik poziarnej techniky 54
2426400 - programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 12
2464200 - strojny mechanik 9
2487201 - autoopravar - mechanik 27
24 - Strojarstvo a ostatna kovospraciuvacia vyroba II 157
2675402 - elektrotechnika - vyroba a prevadzka strojov a zariadeni 7
2675600 - elektrotechnika 26
2682400 - mechanik pocitacovych sieti 58
2683211 - elektromechanik - silnopradova technika 11
2697400 - mechanik elektrotechnik 88
26 - Elektrotechnika 197
27 - Technick4 chémia silikdtov 2
2840600 - biotechnologia a farmakologia 12
28 - Technicka a aplikovana chémia 12
29 - Potravinarstvo 4
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3152202 - kraj¢ir - damske odevy

3178200 - vyroba konfekcie 6
31 - Textil a odevnictvo 30
3336601 - drevarstvo a nabytkarstvo - drevarstvo 6
3336602 - drevarstvo a nabytkarstvo - nabytkarstvo 6
3355200 - stolar 11
33 - Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 28
3447400 - grafik digitalnych médii 19
34 - Polygrafia a média 20
3650601 - stavitel'stvo - pozemné stavitel'stvo 5
3650610 - stavitel'stvo - stavebny manazment 8
3658400 - mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni 24
3659400 - stavebnictvo 9
3661200 - murar 49
3668200 - montér suchych stavieb 5
3678200 - instalatér 7
3686203 - stavebna vyroba - murarske prace /SP/ 7
3692600 - geodézia, kartografia a kataster 17
36 - Stavebnictvo, geodézia a kartografia 142
3739600 - elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach 14
3759400 - komer¢ny pracovnik v doprave 21
3760600 - prevadzka a ekonomika dopravy 91
3764700 - logistika a manazment v cestnej preprave 7
3765600 - technika a prevadzka dopravy 37
3778400 - technik informac¢nych a telekomunikacnych technologii 21
3792400 - postovy manipulant 17
37 - Doprava, posty a telekomunikacie 210
3917609 - technicke a informatické sluzby - zasiel'atel'stvo 5
3917612 - technicke a informatické sluzby - spracuvanie dreva 11
39 - Specislne technické odbory 30
4210611 - agropodnikanie - agroturistika 14
42 - Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I 16
45 - Pol’'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I1 8
5317700 - diplomovany fyzioterapeut 9
5356600 - zdravotnicky asistent 22
5370600 - masér 20
53 - Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych $kolich 53
55 - Zdravotnictvo 1
61 - Filozofické vedy 1
6317600 - obchodna akadémia 301
6323600 - hotelova akadémia 125
6324600 - manazment regionalneho cestovného ruchu 33
6341600 - skola podnikania 21
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6352600 - obchod a podnikanie 28

6355600 - sluzby v cestovnom ruchu 10
6362600 - kozmeticka a vizazistka 48
63 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I 570
6403400 - podnikanie v remeslach a sluzbach 8
6405400 - pracovnik marketingu 19
6421400 - spolo¢né stravovanie 41
6424200 - manikér - pedikér 5
6426400 - vlasova kozmetika 30
6444200 - ¢asnik, servirka 12
6444400 - ¢asnik, servirka 20
6445200 - kuchar 14
6445400 - kuchar 12
6446400 - kozmetik 23
6449200 - technické sluzby v autoservise 11
6456200 - kadernik 14
6486200 - opatrovatel'ska starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach 9
socialnej starostlivosti /SP/

6489200 - hostinsky, hostinska 15
64 - Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby II 247
68 - Pravne vedy 2
7649600 - ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo 38
7661600 - socialno-vychovny pracovnik 36
76 - Uditel’stvo 74
7902500 - gymnazium 175
7902505 - gymnazium - informatika 9
7902573 - gymnazium - cudzie jazyky 8
7902574 - gymnazium - bilingvalne $tadium 11
7902576 - gymnazium - telesna vychova 11
79 - Uplné stredné vzdelanie na gymniziu 218
8221611 - dizajn - graficky a priestorovy dizajn 5
8245607 - konzervatorstvo a reStauratorstvo - maliarske techniky 5
8260600 - propagacné vytvarnictvo 5
8279600 - dizajn a tvarovanie dreva 6
8298600 - odevny dizajn 6
82 - Umenie a umeleckoremeselna vyroba I 51

. @@ @00 Jam]

Tabul’ka &. 2.1.1: Evidovani absolventi na UPSVaR k 31.12. 2013

V sucasnosti v uvedenej tabulke je mozno vidiet, Ze nezamestnani absolventi su vo
viacSine odborov. Je taZzko identifikovat priciny. MdZeme sa len domnievat, Ze pocty
evidovanych absolventov stvisia predovSetkym s vyvojom trhu prace v KoSickom kraji,
slabym hospodarskym rastom oproti inym krajom a nizkym zaujmom investorov o Kraj.
Pokial'’ nebudeme poznat’ potreby kraja, nebudeme moct’ optimalne nastavit’ siet’ odborov
a rovnako pocty tried pre prijimacie konanie v d’alSich Skolskych rokoch.

Ulohou v najblizsej obdobi bude sledovat’ $tatistiky UPSVaR, prognézy Ministerstva
prace, soc. veci a rodiny, prognézy v ramci Eurdpskej unie a eliminovat rast nezamestnanych
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absolventov v tych skupinach odborov, ktoré budi presahovat pocet nezamestnanych
absolventov nad Gnosni mieru. K tymto sa podl'a uvedenej tabul’ky dnes zarad’uje: mechanik
poziarnej techniky, mechanik pocitacovych sieti, mechanik -elektrotechnik, prevadzka
a ekonomika dopravy, obchodnd akadémia a hotelova akadémia, kde pocty absolventov
presahuji celkom 50 evidovanych. Rovnako je nutné si uvedomit novl skutocnost’ a to
evidenciu absolventov gymnazii na Gradoch prace (v poéte 218). Taziskovou ulohou bude
spracovat’ systém sledovania vyvoja trhu prace v KoSickom samospravnom kraji a zjednotit’
politikov, zainteresované organizacie v oblasti vzdelavania, zriadovatel'ov strednych $kol
a zamestnavatelov pri tvorbe VZN pre stanovenie poctu tried pre nasledujuce prijimacie
konania.

Priemysel v kraji, vyznamné spolo¢nosti a priemyselné parky na uzemi KSK

Aby bolo mozné naplnit’ ciele stratégie je potrebné poznat’ kraj z pohladu skladby
priemyslu, spolo¢nosti pdsobiacich na jeho uzemi, vyvoj a poCty zamestnancov v nosnych
oblastiach priemyslu. Z toho dévodu uvadzame nasledujice tabulky. V priebehu dalSich
dvoch rokov budeme mat” ambiciu pri vyhodnoteni zozbieranych tdajov urobit’ priblizny
percentudlny odhad pre stanovenie poctu absolventov jednotlivych odborov na zéklade
prirodzeného ubytku zamestnancov v odvetviach, rozvoja odvetvi, ale aj potreby slovenského
a europskeho trhu prace. Tieto priblizné udaje a Gidaje na urovni Slovenska budi v prvych
dvoch rokoch podkladom na tvorbu VZN a planovanie v ramci kraja. Pri planovani poctu
vysokoskolakov budeme spolupracovat’ s vysokymi §kolami v kraji a planov v ramci EU.

Na uzemi Kosického kraja st rozvinuté nasledujuce oblasti priemyslu (zdroj
WWW.sario.sk):
Hutnictvo — najviac rozvinuty priemysel, vyroba kovovych platov (pre autopriemysel
a baliace sluzby), kovovych trubiek a radiatorov, vyroba odliatkov U. S. Steel Kosice.
Strojarstvo — d’alSim renomovanym odvetvim v kraji je strojarstvo, ktoré je sustredené skoro
v kazdom okrese regionu. Ku kl'icovy spolo¢nostiam v obore patria VSS Kosice (ndkladné a
iné vagony), Getrag Ford Transmissions (prevodovky) alebo Embraco Slovakia (kompresory
pre chladnicky).
Elektrotechnika — odvetvie reprezentované vyrobou elektro pristrojov a zariadeni,
spojovacich materidlov a kabelaZi od spolo¢nosti Molex Slovakia Kechnec, BSH Drives and
Pumps, SEZ Krompachy, Yazaki Wiring Technologies Slovakia a Panasonic AVC Networks
Slovakia.
Spracovanie plastov — vd’aka silnej pozicii automobilového priemyslu na SR sa aj toto
odvetvie rozsirilo do koSického regiénu. The following companies are the most active
companies in the field - Ehlebracht Michalovce, MI Plastik Michalovce, CRW Plasticos
Spisska Nova Ves and Triplus Spisska Nova Ves.
Chemicky priemysel — najznamejSou spolo¢nost'ou na vychodnom Slovensku je Chemko
a. s. Slovakia s jeho produkciou — organickych a neorganickych chemikalii, lepidiel a pod.
Celulézka a spracovanie papiera je doménou okresu Rozihava, drevo spracovanie
v Sobranciach a S$panielsky investor ONTE s vyrobou lepenkovych dosiek. Dokoncovacie
a finalizécia r6znych nabytkarskych vyrobkov je ststredena do SpiSskej Novej Vsi.
Textilny priemysel — tento sektor je reprezentovany spolo¢nostou ODETA Michalovce
a Gemtex Roznava.
Potravinarstvo — najviac sa sustred’uje toto odvetvie v KoSiciach, Michalovciach a Spisske;j
Novej Vsi. Najvacsim producentom tychto vyrobkov je Frucona a.s., Ryba a vyrobca
mliecnych vyrobkov Syrareii Bel Slovensko.
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Polnohospodarstvo  zohrdva kIi¢ovi rolu v juznej Casti kraja. Urodna pdda
Vychodoslovenskej niziny je zakladiiou pre pestovanie obilnin a olejnin. Na hornatom severe
sa pestuju menej narocné polnohospodarske plodiny. V kraji sa tiez nachadzaju loziska
roznych nerastov, ktoré maju celoslovensky vyznam. Za zmienku stoji aj zdsoba zemného
plynu v Michalovskom okrese a tiez naleziskd Cierneho a hnedého uhlia. Nemozno tiez
nespomenut’ aj viacero lomov, ktoré su zdrojom réznych stavebnych materialov.

G - A Pocet . . .
Spolocnost Krajina povodu Jamestnancov Odvetvie/produkcia Lokalita
U. S. Steel Kosice | USA 12 860 ocelové platy Kosice
VEREL L Japonsko 3400 kablové zvizky Michalovce
Technologies
USysielrss Nemecko 2592 IT sluzby Kosice
Slovakia

. - Spisska N.
Embraco Slovakia | Brazilia 2000 kompresory Ves
SCA Hygiene - D, Gemerska
Products Svédsko 700 hygienické vyrobky Horka
U — Shin Holandsko/ o .
Slovakia, .r.0. Nemecko 1268 automobilové diely Kosice
Inzinierske stavby | Franctuzsko/SVK | 950 stavebnictvo Kosice
Panasonic AVC o .
Networks Japonsko 697 digitalna Elektronika Krompachy
Getrag Ford
Transmissions Nemecko 870 prevodovky Kechnec
Electroconnect Slovensko 754 kablové zvizky Gelnica
Unomedical Dansko 607 zdravotnicke vyrobky Michalovce
Eurovia Franctizsko /SVK | 600 stavebnictvo Kosice
Howe Slovensko | Australia 450 autom(?bllovy priemysel / Kosice
sedadla
Kosit Taliansko/SVK 410 odpad Kosice
Jobelsa Slovensko | Spanielsko 300 autom(?bllovy priemysel / Kosice
sedadla

IEE Se_nsmg Luxembursko 530 snimacie systémy Kechnec
Slovakia
SEZ Krompachy | Slovensko 355 elektrotechnika Krompachy
Syrarefi BEL Franctzsko 600 vyroba syru Michalovce
Slovensko

" spracovanie kovov, "
Eurocast Kosice Nemecko 300 foriem, odliatkov Kosice
Magne‘_u Marelli Taliansko 400 vyroba kf)mpf)neptov pre Kechnec
Slovakia, s.r.0. automobilovy priemysel

Tabul’ka €. 2.1.2: Vyznamné spolocnosti na izemi kraja
Zdroj: SARIO 2013, GLOBAL Slovakia 2013
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Prlem.vparlf Pocet « | Odvetvie Produkcia Kfajma
/spolocnost zamestnancov povodu
1. Industrial Park Trebisov
Blika 98 Strojarstvo kovovy nabytok Dansko
2. Industrial Park Kechnec
IEE SENSING : L . Luxembur
SLOVAKIA 469 Elektrotechnika | snimacie systémy sko
GETRAG FORD
TRANSMISSIONS 870 Strojarstvo prevodovky Nemecko
SLOVAKIA
oceloveé
KUENZ-SK 100 Strojarstvo konstrukcie pre Rakusko
kontajnery
kompaktné 5
SWEP Slovakia 250 Strojarstvo spajkované Svédsko
vymenniky tepla
Schelling Slovakia 58 Strojarstvo Vyr‘iba Oc.e,l ovych Rakusko
konstrukcii
zber a spracovanie
V.0.D.S. 102 Odpad odpadu, pneumatik | Slovensko
agumy
E Chemicky vyroba domacich Slovensko
vans n.a. :
priemysel obalov -USA
Dorsvet Plus 16 Spracqvanle vyroba kyslej Slovensko
potravin kapusty
CAMA]J Transport n.a. AL.ltomObﬂOVy nakladna doprava Slovensko
priemysel
JISIMEX n.a. Spracqvanle Vy.mba alko,h?lu "3 | Slovensko
potravin priemyselné ucely
GEFCO Slovakia 420 Logistika doprava ErancuZSk
vyroba
Magney Marelli 400 AL_ltomobllovy kompongntoY pre Taliansko
Slovakia priemysel automobilovy
priemysel
vyroba
Henkel Slovensko 930 Kozmetika kozr?etICkyCh a Rakusko
pracich
prostriedkov
CROWN BEVCAN 154 Spracovanie vyroba napojovych USA

SLOVAKIA

potravin

plechoviek

3. Industrial Zone Strazske
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Diakol Strazske s.r.o. | 38 C}_lemlcky che_m_1kahe £ Nemecko
priemysel lepidiel
4. Industrial Zone SNV - Podskala
OKNO final na Cliit.y b @l Slovensko
priemysel
Tabulka ¢. 2.1.1: Zdroj: SARIO 2013
* Informacné udaje—presné data nie su dostupné
Odvetvie Pocet zamestnancov Podiel (%)
Pol'nohospodarstvo 10 768 3,9
Priemysel 60 610 21,97
Stavebnictvo 18 176 6,56
Obchod 46 695 16,93
Hotely a reStauracie 6 739 2,44
Preprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 22 279 8,08
Finan¢né odvetvie 4 691 1,7
Nehnutel'nosti, lizing, obchodné aktivity 2 967 1,06
Verejna sprava, obrana 18 365 6,66
Skolstvo 23 415 8,49
Zdravotné a socialne sluzby 19112 6,93
Administrativne a podporné sluzby 15 222 5,52
IKT 7598 2,75
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 6 618 2,34
Umenie, zabava a rekreacia 5972 2,17
Ostatné 6 628 2,4
KoSicky kraj 275 855 100,00

Tabul’ka €. 2.1.3: Pocet zamestnancov a percentualny podiel v odvetvi

Zdroj: SARIO 2013 (SU SR aktualizacia august 2013)

2.2 SWOT analvza

Silné stranky:

e Vvramci zriadovatel'skej posobnosti Sirokospektralna ponuka Studijnych a ucebnych

odborov v strednych $kolach

e skupina dobre vybavenych strednych §kol s kvalitnym manaZmentom urcujuca
smerovanie vzdelavania v Kraji 0 ktoré je zo strany ziakov zaujem
e vybudované centra odborného vzdeldvania a priprava s kvalitnym modernym
materidlno-technickym vybavenim pontkajice vzdeldvacie aktivity satelitnym

Skolam, zamestndvatel'om a obyvatel'om
e fungujuca spolupraca zamestnavatel'ov so strednymi odbornymi Skolami
e skusenosti manazmentu strednych $kol s implementéciou projektov ESF

e moderné materidlno-technické vybavenie na strednych Skolach ziskané zo zdrojov

ESF

e aktivita Krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu
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aktivita pedagogickych pracovnikov v oblasti celozivotného vzdeldvania, ziskanie
zrucnosti pri ovladani IKT a novej metodiky vzdeldvania

profilacia programu vzdeldvania na gymnéazidch KSK

kvalitné marketingové stratégie na strednych skolach

Kosice — centrum vzdelavacich a kultirnych institacii, univerzitné centrum

potencial kvalifikacne a cenovo konkurencieschopnej pracovnej sily

pomerne rozvinuté malé a stredné podnikanie v niektorych oblastiach kraja

vydanie zoznamov odborov potrebnych pre trh prace a nad rdmec potrieb trhu prace
z rovne MSVVaS SR

skusenosti pracovnikov odboru Skolstva s organizaciou aktivit na urovni konferencii
a veltrhov, tradicie v organizovani Mostov bez bariér a vel'trhu povolani a odborov
Spravna vol'ba povolania- prilezitost’ k uspechu

Slabé stranky:

Vysoka miera nezamestnanosti, problém dlhodobej nezamestnanosti

nizka zivotna uroven obyvatel'stva

vysoka koncentracia neprispdsobivej Casti obyvatel'stva

vysoké percento tazko vzdelavateI'ného obyvatel'stva

nerozvinuté vidiecke oblasti

nedostatocna jazykova vybavenost’ (svetové jazyky) na strednych odbornych Skolach
a strednych odbornych ucilistiach

chyba kontinuita pripravy pedagogickych zamestnancov vplyvom ich nedostato¢ne;j
motivacie

pritomnost” odborov so slabou mozZnost'ou uplatnenie v praxi

nerovnomerne rozmiestnend priemyselna vyroba

odchod kvalifikovanych pracovnych sil

nepriazniva kvalifikacnd Struktiura nezamestnanych

nepriaznivé podnikatel'ské prostredie pre malé a stredné podnikanie

zastarany technicky park niektorych odbornych §kol

Prilezitosti:

skusenosti z implementacie Koncepcie rozvoja odborného vzdeladvania a pripravy na
SS v KSK

Gispesne ukonéena Koncepcie rozvoja odborného vzdelavania a pripravy na SS v KSK
spolupraca strednych odbornych $kol so zamestnavatelmi, zamestnavatel'skymi
zvazmi a komorami,

vytvorenie siete spolupracujucich inStiticii pracujucich v oblasti vzdelavania
a pripravy na vstup na trh prace

aktivity smerujuce k vymene informacii a prezentacii v oblasti odborného vzdelavania

aktivna ¢innost’ Krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu v KSK

moznost’ d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

mobilita Ziakov strednych $kol v ¢ase vzdelavania a mobilita absolventov strednych
skol

dostupné systémy informacii o moznostiach celozivotného vzdeldvania a potrebach
trhu prace

budovanie efektivnej siete odborov a strednych skol Kosického kraja
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aktivizujuci sa zamestnavatelia spolupracujuci so strednymi Skolami pri priprave
Skolskych vzdelavacich programov, novych predmetov azavadzani novych
technologii do vzdelavania s podporov aj finan¢nych investicii

vyzvy v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje v programovacom obdobi
pritomnost’ U. S. Steel KoSice, T - systems

aktualizacia legislativy v oblasti odborného vzdelavanie s cielom zavedenia prvkov
dudlneho vzdelavania a oblast’ financovania

Ohrozenia:

neochota zriad'ovatel'ov nestatnych strednych $kol prisposobit’ sa poziadavkam trhu
prace,

neochota prijimat’ racionalizaéné opatrenia strednych §kol obyvatel'stvom v regionoch,
rodi¢mi a ziakmi, predstavitel'mi regionalnych samosprav

nedostatok finan¢nych zdrojov na prevadzku $ko6l a Skolskych zariadeni, ich
vybavenost’ modernou technikou a odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych
Zzamestnancov

chybajica spolupraca MSVVaS SR v oblasti rozvoja odborného vzdelavania so
samospravnymi krajmi

ovladnutie odborného vzdelavania lobistickou skupinou z oblasti automobilového
priemyslu ajej vplyv na cely rozvoj strednych odbornych §kol, neakceptovanie
krajskych $pecifik v Kosickom kraji (prevladaji mal¢ a stredné podniky)

narast kompetencii na OS UKSK a stiéasne nizky poéet odbornych zamestnancov

rast nezamestnanych absolventov v evidencii uradov prace

narast po¢tu nezamestnanych absolventov v ucebnych odboroch, ktoré trh prace
nepodporuje

neochota rodi¢ov a pedagogickych pracovnikov spolupracovat’ pri volbe povolania
a smerovani ziakov na vzdelavanie na strednych odbornych Skolach.

neustale prevladajuci zaujem o gymnazialne vzdelavanie

nerieSenie romskej problematiky zo strany $tatu, ohrozenie chudobou v tejto skupine
obyvatel’stva

nepripravenost' na zmeny v Strukture trhu prace

presun zaujmu investorov z dovodu lacnejSej pracovnej sily smerom na vychod
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3. Analyza sticasného stavu stredného vzdelavania na Skolach v
uzemnej posobnosti KSK

3.1 Vvvoj poctu Ziakov na uzemi KoSického samospravneho kraja

V Kosickom samospravnom kraji za poslednych 10 rokov klesol pocet ziakov
denného s§tudia 015179, ¢o pri polte ziakov 500 na jednu Skolu  predstavuje spolu
30 strednych skol. Vyvoj v pocte skol tomu ale nenasvedcuje. Kym pocet strednych §kol KSK
V procese racionalizécie strednych §kol znamenal vyradenie, resp. zlucenie 37 strednych Skol,
stredné Skoly sukromnych zriad’ovatel'ov a cirkevnych zriad’ovatel'ov sa do siete zarad’ovali
bez adekvatnej kontroly kvality zo strany MSVVaS SR i s velmi nizkymi poétami Ziakov
v triedach (tabulky ¢. 3.3.1 a 3.3.2). Celkom ich je 30. Je zrejmé ze takyto vyvoj v pocte
ziakov a pocte strednych §kol priniesol do vzdeldavania konkurenciu postavent nie na kvalite
ponukaného vzdelavania, ale na boji o ziaka bez ohl'adu na jeho schopnosti vzdelavat’ sa
v danom type Skoly a jeho vysledky. Narast po¢tu gymndzii a S tym suvisiaci pocet ziakov na
tomto type §kol priniesol narusenie rovnovahy do vzdelavania. Ziak gymnazia uZ nerastie
v silnej konkurencii na $kole, zniZila sa jeho snaha byt ¢o najlepsim. Pod to sa podpisalo aj
mnozstvo vysokych 8kol, ktoré pod ruSkom dostupnosti vysokoskolského vzdelavania pre
kazdého otvorili elokované pracoviska v mensich mestach ¢asto v odboroch nepotrebnych pre
trh prace. Stav do ktorého sa Skolstvo dostalo je celoslovenskym problémom. Jednotlivé kraje
bez adekvatnych kompetencii a dobre nastavenej legislativy nie st v stave tento problém
rieSit. Je nutnd spolupraca vsetkych subjektov pdsobiacich vo vzdeldvani pri potlaceni
zdujmov lobistickych skupin, ktoré sleduju vlastné zaujmy. Na trovni KSK ma Sancu
vzniknut’ moderné Skolstvo. Svedc¢ia o tom skudsenosti pri implementécii Koncepcie rozvoja
odborného vzdelavania na strednych Skolach v zriadovatel'skej pdésobnosti KSK  a jej
vysledky.

Vyvoj poctu Ziakov v KoSickom samospravnom

.e
kraji
47000
41976
42000
=
S
= 37000
N
e
7 31576
g 32000 29728
& 28138
27000 —
26797
22000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tabul’ka ¢. 3.1.1: Vyvoj poétu Ziakov denného §tiidia na SS na tzemi KSK
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Sledujme vyvoj v pocte ziakov na gymnaziach. Na stkromnych gymnaziach narastol
pocet Ziakov o 213 Ziakov , na cirkevnych gymndaziach o426 Ziakov, na gymnaziach KSK
poklesol 01221. Celkovo teda poklesol o582, ¢o pri poklese ziakov o 15179 ziakov
predstavuje z tohto poctu ziakov len 3,8 %. Zasadny pokles sa tykal teda strednych
odbornych $kol. V tychto ¢islach mozno hl'adat’ pokles kvality vzdelavania na gymnaziach.
Pred potrebou spolo¢nosti bol uprednostneny zaujem rodicov a ziakov, na gymndzidch su
Casto ziaci, ktorych predpoklady ne $tidium nezodpovedaju definicii gymnazia, ako stredne;j
Skoly pripravujicej absolventov pre Stidiu na vysokej Skole. Tuto skuto€nost’ potvrdzuje aj
evidencia absolventov gymnazii na UPSVaR (218 absolventov kraja k 31.12.2013 - tabul’ka
¢. 2.1.1). Vid odbory: mechanik poZiarnej techniky, mechanik pocitacovych sieti, mechanik
elektrotechnik, prevadzka a ekonomika dopravy, obchodnéd akadémia a hotelova akadémia,
kde pocty absolventov presahuju celkom 50 evidovanych na tiradoch prace.

Porovnanie poctov ziakov na
cirkevnych, sukromnych gymnaziach
a gymnaziach KSK
1685
2013 671
10360
1618
2012 744
9946
1628
2011
10578
1640
2010 718
10930
1687
2009
11619
1756
2008 743
12263
1739
2007
12598
1687
2006 621
12539
1675
2005
12491
1609
2004 540
12530
1554
2003 527
12684
1406
2002
11581
0 2000 4000 6000 2000 10000 12000 14000
m cirkevné gymnazia W sukromné gymnazia M Statne gymnazia

Tabul’ka 3.1.2: Porovnanie poc¢tov ziakov V rokoch 2002 az 2013 na gymnaziach cirkevnych,
stkromnych zriad’ovatel'ov a gymnaziach v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.
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A ako je to s vyvojom na SOS. Ani tu nepanuje priazniva atmosféra. Na sakromnych
SOS narastol podet Ziakov denného $tadia o 442, na cirkevnych SOS narastol pocet Ziakov o
426, na SOS KSK poklesol 0 9719 Ziakov. V skuto&nosti nejde o to, Ze podet Zziakov na SOS
KSK Kklesol au ostatnych zriad’ovatel'ov narastol. Navyvazenost’ je v odboroch $tudia na
strednych odbornych S$kolach. ZruSenie nazvu stredné odborné uciliSte v skutoCnosti
nezabezpecilo, Ze Skoly nezanikali. Sposobilo to, Ze na strednych odbornych skolach postupne
zanikali 3- ro¢né odbory, niektoré¢ sa dostali na hranicu, kedy ich otvaranie pri vel'mi nizkych
poctoch v skupinach a triedach sa stalo neefektivnym a v sti€asnosti neudrzateI'nym z dévodu
normativneho financovania. O nevyvaZene] sieti sved¢i mnozstvo ziakov v niektorych
odboroch, ktori st v evidencii uradov prace (tabul'ka ¢. 2.1.1).

Porovnanie poctov ziakov na
- -, -, -~ = =
cirkevnych, sukromnych SOS a SOS
980
2013 1216
18391
962
2012 2094
21045
1352
2011 2171
22533
1316
2010 2140
24029
1358
2009 2026
25289
1426
2008 1909
26021
1229
2007 1457
24880
1200
2006 1428
26267
1237
2005 1619
27040
1239
2004 971
28571
566
2003 854
29493
551
2002 74
28110
o) 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
m cirkevné SOS msukromné SOS  ® itatne SOS5

Tabul’ka €. 3.1.3: Porovnanie po¢tov ziakov v rokoch 2002 az 2013 na SOS cirkevnych,
sukromnych zriad’ovatel'ov a SOS v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.
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Porovnanie poctov ziakov na skolach KSK a
nestatnych zriadovatelov
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0 = . 5059 5061 5315 5863 4552
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—4—§titne S —f=nestatne SS

Tabulka €. 3.1.4: Krivka vyvoja na §kolach v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK a ostatnych
zriad'ovatel'ov

Ak teda na uzemi KSK ma vzniknut’ vyrovnand moderna siet’ odborov a strednych
Skol je potrebné uvedomit’ si U vSetkych tcastnikov podiel’ajucich sa na vzdelavani, kto je
odberatel'om absolventov. V kone¢nom désledku je to zamestnavatel. Jedna vzdelavacia
cesta vedie od zikladnej Skoly cez gymnazium, resp SOS  avysoki $kolu ku
zamestnavatel'ovi, druha od zakladnej Skoly, cez strednti $kolu Kk zamestnavatelovi.
Zamestnavatel’ je ten, kto overuje kvalitu absolventa v pracovnom procese, jeho odborné
kompetencie a zru¢nosti. V stcasnosti vSak nikto nechce prevziat' zodpovednost’ za jeho
pripravu. Je ¢as tato zodpovednost’ u kazdého tcastnika si priznat’ a spolu hl'adat’ rieSenia.

Pri nastaveni siete odborov, ktorého sucastou je vydanie VZN o pocte tried je
potrebné vziat do tvahy vyvoj poctu Ziakov v nasledujucich regionoch, ktoré st v tabulke
¢.3.1.5.

Roky 2012 a 2013 sluzia ako vychodiska pre nastavenie poctu ziakov a strednych kol
pre obdobie d’alSich rokov, kedy demograficka krivka by sa mala stabilizovat’ a mali by sme
na Skolach zaznamenat' rast poctu Ziakov. PriliSny optimizmus nie je na mieste, podla
porodnosti a jej Statistik ocakavame rast populdcie romov. Podla skusenosti v KSK sa
ukazuje, Ze jej vel'ka Cast’ Zije v osadach.

Pri hlbSom sktimani vyvoja poctu Ziakov v jednotlivych regidénoch je tento fenomém
viditeIny. Narast zaznamena okres Spisska Nova Ves, cca o 145 Ziakov v roku 2016 oproti
roku 2013. Kosice — okolie zaznamena narast o 306 ziakov. Kosice mesto 0116 ziakov oproti
roku 2013. Tuato skutoc¢nost’ bude potrebné zohl'adnit’ pri uréovani poctu tried pre prijimacie
konanie, rovnako ako skuto¢nost’ priemerov prospechu u ziakov v $kolskom roku 2014/2015
pri prijimani na stredné Skoly.

Urcenie poctu tried musi byt v stlade so skladbou odborov, ale tito kompetenciu
KSK nema. Je potrebné upravit’ zo strany MSVVaS SR legislativu k odbornému vzdelavaniu
(v sucasnosti je v pripravnom $tadiu).
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Tabulka €. 3.1.5: Vyvoj poctov ziakov v regidnoch KSK v rokoch 2012 az 2016
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3.2 Stav v sucasnosti - stredné §koly v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK

V roku 2002 preslo v stulade so zakonom ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych
pOsobnosti z organov Statnej spravy na obce a vyssie uzemné celky a zdkonom ¢. 542/1990
Zb. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave do zriadovatel'skej poOsobnosti
Kosického samospravneho kraja 117 §kol a Skolskych zariadeni s pravnou subjektivitou:

» 101 strednych §kol v ¢leneni : 23 gymnazii, 43 strednych odbornych $kdl, 29 strednych
odbornych ucilist’, 6 zdruzenych strednych skol

» 16 skolskych zariadeni V Cleneni: 3 S$tatne jazykové Skoly, 2 strediska praktického
vyucovania, 1 $kolsky majetok, 3 domovy mladeze, 6 $kol v prirode, 1 centrum vol'ného
casu

Okrem toho boli suc¢astou siedmich strednych odbornych ucilist’ aj ucilistia (7), ktoré
boli samostatne uvadzané v sieti kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky, ale nemali
pravnu subjektivitu.

V obdobi rokov 2002 — 2012 Kosicky samospravny kraj reagujuc na pokles
demografickej krivky zrealizoval tri etapy racionalizacie a optimalizacie siete Skol a Skolsky
zariadeni, vysledkom ktorych je stcasny pocet 71 $kol a Skolskych zariadeni s pradvnou
subjektivitou v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK v ¢leneni (zoznam strednych $kol je
Vv prilohe ¢. 2:

» 64 strednych §kol v Cleneni: 19 gymnézii, 2 konzervatorid, 2 spojené Skoly, 42
strednych odbornych §kdl (6 obchodnych akadémii, 2 hotelové akadémie, 5 strednych
priemyselnych §kol, 4 stredné zdravotnicke Skoly, 1 Skola uzitkova vytvarnictva, 23
strednych  odbornych  §kol, predovSetkym  byvalych strednych  odbornych
ucilist’, zdruzenych strenych §kol a spojenych $kol)

» 2 jazykové skoly,

» 5 Skolskych zariadeni Vv ¢leneni: 3 Skolské internaty, 1 centrum volného casu
(regionalne centrum mladeze), 1 Skola v prirode.

Pocet §kol v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK

okres 2002 2013 rozdiel 2013-2002
KoSice 1., I1., I11., IV. 36 28 -8
KoSice okolie 4 2 -2
Michalovce 17 9 -8
Sobrance 3 2 -1
TrebiSov 15 7 -8
RozZinava 9 6 -3
Gelnica 3 2 -1
Spisska Nova Ves 14 8 -6
SPOLU 101 64 -37

Tabulka €. 3.2.1: Porovnanie poctu §kdl v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK podl'a okresov

Ciel'om tohto materidlu nie je vyhodnocovat’ vysledky dosiahnuté pri rozvoji vzdeldvania
za poslednych 8 rokov. Tie su obsahom rozsiahlych materialov, ktoré boli predkladané na
rokovanie Zastupitel'stva KSK v poslednych 2 volebnych obdobiach a st dostupné na
webovej stranke tGradu v Casti Zastupitel'stvo KSK. Zoznam materialov je obsahom prilohy
¢. 3.

24



™

sizls|lsislslglslzglyl gl is

S EE B EEH B s A B

okres o
Kosice 20289 | 19813 | 19038 | 18474 | 17719 16505 | 16318 | 15449 14774 ] 14173 13523 | -6766
SNV 5977 5297 5237 5320 5140| 4963 | 4724| 4425| 4014| 3705| 3368| -2609
Trebisov 4402 | 4316| 4143| 3887| 3594| 3518| 3321| 3034| 2805| 2654| 2634 -1768
Michalovce 6509 | 6182 5938 | 5845| 5681 | 5603 | 5486 | 5106| 4750| 4371 4001| -2508
RozZinava 3052 2911 2871 2727 2666| 2542| 2480| 2342| 2264| 2173| 2203| -849
Sobrance 750 765| 769| 726 700) 348) 337 717 626| 595| 571 -179
Gelnica 997| 797 755| 652 611) 597 586| 503 495| 467| 497| -500
spolu KSK 41976 | 40081 | 38751 | 37631 | 36111 | 34076 | 33252 | 31576 | 29728 | 28138 | 26797 | -15179

Tabulka &. 3.2.2: Vyvoj poétu Ziakov na SS KSK v dennej forme v jednotlivych okresoch

3.3 Stredné $koly v uzemnej posobnosti KSK

V Gzemnej pdsobnosti KSK st stredné skoly stkromnych zriad'ovatel'ov a cirkevnych
zriad'ovatel'ov (zoznam je v prilohe €. 4). Tiez na Gzemi kraja s 2 gymnazia zriadené na
zdklade medzinarodnych dohdd. Jedna sa o Gymnazium M. R. Stefinika v Kogiciach
s bilingvalnou slovensko-franctuzskou sekciou a Gymnazium, Park mladeze v KoSiciach so
slovensko-gpanielskou sekciou. Spolu so SOS Zelezni¢nou v Kosiciach su to 3 8koly
v zriad'ovatel'skej posobnosti Okresného uradu v Kosiciach, ku ktorym nema KSK ziadne

kompetencie.

V tabul’kéch €. 3.3.1 a 3.3.2 vidime vyvoj v pocte sukromnych a cirkevnych strednych
skol od roku 2002.

pocet sikromnych §kél | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013
gymnazia 3 4 4 4 6 7 7 6 6 7 6 6
SOS$ 8 8 8| 11| 10| 11§ 11§ 11} 12§ 12§ 12 13
spolu 11 12| 12| 15| 16| 18| 18 17| 18| 19| 18| 19
Tabulka ¢. 3.3.1: Sukromné stredné Skoly na uzemi KSK v rokoch 2002 az 2013

(zdroj UIPS)

pocet cirkevnych $kél | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
gymnazia 4 4 5 6 6 6 6 6 6 6 6 7
SOS 3] 3] 4] 5] 4] 4] 4] 4] 4] 4 4] 4
spolu 7 7 9 11 10| 10§ 10| 10| 10 100 10| 11
Tabulka €. 3.3.2: Cirkevné stredné Skoly na uzemi KSK v rokoch 2002 az 2013

(zdroj UIPS)
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Vyvoj poctu sukromnych a cirkevnych
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Graf ¢. 3.3.1: Vyvoj poctu sikromnych a cirkevnych strednych $kél na uzemi KSK
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Graf ¢. 3.3.2: Vyvoj poctu sikromnych a cirkevnych strednych $kol na tzemi KSK spolu

V tabulkéch 3.3.3 a 3.3.4 st pocty ziakov denného Studia v rokoch 2002 az 2013 na
sukromnych a cirkevnych strednych skolach. Na nestatnych strednych Skolach pocty ziakov
rasti u vsetkych typov.

Stikromné SS | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006| 2007| 2008| 2009 2010| 2011| 2012 2013

| gymnazia 458| 527| 540| 528| 621| 636| 743| 744| 718| 712| 744| 671
SOS 774] 854] 971] 1619 1428| 1457 1909 | 2026 2140| 2171| 2094| 1216
spolu 1232 1381 1511 2147| 2049] 2093 | 2652 2770| 2858 | 2883 | 2838 1887

Tabulka &. 3.3.3: Vyvoj poétu ziakov v sukromnych SS na uzemi KSK

Cirkevné S§| 2002| 2003| 2004 | 2005] 2006| 2007| 2008| 2009 | 2010] 2011| 2012 2013

gymnazia 1406 | 1554| 1609| 1675| 1687| 1739| 1756| 1687 | 1640| 1628| 1618| 1685

SOS 554| 566 1239] 1237] 1200| 1229 1426| 1358| 1316| 1352 962| 980

spolu 1960 | 2120| 2848 | 2912 2887 | 2968 | 3182 | 3045] 2956| 2980| 2580 2665

Tabulka €. 3.3.4: Vyvoj poctu ziakov v cirkevnych SS na tzemi KSK

3.4. Skladba Studijnych a uéebnych odborov podl’a skupin odborov na strednych
skolach v uzemnej posobnosti KSK

Skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK zabezpetujii vzdelavanie v 30 skupinach
odborov. V sieti §kol nie s zastupené odbory zo skupiny 11- fyzikalno-matematické vedy, 27
- technicka chémia silikatov, skupiny 32 - spracuvanie koze, plastov a gumy, vyroba obuvi,
75 - pedagogické vedy, 92 - bezpecnostné sluzby.

Celkovo sa zabezpeCuje priprava v 186 odboroch, najvicsie zastipenie v odboroch
maju odbory zo skupiny 63 a 64 - ekonomika a organizacia, obchod a sluzby (spolu 7390
ziakov v nich $tudujucich),  vysoké zastipenie maju aj odbory zo skupiny 23 a24 -
strojarstvo (2383 ziakov) a 26 - elektrotechnika (2686 ziakov), 53 — zdravotnicke odbory
(2443 ziakov).

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len
»,ministerstvo Skolstva*) v spoluprdci s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, stavovskymi organizaciami, profesijnymi organizaciami a odborovymi
organizaciami vydalo zoznam S$tudijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré st nad rozsah
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potrieb trhu prace a zoznam $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatocnym poctom
absolventov pre potreby trhu prace, ktoré boli spracované na zéklade ustanovenia § 3 ods. 1
pism. c) zékona ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zoznam Studijnvch odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym pocétom absolventov
pre potreby trhu prace:

2157 M geologia, geotechnika a environmentalistika
2176 H mechanik banskych prevadzok
2234 M zlievaéstvo
2275 H hutnik
2423 H néstrojar
2433 H obrabac kovov
2435 H 02 klampiar - stavebna vyroba
2435 H 01 Klampiar - strojarska vyroba
2439 H lakovnik
2683 H 11 elektromechanik — silnopradova technika
2860 K chemik operator
2866 H gumar plastikar
2940 M 09 potravinarstvo — potravinar - kvalitar
2954 H masiar
2962 H pekar
2963 H mlynar a cestovinar
2987 H 01 biochemik — mliekarska vyroba
3247 K technik obuvnickej vyroby
3274 H obuvnik
3336 M 01 drevarstvo a nabytkarstvo — drevarstvo
3336 M 02 drevarstvo a nabytkarstvo — nabytkarstvo
3370 H ¢alunnik
3457 K operator tlace
3473 H 07 polygraf — tladiar
3473 H 08 polygraf — knihar
3663 H tesar
3673 H kachliar
3680 H podlahar
3684 H strechar
3688 H komindr
3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach
4210 M 04 agropodnikanie — farmarstvo
4211 M 16 zahradnictvo — zahradna a krajinarska tvorba
4227 M 01 vinohradnictvo a ovocinarstvo — prevadzka
4561 H 01 poI'nohospodar — mechanizacia
4578 H rybar
4580 H 03 chovatel’ — chov oviec
8541 H umelecky kovac a zdmocénik
8573 H umelecky keramikar
V uvedenom zozname st pod¢iarknuté odbory, V ktorych sa ziaci v KSK neucia.
Z tychto odborov st hrubo zvyraznené tie, ktoré su v sieti SS v zriad'ovatel'skej posobnosti
KSK, ale zo strany ziakov a rodi¢ov o ne nie je zdujem.
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Pocet Pocet Novo- | Absolventi
Skupina Studijnych odborov a uc¢ebnych | odborov/pocet | Ziakov prijati | za min. $k.
odborov $kél k 15.9.2013 | do 1. | rok
rod.

11 | fyzikalno-matematické vedy 0 0 0 0
21 | Banictvo, geologia a geotechnika 2/1 17 0 0
22 | hutnictvo 4/4 136 18 51
23 st’roj arstvo a ostatna kovosprac. 4/4 183 o 140

vyroba |
24 st’roj arstvo a ostatna kovosprac. 20/19 2000 202 538

vyroba I1
26 | elektrotechnika 12/17 2686 859 653
27 | technicka chémia silikatov 0 0 0 0
28 | technicka a aplikovana chémia 11 98 20 27
29 | potravinarstvo 95 320 134 41
31 | textil a odevnictvo 4/12 541 395 74
32 sprac_l'lvanie koze, kozus$in a vyroba 0 0 0 0

obuvi
33 | spracuvanie dreva 6/5 221 61 75
34 | polygrafia a média 1/3 302 107 58
36 | stavebnictvo, geodézia a kartografia 16/13 1501 673 301
37 | doprava, posty a telekomunikécie 10/9 1180 241 462
39 | Specialne technické odbory 11/9 537 155 167
42 | pol'nohospodarstvo, lesné hosp. 8/6

1a3 rozvoj vl?dieka I , P 302 o4 %
43 | veterinarne vedy 1/1 264 80 66
45 | pol'nohospodarstvo, lesné hosp. 714

g r0ZVOj vidicka I P 303 136 o9
53 g(érgvotmcke odbory vzdelavania na 13/5 2443 990 421
62 | ekonomické vedy 1/1 26 26 0
63 zks?ﬂgkr,;"fa a organizacia, obchod 11727 1607 995 1447
64 ekon9m|ka a organizacia, obchod 19727 2763 1055 903

a sluzby 11
68 | pravne vedy 1/1 20 0 14
72 | publicistika, knihovnictvo a vedecké 171 13 0 0

informécie
75 | pedagogické vedy 0 0 0 0
76 | ucitel'stvo 3/6 1286 402 330
82 | umenie a umeleckoremeselna tvorba I 18/7 736 214 172
85 | umenie a umeleckoremeselna tvorba I1 3/2 8 0 6
92 | bezpecnostné sluzby 0 0 0 0

Spolu 186/60 22713 7422 6507

Tabul'ka ¢.3.4.1: Skupiny odborov, v ktorych S§tuduju ziaci v KSK v Skolskom roku

2013/2014
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4. Financovanie strednych $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel’skej
posobnosti KSK - stucasny stav a predpokladany vyvoj

V ramci preneseného vykonu Statnej spravy je  financovanie strednych $kol v
zriad'ovatel'skej posobnosti KSK normativne uréenym objemom finan¢nych prostriedkov,
ktoré prideluje MSVVaS SR na podet ziakov tychto $kél. Samotny proces financovania
upravuje zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $§kol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov. Vyska normativnych finanénych prostriedkov, ktoru
odbor skolstva rozpoctuje jednotlivym Skoldm vo svojej zriadovatel'skej pOsobnosti na
kalendarny rok vychadzala z podrobnych analyz v mzdovej a prevadzkovej oblasti.

KSK v ramci origindlnych kompetencii realizuje financovanie Skolskych zariadeni vo
svojej zriad’'ovatel'skej pdsobnosti a financovanie nesStatnych zakladnych umeleckych $kol,
jazykovych $kol anestatnych Skolskych zariadeni. VySka finanénych prostriedkov, ktora
rozpoctuje jednotlivym Skolskym zariadeniam vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti na
kalendarny rok vychadza obdobne z podrobnych analyz v mzdovej a prevadzkovej oblasti ako
pri prenesenom vykone S$tatnej spravy. Zaroven z danovych prijmov prebieha
spolufinancovanie projektov schvalenych Zastupitel'stvom KoSického samospravneho kraja.

Podkladovym materidlom pre rozpoctovanie miezd a odvodov st platové inventary,
ktoré $koly vypiiaja prostrednictvom informaéného systému ,,Modul platovych inventir* a
odosielaji pozadované udaje zriad’'ovatelovi. V stlade s § 9 ods. 8 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov sa prerokujt
sriaditelmi  §k6l informacie o pedagogicko-organizatnom zabezpedeni a materialno-
technickom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu. Prerokované udaje sluzia ako
podklad k tvorbe rozpoctu $kdl na dany kalendarny rok

Vyhodnotenie organizacie vychovno-vzdeldvaciecho procesu prebieha v sulade so
zédkonom ¢. 245/2008 Z.Z. o vychove avzdeldvani v zneni neskorSich predpisov (pocty
ziakov v triedach a skupinach, povolenie vynimky na otvorenie triedy v pripade poziadavky
trhu prace prezentovanej zamestnavatelmi), v sulade s § 3 vyhlasky ¢. 282/2009 Z. z.
o strednych Skolach v platnom zneni (zriadovanie tried, spdjanie odborov S§tudia do
spolo¢nych tried, delenie tried na skupiny pre vyu€ovanie niektorych predmetov v sulade so
Skolskym vzdeldvacim programom, vytvaranie skupin pre majstra OV na praktické
vyu€ovanie, vytvaranie skupin pre odbornych ucitel'ov, atd’.)

V stcasnosti je pripravovany novy model financovania strednych §ko6l zo strany
MSVVaS SR.  Normativny prispevok pre $kolu pripravujicu na povolanie bude uréeny
poctom tried a normativnym objemom finanénych prostriedkov prisluchajucich na jednu
triedu na kalendarny rok ( normativ na triedu) a poctom ziakov prislusnych rocnikov
jednotlivych tried a normativhym objemom finan¢nych prostriedkov na kalendarny rok na
ziaka (normativ na Ziaka). Tento spdsob financovania by mal byt zavedeny od 1.1.2015.
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5. Strategické zamery a ciele v oblasti rozvoja stredného odborného
vzdelavania

Hlavnym ciel'om stratégie rozvoja vychovy a vzdelavania v KoSickom samospravnom
kraji je na zaklade analyzy dosiahnutych vysledkov stanovenych v KROV na obdobie rokov
2008 az 2013 a v stlade so strategickymi zdmermi na trovni EU a Slovenska , analyzami trhu
prace a jeho potrebami spracovat’ strategické zamery, ciele a ulohy tak, aby bol nadalej
zabezpeCeny rast kvality aefektivity vzdelavania na strednych skolach, pristup
k celozivotnému vzdelavaniu smerujici k rozvoju konkurencieschopnosti Kosického kraja.
V spolupraci so vsetkymi zriad’ovateI'mi na izemi kraja je potrebné vyvinat’ snahu smerujicu
k vytvoreniu efektivnej Struktary odborov, aby zodpovedali poziadavkam trhu  prace
a zaroven boli zohl'adnené Specifika regionu. Vytvorenim optimalnej siete odborov, ktora je
dnes Vv neustdlom procese zmien, stabilizovat’ stredné Skolstvo tak, aby sa zachovala
proporcionalita v§eobecného a odborného vzdelavania 30 : 70%.

Strategické zamery a ciele pri prepojeni na stratégiu EUROPA 2020 boli revidované
aupravené v stulade srozvojom spolo¢nosti a dosiahnutymi vysledkami vo vzdelavani
v KoSickom samospravnom kraji. Kvantitativne a kvalitativne nastroje buda postupne
upresiiované tak, ako sa do akénych planov pri aktualizovani stratégie budi postupne
zarad’ovat’ klI'aCové ulohy.

Strategicky zamer ¢. 1:

Kvalitné a efektivne stredné odborné skoly s prvkami dudlneho vzdelavania

Ciel’ 1.1: Vytvaranie priaznivych podmienok k spolupraci firiem a SOS na zavadzanie
dualneho systému vzdelavania

Ciel’ 1.2: Rozvijanie a identifikovanie novych kompetencii a zru¢nosti absolventov pre
spolo¢nost’ zalozenl na vedomostiach

Ciel’ 1.3: Budovanie COVaP na SOS ako $koliace a poradenské strediska pre odborné
vzdeldvanie v KSK

Strategicky zamer ¢. 2:

Modernda stredna Skola v systéme celoZivotného videlavania

Ciel’ 2.1: Posilnenie komunika¢nych tokov siete socialnych partnerov podiel’ajucich sa na
celozivotnom vzdelavani v Kkraji

Ciel’ 2.2: Propagovanie potreby celozivotnej vzdelavacej cesty pre uspesny pracovny zivot
Ciel’ 2.3: Budovanie gymnazii ako kvalitnych inkubatorov nadanych a talentovanych
absolventov

Ciel 2.4: Rozsirenie pripravy odborného $pecialistu v oblasti IKT v 3. a 4. ro¢nika SS u
nadanych a vyprofilovanych Studentov pri zdokonalovani ich jazykovych zru¢nosti
Strategicky zamer ¢. 3:

Otvoreny systém celoZivotného vzdelavania odpovedajuci poZiadavkam trhu prdace v KSK
Ciel’ 3.1: Spracovanie systému na sledovanie vyvoja trhu prace v KSK vo vizbe na siet’
odborov v KSK

Ciel’ 3.2: Spracovanie marketingovej stratégie SS pre zvySovania zaujmu o odborné
vzdelavanie a pripravu

Ciel 3.3: ZvySovanie vymennych pobytov a rozvijanie eurdpskej spoluprace

Ciel’ 3.4: Posilnenie vztahov medzi svetom prace, vyskumom, vysokymi Skolami a celou
spolo¢nostou

Ciel’ 3.5: Rozvoj narodnostného Skolstva a vytvaranie moznosti pre Staidium pozadovanych
profesii v mad’arskom jazyku
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Strategicky zamer ¢&. 4:

Rast vzdelanostnej irovne u Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ciel 4.1: Tvorba siete elokovanych pracovisk v spolupraci so starostami obci a primatormi
miest pre Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia a ich d’alsi rozvoj

Ciel’ 4.2: Vytvorenie moznosti pre Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia na
ukonc¢enie povinnej Skolskej dochadzky s moznost'ou pokracovania v trojrocnych odboroch
Stadia

Strategicky ciel’ 1.1
Vytvaranie priaznivych podmienok k spolupraci firiem a SOS na zavadzanie dualneho
systému vzdelavania.

KTlucové ulohy, ktoré je potrebné riesit’ v zdujme naplnenie ciela 1.1:

e spracovat analyzu foriem spoluprace SOS s partnerskymi firmami

e vyhladavat’ potencialnych partnerov — firiem na dualnu spolupracu

e budovat’ materidlno — technické vybavenie SS vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti
tak, aby spifiali normativ materialno-technického a priestorového vybavenia pre
schvalené ucebné a Studijné odbory Vv spolupraci so spolupracujucimi firmami

e stabilizovat kvalifikovanych odbornych uéitel'ov a majstrov odbornej pripravy na
strednych Skolach zlepSenim ich materialneho a finan¢ného zabezpecenia

e vyuzivat informa¢né a komunikacné technologie v plnej miere, vyuzivat regulaciu,
normy energetickej hospodarnosti budov a zaviest’ ich do obsahu vzdelavacich
programov na strednej Skole

e spolupracovat’ so zamestndvateI'mi, ktori si zriadia stredisko praktického vyucovania,
resp. pracovisko praktického vyucovania pri zabezpecovani teoretického vyucovania

Nastroje na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:

Kvantitativne nastroje: ukazovatele

[J pocet spolupracujucich firiem v ramci dudlneho systému — medziro¢ny narast o 1%
Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skiusenosti

] hodnotenie absolventov spolupracujicimi firmami v ramci dualneho vzdelavania —
dotaznik 1X rocne.

Strategicky ciel’ 1.2
Rozvijanie a identifikovanie novych kompetencii a zruénosti absolventov pre spolo¢nost’
zalozent na vedomostiach.

KTlucovée tlohy, ktoré je potrebné riesit’ v zdujme naplnenie ciela 1.2:

e stanovit’ nové zrucnosti v spolupraci so zamestnavatel'om a ich zaclenenie do
vychovno-vzdelavacieho procesu ako sucast’ Skolského vzdelavacieho programu
rozvijat’ zrucnosti zamerané na oblast’ novych technologii
podporovat’ kreativitu, inovativne myslenie a podnikatel’ské myslenie
aktivne vyuzivat' IKT prostriedky a cudzie jazyky ziakmi
zabezpecit' sulad medzi vzdelavanim (profilacia absolventa) a potrebami trhu prace
zavadzanim inovdcii do odbornych predmetov a budovanim materialno-technického
vybavenia pre ucebné a Studijné odbory potrebné na trhu prace,

e rozvijat’ zru¢nosti zamerané na 0S0bny rozvoj a aktivne obc¢ianstvo

Nastroje na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:
Kvantitativne nastroje: ukazovatele
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(1 pocet ucebnych a Studijnych odborov s identifikovanymi potrebnymi zru¢nostami

V spolupraci so zamestnavateI'mi — medzirocny narast o 2%

Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skiisenosti

[] nérast spokojnosti u spolupracujucich firiem - dotaznik

Strategicky ciel’ 1.3

Budovanie COVaP na SOS ako $koliace a poradenské strediska pre odborné vzdelavanie
v KSK.

Klacové ulohy, ktoré je potrebné riesit’ v zdujme naplnenie ciel’a 1.3:

e vytvarat’ akreditované programy vzdelavania ponukané COVaP v spolupraci so
zamestnavatel'mi

e budovat syst¢ému odbornej pripravy ucitel'ov a majstrov odborného vycviku
Vv centrach odborného vzdelavania a pripravy V spolupraci so zamestnavatel'mi, ich
poziadavkami a potrebami regionalneho trhu prace

e spracovat’ ponuku Skoliacich aktivit v COVaP pre pedagogickych pracovnikov
satelitnych §kol Vv spolupréci so zamestnavatel'mi

e Vramci spoluprace s mestami a obcami viest’ komunikaciu s vychovnymi poradcami
Z8, rodi¢mi a ziakmi ZS a organizovat’ v spolupraci so zamestnavatel'mi prezentacie
povolani ( kratke ukdzky povolani na webovych strankach, pri ditoch otvorenych
dveri, pri pracovnych stretnutiach aktérov zapojenych do odborného vzdelavania

Nastroje na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:
Kvantitativne nastroje: ukazovatele
(1 pocet akreditovanych programov vzdelavania — priemer na COVaP 5 programov

Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skusenosti
[ spokojnost’ s irovitou poskytovanych informacii zo strany vychovnych poradcov, rodi¢ov
a ziakov ZS — dotaznik spokojnosti

Strategicky ciel’ 2.1
Posilnenie komunikaénvych tokov siete socidlnych partnerov podiel’ajucich sa na
celozivotnom vzdelavani v Kraji.

KTIacoveé tlohy, ktoré je potrebné riesit’ v zaujme naplnenie ciel’a 2.1

e identifikovat’ d’alsich partnerov a otvorit komunikaciu s nimi na tirovni KSK a SS

e rozsirit’ pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu na strednych odbornych Skolach
prostrednictvom poskytovanych informacii a poradenstva o vSetkych moZznostiach
a prileZitostiach

e vytvorit’ efektivny a funkény systém poradenstva pre vol'bu povolania a Kariérny rast
na strednych skolach

e spolupracovat s vysokymi §kolami pri kariérovom poradenstve pre Ziakov SS

e zabezpeCit' pristup k vzdelavaniu pre vSetkych tak, aby sa mohli uplatnit’ v spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach

Nastroje na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:

Kvantitativne nastroje: ukazovatele

[J podet aktivit u SOS s odbormi z ktorych Ziaci pokraduji na VS — min 2 v spolupraci s VS
Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skusenosti

[J % kvalitnych funkénych systémov poradenstva — 50% SS
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Strategicky ciel’ 2.2
Propagovanie potreby celozivotnej vzdelavacej cesty pre uspesSny pracovny Zivot.

KTlucoveé problémy, ktoré je potrebné riesit’ v zdujme naplnenia ciel’a 2.2:

vytvarat’ pozitivne postoje ziakov ku vzdelavaniu

motivovat’ mladych 'udi k tomu, aby pokrac¢ovali vo svojom vzdelavani aj po
ukonceni povinnej Skolskej dochadzky a ukonceni stredoskolského vzdeldvania
budovat’ systém d’alSieho vzdelavania v sulade s poziadavkami spolo¢nosti a trhu
prace

podporovat rozvoj distanéného vzdelavania a budovat’ virtualne vzdelavanie
podporovat’ vzdelavanie znevyhodnene;j a rizikovej skupiny populécie tvorbou
Specifickych programov a kurzov

Vv ramci ponukanych aktivit EURES, ISTP (Internetovy sprievodca trhom prace)
zlepsit’ vstup mladych I'udi na trh prace

podporovat’, aby znalosti nevyhnutné na zaclenenie sa do d’alSieho vzdelévania a trhu
prace boli uznané v ramci vS§eobecného, odborného a vyssieho vzdelavania ako aj
vzdeldvania dospelych, vratane neformalneho a informélneho vzdelavania

Nastroje na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:
Kvantitativne nastroje: ukazovatele
[ pocet tried nadstavbového, kvalifikacného Studia, externého §tiidia — medzirocny narast

0 2%

[ pocet ziakov dvojro¢ného Studia pokracujtcich v trojrocnych formach studia - 30% ziakov
[J Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny sktisenosti
(] ponuka diStan¢nej formy vzdelavania — 2% SS

Strategicky ciel’ 2.3
Budovanie gymnézii ako kvalitnych inkubdtorov nadanych a talentovanych absolventov

KTIacové problémy, ktoré je potrebné riesit’:

posilnit’ motivaciu Ziakov a ich d’alSie smerovanie pre oblast’ vyskumu v rdmci
ambicidznej stratégie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

uzatvarat’ dohody s vysokymi Skolami a zapajat’ nadanych Ziakov do spolo¢nych
vyskumnych tloh

nastavit pomer medzi vzdeldvanim na gymnaziach a SOS postupne na 30% Ziakov na
gymnaziach ku 70% Ziakov na SOS

vyhl'adavat’ programy pontikané silnymi medzinarodnymi firmami a granty pre
nadanych Ziakov s ciel'om ich orientacie na vyskum

motivovat Ziakov k Ucasti na Studentskej odbornej ¢innosti, ZENIT a iné

posilnit’ komunikaciu na urovni vietkych zriad’ovatelov SS v tizemnej pdsobnosti
KSK

Nastroje na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:

Kvantitativne nastroje: ukazovatele

[] pocet Ziakov zc€astiujacich sa na stt'aziach — medziro¢ny narast o 1%
Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skiusenosti

[] % tspesnych ziakov na sutaziach
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Strategicky ciel’ 2.4:
Roz$irenie pripravy odborného Specialistu v oblasti IKT v 3. a 4. roénika SS u nadanvych a
vyprofilovanych Studentov pri zdokonal'ovani ich jazykovych zru¢nosti .

KTlucoveé problémy, ktoré je potrebné riesit:

e zavadzat predmety do Skolskych vzdelavacich programov v spolupraci s firmami
pracujucimi v oblasti IKT, resp. na to zameranymi COVaP

e ponukat’ vyucovanie voliteI'nych predmetov v cudzich jazykoch, ako alternativu
k bilingvalnej forme vzdelavania

e posilnit’ postupy pre posilnenie orientacie absolventov na prirodné vedy a technické
vedy

e zabezpe(it, aby sa ucebné osnovy sustredili na podporovanie kreativity, inovacie
a podnikania

Kvantitativne nastroje: ukazovatele

[J po&et SS so SkVP obsahujucimi predmety zamerané na IKT v spolupraci s firmami, resp.
COVaP

Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skusenosti

[1 ponuka predmetov vyucovanych v cudzom jazyku

Strategicky ciel’ 3.1
Spracovanie systému na sledovanie vyvoja trhu prace v KSK vo vizbe na siet’ odborov
V strednych Skolach na iizemi KSK

KTIacové problémy, ktoré je potrebné riesit’:

e v pravidelnych intervaloch vyhodnocovat §tatistiky evidovanych absolventov SS
evidovanych na UPSVaR,

e komunikovat so zriad'ovatelmi sikromnych a cirkevnych SS pri nastaveni efektivne;
siete odborov pre zamestnavatel'ov posobiacich na izemi KSK,

e sledovat’ vyvoj trhu prace v Slovenskej republike a v ramci §tatov EU,

e Vramci tvorby vSeobecne zdvizného nariadenia KSK o pocte tried pre prijimacie
konanie otvorit’ dialog so zriadovatelmi SS na uzemi kraja,

e na stranke Uradu zverejnovat vSetky tidaje o vyvoji trhu prace a moznostiach
uplatnenia Ziakov prichadzajucich zo ZS na SS,

Nastroje e na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:

Kvantitativne nastroje: ukazovatele

[J spracované §tatistiky — evidencia absolventov SS na UPSVaR, VZN 0 poéte tried
Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skisenosti

[] % pokles poctu ziakov v nepotrebnych odboroch pre trh prace — podl’a Statistiky
spracovanej v juni 2014 o 2% minimalne ro¢ne

Strategicky ciel’ 3.2
Spracovanie marketingovej stratégie pre zvySovania zaujmu o OVaP.

KTIacove problémy, ktoré je potrebné riesit”:
e spracovat marketingové stratégie aj na SS, ktoré nemajii COVaP
e pokracovat’ v propagacii prirodovedného a technického vzdelavania na urovni
zékladnej a strednej Skoly
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e rozvijat' tie kompetencii U ziakov, ktoré su potrebné k zalozeniu a k prevadzkovaniu
firmy, Zivnosti

e informovat Siroku verejnost’ o zoznamoch odborov potrebnych pre trh prace
a odboroch, ktoré trh prace nepotrebuje

Nastroje na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:
Kvantitativne nastroje: ukazovatele
(1 pocet aktivit na SS s touto tematikou — min 4 na $kolu technického smeru

Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skisenosti
[] pocet marketingovych stratégii — 80% SS

Strategicky ciel’ 3.3

ZvySovanie_vymennych pobytov a rozvijanie eurépskej spoluprace.

KTIacové problémy, ktoré je potrebné riesit’:

(1 nad’alej podporovat’ vyuzivania mobilitnych programov pre jednotlivcov a vzdelavacie
Institacie (SS)

[J podporovat’ ziakov, pedagdgov a partnerov v oblasti OVP pre pozitivne

a aktivne vnimanie vyznamu mobilitnych a vymennych stazi

[) propagovanie slovenského OVP v Eurdpe pri vymennych pobytoch strednych §kol

Nastroje na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:

Kvantitativne nastroje: ukazovatele

[ podiel ziakov a ucitel'ov v KoSickom kraji, ktori absolvovali vymenné jazykové staze,
jazykovu pripravu, pedagogickil, odbornu stdz v rdmci vymennych pobytov a medzinarodne;j
spoluprace §kol,

[] po&et a Struktira zahrani¢nych Ziakov a ugitel'ov z EU sveta, ktori

absolvuju odbornu/pedagogicku/jazykova pripravu v SR.

Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skusenosti

[J financovanie, miera ucasti a geografické rozlozenie Eurépskych a slovenskych
mobilitnych programov.

Strategicky ciel’ 3.4
Posilnenie vzt'ahov medzi svetom prace, vyskumom, vysokymi S$kolami a celou
spolo¢nostou
KTIacové problémy, ktoré je potrebné riesit’:
e nadalej prehlbovat’ spolupracu v ramci troch pilierov — stredna Skola, zamestnavatel
(aj VS) a zriad’ovatel
e organizovat spolo¢né aktivity smerujlice k prezentacii povolani , ktoré trh prace
potrebuje
e rozvijat zruénost’ vyuzivania sluzieb zamestnanosti u absolventov SS, vyuzivat
nastroje pre hl'adanie prace (ISTP — internetovy sprievodca trhom prace)
e podporovat’ Sirenie a vyuzivanie modernych dostupnych sluzieb $irenych on-line
e vytvorit partnerstva medzi svetom vzdelavania/odbornej pripravy a svetom prace,
predovSetkym pomocou zapojenia socialnych partnerov do planovania poskytovania
vzdelavania a odbornej pripravy
e postupné budovanie eurdpskej integrovanej Skoly so spolutcast’ou subjektov
participujucich na odbornom vzdelavani

Nastroje e na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:
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Kvantitativne nastroje: ukazovatele
[] percento ziakov v dudlnej forme vzdeldvania
[ percento ziakov uskutociiujucich prax u spolupracujucej firmy

Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skiisenosti
[ Skolské vzdelavacie programy so spoluti¢astou zamestnavatel'a — medzirony narast o 5%
[ skolské vzdelavacie programy so spoluucast’ou spolupracujicej vysokej skoly - zaviest’

Strategicky ciel’ 3.5
Rozvoj narodnostného $kolstva a vVytvaranie moznosti pre Studium pozadovanych profesii
Vv mad’arskom jazvku

KTlucové problémy, ktoré je potrebné riesit:

e otvorit’ dial6g na urovni kraja s cielom mapovat’ problematiku a poziadavky pre
Studium v jazyku ndrodnostnych mensin

e zabezpecCit dostupnost’ technického a odborného vzdelavania v jazyku narodnostnych
mensin,

e podporovat’ celozivotné vzdelavanie na zaklade poziadaviek trhu prace (napr.
rekvalifika¢né kurzy, kurzy zamerané na vymenu praktickych zruc¢nosti tradi¢nych
remesiel, atd’. )

e rozvoj cezhrani¢nej spoluprace v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu, mladeze
a Sportu (napr. podujatia propagujice cezhrani¢nti spolupracu a poznévanie, narodné
kuchyne, zvyky, vymenné pobyty, dni priatel’stva, atd’.)

e v ramci legislativnych podmienok vytvarat moznosti §tidia pre ziakov v ramci EU
s dorazom na susediace Staty (napr. ziaci Mad’arskej republiky)

e prehibenie spoluprace strednych $kol a zakladnych $kol vzdelavajicich Ziakov
V narodnostnom jazyku

Nastroje na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:
Kvantitativne nastroje: ukazovatele

[1 pocet ziakov Studujtcich v jazyku narodnostnych mensin
[J pocet vzdelavacich aktivit v jazyku narodnostnych mensin

Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skusenosti 5
[1 vzdelavacie aktivity, vymenné pobyty, aktivity spoluprace — Vv priemere 4 aktivity na SS

Strategicky ciel’ 4.1
Tvorba siete elokovanych pracovisk v spolupraci so starostami obci a primatormi miest pre
ziakov so socialne znevyhodneného prostredia.

KTIacové problémy, ktoré je potrebné riesit’:

e otvorit’ dialég na urovni kraja 0 vyhodach vzdelavania deti zo socialne
znevyhodneného prostredia v elokovanych pracoviskach

e podporovat’ dostupnost’ vzdelavania a odbornej pripravy za ticelom socialneho
zaClenenia a boju proti chudobe prostrednictvom vytvarania elokovanych pracovisk
v obciach

e zabezpecit’ v rdmci KoSického samospravneho kraja vymenu skiisenosti a ucenie sa na
prikladoch dobrej praxe

e organizovat’ pracovné stretnutia a konferencie v spolupraci so SS na tému vychovy
a vzdelavania deti zo socialne znevyhodneného prostredia
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e zabezpecit’ pozitivnu motivaciu pre rodicov a d’alSich ziakov organizovanim dni
otvorenych dveri v elokovanych pracoviskach, aj pre spolupracujucich partnerov

e znizit pocet ziakov s neukoncenym vzdelanim, ktori pred¢asne opustaju vzdelavanie

e podporovat’ zdiel'ant kolektivnu a individudlnu zodpovednost’ v boji proti chudobe a
socialnemu vyluceniu, stanovit’ a uplatiiovat’ opatrenia zamerané na rieSenie
osobitnych okolnosti mimoriadne ohrozenych skupin, poskytnut’ im primeranu
podporu a pristup k vzdeldvaniu

Nastroje na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:
Kvantitativne nastroje: ukazovatele

[J pocet spolupracujucich obci

[] pocet novovytvorenych elokovanych pracovisk

Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skusenosti
[ prezentacia formou dni otvorenych dveri, workshopov, konferencii — v priemere 2 aktivity
na SOS, ktord m4 zriadené elokované pracovisko

Strategicky ciel’ 4.2
Vytvorenie moznosti pre Ziakov so socialne znevvhodneného prostredia na ukondenie
povinnej Skolskej dochadzky s moznost'ou pokra¢ovania v trojroénych odboroch §$tadia.

e zvySovat kvalitu pripravovanych absolventom ponikanim moZznosti ukoncenia
zékladného vzdelavania pre ziakov s neukoncenym zakladnym vzdelanim

e zabezpeCovat rast materidlno-technického vybavenia vo vytvorenych elokovanych
pracoviskach

e znizovat percento ziakov s neukonéenym vzdelavanim

e spolupracovat’ so zamestndvate'mi a viest’ dialog zamerany na zamestnavanie tejto
cielovej skupiny — Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Nastroje na podporu a sledovanie d’alSieho postupu:

Kvantitativne nastroje: ukazovatele

(1 pocet Ziakov v elokovanych pracoviskach zo socialne znevyhodneného prostredia
Kvalitativne nastroje: oblasti vymeny skusenosti

[J zvySenie uspesnosti ukoncenia vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
— medziro¢ny narast o 2%

Strategické zamery a ulohy, ktoré boli zadefinované vychadzaji zo strategickych
materidlov na Slovensku aVv EU. Nadvdzuju na analyzu Koncepcie rozvoja odborného
vzdelavania na strednych Skolach v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK. Zaroven s nastavené
pre SS v tizemnej posobnosti KSK, teda aj cirkevné a sikromné stredné $koly. Tieto mozu
z materialu erpat’ inSpirdciu a zavadzat tieto ciele v ramci svojich SkVP. OS bude pocas
celého obdobia implementacie stratégie sledovat’ a mapovat’ ukazovatele i na tychto skolach.
Zozbierané informécie budi jednym z podkladov pre urcenie poctu tried pre prijimacie
konanie na nasledujuci Skolsky rok vo vSeobecne zavdznom nariadeni KSK. Cielom je
kvalitné vzdelavanie na kvalitnych strednych Skolach tak, aby absolventi boli pre trh prace
prijatel'ni. Zijeme v dobe prudkych a tazko predvidatelnych spoloenskych zmien, ktoré sa
tykaja  Slovenskej republiky. Popri nendpadnych ale prenikavych zmenach podmienok
kazdodenného Zzivota — technickych, politickych, spolocenskych a ludskych su tu velké
procesy europske a globdlne, ktoré ovplyviiuji postavenie a poslanie vzdelavacich sustav
vychovy a ucenia sa.
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6. Ulohy a opatrenia vo vizbe na strategické ciele

6.1 Zasady riadenia a ¢asovy harmonogram

Pri implementécii Stratégie rozvoja vzdelavania KSK ajej hodnoteni budeme
vyuzivat kvalitativne a kvantitativne néstroje na podporu a sledovanie dalSieho postupu.
Zaroven pre naplianie cielov su nastavené hlavné ulohy, ktoré je nutné splnit’ v prislusnych
oblastiach.

6.1.1 Koordinacna, operativna a vykonna funkcia nad Stratégiou rozvoja vzdelavania KSK
Z: 0S UKSK

T: 04/2014 — trvalo, spravidla ro¢ne

Vystup: Kazdorocne aktualizécia stratégie vzdelavania

Strategické zdmery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: vSetky ciele

6.1.2 Sprava o stave a plneni Stratégie rozvoja vzdelavania KSK pre zastupitel'stvo
Z: 0S UKSK

T: 04/2015 - trvalo

Vystup: hodnotiaca sprava

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: vSetky ciele

6.1.3 Systém evidencie a sledovania Statistickych tidajov o vyvoji trhu prace v KSK
Z: OS UKSK

T: 06/2014 -trvalo

Vystup: spracovana Statistika

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel 1.1, ciel’ 2.1, ciel’ 3.1

6.2 Stredné skoly

V tizemnej posobnosti KSK

Zéakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov zmenil kompetencie samospravneho kraja a urcil povinnost’ vSeobecne
zavdaznym nariadenim urcit’ pocet tried pre vSetkych zriadovatelov pre prijimacie konanie
v sulade s analyzami a prognézami o vyvoji trhu prace v sucinnosti s Okresnym uradom
v KoSiciach, uradmi prace, socidlnych veci arodiny, zamestnavatelmi, regiondlnymi
komorami stavovskych organizacii, odborovymi organizaciami, zriadovate'mi strednych
skol.

Stredné Skoly v uzemnej posobnosti KSK budu nutené reSpektovat smerovanie
stratégie tak, aby pripraveny absolvent bol vyuzitelny na trhu prace a zastavil sa rast
evidovanych nezamestnanych absolventov v skupinach odborov nepotrebnych na trhu prace.
Otvorenim dialégu medzi zriad'ovateI'mi strednych §kol budeme sledovat’ to, aby stredné
Skoly pruzne reagovali na terajSie a buduce potreby trhu prace, poskytovali moznosti Stadia v
odboroch, ktoré su Specifické pre dany region. Vyznamnou tulohou bude zabezpecit
dostupnost’ vzdelavania pre vietky skupiny Ziakov v regionoch. Struktira §kol v jednotlivych
regionoch musi zohladiovat potreby priemyselnych a pol'nohospodarskych podnikov
V regidne a reagovat na trendy vyvoja.
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6.2.1 V. dlhodobom horizonte do roku 2020 v sulade s analyzami a poziadavkami trhu

prace vytvarat’ optimalnu siet’ odborov na strednych Skolach v izemnej pdsobnosti
KSK

Z: OS UKSK , KROVaP

T: 08/2014 — kazdorocne

Vystup: VZN o0 pocte tried prvého rocnika pre prijimacie konanie

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.1, ciel’ 1.2, ciel' 3.1, ciel’ 3.4,

ciel’ 4.1

6.2.2 V dlhodobom horizonte do roku 2020 Vv spolupréci s vysokymi §kolami budovat’
gymnazia ako kvalitné inkubatory nadanych a talentovanych absolventov, ktori
budt pokracovat’ v §tadiu na VS ( zamerani aj do oblasti vyskumu)

Z: OS UKSK , riaditelia gymnazii

T: 08/2014 — kazdoro¢ne

Vystup: Skolské vzdelavacie programy

Strategické zdmery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 2.2, ciel’ 2.3, ciel’ 3.3, ciel’ 3.4

6.2.3 Zorganizovat’ konferenciu vSetkych zainteresovanych organizacii podiel'ajtcich sa
na vychove a vzdelavani v KoSickom kraji
Z: 0S UKSK
T:05/2014
Vystup: zavery konferencie
Strategické zdmery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: vsetky ciele

6.2.4 V sulade so zakonom ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov vydat VZN o pocéte tried pre prijimacie
konanie pre SS v izemnej pésobnosti KSK

Z: 0S UKSK

T: 30.9.2014 a kazdoro¢ne

Vystup: VSeobecne zavdzné nariadenie

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.1, ciel’ 2.1, ciel’ 3.1, ciel’ 3.4,
ciel’ 4.1

V zriad’ovatel’skej posobnosti KSK

Pre stredné skoly v zriadovatel'skej posobnosti KSK st ulohy koncipované
podstatne podrobnejSie. Proces Startujuci v roku 2008 vo forme koncepcie bol presvedCivy
vtom, ze jeho vysledky poslizili ako vzorové pre ministerstvo Skolstva a ostatné
samospravne kraje.

6.2.5 V kratkodobom horizonte do roku 2016 opétovne Spracovat’ na zdklade analyzy
potrieb trhu prace a poziadaviek vysokych 8k6l navrh optimalizacie siete odborov
strednych §kol v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

Z: OS UKSK, vytvorené pracovné skupiny

T: 9/2016 — 12/2016

Vystup: siet’ u¢ebnych a studijnych odborov odpovedajuca poziadavkam trhu prace
Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.1, ciel’ 1.2, ciel' 3.1, ciel 3.4,
ciel’ 4.1
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6.2.6 Spracovat pre COV a P a jeho satelity spolu so spolupracujucimi zamestnavatel'mi
stratégiu _rozvoja_na obdobie 2 rokov s cielom vytvarat Skoliace a poradenské
strediska pre odborné vzdelavanie v KSK.

Z: riaditelia SS pri ktorych su zriadené centra

T: 9/2014 , aktualizacia 9/2016

Vystup: koncepcia rozvoja COVaP, aktualizacia

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.1, ciel’ 1.2, ciel' 1.3, ciel’ 3.2,
ciel' 3.4

6.2.7 Spracovat pre COV a P marketingovu stratégiu
Z: riaditelia SS pri ktorych st zriadené centra
T:9/2014 — 12/2014
Vystup: marketingova stratégia
Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.2, ciel’ 3.1, ciel’ 1.

6.2.8 Gymndizia ako Skoly pripravujuce na vysokoSkolské a univerzitné centrum
(inkubatory nadanych a talentovanych ziakov) - rozvoj Specifickej profilacie
gymnazii

Z: riaditelia gymnazii s profilaciou

T: 9/2014 — trvalo

Vystup: prepracovana profilacia ako sudast’ SkVP

Strategické zdmery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.2, ciel’ 3.1, ciel’ 1

6.2.9 Gymnazia ako Specificky profilované Skoly - workshop prezenticie uspechov
V procese uciacich sa 8kol ( vratane alternativnych tried ako inkubatorov
nadanych a talentovanych Ziakov)
Z: riaditelia gymnazii s profilaciou
T: 02/2015 — v dvojro¢nom cykle
Vystup: workshop
Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.2, ciel’ 3.1, ciel’ 1

6.2.10 V gymnéziach vytvarat podmienky na vyhladdvanie, podporu a d’alSi rozvoj
talentovanych a nadanych ziakov — vytvarat’ alternativne gymnazidlne triedy ako
inkubatory nadanych a talentovanych ziakov

Z: riaditelia gymnazii s profilaciou

T: 9/2014 —trvalo

Vystup: vypracovana metodika prace v tychto alternativnych triedach nadanych
a talentovanych ziakov

Strategické zamery a Ciele, na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.2, ciel’ 3.1 a ciel' 1

6.2.11 V spolupraci s Technickou univerzitou podrobne spracovat” konkrétne ulohy a
aktivity suvisiace s rozvojom technického a matematického myslenia Ziakov
strednych $k6l (zavedenie novych predmetov V spolupraci s gymnaziami v SkVP,
participacia nadanych Studentov na Ciastoénych vyskumnych aktivitach TU KE,
vzdelavanie uditel'ov odbornych predmetov, propagacia technického vzdeldvania
na SS).

Z: riaditelia gymnazii, SOS

T: 05/2014, prehodnotenie spravidla ro¢ne

Vystup: predmety v SkVP, ucast’ Studentov na vedeckych aktivitich TUKE, propagaéné
aktivity

41



Strategické zdmery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.2, ciel’ 2.1, ciel’ 2.3

6.3 Otvorena stredna Skola a programy celoZivotného vzdelavania

Neustaly tlak na pripravu kvalifikovaného absolventa zo strany zamestnavatel'ov
bude v buducnosti narastat. Vel'mi dolezité bude urcit' kompetencie a zrucnosti, ktoré ma
absolvent ziskat v procese vychovy a vzdeldvania na zdkladnej a strednej Skole
a kompetencie a zru¢nosti, ktoré bude ziskavat’ v procese celozivotného ucenia sa. Jednou
z vel'mi dolezitych kompetencii bude navyk neustale sa vzdelavat’ po€as svojho pracovného
zivota. Ziskanie navyku bude vyZzadovat’ v strednom Skolstve zmenu postojov pedagogickych
pracovnikov, ale predovSetkym ziaka. Potreba celozivotného vzdelavania si vyziada
vytvorenie podmienok aj na strednych Skoldch. V odbornom vzdeldvani su to prave centra
odborného vzdelavania a pripravy, ktoré v spolupraci so zamestnavate'mi i v suc¢asnej dobe
ponukaju akreditované rekvalifikacné kurzy.

6.3.1 V spolupraci s organizdciami zabezpeCujucimi kariérové poradenstvo pre ziakov
zakladnych a strednych kol spracovat’ marketingovu stratégiu v oblasti kariérového
poradenstva pre SS v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK na urovni kraja a urovni §kol.

Z: OS UKSK, riaditelia SS

T: 9/2014, 9/2016

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.1, ciel’ 2.1, ciel’ 2.2, ciel’ 3.2

6.3.2 _Nové zruénosti pre nové pracovné miesta* — identifikovat’ nové zruénosti na urovni
spoluprace zamestnavatel a stredna Skola a ich zavadzanie do Skolskych vzdelavacich

programov

Z: SS so spolupracujucimi zamestnavatel’'mi

T: 9/2015 - trvalo

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.1, ciel’ 1.2, ciel’ 2.4, ciel’ 3.2,
ciel’ 3.4

6.3.3 ..Spravna vol'ba povolania — prilezitost’ k ispechu‘ ako forum odbornosti a zruc¢nosti a
prezentacie odborov a prac ziakov za podpory zamestnavatel'ov

Z: OS UKSK, SS, zamestnavatelia

T: do 12/2014 a kazdoro¢ne

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.3, ciel’ 2.1, ciel’ 2.2, ciel’ 3.4,

ciel’ 4.1

6.3.4 Identifikovanie novych zru¢nosti u ucitelov odbornych predmetov v spolupréci so
zamestnavatel'mi

Z: Riaditel’ SS so spolupracujicimi firmami, SIOV, SPU

T:9/2015 — trvalo

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.1, ciel’ 2.1

6.3.5 ZabezpecCit’ preSkolenie ucitelov odborného vzdeldvania satelitov COVaP
v spolupraci _so SOS pri_ktorych s zriadené COVa P a spolupracujucimi
zamestnavate'mi

Z: Riaditel’ SS, riaditel’ SOS pri ktorej je COVaP

T:12/2014 —trvalo

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.1, ciel’ 2.1
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6.3.6 ZvysSovat’ zapojenost’ ziakov Skoly do  sutazi odbornych zruénosti, sutaze
V programovani, v prirodovednych predmetoch a technickych predmetoch s cielom
zvySenia zaujmu o prirodovedné a technické smery Studia

Z: Riaditel’ SS

T:9/2014 —trvalo

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 3.2

6.3.7 Podla poziadaviek trhu prace spracovat’ navrh na rekvalifikacny kurz a predlozit’ na
akreditaciu na MS SR

Z: Riaditel’ SS, riaditel’ SOS pri ktorej je zriadené COVaP

T: 9/2014 —trvalo

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.3

6.3.8 Nadalej podporovat’ na $kolach aktivity prepojenia udasti ziakov SS v laboratériach
technickej univerzity.

Z: Riaditel’ SS, VST

T: 9/2014 —trvalo

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 1.2, ciel’ 2.3, ciel’ 2.4

6.4 Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

6.4.1 ,Mosty bez bariér“ — festival prezenticie tvorivosti a zru¢nosti zdravych a zdravotne
znevyhodnenych Ziakov, aj zo socidlne znevyvhodneného prostredia v spolupraci
S partnermi

Z: OS UKSK, SOS Pribenik, ostatni partneri

T: 09/2014 a kazdoro¢ne

Vystup: festival ,,Mosty bez bariér*

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 2.1, ciel’ 4.1, ciel’ 4.2

6.4.2 Pracovné workshop - y strednych $kol, zastupcov miest a obci a spolupracujucich
partnerov_zamerané na vymenu skusenosti v oblasti prace so Ziakmi zo soc.
znevyhodneného prostredia a prezentaciu prikladov dobrej praxe.

Z: OS UKSK, SOS Pribenik, ostatni partneri

T: 09/2014 - trvalo

Vystup: workshop

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 4.1, ciel’ 4.2

6.4.3 Dni_otvorenych dveri na elokovanych pracoviskach pre rodiCov ziakov
a spolupracujucich partnerov.

Z: riaditelia SS

T: 09/2014 - trvalo

Vystup: deni otvorenych dveri v elokovanom pracovisku

Strategické zdmery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: ciel’ 4.1, ciel’ 4.2
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6.5 Rozvoj cezhrani¢nej a eurépskej spoluprace v odbornom skolstve v KSK

6.5.1 Podpora projektov financovanych z prostriedkovEU podporujicich rozvoj
vzdelavania

Z: OS UKSK, riaditelia SS

T: 2014 - trvalo podla vyziev

Vystup: projekt

Strategické zdmery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: vsetky ciele

6.5.2 Rozvoj spoluprice so §kolami v §tatoch EU

Z: riaditelia SS

T: 2014 - trvalo

Vystup: vymenné pobyty ziakov

Strategické zdmery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: vSetky ciele

7. Zaver

V materiali st uvedené strategické zamery a ciele pre rozvoj vychovy a vzdelavania
v KoSickom samospravnom kraji. Stratégia je Vv obsahu svojich nastavenych cielov
spracovana na obdobie 5 rokov tak, aby v sulade so zakonom o odbornom vzdelavani bola
ro¢ne prehodnocovana a aktualizovana v svojej Casti, ktord vymedzuje Glohy. Tvorcovia si
uvedomujt vaznost, ale hlavne svoju zodpovednost’ za rozvoj vzdelavania v Kraji. V stcasnej
dobe, kedy ani na Grovni Vlady SR a ministerstiev nie je I'ahké spracovat’ prognézu vyvoja
spolo¢nosti a trhu prace, budi aj zodpovedni na Urovni kraja sa potykat s mnozstvom
problémov od spravneho nastavenia odborov vzdelavania na strednych Skolach, cez
prepojenie obsahu vzdelavania s trhom prace az k momentu uplatnenia absolventa na trhu
prace tak, aby v procese celozivotného d’alSieho vzdeldvania bol spokojny a Stastny, aktivny
pri rozvoji spolo¢nosti a kraja. Napriek problémom vzdelavacieho systému na Slovensku,
ktory bol podrobne popisany v sprave ministra Skolstva, je potrebné rozvijat vzdelavanie
v kraji v spolupraci so v§etkymi institiciami pracujicimi v tejto oblasti.

8. Pouzité odborné skratky :

KSK — Kosicky samospravny kraj

0OS UKSK — Odbor $kolstva Uradu Kogického samospravneho kraja
UPSVR - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

UPSVaR — Urad préce socialnych veci a rodiny

OVP — odborné vzdelavanie a priprava

SS — stredna §kola

COVaP — Centrum odborného vzdelavania a pripravy

EU — Eur6pska unia

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
UIPS — Ustav informécii a prognoz $kolstva

SIOV — Statny institat odborného vzdelavania

ECDL — European Computer Driving Licence

CISCO - Cisco Unified Communication
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Prilohova ¢ast’.
Priloha ¢é. 1

Legislativa

Zakony

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zéakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $kol, strednych skol a skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

Zakon ¢. 28/2009 Z. z. Gplné znenie zakona €. 288/1997 Z. z. o telesnej kultre a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢.184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

Zakon o pedagogickych zamestnancoch ¢. 317/2009 Z. z. a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

Zakon ¢&. 93/2010 Z. z., ktorym sa dopliia zédkon &. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

Zakon ¢. 479/2008 Z. z. o organizovani verejnych telovychovnych podujati,
Sportovych podujati a turistickych podujati a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zakona ¢. 200/2010 Z. z.,

Zakon ¢. 300/2008 Z. z. o organizécii a podpore Sportu a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

Zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zdkona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakona ¢. 560/2008
Z.z.,

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢&. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni adopiia zakon ¢.317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré zakony,

Vyhlasky

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 97/2010 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o dokumentécii akreditovaného vzdeldvacieho programu
d’alSieho vzdeldavania, o obsahu Ziadosti o akrediticiu vzdeldvacieho programu
d’alSieho vzdeldvania a o projekte vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania, o
osvedCeni o absolvovani akreditovaného vzdeldvaciecho programu dalSieho
vzdeldvania, o ndlezitostiach osvedcenia o Ciasto¢nej kvalifikacii a osvedcenia o
uplnej kvalifikacii,
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Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢&. 445/2009 Z. z. o
kontinualnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky c.
437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v zneni vyhlasky ¢. 366/2010 Z. z.,

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni
Skolského stravovania,

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2009 Z. z. o Skolskom
klube deti, Skolskom stredisku z&dujmovej ¢innosti, centre vol'ného Casu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe,

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 282/2009 Z. z. o strednych
skolach,

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 236/2009 Z. z. o skolskom
internate,

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 231/2009 Z. z. o
podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych Skolach, na strednych
Skolach, na zakladnych umeleckych skolach, na praktickych skoladch a na odbornych
ucilistiach v zneni vyhlasky ¢. 518/2010 Z. z.,

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 649/2008 Z. z. o ucele
pouzitia prispevku na Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.326/2008 Z. z. o druhoch a
nalezitostiach vysvedceni a ostatnych Skolskych tlaciv vratane sposobov ich evidencie
a uloZenia,

Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢.321/2008 Z z. o jazykovej
skole,

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €.320/2008 Z. z. o zakladnej
Skole,

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 319/2008 Z. z. o uznavani
nahrady maturitnej skasky z cudzieho jazyka v zneni neskorSich predpisov,

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €.318/2008 Z. z. o ukoncovani
Studia na strednych Skolach,

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 307/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani ziakov s intelektovym nadanim,

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 305/2008 Z. z. o Skole
V prirode,

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z. z. o Struktire a
obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a
Skolskych zariadent,

Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 291/2004 Z. z ktorou sa
urcuji podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov $kolskej samospravy, o ich zlozeni,
0 ich organiza¢nom a finanénom zabezpeceni,

VyhlaSka Ministerstva Skolstva a vedy SR €. 207/1993 Z .z., ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o rovnocennosti dokladov o vzdelani a o podmienkach uznania
rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanych zahraniénymi zdkladnymi a strednymi
Skolami,
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Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ¢. 452/2011 Z. z., ktorou
sa meni a dopliia vyhlaska Ministerstva $kolstva SR ¢&. 649/2008 Z. z. 0 G&ele pouZitia
prispevku na ziakov zo SZP,

Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 268/2011 Z. z., ktorou
sa meni a doplia vyhlaska Ministerstva kolstva SR ¢.282/2009 Z. z. o strednych
Skolach,

Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ¢. 113/2012 Z. z., ktorou
sa meni adopiia vyhlaska MS SR ¢.282/2009 Z. z. o strednych $kolach v zneni
vyhlasky MSVVa$ SR ¢.268/2011 Z. z.,

Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ¢. 209/2011 Z. z., ktorou
sa meni a dopiiia vyhlagka Ministerstva $kolstva SR ¢&. 318/2008 Z. z. 0 ukon&ovani
stadia na SS,

Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ¢. 108/2011 Z. z., ktorou
sa meni a doplia vyhlaska Ministerstva $kolstva SR ¢.319/2008 Z. z. 0 uznavani
nahrady maturitnej skusky z cudzieho jazyka v zneni neskorsich predpisov,

Nariadenia vlady SR

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyulovacej Cinnosti a priamej vychovnej cCinnosti pedagogickych
Zamestnancov,

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 102/2013, ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovujii podrobnosti rozpisu
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre skoly a skolské zariadenia v zneni
neskorsich predpisov,
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Zoznam strednych $kol a Skolskych zariadeni

v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK

Priloha ¢.

2

P.¢. | Nazov Skoly, §kolského zariadenia Ulica Mesto
1. | Gymnazium SNP 1 Gelnica
2. Stredné odborna skola Prakovce 282 Prakovce
3. Gymnazium Srobarova 1 Kosice
4. Gymnazium Postova 9 KoSice

Gymnazium a zakladna Skola Sandora Méraiho s

vyucovacim jazykom mad’arskym- Marai Sandor
5. Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola | Kuzmanyho 6 KoSice
6. Konzervatorium Timonova 2 Kosice
7. Obchodna akadémia Watsonova 61 Kosice
8. Stredna priemyselna Skola Komenského 2 Kosice
9. SPS dopravna Hlavna 113 Kosice
10. | SPS elektrotechnicka Komenského 44 Kosice
11. | SPS stavebna a geodeticka Lermontovova 1 Kosice
12. | Stredné odborna skola Jana Bocatia Bocatiova 1 Kosice

Strena odborna Skola Jozefa Szakkayho — Szakkay
13. | Jozsef Szakkozépiskola Gresakova 1 Kosice
14. | Skola uzitkového vytvarnictva Jakobyho 15 Kosice
15. | Strednd zdravotnicka Skola Moyzesova 17 KoSice
16. |Jazykova skola Komenského 2 Kosice
17. | Centrum vol'ného Casu Strojarska 3 Kosice
18. | Gymnazium TrebiSovska 12 Kosice
19. | Sportové gymnazium Trieda SNP 104 Kosice

Néam.mladych
20. | Stredna odborna Skola veterinarna pol'nohospodarov 2 Kosice Barca
21. | Stredna odborna skola Ucnovska 5 Kogice Saca
22. | Skolsky internat Medicka 2 Kosice
23. | Skolsky internat Povazska 7 Kosice
24. | Konzervatérium Exnarova 8 Kosice
25. | Gymnazium Alejova 1 Kosice
26. | Gymnazium Opatovska cesta 7 Kosice
27. | Hotelova akadémia Juzna trieda 10 Kosice
28. | Obchodna akadémia Polarna 1 Kosice
29. | Stredna odborna skola Ostrovského 1 Kosice
30. | Stredna odborna skola Gemerska 1 Kosice
31. | Stredna odborna skola automobilova Moldavska cesta 2 Kosice
32. | Stredna odborna $kola pol'n. a sluzieb na vidieku Kukucinova 23 Kosice
33. | Stredna odborna skola technicka Kukucinova 23 Kosice
34. | Stredna zdravotnicka skola Kukucinova 40 Kosice
35. | Skolsky internat Antona Garbana Werferova 10 Kosice
5 5 Moldava n

36. | Gymnazium Stefana Moysesa Skolska 13 Bodvou
37. | Strednd odbornd skola - Szakkdzépiskola Hlavna 54 Moldava n
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Bodvou

38. | Skola v prirode Kysak 315 Kysak
39. | Gymnazium ul. I. Stara 26 Michalovce
40. | Gymnazium Pavla Horova Masarykova 1 Michalovce
41. | Obchodna akadémia Kapusianska 2 Michalovce
42. | Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Skolské 4 Michalovce
43. | Stredna odborna skola technicka Partizanska 1 Michalovce
44. |Stredna zdravotnicka $kola Masarykova 27 Michalovce
45. | Stredna odborna skola Mierova 727 Strazske
46. | Gymnazium - Gimnazium Fébryho 1 Velké KapusSany
47. | Stredna odborna $kola - Szakkdzépiskola J. Krala 25 Vel'ké Kapusany
48. | Spojena skola (Gym. a SOS) Zimna 96 Dobsina
Gymnazium Pavla Jozefa Saférika - Pavol Jozef
49. | Safarik Gimnazium Akademika Hronca 1 | Roznava
50. | Obchodna akadémia Akademika Hronca 8 | Roznava
51. | Stredné odborna skola Hviezdoslavova 5 Roznava
52. | Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Roznavska Bana 211 | Roznava
Stredna zdravotnicka Skola-Egészségiigyi
53. | Kozépiskola Néam. 1.mgja 1 Roznava
54. | Gymnazium kpt. Nalepku 6 Sobrance
55. | Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Namestie slobody 12 | Sobrance
56. | Gymndzium Lorencova 46 Krompachy
57. | Gymnézium Javorova 16 Spisska Nova Ves
58. | Gymnazium Skolské 7 Spisska Nova Ves
59. | Hotelova akadémia Radni¢né namestie 1 | Spisska Nova Ves
60. | Technicka akadémia Hviezdoslavova 6 Spisska Nova Ves
61. | Stredna odborna skola MarkusSovska cesta 4 | Spisskd Nova Ves
62. | Stredna odborna Skola drevarska Filinského 7 Spisska Nova Ves
63. | Stredna odborna Skola ekonomicka Stojan 1 Spisska Nova Ves
64. |Jazykové Skola Javorova 16 Spisskd Nova Ves
Kralovsky
65. | Gymnazium - Gimnazium Hores$ska 18 Chlmec
Kralovsky
66. | Strednd odborna skola - Szakkozépiskola Raékocziho 23 Chlmec
67. | Strednd odborné Skola - Szakkdzépiskola J. Majlatha 2 Pribenik
68. | Spojena skola (Gym. a SOS) Kollarova 17 Secovce
69. | Gymnazium Komenského 32 TrebiSov
70. | Obchodnd akadémia Komenského 6 TrebiSov
71. | Stredna odborna skola Komenského 12 TrebiSov
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Priloha ¢.

Zoznam materialov predloZenych na rokovanie zastupitel’stva KSK,
v ktorych su analyzy a vyhodnotenia tykajuce sa strednych $kol
Vv zriad’ovatel’skej posobnosti KSK

Koncepcia rozvoja odborného vzdeldvania na strednych skolach v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSK

Vyhodnotenie plnenia uloh vyplyvajicich zo schvalenych koncepcii rozvoja v oblasti
Skolstva (jun 2012)

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja

za Skolsky rok 2009/2010

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skol
a Skolskych zariadeni v zriad’ ovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja

za Skolsky rok 2010/2011

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja

za Skolsky rok 2011/2012

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni v zriad’ ovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja

za Skolsky rok 2012/2013
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Priloha ¢. 4

Zoznam sukromnych a cirkevnych strednych $kol
V uzemnej posobnosti KSK

Stredné Skoly v KoSiciach zriad’ovatel’ P octy
Ziakov
el Fnain B | e e Vieaddhe @i EEAY,
., Komenskeho Hlavna 137, Presov 013
Skultétyho 10, KoSice ’
Gymnazmm SV ik Kongregacia sestier dominikéanok blahoslavene;j
Akvinského, , . 486
e . Imeldy, Parkova 27, Bratislava
Zbrojnicna 3, Kosice
SpOJCl’l%.Skczla -Gyrvnn'c}zmm V- | Rimskokatolicka cirkev, Arcibiskupstvo, Hlavna 28,
Kosickych mucenikov, Kogice 70
Cordakova 50, Kosice
Gymnazium sv. E. Steinovej | Rimskokatolicka cirkev, Arcibiskupstvo, Hlavna 28,
, o .. 249
Charkovska 1, Kosice Kosice
Premonstratske gymnazium Réd premonstratov - Opatstvo Jasov Klastor
Ly " v, 32
Kovacska 28, Kosice premonstratov, Jasov
SZS sv. Alzbety, Rimskokatolicka cirkev, Arcibiskupstvo, Hlavna 28, 206
Miasiarska 25, KoSice Kosice
el SIS 57, Cilh &) Gréckokatolicka eparchia, Dominikanske ndmestie
it 2/A, Kosice L%
Juzna tr.48, KoSice ’
Stkromné gymnazium, .
Katkin park 2, Kogice SGCR s.r.0., KosSice 130
Stticity gymnazv{um Natalia Dostovalova, CSc., Michalovska 3, Kosice 59
Petzvalova 4, KoSice
Sukromne’ gymnaz1vgm RNDr. Dusan Bosak, Dneperska 1, KoSice 207
Dneperska ul.1, KoSice
Stikromné gymnézium Nadacia Dobra romska vila Kesaj, Povazska 20, 49
Galakticka ul.9, KoSice Kosice
Stkr. sp. skola-Gymnézium, L,
Starozagorska 8, Kosice Mgr. Eva Bednarikova 4
Stkromné Sportové gymnézium, y
Uzhorodska 39, Kogice S5G, s.r.0 200
Sukromné konzervatorium e , ..
Kmetova 23, Kogice Juraj Sninsky, Kuzmanyho 39, 040 02 KoSice 47
Sukromné hud. a dram. konzerv. | Kultarne zdruzenie ob¢anov romskej narodnosti,
.. » L .. 235
Poziarnicka 1, KoSice n.o., Jegorovovo nam. €. 5, Kosice
QR e PhDr. Jarmila Uhrikova, Sarisské 13, Kogice 160
Petzvalova 2, KoSice
Stikromna SOS JUVENTUS SLOVAKIA, s.r.o0., Postupimska 37, 201

Postupimska 37, KoSice

Kosice
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Sukromna SOS

Maria Kristanova, Sukromna obchodna akadémia,

. . g g 193
Bukovecka 17, KoSice Bukovecka 17, KoSice
Sukromna SOS PAMIKO . , ..
grro v{la - PAMIKO, s.r.0. KoSice, Magurska 7, KoSice 86
Kukuc¢inova 23, KoSice
Stkromnd pdg a 50C. aka démia Kultirne zdruzenie obanov romskej narodnosti,
Jegorovovo namestie €. 5, C " 90
” n.o., Jegorovovo nam. €. 5, Kosice
Kosice
Stkromna SOS ekonomicka
TERCIUM Tercium, spol. s r.0., Masarykova 4, KoSice 37
Palackého 14, KoSice
S e SKOO SéiCZneperska 1 RNDr. Dusan Bosak, Dneperska 1, KoSice 28
i SHLE q z . z 3304
Spolu 22 strednych skol, 7 cirkevnych, 15 sikromnych | ..
Ziakov
Stredné Skoly mimo Kosic zriad’'ovatel BOCty
ziakov
Cirkevné gymnazium S. Misika Rimskokatolicka cirkev, Biskupstvo SpiSské Podhradie, 102
Radni¢né namestie 271/8, SNV SpiSska Kapitula 9
Ul gymnazium sv. e Gréckokatolicka eparchia,
L, JGHhEl Dominikanske namestie 2/A, KoSice 8
M.R. Stefanika 9, TrebiSov ’
SOS sv. Cyrila a Metoda Michalovsko-kosicka pravoslavna eparchia, 182
Tehliarska 2, Michalovce Duklianska 16, Michalovce
Cirkevna SOS sv. Jozafata Gréckokatolicka eparchia, Dominikanske namestie 2/A,
- e - 438
Komenského 10, Trebisov Kosice
Sukromna’ S NOV‘?. cesta, Obcianske zdruzenie Nova cesta 52
Hlavna 175, MalCice
Stkromna SOS SEZ .
Maurerova 55, Krompachy SEZ Krompachy a.s., Hornadska 1, Krompachy 230
Sukromna HA ESO Euro$kola ESO Euroskola Slovensko s.r.o., Volgogradska 13,
. . ~ 60
Komenského 1, Michalovce Presov
ST hotelova_akademm MUDr. Maria Dufincova, Pavlovce nad Uhom 79
Komenského 1, Michalovce
Spolu 8 strednych $kél, 3 cirkevné, 5 siikromné 1276
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