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Dodatok ¢. 5 k Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach
v Kosickom samospravnom kraji pre skolsky rok 2019/2020

Pri tvorbe stratégie vychddzame z platnej legislativy, z koncepénych materidlov
MSVVaS SR izvlastnych analyz apoznatkov. Vzhladom na prebiehajiice zmeny
v spolo¢nosti je potrebné povazovat® stratégiu za otvoreny material, ktory je mozné dopliiat
a v pripade zmenenych podmienok aj upravovat’.

Stratégia rozvoja vychovy avzdelavania v strednych Skolach v KoSickom
samospravnom kraji na roky 2014 — 2019 bola schvalend Zastupitel'stvom KSK dina 28.
aprila 2014. Vzhl'adom na platnost’ uvedenej stratégie a tiez pripravy legislativnych zmien
tykajucich sa zdkona o odbornom vzdeldvani, Dodatok ¢.5 je poslednym k uvedenému
materidlu a uzatvara 5- rocny cyklus vyvoja a zmien v oblasti odborného vzdelavania v kraji.
Je vytvorena na preklenutie obdobia medzi u¢innostou dodatku ¢. 5 k Regiondlnej stratégii
vychovy a vzdelavania v KSK a novou Regionéalnou stratégiou, ktora KSK predklada v stlade
s § 31 ods. 1 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov na roky 2020 — 2025.

Material v prvej Casti uvadza analyzu stavu vzdelavania, vyhodnotenie tiloh k Dodatku
¢4 k Stratégii rozvoja vychovy avzdelavania v strednych 8kolach v KoSickom
samospravnom kraji. V druhej Casti - Stanovenie priorit, tloh a ciel'ov na sk. rok 2019/2020
prezentujme ulohy a ciele, ktoré budi SirSie rozpracované v novej Regionalnej stratégii
vychovy a vzdeldvania na roky 2020 - 2025 strategickom materiali.



1 Vyhodnotenie udajov a uloh vzdelivania v KoSickom samospravnom
kraji

1.1 Analyza dajov o strednych Skolach v KoSickom kraji

V Kosickom kraji poskytuju v Skolskom roku 2018/2019 vzdelavanie stredné skoly
roznych zriad’ovatel'ov. Z celkového poctu 99 strednych §kol je v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Kosického samospravneho kraja (d’alej len ,,KSK*) 63 kol (63,7 %). Studuje na nich 24 571
ziakov, t.j. 76,23% vsetkych stredoSkolakov v KoSickom Kkraji.

Zriad’ovatel Pocet §kol g zalitrlg)ienie V| Potet ziakov e za?(t:;[;?nie v
Kosicky samospravny kraj 63 63,7 24 571 76,23
Okresny urad Kosice 3 3 1438 4,46
Mesto Roznava 1 1 62 0,19
Sukromny 21 21,2 2991 9,28
Cirkevny 11 11,1 3173 9,84
Spolu 99 100 32 235 100

Tabulka ¢.1.: Percentualne porovnanie poctov §kol, ziakov na strednych $kolach v tizemnej
posobnosti KSK k 15.9.2018 (zdroj: CVTI SR — separat $tatistickej ro¢enky 2018)

4 N\
PrehPad s$kol v izemnej posobnosti KSK
, ., Cirkevny
Stkromny 0
1%\
mesto Kosicky
Roznava samospravn
1% y kraj
64%
Okresny
urad Kosice
3%
- J

Pocet gymnazii podla zriadovatelov s uvedenim poctu Ziakov a ich percentualne
zastipenie v KoSickom kraji v Skolskom roku 2018/2019 je uvedeny v tabulke ¢.2.
V skolskom roku 2018/2019 $tudovalo na gymnaziach celkom 10 931 Zziakov, z celkového
poctu na gymnazidch v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK Studovalo 67% z celkového poctu
ziakov a na gymnaziach inych zriad’'ovatel'ov spolu 33% ziakov.



Zriad’ovatel’ Pocet §kol % zali?g?ienie v Pocet Ziakov e zvaskt;[}?nie
Kosicky samospravny kraj 21 55,9 7279 66,5
Okresny urad KoSice 5,8 1123 10,3
Sukromny 14,7 608 5,6
Cirkevny 8 23,5 1921 17,6
Spolu 36 100 10 931 100

Tabulka €. 2.: Vyvoj poctu ziakov na gymnaziach v KSK — ziaci thrn denné a externa forma Stidia

(Zdroj: CVTI SR 2018)
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Pocet strednych odbornych §kol podla zriadovatel'ov s uvedenim poctu ziakov a ich
percentualne zastiipenie v KoSickom samosprdvnom kraji v Skolskom roku 2018/2019 je
uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Zriad’ovatel’ Pocet §kol % f/alitrl;?ienie Pocet Ziakov g zvals(t:’lalj?ienie
Kosicky samospravny kraj 42 70 16 681 81,4
Okresny urad KosSice 1,7 315 1,4
Okresny trad Roznava 1,7 62 0,3
Stkromny 12 20 2172 10,7
Cirkevny 4 6,6 1252 6,2
Spolu 60 100 20 482 100

Tabulka ¢.3 : Vyvoj poétu ziakov SOS v KSK — ziaci ithrn denn4 a externa forma $tudia (Zdroj: CVTI SR —

2018)




4 N N
Pocet SOS v izemnej posobnosti KSK
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Na konzervat6ridch spolu Studuje 822 ziakov, z toho na Statnych 611 ziakov (74 % ziakov)
na sukromnych 211 ziakov (26% ziakov). Cirkevné konzervatdria v kraji nie st zriadené.

Zriad’ovatel’ Pocet §kol 0 f/ali?;ﬁ) ienie Pocet Ziakov 2 z\/askt;g?nie
Kosicky samospravny kraj 2 50 611 74,3
Stukromny 2 50 211 25,7
Cirkevny 0 0 0 0
Spolu 4 100 822 100

Tabulka €. 4 : Vyvoj po¢tu Ziakov na konzervatoriach v KSK (Zdroj: CVTI SR —2018)
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V zriad'ovatel'skej posobnosti KSK boli v Skolskom roku 2018/2019 nasledovné stredné

Skoly a skolské zariadenia:

e 19 gymnazii (z toho 1 Sportové gymnazium) s poctom ziakov 7 497

e 5 obchodnych akadémii s poc¢tom ziakov 1 269
e 4 stredné zdravotnicke Skoly s po¢tom Ziakov 2 117
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e 2 spojené $koly s organizaénymi zlozkami ( gymnéazium + SOS) s poétom Ziakov 1
230

e 2 jazykové skoly

e 5 3kolskych zariadeni ( 3 skolské internaty, 1 centrum vol'ného Casu, 1 Skola
V prirode )

V skolskom roku 2018/2019 navstevovalo stredné Skoly v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
KSK spolu 24 571 ziakov. Z toho je 7 497 Ziakov gymnazii, ¢o predstavuje 30,41%, na
strednych odbornych Skolach 16 681 ziakov, ¢o predstavuje 67,1% ana konzervatoriach
2,48% z celkového poctu ziakov strednych §kol v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK.

4 )
% zastupenie §kol v zriad’ovatel’skej

posobnosti KSK

Konzervatoria
3%

Gymnazium
508 S0%

67%

1.2 Stredné Skoly v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK

V tabulke €. 5 st uvedené prehlady $kol a pocty ziakov v Skolach v zriad’ovatel'ske;j

posobnosti KSK.

Celkovy Celkovy Celkovy
pocet pocet pocet
Stredna $kola Ulica Mesto Ziakov Ziakov Ziakov
v Sk. roku | v Sk. roku | Vv Sk. roku
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Gymnazium SNP 1 Gelnica 150 127 129
Stredné odborna skola Prakovce 282 Prakovce 276 204 263
Gymnazium Srobarova 1 Kosice 460 455 474
Gymnazium Postova 9 Kosice 530 531 524
Gymnézium a ZS Sandora Maraiho
S VIM - Marai Sandor Magyar Tanitasi Kuzmanyho 6 Kosice 125 140 350
Nyelvii Gimnazium és Alapiskola
Konzervatorium Timonova 2 Kosice 251 223 214
Obchodna akadémia Watsonova 61 Kosice 543 519 505
Stredna priemyselna skola Komenského 2 Kosice 373 344 328
SPS dopravna Hlavna 113 Kosice 414 417 398
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SPS elektrotechnicka Komenského 44 Kosice 795 800 803
SPS stavebna a geodetickd Lermontovova 1 Kosice 331 317 339
Stredna odborna Skola Jana Bocatia Bocatiova 1 Kosice 487 433 417
Strena odborna $kola Jozefa Szakkayho — " .
St e Sl Gresakova 1 Kosice 186 192 179
Skola uzitkového vytvarnictva Jakobyho 15 Kosice 329 336 331
Stredna zdravotnicka skola Moyzesova 17 Kosice 532 518 537
Gymnazium Trebisovska 12 Kosice 583 602 594
Sportové gymnéazium Trieda SNP 104 Kogice 369 341 322
Stredna odborna Skola veterinarna NaI’n. mladycl} Kosice Barca 278 298 292
pol'nohospodarov 2
Stredna odborna skola Ucnovska 5 Kosice Saca 314 352 407
Konzervatorium Jozefa Adamovica Exnarova 8 Kosice 425 403 397
Gymnazium Alejova 1 Kosice 534 552 528
Gymnazium Opatovska cesta 7 | KoSice 315 358 379
Hotelova akadémia Juzna trieda 10 Kosice 484 430 404
Obchodna akadémia Polarna 1 Kosice 235 195 191
Stredna odborna Skola Ostrovského 1 Kosice 766 763 761
Stredna odborna Skola Gemerska 1 Kosice 280 279 272
Stredna odborna Skola automobilova Moldavska cesta 2 | KoSice 579 496 487
R el ¢ 1 cinova 23 Kosice 269 260 357
a sluZieb na vidieku
Stredna odborna Skola technicka Kuku¢inova 23 Kosice 1043 980 925
Stredna zdravotnicka Skola Kukucinova 40 Kosice 446 430 592
Gymnézium $tefana Moysesa Skolska 13 g"o'da"a n 141 161 162
odvou
Stredna odborné kola - Szakkozépiskola | Hlavna 54 Moldavan 371 296 243
Bodvou
Gymnazium ul. L. Stara 26 Michalovce 426 505 492
Gymnéazium Pavla Horova Masarykova 1 Michalovce 756 743 689
Obchodné akadémia Kapusianska 2 Michalovce 250 229 207
Stredna odborna §kola obchodu a sluZieb | Skolské 4 Michalovce 581 541 498
Stredna odborna Skola technicka Partizanska 1 Michalovce 729 667 772
Stredna zdravotnicka skola Masarykova 27 Michalovce 398 393 579
Stredna odborna Skola Mierova 727 Strazske 127 103 192
Gymnazium - Gimnazium Fabryho 1 Vel k% 194 171 163
KapuSany
, - . - Velké
Stredna odborna Skola - Szakkozépiskola | J. Krala 25 9 152 160 198
KapuSany
Spojena $kola (Gymnazium a SOS) Zimna 96 Dobsina 597 563 468
Gymnézium Pavla Jozefa Saférika - Akademika Hronca oy
Pavol Jozef Safarik Gimnazium 1 Rozhava 372 425 431
Obchodné akadémia SAkadem'ka Hronca f » oziiava 231 214 199
Stredna odborna Skola technicka Hviezdoslavova 5 Roznava 409 391 412
Strednd odborné Skola obchodu a stuzieb [ 50734 B4 I Roziava 382 334 336
SR o SR GRS Ném. 1.m4ja 1 RoZhava 234 212 409

Egészségiigyi Kozeépiskola
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Gymnézium kpt. Nalepku 6 Sobrance 289 310 288
Stredna odborna skola obchodu a sluzieb 11\1221 mestie slobody Sobrance 237 236 219
Gymnazium Lorencova 46 Krompachy 170 162 162
. . Spisskd
Gymnazium Javorova 16 Nova Ves 363 395 383
. ) . Spisskd
Gymnazium Skolska 7 Nova Ves 524 483 482
Hotelové akadémia Radniéné ndmestie | SpiSskd 399 359 379
1 Nova Ves
Technické akadémia Hviezdoslavova 6 | SPisskd 510 513 510
Nova Ves
Stredna odborn4 Skola MarkuSovskd cesta | SpiSskd 463 411 507
4 Nova Ves
Stredn4 odborné skola drevérska Filinského 7 Spisskd 427 401 400
Nova Ves
Stredna odborna ¥kola ekonomické Stojan 1 Spisska 303 280 287
Nova Ves
Gymnézium - Gimnazium Horegska 18 Kralovsky 435 464 432
Chlmec
Stredna odborna kola - Szakkozépiskola | Rakocziho 23 gﬁi‘;’efky 351 271 233
Stredna odborna skola - Szakkozépiskola |J. Majlatha 2 Pribenik 274 218 231
Spojena skola (Gymnazium a SOS) Kollarova 17 Secovce 449 473 669
Gymnazium Komenského 32 TrebiSov 386 343 330
Obchodna akadémia Komenského 6 Trebisov 200 169 167
Spolu 24832 23891 24828

Tabulka ¢. 5 Stredné skoly v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK

1.3 Analyza strednych $kol

1.3.1. Gymnazia

Na tzemi KSK k 15. septembru 2018 poskytovalo svoje sluzby v oblasti vSeobecného
vzdeldvania 34 gymnazii s pravnou subjektivitou, resp. ako organizacna zlozka spojenej Skoly. V
zriad’ovatel'skej posobnosti KSK je 19 (56 %), 2 gymnazia Okresného tradu KoSice (63%), 5
stkromnych (15%) a 8 cirkevnych gymnazii (23 %). V skolskom roku 2018/2019 Studovalo v
gymnazidch 10 931 ziakov. V gymndaziach v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK Studovalo 7 279 ziakov
(66,5%), v gymndaziach v zriad’'ovatel'skej posobnosti Okresného uradu v KoSiciach Studovalo 1 123
ziakov ( 10,3%), v sukromnych gymnaziach 608 ziakov (5,6 %) a v cirkevnych gymnaziach 1 921
ziakov (17,6%). V nasledujicom prehlade uvadzame prehlady poctu gymnézii podla druhu

zriad’ovatel’a v jednotlivych okresoch Kosického samospravneho kraja:
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Zriad’ovatel’

Okres
KSK OU Kosice sukromny cirkevny spolu

Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet

$kol | ziakov | Skol |Ziakov| Skol | ziakov [ S$kol |[ziakov| Skol | Ziakov
Gelnica 1 129 0 1 129
KoSice 7 2 951 21 1123 5 608 1730 17 6 404
KoSice- okolie 1 162 18 2 188
Michalovce 3] 1344 3 1344
Roziava 2 491 2 491
Sobrance 1 288 1 288
Spisska Nova Ves 3| 1027 57 4 1084
TrebiSov 3 889 116 4 1003
Spolu 21 7279 2| 1123 5 608 1921 34 10931

Tabulka ¢.6 : Prehlad poctu ziakov na gymnaziach v uzemnej pésobnosti KSK podla okresov
(Zdroj: CVTI SR — 2018, Eduzber), v tabulke ¢€.6 je uvedenych spolu 19 gymnazii a 2 spojené skoly
s organizaénou zlozkou - gymnazium.

4 )
Pocet Ziakov gymnazii v zriad’ovatel’skej
posobnosti KSK po okresoch
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SNV oy
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Gymnazium musi byt vzdeldvacou inStitliciou, ktord dosahuje v meratelnych
a porovnatelnych kritériach hodnotenia kvality Skol Co najvySSie parametre a garantuje
kvalitu pontikaného vychovno-vzdelavacieho procesu. Ich jednoznac¢nou tlohou je priprava
ziakov pre vysokoSkolské Stadium tak, aby ziaci gymndzii boli kvalitne pripraveni na

13




vysokoskolské Studium aj v oblasti prirodovednych a technickych odborov s moznostou
aktivneho pracovného zivota v nasom Kraji.

1.3.2. Stredné odborné Skoly

Na tzemi KSK k 15. septembru 2018 mali Ziaci moznost’ vzdelavat sa v 60 strednych
odbornych skolach s pravnou subjektivitou, resp. v organizacnych zlozkéach spojenych skol. V
zriadovatel'skej pdsobnosti KSK je 42 (70 %), 1 SOS v zriadovatel'skej pdsobnosti
Okresného tradu v Kosiciach (1% ) a1 SOS v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta Rozhava
(1%) , 12 sakromnych (20%) a 4 cirkevné (8%) strednych odbornych $kdl. V Skolskom roku
2018/2019 3tudovalo v SOS 20 482 ziakov. V SOS v zriadovatel'skej posobnosti KSK
studovalo 16 681 Ziakov (81,4%), v SOS v zriadovatel'skej pdsobnosti Okresného turadu
v Kosiciach Ziakov (1,5%) av SOS v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Roziava 62 Ziakov (
0,3%), v sukromnych SOS 2 172 Ziakov (10,6 %) a v cirkevnych SOS 1 252 Ziakov (6,2%).

Zriad’ovatel’
Okres
KSK OU Kogice mesto sikromny | cirkevny spolu
Roznava

Pocet| Pocet JPocet| Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet

skol | ziakov | $kol |Ziakov| $kol |ziakov| Skél |ziakov| Skol |Ziakov| Skél |zZiakov
Gelnica 1 263 1 263
KoSice 19| 8488 1 315 7| 1338 2 532 29110673
Kosice- okolie 1 243 1 243
Michalovce 6| 2446 3 241 1 189 10| 2876
RozZinava 5 1764 1 62 6| 1826
Sobrance 1 219 1 219
Spisska Nova
Ves 51 2083 207 6 2290
TrebiSov 4 1175 386 1 531 6 2092
Spolu 42| 16 681 1 315 1 62 12| 2172 4| 1252 60| 20482

Tabul’ka ¢.7 : Prehl’ad po¢tu Ziakov v SOS v izemnej posobnosti KSK podla okresov. (Zdroj: CVTI SR- 2018)
4 N I
Pocet Ziakov SOS v zriad’ovatel’skej
posobnosti KSK po okresoch
SNV TrebiSov i
12% 0% Ge;lon/tl)ca
Sobrance
1% Kosice
Roziiava Michalovc S
11% e
15%
KoSice -
okolie
\ 1% Y,
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N

% zastipenie Ziakov SOS u siikromnych
zriad’ovatel’ov po okresoch
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4 Y I
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1.4 Dualne vzdelavanie v Skolskom roku 2018/2019

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania, ktorym
sa ziskavaji vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa najmi
uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania v strednej odbornej Skole s
praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatela.

Systém dudlneho vzdeldvania je vynimocny tym, ze vytvara partnersky vztah medzi
zamestnavatel'om a Ziakom, ktory je definovany vo forme u¢ebnej zmluvy, ktora upravuje prava a
povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyudovaniu Ziaka. Dal§im délezitym
aspektom je aj vztah medzi zamestnavatelom a Skolou uzatvoreny na zmluvnom zéklade vo
forme zmluvy o dudlnom vzdeldvani, ktord upravuje najmé rozsah, podmienky a koordinaciu
odborného vzdelavania Ziaka s ucebnou zmluvou, teda koordinaciu teoretického a praktického
vyucovania Ziaka.

Systém dualneho vzdelavania prinasa pre Ziaka rozne pozitiva:

e ziak sa pripravuje na vykon povolania v redlnych podmienkach priamo v pracovnom procese,
kde ziska praktické zruc¢nosti, overi si svoje vedomosti, uplatni ich v praxi,

e  ziska pracovné navyky priamo pocas Studia.
ma moznost’ odborne sa vzdelavat’ s pouzitim najnovsich technologii, zariadeni a materialov.

e ziskava moznost’ rozsirit’ uebntt zmluvu o zmluvu o budicej pracovnej zmluve alebo o
pracovnt zmluvu so zamestnavatel'om,
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e zaclenit sa do pracovného kolektivu buduceho zamestnavatela.

Rovnako ma ziak prilezitost skratit' adapta¢ni fazu pri nastupe do pracovného pomeru,
rychlejSie dosiahnut' pracovny vykon s lepSim mzdovym ohodnotenim a ziskat' vyssiu
konkuren¢nt1 vyhodu pre uplatnenie sa na trhu préce.

Zamestnavatel' ziska vyS$Siu odborni pripravenost zamestnancov realne kopirujucu
poziadavky firmy, uSetri ndklady na rekvalifikaciu zamestnancov, zlepsi pozitivne vnimanie firmy
v regidone a umozni zvysit’ stabilitu firmy. Tento systém vzdeldvania zabezpecuje, Ze vzdeldvanie a
priprava ziaka na vykon povolania plne zodpovedaju poziadavkam zamestnavatela.

Od 1. septembra 2015 je v platnosti zdkon ¢. 61/ 2015 Z.z., ktorym sa zaviedol na strednych
Skolach systém dualneho vzdelavania. V sulade s § 10 zakona sa v systéme dualneho vzdelavania
ziak pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti podl'a
konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatel’a.

V tabul’kovom prehlade su novi zamestnavatelia, ktori sa certifikovali do dudlneho
vzdelavania v 8k. roku: 2018/2019 s predpokladom =zacat dualne vzdelavanie v s§k. roku:

2019/2020.

Obchodna
akadémia,
Watsonova 61,
Kosice- Sever

247.3Kk, s.r.o. COLAS as.
Intocast Slovakia TWO WING
Oerlikon Balzers Coating Slovakia, s.r.0. VSE a.s.

CB- ECONOMY s.r.0.,

U. S. Steel Kosice, s.r.o.

Obchodna
akadémia,
Academica Hronca
8, Rozinava

FERMAT -J & F STROJE, s.r.o.

MAYSER Slovakia s.r.o.

Atila Autocentrum

PAN - DUR s.r.0.

Agrotreade

Mgr. Eva Kovacova

JAKON SK, s.r.o.

Obchodna akadémia,
Polarna

247 sk, s.r.o.

Miestny urad mestskej casti nad
Jazerom Kosice

A-Z ISZAs. r. 0.

V.0.C. Slovakia s.r.0.

Oerlikon Balzers Coating
Slovakia, s.r.0.

Stredna odborna
$kola ekonomicka,
Stojan 1340/1, 052
01 Spisska Nova
Ves-Taréa

247 sk s. r. 0.

K _CORP s.r.0. 2 Dualne zmluvy

FERMAT -J & F STROJE, s.r.0.- -2 Dudlne
zmluvy

Triplus sk s. r.0.

Embraco Slovakia s.r.o. -2 Dualne zmluvy

Hotel Eurobus

OCEAN TOR s.r.0.

Cirkevna SOS | Arriva Service s.r.0. Vinnay s.r.o.
svitého Jozafata,
Komenského U-Shin Slovakia s.r.o. Ciger s.r.o.
1963/10, 075 01
TrebiSov DeutschMann Internationale Spedition s.r.o. Peter Geroc
JVP spo. s.r.o.
Stredna odborna AOMV SRa.s. KAMICO Kogice s.r.0.

$kola automobilova,
Moldavska cesta 2,
KoSice

Auto Gabriel, s.r.o. KoSice 3DZ

WANICKI TRUCK SLOVAKIA
S.r.o.
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COLAS a.s.

Tempus - Car s.r.o.

Tempus -Trans s.r.o.

Stredna odborna
$kola obchodu a
sluZieb, Skolsk4 4,
071 01 Michalovce

Hotel Eurobus Ciger s.r.o.
Syraren Bel Peter Gero¢
JVP spol s.r.o. Vinnay s.r.o.

OCEAN Tour s.r.o.

Stredna odborna
$kola Jana Bocatia,
Bocatiova 1, Kosice
04001

DoubleTree by Hilton Kosice

Yasmin Restaurant

Hotel Yasmin

Stredna odborna
Skola, Ostrovského
1, 040 01 Kosice

247 sks. r. 0.

LEMUR s.r.o.

Veolia Energia Vychodné Slovensko, s.r.o.

Stredna priemyselna
Skola strojnicka,

Auguste Cryogenics Slovakia s.r.0.

Rossenberg s.r.o.

Komenského 2, Strip a.s LPN s.r.0.
Kogice 040 01 SWEP Slovakia s.r.o.
Obchodn4 EQOs. 1. 0.
akadémia, TrebiSov | UCT Consulting
Obchodna LEKOS s.r.0. EUROSPAN s.r.0.
akadémia,
KapuSianska 2, INGEMA s.r.0.
Michalovce
Stredna odborna Rol'nicke druzstvo Velké KapuSany
$kola Pribenik, J. L ]
Majlitha 2, Pribenik M.F.S. spol s.r.0. Kralovsky Chlmec
Autotip s.r.o. Arrivas.r.o.
Stredna odborna Rades s.r.o. TAES s.r.0.
Skola technicka, — T'A ioqy 5 r0. EUROSPAN s.1.0.
Partizanska 1,
Michalovce Stavena s.r.0. LEKOS s.r.o.
Carcomplex s.r.o. AGROTRADE s.r.0.
Spojena Skola METALPORT s.r.0. NOXWEL s.r.0.

Kollarova 17
Secovce

LEKOS s.r.o.

Stredna odborna
$kola technicka,
Kukuéinova 23, 040
01 KoSice

Veolia Energia Vychodné Slovensko, s.r.o.

Stredna odborna
$kola, Gemerska 1,
KoSsice 040 11

KARMA Studio s.r.o.

Bost Kosice s.r.0.

Andia s.r.o.

Vogue club s.r.o.

Beauty Expert s.r.o.

Vogue icon s.r.0.

Hotelova akadémia,
Juzna trieda 10,
Kosice-Juh

Gastroservis MM s.r.o.

Spojena Skola,
Zimn4 96, Dobsin4,

Kovostroj Dobs$innd a.s.

SOS Prakovce 282,
055 62 Prakovce

PRAKON spol. sr.0.

DRAKOV s.r.o.

BRIDGE - CNC, s.r.0.

FERMAT -J & F STROJE, s.r.o.

SOS Drevarska
Spisska Nova Ves

Jozef Korba - COBRA plus

BBF elektro s.r.o.

Drevovyroba Kocis s.r.o.
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Stikromna spojena
$kola EDURAM - Embraco Slovakia s.r.o. BBF elektro s.r.o.
SOS, Krompachy

Stredna odborna
$kola Zeleznicna ,
Palackého 1428/14, | COLAR, s.r.o.
040 01 Kosice- Staré

Mesto
BRIGHT CAFE s.r.0. DEEP 23, s.r.0.
ELIS - AR s.r.0. SARISCAN s.r.0.
GOLDEN ROYAL GROUP s.r.0. RUSING s.r.o.

Sikromna SOS Novitech Partner s.r.o. KORIDOR, s.r.0.

lp(ﬁll\(?l Iélfncgila 23. 040 Restauracia Teledom SLADAN s.r.0.

01 Kogice Veronika GajdoSova Green mark sk s.r.o.
Koliba s.r.o. Restaurant K2 Kosice, s.r.0.
NATIMO s.r.o. ROYAL INDUSTRY s.r.0
RADOVAN PAMPURIK s.r.0. EMER Servis s.r.0.

SOS

PoP’nohospodarstva

a sluzieb vidieka, DALTON spol. sr.0.
Kukuc¢inova 23, 040
01 KoSice

V skolskom roku 2018/2019 $koly v KSK spolupracovali s 38 zamestnavatel'mi, ktori pontkli
586 ucebnych miest, pricom deklarovana potreba zo strany 140 zamestnavatel'ov pre Skolsky rok
2019/2020 je na urovni 797 ucebnych miest.. V $k. roku: 2018/2019 bolo uzatvorenych k 31.
1.2019 225 ucebnych zmluv. Predpokladame ze, v Skolskom roku bude uzatvorenych cca. 310
ucebnych zmlav.

1.5 Centra odborného vzdelavania a pripravy

Podla § 24 zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni strednd odborna Skola mdze poésobit’ ako centrum
odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,,COVaP*), ak spiiia nasledovné podmienky:

e spolupracuje so zamestnavatel'mi v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,

e ma odporicané ucebné priestory a odporti¢ané vybavenie ucebnych priestorov uréené
normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia,

e je vzdelavacou institaciou d’alSieho vzdelavania podl'a osobitného predpisu pripravujucou
na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych cinnosti stvisiacich s prislusnym
Studijnym odborom alebo s prislusnym ucebnym odborom, v ktorom stredna odborna
Skola poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu.

Hlavnou tlohou COVaP je zabezpeCovanie odborného vzdeldvania a pripravy na vykon daného
povolania a odbornych ¢innosti. Ide o efektivny a otvoreny systém odborného vzdelavania a pripravy,
ktory vytvara podmienky na prechod do pracovného Zzivota, K celozivotnému vzdelavaniu
a v neposlednom rade podporuje rozvoj zrucnosti dospelych na trhu prace. V sucasnosti na uzemi
KSK st vytvorené nasledovné COVaP:

e SOS obchodu a sluzieb, Skolska 4, Michalovce - COVaP pre oblast’ hotelierstva, obchodu a
sluzieb,
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SOS technicka, Partizanska 1, Michalovce - COVaP pre elektrotechniku, informatiku a
automatizaciu,

SOS technicka, Kukuéinova 23, Kogice - COVaP pre stavebnictvo,

Technickd akadémia, Hviezdoslavova 6, Spisskd Nova Ves - COVaP pre strojarstvo a
elektrotechniku, 11

SOS, U¢hovska 5, Kogice- Saca - COVaP pre hutnictvo a strojarsku vyrobu,

SOS automobilova, Moldavské cesta 2, Koice - COVaP pre automobilovy priemysel,

SOS, Ostrovského 1, Kogice - COVaP pre informaéné a sietové technologie,

SPS elektrotechnicka, Komenského 44, Kosice - COVaP pre automatizaciu, elektrotechniku a
informacné technologie,

SOS, Markusovska cesta 4, Spisska Nova Ves - COVaP pre kadernicke a kozmetické sluzby,
SOS drevarska, Filinského 7, Spisska Nova Ves - COVaP pre nabytkarstvo a drevarstvo,
Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, Roziiava — COVaP pre kreativnu ekonomiku.

V porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom poklesol pocet platnych akreditovanych

programov na SQg s COVaP z32 na 21 z dbvodu ukoncenia platnosti akreditacie. Pokles je
v COVaP pri SOS na Kukucinovej 23 v Kosiciach, SOS, Ostrovského 1 v Kosiciach, SOS Kosice
- Saca a SOS, Partizanska 1 v Michalovciach. Rovnako nastal pokles v pocte spolupracujucich
firiem 0 6.

V nasledujicom obdobi sa budit COVaP nadalej rozvijat’ tak, aby boli schopné pontikat’ kurzy

a certifikaty aj v rdmci celozivotného vzdelavania pre obCanov a zamestnancov zamestnavatel'ov.

Nezamestnanost’ absolventov na uzemi KoSického samospravneho
kraja

V tabulkovom prehlade (zdroj Ustredie uradu prace, socialnych veci arodiny) je uvedeny podet
absolventov strednych §kol za roky 2018 a 2019 s vy¢islenou absolventskou mierou nezamestnanosti
(AMN v %) v septembri 2018 a maji 2019. Najvyssiu nezamestnanost’ absolventov maju $koly s
vysokym percentom Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a menej rozvinutych okresov. V
tabulke je uvedena miera nezamestnanosti absolventov prislusnej Skoly pre jednotlivé okresy
Kosického samospravneho kraja:

Okres Kosice a Kosice — okolie

Druh | Zriado- |AMN (V[ AMN (v

Nazov skoly Ulica Okres y , %) %)
Skoly | vatel | 90018 | 5/2019
Skola uzitkového vytvarnictva Jakobyho 15 Kosice I SOS | stat 11,4%| 8,6%
Nam. L. Kogice I GYM | stat 3,1%| 0,8%

Gymnézium Milana Rastislava Stefanika

Novomeského 4

Stredna priemyselna §kola stavebna a

Gymnéazium Srobarova 1 Kosice I GYM | stat 0,0%| 0,0%

Gymnazium Postova 9 Kosice I GYM | stat 0,7%| 2,2%

GYMNAZIUM a Zékladna gkola s

V}'/uéovacim jazykorrn ’m.ad’arsk?'fm - Maérai Kuzményho 6 Kogice I GYM | st 32%| 1.6%

Sandor Magyar Tanitasi Nyelvii

Gimnazium és Alapiskola

Strednd priemyselnd §kola dopravna Hlavna 113 Kogice I SOS | stat 18,4%| 7,7%

Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka | Komenského 44 | Kosice I SOS | atit 4,7%| 2,5%
Lermontovoval | Kosice I SOS | stat 11,3%|10,6%
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geodeticka

Stredna priemyselna §kola strojnicka Komenského 2 Kogice I SOS | stit 10,4% | 5,5%
Stzrae&fyoﬁ,)bzzgésiiifé';%ﬁioslzakkayho " | Gresdkova 1 Kogice | SOS | stat 16,7%| 9,5%
Obchodna akadémia Watsonova 61 Kosice I SOS | stat 78%| 3,7%
Konzervatérium Timonova 2 Kosice 1 KON | stat 2,6% | 0,9%
Stredna zdravotnicka §kola Moyzesova 17 Kosice I SOS | stat 8,71%| 2,2%
Strednd zdravotnicka $kola sv. Alzbety Masiarska 25 Kogice I SOS | cirkev 1,3%| 13%
Gymnézium sv. Toméasa Akvinského Zbrojni¢na 3 Kosice I GYM | cirkev 0,9% | 0,9%
EZ‘:I‘E fllsllilf(:ﬁ fym“ézmm Jana Amosa Skultétyho 10 | Kogice I GYM | cirkev 0,6%| 2,8%
Gymnazium Park mladeze 5 | Kosice I GYM | stat 2,4% | 2,0%
Sikromad strednd odbomd skola Palackého 14 | Kosice I SOS | sukromnik | 5,9%| 5,9%
Stikromné konzervatérium Zadielska 12 Kogice | KON | stikromnik | 0,0% | 0,0%
Stredna odborna $kola Jana Bocatia Bocatiova 1 Kosice I SOS | stat 152% | 7,4%
Stredné odborna §kola Zelezni¢na Palackého 14 Kogice I SOS | stét 19,7%| 6,0%
Premonstritske gymnazium Kovédgska 28 Kogice GYM | cirkev 1,6% | 0,0%
Stikromné gymnazium FUTURUM Gresakova 1 Kosice I GYM | sukromnik | 10,0% | 5,0%
Gymnézium TrebiSovska 12 | Kosice II GYM | stat 1,3% | 5,0%
Sportové gymndzium Trieda SNP 104 | Kosicell | GYM | &tat 7.4% | 2,2%
Stredna odbornd dkola Uthovska 5 Kogice IT SOS | stat 9,0% | 4,5%
Stikromna stredn4 umelecka Skola filmova | Petzvalova 2 Kosice II SOS | sukromnik | 3,6% | 1,2%
Stikromné gymnézium Katkin park 2 Kogice IT GYM | stkromnik | 1,6% | 3,1%
Gynmmazium sv. KoSickych mucenikov ako |

organiza¢na zlozka Spojenej $koly sv. Cordakova 50 Kosice 11 GYM | cirkev 0,0%| 0,0%
Kosickych muéenikov

Stikromna stredna odborné §kola Postupimska 37 | Kogice I1I SOS | stkromny |20,2% | 7,0%
Gymnéazium sv. Edity Steinovej Charkovska 1 Kogice 111 GYM | cirkev 0,7%| 1,4%
Konzervatérium Jozefa Adamoviéa Exnarova 8 Kogice I KON | stat 2,3%| 1,8%
Surednd odbomd tkola pofnohospodarsta | g yjginova 23 | Kosice IV | SOS | stat 19,4% | 12,5%
—— ?patovské cesta Kogice IV GYM | stat 54%| 2.7%
Strednd odborna $kola veterindrna I}j(?ll’;l;ﬁ?dzym Kosice IV SOS | stat 8,5% | 4,6%
Gymnézium Alejova 1 Kogice IV GYM | stat 2,6%| 2,0%
Stredna zdravotnicka $kola Kukucinova 40 | Kosice IV SOS | stit 10,3% | 3,0%
Stredn4 odborna $kola Ostrovského 1 Kosice IV SOS | stat 11,8% | 7,2%
Stredna odborné kola technické Kukucinova 23 | Kogice IV SOS | stit 18,8% | 11,1%
Strednd odbornd §kola automobilova ]2\/[0ldaVSka " | Kosice IV SOS | st 152%) 3,0%
Stredna odborna gkola Gemersk4 1 Kosice IV SOS | stat 23,0% | 13,5%
Stikromné gymnézium Dneperska 1 Kogice IV GYM |sukromny | 5,0% | 5,0%
Sukromna stredna odborna skola Bukovecka 17 Kosice IV SOS | sikromny |14,7% | 4,0%
Hotelové akadémia Juzné trieda 10 | Kogice IV SOS | stat 13,2% | 5,3%
Obchodn4 akadémia Polérna 1 Kosice IV SOS | stat 20,9% | 4,3%
Stikromna stredn4 odborn §kola PAMIKO | Kukuginova 23 | Kogice IV SOS | sikromny |15,4% | 3,8%
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Katolicka strednd pedagogicka Skola sv. g oo v. & | o 0 0
Cyrila a Metoda Juzna trieda 48 | Kosice IV SOS | cirkev 9,0%| 4,0%
Sukr(,)mpa pedagogickd a socidlna Poziarnicka 1 Kosice IV SOS sukromny | 38,1% | 23,8%
akadémia ! !
Stikromné §portové gymnédzium Uzhorodska 39 | Kosice IV GYM | sitkromny | 10,7% | 7,1%
Stkromné hudobné a dramatické Poziamicka 1 |Kosice IV | KON | sukromny | 5,0% | 1,3%
konzervatorium
Stikromné stredna odborna skola Dneperska 1 Kosice IV SOS |sukromny | 6,7% | 0,0%
& . Kosice - s 0 0
Gymnazium Stefana Moysesa Skolska 13 okolie GYM| st 0,0%] 0,0%
. Kosice - & | wr 0 0
Strednd odborn4 §kola - Szakkdzépiskola Hlavnd 54 okolie SOS | stdt 13,8% | 10,5%
Gymnazium bl. Sary Salkahazi s
vyuéovacim jazykom mad’arskym - Boldog . Kosice - - 0 0
Salkahazi Sara Magyar Tannyelvii Egyhazi Hlavnd 54 okolie GYM| cirkev 10,5% 5,3%
Gimnazium a
Okres Gelnica
. | AMN (v | AMN (v
Nazov §koly Ulica Okres Bczh ZCZZIO %) %)
Y 9/2018 | 5/2019
Gymnazium SNP 1 Gelnica GYM | stat 1,8%| 5,4%
Stredn4 odborna kola Prakovce 282 Gelnica SOS | stat 5,7%|10,3%
Okres Spisska Nova Ves
o AMN (v [ AMN (v
Nazov §koly Ulica Okres '?kr“lh Z”“ldl?' %) %)
SROLV - vatet 1 972018 | 5/2019
S Lorencova 4 | SPISSKANOVA | Gypg | gz 7,3%| 1,2%
ymnéazium Ves
& . Sp1§ské Nova oz 0, 0,
Gymnézium Skolska 7 Ves GYM | stat 29%| 1,8%
Hviezdoslavova | Spisska Nova & | s 0 0
Technicka akadémia 6 Ves SOS | st 8.8% 51%
Markusovska Spisska Nova & | vz 0 0
Stredné odborné skola cesta 4 Ves SOS | st 15,2% 6,6%
Radni¢né Spisska Nova & | xes 0 0
Hotelova akadémia namestie 1 Ves SOS | stat 131%]| 7,5%
- Javorova 16 Spisskd Nova GYM | stat 1,3%| 2,6%
Gymnazium Ves
Radni¢né Spisska Nova - 0 0
Cirkevné gymnazium Stefana Misika namestie 271/8 | Ves GYM | cirkev 6,5%| 6,5%
. Sp1§ské Nova & oz 0, 0,
Stredna odborna $kola ekonomicka Stojan 1 Ves SOS | stat 16,1% | 8,1%
e Spisska Nova & | ws 0 0
Stredné odborna $kola drevarska Filinského 7 Ves SOS | stat 20,9%10,7%
Stukromna stredna odborna $kola Spitska Nové .
EDURAM ako organiza¢na zlozka Maurerova 55 VI; s SOS | stkromny | 13,7% | 6,8%
Sukromnej spojenej Skoly EDURAM
Stredr'la ?dt?ornav Skola tfechn'li:ka ako Rudiiany 65 Spisska Nova SOS | stat 45%| 0,0%
organizacna zlozka Spojenej Skoly Ves
Stredr}a qdl?omziv Skola s}uzm;lz ako Bystrany 46 Spisska Nova SOS | stat 0,0%| 0,0%
organizacna zlozka Spojenej Skoly Ves
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Okres Roznava

Gymnazium

| AMN (v | AMN (v
Nazov skoly Ulica Okres Bcrulh Z””tdl‘," %) %)
RO vt 912018 | 5/2019
Gymn;(iziLrlrp Payla Jrogefa Saférika - Pavol | Akademika Hronca Roziava GYM | st 1.1%] 2.1%
Jozef Safarik Gimnazium 1
Obchodna akadémia Qkademlka FrON%a | Rozitava SOS | stat 154% | 1,7%
%giggi 1igivotmcka Skola - Egészségligyi Icv\falmestle 1. maja Rosfava SOS | stat 8,2% | 10,3%
Roznavska Bana . & | s 0 0
Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb | 211 Rozhava SOS | st 22,5% | 15,0%
Stredné odborna $kola technicka Hviezdoslavova 5 | Rozfava SOS | stat 20,7% | 14,2%
SpOJen'a §k01a s organizanymi %lozkaml Zimn4 96 Rosfava GYM | stat 6.8% | 5.4%
Gymnazium a Stredna odborna §kola ' !
Stredna odborna skola s vyucovacim J. A Komenského .
jazykom mad’arskym - Szakkdzépiskola, 5 Rozhava SOS | stat 45,5% | 22,7%
ako organiza¢nd zlozka Spojenej skoly
Okres TrebiSov
. |AMN (v | AMN (v
Nazov skoly Ulica Okres | Drn | #riadtr | o | gp)
Y 9/2018 | 5/2019
Stredna odborna §kola - Szakkozépiskola | J- Majlatha 2 Trebisov SOS | stit 19,1% | 14,5%
Gymnézium - Gimnazium Hore$ska 18 TrebiSov GYM | stat 18,0% | 9,0%
Gymnézium Komenského 32 | Trebisov | GYM | stat 3,0%| 3,0%
K kéh . & | s
Obchodné akadémia 3405018 Trebisov | SOS | stit 22,4% | 11,2%
Sukromna stredna odborna skola DSA Komenského 12 Trebisov SOS | stikromny | 25,8% | 10,6%
Cirkevné gymnazium sv. Jana Krstitel'a M. R. Stefanika 9 | Trebisov | GYM | cirkev 5,4%| 5,4%
%;1;;;1:1 strednd odborna Skola sv. Il(;ég;:fgkeho Trebitov SOS | cirkev 21,0% | 16,0%
Stredna odborné skola - Szakkézépiskola | Rékocziho 23 Trebisov | SOS | st 30,2% | 14,4%
Spojena skola s organiza¢nymi zlozkami . i & | xes 0 0
Gymnazium a Stredné odborna skola Kolldrova 17 Trebisov SOS | stét 16,7%/10,0%
Okres Michalovce
| AMN (v | AMN (v
Nézov skoly Ulica Okres | DIUM | Zriadt-) oy T gy
Y 9/2018 | 5/2019
Gymnézium Pavla Horova Masarykova 1 Michalovce | GYM | stat 52%| 2,9%
Gymnézium - Gimnézium Zoltana Fabryho 1 | Michalovce | GYM | stat 11,2%| 6,7%
Stredna zdravotnicka &kola Masarykova 27 Michalovce | SOS | stat 13,2%| 5,9%
Stredné odborné $kola - Szakkézépiskola | Janka Kral'a 25 Michalovce | SOS | stat 17,1% | 11,8%
Stredn4 odborn4 Skola obchodu a sluzieb | Skolska 4 Michalovce | SOS | stat 17,9%| 5,0%
L. Stira 26 Michalovce | GYM | stat 4,3%| 5,0%
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Strednd odborn4 §kola sv. Cyrila a Metoda Tehliarska 2 Michalovce | SOS | cirkev 18,2% | 13,6%
Obchodna akadémia Kapusianska 2 Michalovce | SOS | stat 16,7%| 9,1%
Stredn4 odborna $kola technicka Partizanska 1 Michalovce | SOS | stat 20,9% | 8,9%
Stredné odborna $kola Mierova 727 Michalovce | SOS | stat 9,7% | 3,2%
Stkromna stredna odborna Skola Nova , . & , , 0 0
cesta Magan Szakkozépiskola Uj it Hlavnd 265 Michalovce | SOS | sikromny |12,1% | 8,6%
Stikromn4 stredn4 odborné $kola MalCice 347 Michalovce | SOS | stikromny | 15,4% | 15,4%
Stikromné hotelova akadémia - Dufincova | Komenského 1 Michalovce | SOS | stikromny | 19,0%| 7,1%
Okres Sobrance

L AMN (v | AMN
Nézov skoly Ulica Okres ?k"o”lh sriado- 1oy | (von)

Y 9/2018 | 5/2019

Gymnazium Kpt. Nalepku 6 Sobrance | GYM | stat 55%| 7,3%

Stredné odborn 3kola obchodu a sluzich | Nédmestie slobody 12 | Sobrance | SOS | stat 12,2%| 6,4%

1.7 Vyhodnotenie plnenia iloh Dodatku ¢.4 Stratégia rozvoja
a vzdelavania v strednych Skolach v KoSickom kraji

Pre pripravu novej Stratégie vzdeldvania na strednych Skolach v KoSickom samospravnom
kraji na roky 2020 — 2025.

v 0S UKSK zmapoval siet’ odborov na strednych $kolach v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK
s cielom zistenia ich naplnenosti v danom Skolskom roku. Na strednych Skolach je spolu
zaradenych 870 ucebnych a Studijnych odborov (vratane opakujucich sa). Z tohto poctu sa
vzdelavaju ziaci v 412 odboroch a nevyuzitych je spolu 458 odborov na strednych $kolach.
Material bol predlozeny na Skolska komisiu. Nasledne bude spracovana hlbsia analyza, ktora
bude podkladom novej stratégie pre obdobie 2020- 2025.

Plnenie: v procese plnenia — 60%

Pre spracovanie procesov zberu tudajov, ich ndsledného spracovania avyhodnotenia
S uvedenim terminov, ktorych vystupom bude material ,, Efektivna siet odborov vzdeldavania
na strednych skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK * .

vV Casti 2.3 tohto dokumentu sme naznagili cestu k rieSeniu problematiky modernizacie zberu
dat v skolach zriad’ovatel'skej posobnosti KSK
Plnenie: v procese plnenia — 30%

Zamerat sa na prepojenost siete odborov s poZiadavkami trhu prdace a strategickym
smerovanim skoly.

v' V stvislosti s touto alohou boli spracované pravidla predkladania odborov do siete MSVVaS
SR na rokovanie Krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu a zverejnené na webovom
sidle KSK. Stredné¢ Skoly boli oslovené, aby postdili svoju siet’ (170 odborov bolo
navrhnutych skolam, aby posudili ich potrebu v sieti ich Skoly zo 458 nevyuzitych odborov)
a spracovali svoje vizie pre nasledujucich 5 rokov. Tieto materialy budu podkladom na
spracovanie d’al$ej stratégie KSK pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Plnenie: v procese plnenia — 70%
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v’ Zabezpecit prenos informadcii o strategickych zdmeroch KSK k strednym  Skolam

v zriadovatelskej posobnosti KSK prostrednictvom POP 2018/2019, pordd riaditelov, e-
mailovou postou, zverejnenim na webovej stranke UKSK, atd.
Plnenie: splnené — 100%

Zabezpecit prenos informdcii o strategickych zameroch vo vzdelavani k zriadovatelom
sukromnych a cirkevnych $kél v zriadovatelskej posobnosti mesta Roznava a Okresného
uradu v KosSiciach.

Prostrednictvom zasadnuti KROVaP, e-mailovou postou, zverejnenim na webovej stranke
UKSK, atd’. Oddelenie rozvoja gkolstva OS KSK uskutoénilo stretnutie s predstavitelmi
nestatnych zriad’ovatel'ov, ktori st zaroven aj ¢lenmi KROV. Ciel'om spolo¢ného rokovania
bolo priblizenie stanovisk a predstavenie kritérii a postupov, ktoré budu uplatnené pri
prerokovavani poziadaviek jednotlivych zriad'ovatel'ov. Naznacilo tak cestu pre nastavenie
komunikécie s inymi zriad'ovatel'mi.

Tlacova sprava zo dna 12.8.2019
(https://web.vucke.sk/sk/kompetencie/skolstvo/aktuality/kraj-pracuje-kriteriach-urcovania-
poctu-ziakov-do-prvych-rocnikov-strednych-skol.html)

Plnenie: splnené — 100%

Na urovni KSK posilnit’ procesy podporujice rozvoj dudlneho vzdeldvania na strednych
Skolach v zriadovatel'skej pésobnosti KSK.

Prebehli stretnutia a komunikacia so strategickymi partnermi (zamestnavatelia, stavovské
organizacie, stredné $koly, UPSVaR, atd’.) na spolo&nych rokovaniach a poradach, ktoré viedli
k podpisovaniu dualnych zmluv pre rok 2020/2021. Marketingové aktivity (Spravna volba
povolania — prilezitost’ k uspechu, workshopy, propagicia na trovni miest — odborov
Skolstva, atd’.), spolupraca na urovni Dual pointu v kraji — odborné workshopy, marketingové
aktivity, spolupraca so zriadovatelmi ZS, zastupcami ZS, firmami pri ziskavani Ziakov do
systétmu dualneho vzdelavania. Pocet uzavretych zmliv v dudlnom vzdelavani je s 38
zamestnavatel'mi a do 1. ro¢nika nastapilo 225 ziakov.

Plnenie: splnené — 100%

Vo vsetkych odboroch SS na hodindach obcianskej nauky a triednickych hodindach (resp. inych
predmetov) zaradit témy obsahujiice informdcie o perspektivach v rozvoji trhu prdce v EU,
SR a Kosickom kraji smerom kT a technickym smerom, o raste volnych pracovnych miest
v tejto oblasti a 0 potrebe zdakladnych a vyssich digitalnych zrucnosti pre uispesné zaradenie sa
absolventa na trh prace v budicnosti.

Stredné Skoly zapracovali témy do Skolskych vzdelavacich programov ako prierezové témy
a nad’alej o tejto problematike prebiehajii workshopy, besedy a stretnutia so odbornikmi.
Plnenie: splnené — 100%

Organizovat' besedy v spoluprdci s UPSVaR pre Ziakov konciacich rocnikov s informdaciami
tykajucimi sa uchadzania o zamestnanie, zaruky pre mladych ludi a iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi.

Skoly v spolupréci s UPSVaR organizuju prednasky pre svojich Ziakov s informaciami, ako sa
uchadzat o zamestnanie. Skoly spolupracujti s EURES (pod UPSVaR), kde ide
0 informovanost’ mladych I'udi a snahu dostat’ sa do povedomia mladych TI'udi eSte pred ich
vstupom na trh préace.

Plnenie: v procese plnenia — 80%

Analyzovat' stav vychovného poradenstva na strednych skolach v skolskom roku 2018/2019 po

zavedeni legislativnej zmeny (Skolsky psycholog pri pocte 20 Ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim na skole). Spracovat na zéklade komunikdcie medzi KSK, zriadovatelmi ZS,

zamestndvatelmi, centrami pedagogicko-vychovného poradenstva (zastresujii vychovnych
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poradcov ZS aSS), strednymi Skolami obsah informdcie  a proces komunikdcie
a zverejiiovania informdacii o potrebach trhu prace na webovej stranke uradu.

Pocas roka OS UKSK sa zapojil do pripomienkového konania nariadenia vlady &. 201/2019
Z.z. 0 priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktorou od 1.9.2019 sa meni zakladny uvézok
vychovného poradcu, pribuda pozicia kariérového poradcu a upravuje sa jeho miera
vyuovacej povinnosti. Skola podla poétu Ziakov ma moZnost podla §5 uvedeného
nariadenia vlady ustanovit oboch poradcov. Z toho dovodu plnenie tlohy bolo v rozsahu
konzultdcii a vykladu nariadenia vlady. Toto nariadenie by malo priniest’ zlepSenie stavu
informovanosti na ZS a SS o potrebe trhu prace. Zaroveii KSK na svojej webovej stranke
zverejnilo potreby trhu prace pre Kosicky kraj pre proces prijimania Ziakov na SS podla
odborov v dohodnutej Struktire. Uvedeny material bol schvaleny na rokovani KROVaP.
Plnenie: splnené — 100%0

Spolupracovat' s vedenim ZS pri organizovani aktivit, ktoré vedii k orientdcii Ziakov ZS
K povolaniam, ktoré su potrebné na trhu prdce (motivacné sutaze, navsteva COVaP, ponuka
dielni, atd’.).

Ulohy su vyhodnotené spoloéne. Kazda SS, ktora pripravuje Ziakov priamo na vstup na trh
prace komunikuje s vichovnym poradcom ZS s cielom ziskania Ziakov do odboru. Spoloéné
stretnutia sa organizuji na urovni okresov pocas aktivity Spravna volba povolania —
prilezitost’ k uspechu, ktort organizuje KSK (spolo¢né workshopy) v terminoch: 23. — 24. 10.
2018 na SOS Ostrovského 1 v Kogiciach, 25. 10. 2018 na Gymnaziu P. Horova
v Michalovciach, 23. — 24. 10. 2018 na SOS drevarska, Filinského 7, Spisskd Nova Ves, 24.
10. 2018 v Obchodno-kultarnom centre v Roznave, 25. 10. 2018 na Gymnaziu, SNP 1,
Gelnica. Workshop je za ugasti zastupcov OS UKSK, zastupcov odboru $kolstva mesta,
zéstupcov zamestnavatelov, UPSVaR-u, pre riaditefov a vychovnych a kariérnych poradcov
ZS ariaditelov SS. Nasledne st organizované stretnutia na jednotlivych skolach pre ziakov
— zaujemcov o vzdelavanie spolu s vychovnym, resp. karierovym poradcom — terminy st
urcené po dohode so Skolou. Na stretnutiach su zGcastnené firmy, ktoré prejavia zaujem.
Intenzivnejsia je spolupraca pri dualnom vzdelavani, worshopy za ucasti firiem a prezentacie
povolani. Dal$ou z aktivit je moZnost’ navitevy pracovisk firiem, kde sa Ziaci dozvedia viac
0 povolani, ktoré budu vykonavat'. Tiez COVaP organizuju stitaze a aktivity pre Ziakov ZS,
aby priblizili odbory, ktoré st vzdelavané na skolach.

Plnenie: splnené — 100%0

Pokracovat’ v spolupraci s VS a vyuzit ponuku odbornych aj populdrno-vedeckych
predndsok, ponuku laboratorii, resp. ukdazok experimentov v nich, exkurzie. praktické ukdazky
a obozndmenie S tym, co sa na fakulte robi v oblasti vyskumu a Studuje, ndvsteva centier
excelentnosti, stitaze pre Ziakov SS v oblastiach odborného pésobenia fakulty.

Stredné Skoly na zaklade komunikacie s vysokymi Skolami pre svojich Ziakov zabezpecuji
navstevy priestorov vysokych $kél — odbornych laboratoérii, kde prebiehaju cvicenia. Na
zaklade ponuky Stavebnej fakulty TUKE vyuzivaju pontknuté prednasky pre ziakov podla
zamerania Skoly — zaroven vysoké Skoly vyuzivaji prednasky na prezentdciu vysokej skoly,
jej programov a tarovne.

Plnenie: splnené — 100%

V spoluprdci so zamestndavatelmi organizovat pre odbornych pedagogickych pracovnikov SS
a ziakov svojich a satelitnych SS prezentacné dni novych technolégii podla skupin odborov
pre ktoré je COVaP zriadené. O priebehu aktivity, pocte ucastnikov SS zaslat e-mailovii
informdciu na OS UKSK. Pokracovat' v aktivitaich COVaP.

Budovanie Centier odborného vzdelania a pripravy (d’alej COVaP) pri SOS ako $koliacich
a poradenskych stredisk pre odborné vzdelavanie v KSK bolo pod garanciou OS UKSK. Na
poradéch riaditel'ov SS boli pravidelne stanovované ulohy a vyhodnocované ich pinenie.
Plnenie: splnené — 100%
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V spolupraci s Narodnym kariérnym centrom zrealizovat’ komunikacné aktivity pri okruhlych
stoloch a workshopoch s aktiviou ucastou zamestndvatelov s cielom pripravy Ziakov na
pohovor u zamestndvatela (druhy rocnik Kam na strednu Skolu, Kam na vysokii skolu).

v' 08 spolupracuje s Narodnym kariérnym centrom na organizovani aktivit:

1. Kam na vysoki — RoadShow je modernou prezentacnou vystavou pomaturitného
a celozivotného vzdelavania pre ziakov SS, kde sa $tudenti moézu dozvediet informacie
0 §tadiu na slovenskych a zahrani¢nych firmach. Vystava putuje po 7 mestach v mesiacoch
januar az februar, v KoSiciach sa jej v roku 2018 zugastnilo spolu 1450 Studentov strednych
skol.

2. Kam po strednej- Jobfair Kam po strednej - RoadShow je modernou prezenta¢nou vystavou
pre konciacich ziakov strednych §kol, ktori maji moznost’ zistit’ si informacie potrebné pri
spravnom vybere zamestnania. Zamestnavatelia maji v krajskych mestach Slovenska
moznost’ prezentovat svoje pracovné prilezitosti, informovat Studentov o pracovnych
podmienkach, benefitoch a kritériach na prijatie do zamestnania, v Kosiciach sa jej v roku
2018 ztcastnilo spolu 1400 Studentov strednych Skol.

Plnenie: splnené — 100%0

V spolupraci so zamestnavatelmi urcit kombinacie zrucnosti Ziakov v jednotlivych odboroch
vo vdzbe na prax tak, aby sa zlepsili vyhliadky absolventov na zamestnanie a zlepsila sa ich
flexibilita.

v' Poziadavky zamestnavatelov boli zapracované do $kolskych vzdelavacich programov —
ramcové ucebné plany. Proces nie je uzavrety, nakol’ko plany su otvorenym dokumentom
a pokial’ vznikni nové poziadavky, budu opdtovne posudzované a Vv terminoch urcenych
legislativou (vzdy k novému $kolskému roku ) budu aktualizované Skolské vzdelavacie
programy.
Plnenie: v procese plnenia — 80%

Spolupracovat’ s vedenim Sportového gymndzia pri jeho transformdcii na Strednii Sportovii
Skolu, odborne zastresit pripravu novych odborov vzdeldvania.

v Proces transforméacie gymnazia na strednt Sportova Skolu je uzavrety. Boli spracované 2
experimenty pre overenie novych odborov pre tito skolu, ktoré boli podlozené na schvalenie
na MSVVa$ SR. Uspeine boli schvalené a zaradené do siete tejto $koly. Experimentalne
overovanie zacne od 1.9.2020.

e experiment — 7475 M digitalne sluzby v Sporte

e experiment — 7476 M spracovanie dat v Sporte
Plnenie: splnené — 100%

P6dohospodarstvo

Priprava skolského vzdelavacieho programu pre ucebny odbor 4524 H agromechanizator a
pre Studijny odbor 4512 L polnohospoddrstvo so zapracovanim tematiky Agrokruh a jeho
vyuZitie pri pestovani zeleniny v bio kvalite do obsahu jednotlivych predmetov danych
odborov.

Technické prevedenie systéemu Agrokruh (vyroba, montdz, skusobna previdzka, atd.) a
zaskolenie pracovnikov SOS v Pribeniku.

v' Téma Agrokruh bola zapracovana do S$kolského vzdelavaciecho programu skupinou
odbornikov na SOS v Pribeniku k 1.9.2018. Nasledne zacala technickd priprava pody pre
montaz agrokruh v uvedenej strednej $kole. SPS strojnicka v Kosiciach vyrobila 4 ramena
systému Agrokruk pre 12 zakladni, kazdé rameno pre 3 zakladne. V septembri a oktdobri
prebieha priprava pody (testovacia prevadzka) - mulCovanie pddy a prekopavanie pody.
V zimnych mesiacoch prebehne prieskum trhu pre jarni vysadbu. Cielom je produkcia
zeleniny podla poziadaviek zékaznikov a jej predaj.

Plnenie: splnené — 100 %
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KoSicky kraj zamerany na IKT technolégie

Vzhladom na zameranie kraja na IT pokracovat vo vzdeldavani na gymnaziach podla SkVP
S posilnenym poctom povinnych hodin v INF z 3 na 4 hodiny tak, ako bolo nastavené od 1. 9.
2016. Vzdelavanie v oblasti IT posilnit o odborné semindre, v spolupraci s 1T firmami
pracovat’ na novych predmetoch podla poziadaviek zamestnavatelov a pPonukat ich v ramci
semindrov.

V skolskych vzdelavacich programoch gymnazii st posilnené pocty hodin IT podla
zamerania jednotlivych tried od roku 2016. Skoly sa zapojili do IT Akadémie pre 21. storo¢ie
(27 strednych §kol v stlade z modulom podl'a uzavretej zmluvy).

Plnenie: v procese plnenia — 80 %

Pinit ulohy vyplyvajice z projektu IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie v zmysle
podpisanej zmluvy.

Narodny projekt IT akadémia 21. storocia odstartoval slavnostne 31.11.2017. Jeho tlohou je
nastavenie efektivneho modelu vzdelavania a pripravy mladych Tudipre aktualne i
perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti a trhu prace so zameranim sa na profesie
Vv oblasti informatiky a informac¢no-komunikaénych technolégii. Koordinatorom projektu je
UPJS v Kosiciach. Celkovy rozpodet narodného projektu je 21 046 596,77 Eur. Nasledne boli
oslovené SS KSK a na zaklade podpisanej dohody bolo do projektu zapojenych 27 strednych
Skol. V sucasnosti prebiehaji $kolenia pedagogickych pracovnikov (cloudové rieSenia a ich
vyuzitie vo vyucovacom procese, informatika v prirodnych vedach a matematike, objektové
programovanie  a prezentacia dat). Na poradach riaditefov pracovnik UPJS informoval
riaditel'ov SS o vystupoch projektu.

Plnenie: v procese plnenia — 80%

Nadalej osobitniu pozornost venovat dievcatam a ich profilovaniu na IT profesie a technické
smery Studia VS.

Pokracovat’ v overovani a priprave ziakov na OA v TrebiSove, OA v KoSiciach na Polarnej a
SOS ekonomickej v Spisskej Novej Vsi v spolupraci s firmou T - Systems zameranej na
rozvoj digitalnych zruénosti.

Plnenie: v procese plnenia

Pokracovat v projekte pripravy absolventov vyssieho odborného Studia na SPS
elektrotechnickej v Kosiciach.

Spolocne pre vysSie uvedené ulohy. Po vzniku Digitalnej koalicie — Narodna koalicia pre
digitalne zruénosti a povolania Slovenskej republiky na zaklade iniciativy Uradu podpredsedu
vlady SR pre investicie a informatizaciu a IT Asociacie Slovenska bol na rokovanie
prizvany riaditel SPSE, Komenského v Kogiciach a oslovena bola aj SOS na Ostrovského v
Kosiciach. Spolupraca uspesne pokracuje.

Plnenie: splnené — 100%0

Pokracuju projekty:

SPSE v Kosiciach v spolupraci s T- systems Slovakia v odbore 2563Q Pogitatové
systémy — dualne pomaturitné vzdelavanie, SOS Ostrovského 1 v Kosiciach v spolupraci s
pobockou v Kosiciach firmy AT&T v USA - 2561 M informacné a sietové technologie, OA
Polarna v Kosiciach a OA v TrebiSove — priprava Ziakov v obchodnej akadémii — podnikové
informacné systémy pre centra zdielanych sluzieb, Technickd akadémia SNV -
programovanie a riadenie CNC strojov, SOST Partizanska 1, Michalovce — robotizacia.
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Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Stabilizovat’ siet’ elokovanych pracovisk s dvojrocnymi odbormi vzdelavania nielen z dévodu
dostupnosti vzdeldvania, ale hlavne zabezpecit v siilade s NORMATIVOM vydanym MSVVaS
SR pre dany odbor priestorové a materidlno-technické vybavenie. Vzhladom na odbornost
vzdelavania nemozno otvarat skupiny v EP pokial’ skola nedokaze persondlne zabezpecit
odbornost’ vzdelavania na praktickom vyucovani podla zdkona 317/2009 Z.z. Umoznit
pokracovat Ziakom na trojrocnych odboroch Stidia v SOS, ktoré dané elokované pracovisko
zriadili. Budovat a zlepsovat uroven vzdelavacich zariadeni, ktoré budi zohladinovat potreby
deti, 0sob so zdravotnym postihnutim a rodové odlisnosti a poskytovat bezpecné, nendsilné,
inkluzivne a efektivne vzdelavacie prostredie pre vSetkych.

v' Na podporu Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia MSVVaS SR vypisalo ako
Sprostredkovatel'sky organ pre opera¢ny program Ludské zdroje (dalej len OPLZ) vyzvu na
predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok na podporu celozivotného vzdelavania
s nazvom ,,NedisKVALIFIKUJ SA!*“ . Stredné Skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK sa
do vyzvy zapojili a v Skolskom roku 2018/2019 , zacali realizovat’ aktivity pre ziakov: tvorba
a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych a podpora partnerstiev
so zamestnavateI'mi pri inovacii vzdelavania, podpora mladych T'udi so Specifickymi
vzdelavacim potrebami pri ich zamestndvani, podpora inkluzivnych vzdeldvacich aktivit pre
0s0by s osobitymi vzdelavacimi potrebami, podpora vzdelavacich programov na doplnenie
zakladného alebo nizSieho stredného vzdelania. Celkova vyska oprédvnenych vydavkov je
1 316 455,32 eur, z toho nenavratny finan¢ny prispevok je vo vyske 1 250 632,55 eur a vyska
finanénych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie spolufinancovania na 7 predkladanych
projektov SS, ktoré sa zapojili do vyssie uvedenej vyzvy je 65 822,77 eur.

Uspesné projekty:
Celkové Prispevok 5% KSK
Nazov projektu opravnené &
vydavky (€) ZESF a SR (€) (€)

SOS, Rékocziho 23, Kralovsky
Chimec -Podpora prehlbovania 199 437,98 189 466,08 9971,90
a zvySovania kvalifikacie

SOS, Gemerska 1, Kosice - KROK ZA
KROKOM KU KRASE A POVABU —

BEAUTY SLUZBY VO 200 000,00 190 000,00 10 000,00
VZDELAVANI

SOS polnohospodarstva a sluzieb na

vidieku, Kukucinova 23, KoSice - 148 460,52 141 037,49 7 423,03

Odborné vzdelavanie znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva

Spojena skola, Kollarova 17, SeCovce -
Zvysenie vzdelanostnej trovne 170 244,00 161 731,80 8512,20
obyvatel'ov mesta Se¢ovce a okolia

je SOS, Markugovska cesta 4, Spisska
Nova Ves - Ucme sa novym 198 815,82 188 875,03 9 940,79
technologiam
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SOS technicka, Partizanska 1,
Michalovce -Tvorba a realizacia
programov celozivotného vzdelavania 199 497,00 189 522,15 9 974,85
na SOS technickej v Michalovciach
(projekt sa nerealizuje)

SOS technicka, Kukuéinova 23, Kosice
- Technik poziarnej ochrany a ¢len 200 000,00 190 000,00 10 000,00
hasi¢skej jednotky (DPO)

V ramci projektov sa realizuji vyssie uvedené tlohy. Celkové vyhodnotenie po ukonceni projektov.
v procese plnenia

Poniikat Ziakom druhu Sancu prostrednictvom kurzu na ukoncenie nizsieho stredného
odborného vzdeldvania (ukoncenie ZS) a poniikat im vicinnii pomoc pri Studiu (motivdcia,
vzdeldavanie inymi metodami, atd’).

v' Uvadzame prehlad vzdelavania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v $kolskom
roku 2018/2019
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Kukuéinova23,Kosice
SOS Mierové 727, Strazske 9 0 0 0 0 0
Stredna odborna skola
2 84 73 4 26 36 11
Prakovce 282
SOS technick4, Kuku&inova 23, 040 01 Kogice 344 | 319 9 191 0 0

Spojena $kola, Zimna 96, Dobgina org. zlozka SOS, Zimna

96, Dobsina Elokované pracovisko Secovce 296 | 238 10 0 0 0
SOS, Kralovsky Chlmec 28 | 22 - 5 - -
Stredna odborna $kola -Szakko6zépiskola Moldava nad 30 32 0 0
, 133 | 110

Bodvou, Hlavna 54

Spojena skola, Kollarova 17, 078 01 Secovce 296 | 238 10 0 0 0
SOS Pribenik 0 0 0 0 0 0
SOS$ Jana Bocatia, Kosice 28 | 28| O | 16| ° 2
SOS, Uthovska 5, Kosice -Saca 62 | 61 0 8

SOS, Markugovska 4, SNV 22 | 22 5 9 0 0

SPOLU 1346|1154 | 76 295 75 40

29



Z celkového poétu ziakov v elokovanych pracoviskach ukonéilo vzdelanie poskytované ZS
formou kurzu na SS celkom 75 Ziakov, o predstavuje 5,6%. V priebehu 1. polroka z roznych
dovodov zanechalo vzdelanie 192 ziakov. Ku koncu skolského roka neprospelo, resp. bolo
neklasifikovanych d’alSich 76 ziakov. Do trojro¢nych odborov postipilo 40 ziakov.

Plnenie: ¢iasto¢ne splnené

Riaditelia elokovanych pracovisk pokracuju v spoluprdci so zamestnavatelmi, S ktorymi maju
zavedeny ,,zZiacky vyrobny program* (vyroba brikiet, vyroba paliet, vyroba zamkovej dlazby,
maliarske a stavebné prace, Sitie zdster, atd.), resp. na zdaklade dohéd pomiknu starostom
obci stavebné, resp. iné produktivne prace. Cielom je zmysluplné vzdeldvanie a vytvdiranie
pracovnych navykov u Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Rozvijat' spolupracu
sobcou avedenim obce, kde su zriadené elokované pracoviska S cielom spolocnej
propagdcie potreby vzdeldavania pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v sulade
s potrebami a rozvojom obce.

vV ramci planu prace kazdej $koly boli naplanované lohy aj pre elokované pracoviska. Podl'a
jednotlivych odborov Skoly maji uzavreté dohody so starostami obci na vykondvanie
stavebnych prac, maliarskych prac pre odbor stavebna vyroba (SOST, Kukudinova 23
v Kosiciach, SOS, Markusovska 4, SNV), praca v lesoch (SOg Prakovce), krajcirske prace
(SS Sedovce), prace v polnohospodarstve (SOS PaSV, Kukuéinova 23, Kosice). Dalsou
oblastou je zhotovovanie vyrobkov, ktoré¢ su prezentované na rdéznych vystavkach pri
prezentacii elokovanych pracovisk na aktivitach organizovanych KSK a starostami obci (dni
obci), resp. ako prezentaéné vyrobky skoly (SOS, Kukuéinova 23, Kosice, SOS J. Bocatia,
Kosice -vyrobky krajéirskych dielni — zastery, tasky, chitapky a iné., SOST, Kuku¢inova 23,
Kosice, SOS Kralovsky Chlmec - vyrobky stolarskych dielni — stoliky, vtacie budky a iné).
Problémom je materidlno-technické vybavenie elokovanych pracovisk, kde skoly splnia t
Cast’ normativu, ktora sa tyka praktického vyucovania. V elokovanych pracoviskach je malo
ucebni pre zriadenie odbornych ucebni pre 3-ro¢né odbory a nie je mozné zabezpecovat’ napr.
krazkovu ¢innost’ pre IT. To je mozné len pre odbory v sidlach $kdl. S vyvojom spolocnosti
a rozvojom techniky a IT je potrebné venovat’ sa vzdelavaniu v elokovanych pracoviskach aj
z pohl'adu, ¢i spiilna vzdelavanie poziadavky modernej vyucby. Stav bude zmapovany po
ukonceni projektov Nediskvalifikuj sa, ktoré by mali zvysit’ materialno-technické vybavenie
pracovisk.

Plnenie: ¢iasto¢ne splnené

Urcenie najvysSieho poctu ziakov prvého ro¢nika v dennej forme
Stidia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé
ucebné odbory pre SS pre Skolsky rok 2019/2020

Pri navrhu poctu tried a Ziakov pre prijimacie konanie pre skolsky rok 2019/2020 postupovat
podla aktualne platnej legislativy o odbornom vzdelavani a priprave  a vychadzat
Z regiondlnej potreby trhu price a smerovania vyvoja vramci EU s ohladom na prijatii
stratégiu vzdeldvania v Kosickom Kraji.

Spracovat’ navrh postupu v sulade s novelou zdakona ¢. 61/2015 Z.z. pre urcovanie poctu
Ziakov Studijnych a ucebnych odborov vzdelavania pre prijimacie konanie pre stredné Skoly
V tizemnej pésobnosti pre Skolsky rok 2019/2020 a informovat' SS KSK a zriadovatelov SS
V tizemnej posobnosti KSK o postupe.

Vzhladom k tomu, Ze uvedené tlohy vzajomne stvisia s procesom pri uréovani najvyssieho
poétu ziakov pre SS v izemnej pdsobnosti KSK pre prijimacie konanie do 1. roénika pre
Skolsky rok 2019/2020, vyhodnocujeme ich vo vzajomnej suvislosti.
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v' Vyhlaskou &. 252/2018 Z.z. uréilo MSVVaS SR 1,2 nasobok predpokladaného poétu Ziakov

posledného roénika ZS pre Kosicky samospravny kraj, ¢o predstavuje 6468 Ziakov pre rozpis
ziakov pre prijimacie konanie pre Skolsky rok 2019/2020. Podla prechodného ustanovenia
§ 9 vyhlasky €. 252/2018 Z.z., ak ustredné organy Statnej spravy neposkytnu udaje potrebné
na vypocet prislusného Ciastkového kritéria za vSetky stredné Skoly, samospravny kraj pre
$kolsky rok 2019/2020 kritérium neposudzuje. Vyhldska MSVVaS SR ¢ 252/2018 Z.z.
nadobudla Gginnost k 15.9.2018. MSVVa$ SR malo nasledne podl'a §4 predmetnej vyhlasky
spristupnit’ kritéria podl'a ods. (1). Ciastkovymi kritériami pre gymnazium a stredn §portova
Skolu st pomer miery zamestnanosti absolventov k miere zamestnanosti v prislusnom okrese,
pomer priemernej mzdy absolventov k priemernej mzde v prislusnom okrese, podiel
absolventov pokracujicich v $tadiu na vysokej Skole. Po telefonickom dotazovani ku
kritériam na MSVVaS SR sme dostali informaciu, 22 MSVVaS SR listom poziadalo
zodpovedné institucie, aby dodali uvedené informacie a samospravne kraje budu vcas
informované o zaslani tabul’ky s uvedenymi tidajmi a zapracovanymi vzorcami na vypocet.
Tabul’ka bola dorucend 15.10.2018. Nasledne kontrolou tidajov bolo zistené zo strany KSK,
ze udaje su netplné a boli dopisané chybajuce odbory a $koly v rozsahu cca 70 riadkov do
tabulky. Tabulka bola vratend na doplnenie tdajov a kritérii k doplnenych odborom.
Nésledne bola dorucend v termine 26.10.2018. Subezne ( od 22.10.2018) zacali prebiehat’
rokovania so zriadovatelmi a riaditel'mi $kol. Z dovodu Casovej tiesne bol vyuzity §9
prechodné ustanovenia vyssie uvedenej vyhlasky .

Plnenie: ¢iasto¢ne plnené

Kritéria uplatnené zo strany KSK pri rozpise Ziakov
Vyhlaskou €. 252/2018 Z.z. v §2 s urcéené vstupné Kritéria:

Analyzy a prognézy o vyvoji trhu prace - k 30.4.2018 podl'a §30 ods.(1) pism. b)

zakona 61/2015 Z.z. ministerstvom prace zverejnena na webovom sidle informacia
0 dodato¢nej potrebe zamestnancov na trhu prace v ¢leneni na pribuzné Studijné odbory
a pribuzné ucebné odbory v spolupraci so stavovskymi a profesijnymi organizaciami — pre
KSK je rozpis 3852 ziakov (bez gymnazii),

na regionalnej platforme (ustanovena ako sucast projektu MSVVa$S SR, Dudlne vzdelavanie
— Aktivita 3 — Za¢astneni zastupcovia MSVVaS SR, projektovi pracovnici, zastupcovia KSK,
zastupcovia stavovskych a profesijnych organizacii, zastupcovia nosnych zamestnavatel'ov v
kraji) — upravena na 6468 ziakov,

Nésobok predpokladaného poctu ziakov posledného ro¢nika zakladnych skol —

priloha vyhlasky ¢. 252/2018 Z.z. pre KSK 6468 Ziakov,

ramcova progndza novoprijatych ziakov strednych §kol na prislusny skolsky rok a
verifikovana dodato¢na potreba trhu prace — zverejnena 31.5.2018 na webovom sidle KSK.

Vyhlaskou ¢. 252/2018 Z.z. v §7 su urcené d’alsie kritéria, ktoré moZno pouZit’:

naplnenost’ tried (za inych zriadovatel'ov dorugené z OU Kogice — odbor $kolstva),
vzdelavacia kapacita skoly,

vychova a vzdelavanie na narodnostne zmieSanom tGzemi — vzdelavanie v mad’arskom
jazyku,

zabezpecenie dostupnosti odborného vzdelavania a pripravy na uzemi

samospravneho kraja aj v odl'ahlych regionoch.

Posudzované boli d’alej:

podpisané zmluvy o dudlnom vzdelavani (verifikované pracovnikom DUAL pointu
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v Kosiciach, resp. predlozené na rokovani so zriad’'ovatel'mi),

7o zakona zriadené COVaP pre danti skupinu odborov,

experimenty a ich overovanie na $kolach,

Skoly na menej rozvinutom uzemi a ich udrzanie,

pokracovanie vo vzdelavani u rémskych ziakov pri prechode do 3- rocného odboru vo

véazbe na potreby trhu prace,

e moznost vzdelavania v okrese pre chlapcov aj diev¢ata — Ziaci zo socialne znevyhodneného
prostredia,

e minimalny pocet ziakov v triedach pri spracovani navrhu ( §33 ods. (7) zakona

svvr

forme),

e vytvéranie tried zo skupin odborov podl'a oznaéenia —H, M a K (dizka vzdelavania
a prax),

e projekty ESF viazané na konkrétny odbor a ich udrzatelnost’.

Celkom skoly poziadali o pridelenie poctov ziakov vo vyske 8771 ziakov, o prevySuje moznosti
02303 (135,6%) ziakov, ztoho dovodu boli kratené pocty ziakov V strednych Skolach u vsetkych
zriad’ovatel'ov.
Uvadzame aj vyhodnotenie po zverejneni rozpisu MSVVaS SR k 31.1.2019 v procesoch po sebe
nasledujtcich:

Pocet
Poziadavka Ziakov
Poziadavka SS k 15.7.2018 8713
Rozpis KSK v sulade so smernym &islom MSVVaS SR 6468
k 30.11.2018
Rozpis KSK pre gymnazia k 30. 11. 2018 1585
Rozpis KSK pre SZS k 30. 11. 2018 422
Rozpis MSVVa$ SR k 31.1.2019 7038
Navysenie smerného ¢isla MSVVaS 570
Rozpis MSVVaS$ pre gymnazia k 30. 1. 2019 1793
t.j. navySenie poctu ziakov gymnazia o 208
Rozpis MSVVaS$ pre SZS k 30. 1. 2019 560
t.j. navysenie poétu ziakov SZS 0 138

Vyhodnotenie procesu urCovania najvy$Sieho poctu ziakov pre Sk. r. 2019/2020 bude uzavreté
k 15.9.2019 terminom EDU zberu, kedy budu ukonéené vsetky procesy pre dany skolsky rok.
Plnenie: v procese plnenia

Podpora najmenej rozvinutych regionov

Na podporu najmenej rozvinutych regionov v Kosickom kraji realizovat’ politiku vzdeldvania
vV okresoch Roziiava, Sobrance, Trebisov, Gelnica a Kosice - okolie v sulade s rozvojom
hospoddrstva a trhu prdce. Analyzovat' siet odborov SOS v menej rozvinutych regionoch
V sulade s akcnymi planmi rozvoja regionov tak, aby bola zabezpecovana potreba trhu prdce
podla poziadaviek zamestnavatelov, tuto skutocnost zohladnit pre planovani poctov Ziakov
do 1. rocnikov. Sledovat plnenie uiloh riaditelov tykajiicich sa nastavenia zamerania SOS
(zaradovanie a vyradovanie odborov Studia, rekvalifikacné kurzy vzdelavania, atd’) tak, aby
odrazalo potreby trhu prdace v najmenej rozvinutych okresoch a regione.
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V ramci realizacie  akénych pldnov na podporu najmenej rozvinutych regionov st
nasledujtice vystupy:

1.

SOS Prakovce — okres Gelnica- u¢el poskytnutia dotacie: Vzdelavanie a adaptacia
pracovnej sily na potreby trhu - Podpora stredoskolskych centier pripravy a
adaptacie na buduce povolanie - Centrum pripravy na povolanie: 150 000,- € na
nakup 3 ks strojnych zariadeni: CNC sustruh, CNC frézka, hrotovy sustruh.
Tréningové centrum pri SOS Elokované pracovisko, Nalepkovo 561: 50 000,-€ na
nakup zariadenia a vybavenia (elektricky hoblik, vitacka, skrutkova¢, motorova
pila, formatovacia pila, atd’.).

Doba realizacie je od 1.7.2018 do 31.12.2019. Vyhodnotenie po ukonceni aktivity.

2.
3.

SOS Pribenik — projekt na zriadenie centra pripravy bol zamietnuty.

SOS, Hlavna 54, Moldava nad Bodvou - projekt je zamerany na vzdelavanie a
adaptacia pracovnej sily na potreby trhu, podpora stredoskolskych centier pripravy
a adaptacie na buduce povolanie: 59 000,- € na nakup nového traktora (ukoncené
verejné obstaravanie), 31 500,-€ na nakup zariadenia - vybavenia a modernizacie
dielne.

Doba realizécie je od 1.7.2018 do 31.12.2019. Vyhodnotenie po ukonceni aktivity.

4.

SOS 0aS, Namestie slobody, Sobrance - el poskytnutia dotécie: ,, Rozsirenie
ponuky ubytovacich sluzieb a zvySenie kvality sluzieb v okrese Sobrance®.
Projektom bude podporena hospodarska ¢innost’ Skoly. Ide 0 rozvoj trhu prace
zalozeny na  posilneni regiondlnej alokilnej ekonomiky, vratane
pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva a nadvézujiacich odvetvi, opatrenie
,Podpora rozSirenia existujicich podnikatel'skych subjektov v priemysle
a sluzbach®“. Celkové opravnené naklady projektu st130 000,- EUR. V ramci
projektu ide o rekonstrukciu turistickej ubytovne na vyssi ubytovaci Standard
a interiérové vybavenie turistickej ubytovne.

Spojena skola, Kollarova 17, Secovce — ziskala regiondlny prispevok vo vyske
190 324,- EUR na bezné vydavky a vo vyske 106 527,- EUR na kapitalové
vydavky s ucelovym uréenim na uhradu vydavkov spojenych s nakupom
zariadenia a strojového a technického vybavenia pre zabezpeCenie Cinnosti
regionalneho centra vzdelavania v stlade s Akénym planom okresu TrebiSov,
aktivita C.2.2 Vybudovanie regionalneho centra vzdelavania na Spojenej Skole v
Secovciach. Zmluva je podpisana.

SOS Rakocziho 23, Kralovsky Chlmec- regionalny prispevok vo vyske 100 000,-
€ na materialno-technické vybavenie dielenskych priestorov — vzdelavanie
a adaptacia pracovnej sily na potreby trhu prace. Zmluva je podpisand, Skola je
Vv procese vyberového konania na zakupenie strojov a zariadeni dielni: stipové
a stolna vitacka, digitalna frézka, frézka na vyrobu plosnych spojov, laser na
rezanie kovov a gravirovanie apod. Doba realizicie je od 1.7.2018 do
31.12.2019. Vyhodnotenie po ukonceni aktivity.

Plnenie: v priebehu plnenia
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2 Stanovenie priorit, tiloh a cielov na Sk. rok 2019/2020
2.1 Podpora dualneho vzdelavania

Uloha & 1:  Informovat’ zamestnavatel'ov o moZnostiach poskytovania praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania.

Termin: priebezne

Zodpovedny: OS KSK, riaditelia SOS

Uloha & 2:  Informovat’ vychovnych poradca o moznostiach $tudia na strednych $kolach
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK (vypracovanie informacnej brozary
0 skolach), ponuka ué¢ebnych miest v systéme dudlneho vzdelavania.

Termin: oktober

Zodpovedny: OS KSK, riaditelia SOS

Uloha &.3:  Spolupracovat’ so Statnym instititom odborného vzdelavania a stavovskymi
a profesijnymi organizaciami na zapracovani poziadaviek u¢ebnych miest do
planu vykonov pre k. rok: 2020/2021.

Termin: celoro¢ne

Zodpovedny: OS KSK

2.2 Urcenie najvySSieho poctu ziakov I. rocnika strednych S§kol pre
skolsky rok 2020/2021

Uznesenim vlady ¢. 1231 schvalila Narodna rada SR vladny navrh zakona, ktorym sa meni a
dopliiia zékon ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zikony. Novela nadobudla uginnost k 1.9.2018. Meni
sa §31 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v sulade s nim Samospravny kraj urcuje do 15. novembra pre kazdu strednt skolu
Vo svojej uzemnej posobnosti najvyssi pocet ziakov prvého ro¢nika v dennej forme Stadia v ¢leneni na
jednotlivé studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory, pre prijimacie konanie pre prislusny
Skolsky rok. Samospravny kraj vykonava posobnost’ podla odseku 2 na zaklade prerokovania so
zriadovateI'mi strednych $kol, odporucania krajskej rady a v stlade so zavdznymi kritériami na
urCovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych $kol. V procesoch predchadzajucich
stanovenia konecnému navrhu uz prebehli spolo¢né rokovania s niektorymi nestatnymi zriad’ovatel'mi,
ktorych cielom bolo pribliZzenie stanovisk a predstavenie kritérii a postupov, ktoré buda uplatnené pri
prerokovavani poziadaviek jednotlivych zriad'ovatelov. KoSicky samospravny kraj ako zriadovatel
63 skol bude presadzovat’, aby urcovanie vykonov §kol v maximalnej miere zohl'adiiovalo poziadavky
zamestnavatelov realizujlicich systém dualneho vzdelavania a prihliadalo aj na kvalitu vsetkych
strednych §kol v Kraji.

Samospravny kraj zverejni urceny pocet ziakov prvého roc¢nika strednych §kol do
30. novembra na svojom webom sidle. Zriad'ovatel’ strednej $koly, prislusna stavovska organizacia,
prislusna profesijna organizacia alebo prislusné ministerstvo podla § 28 ods. 2 pism. a) Stvrt¢ho az
6smeho bodu moze podat’ Ziadost’ o preskiimanie urcenia poctu ziakov prvého ro¢nika strednych $kol.
Ziadost’ o preskiimanie uréenia po&tu Ziakov prvého ro¢nika strednych §kol mozno podat’ ministerstvu
Skolstva do 30 dni od zverejnenia podl'a odseku 4, ak ide o Studijny odbor alebo u¢ebny odbor s
nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby trhu prace a stredna odborna skola ma pre prislusny
Studijny odbor alebo pre prislusny uc¢ebny odbor uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani s vys$§im
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poctom ziakov podl'a § 16 ods. 2 pism. f) ako je uréeny pocet ziakov podla odseku 2 alebo to vyzaduje
verejny zaujem.

KSK v sulade s legislativou do 31. maja 2019 zverejnil na svojom webovom sidle Prognézu
novoprijatych Ziakov na strednych S$kolach pre S$kolsky rok 2020/2021 podla odborov
vzdelavania na zaklade ocakavanej potreby trhu prace. Pri rozpise KSK vychadzal z materialu o
dodatocnej potrebe trhu prace v roku ukoncenia §tidia spracovaného firmou TREXIMA Bratislava,
ktorda bola na regionalnej trovni v ramci konzultacnych procesov korigovand na zaklade udajov
0 potrebach pre dudlny systém vzdelavania v kraji, pocte evidovanych absolventov strednych $kol
spracovanych UPSVaR a idajov zamestnavatel'ov o ich potrebach ( podrobné udaje st zverejnené na
web- stranke Kosického samospravneho kraja)
https://web.vucke.sk/sk/kompetencie/skolstvo/krajska-rada-odborne-vzdelavanie-pripravu.html

Pre $kolsky rok 2020/2021 MSVVa$ SR na zaklade uréeného nasobku predpokladaného poétu
ziakov posledného ro¢nika zdkladnych §ko6l pre KSK vypocitalo rdmcova progndézu novoprijatych
ziakov na strednych $kolach v tzemnej posobnosti KSK pre Skolsky rok 2020/2021 na 6538 ziakov.
KSK vyuzilo tito ramcovl progndzu pri uréovani najvyssieho poétu ziakov 1. ro¢nika strednych $kol
pre prijimacie konanie v $kolskom roku 2020/2021.

Druh strednej skoly gz 112(6‘561/3;823 chh Rk
Gymndzium 1691
Stredna odborna skola + Konzervatorium 4847
Spolu 6538

Zoznam §tudijnych a uéebnych odborov, ktoré si nad rozsah trhu prace:

2488 H mechanik Specialista automobilovej vyroby,
2840 M biotechnologia a farmakolégia,

3158 M styling a marketing,

3765 M technika a prevadzka dopravy,

3767 M dopravna akadémia,

3916 M zivotné prostredie,

3964 M ochrana os6b a majetku pred poziarom,
4511 L zahradnictvo,

4556 K operator lesnej techniky,

4569 H viaza¢ — aranZér kvetin,

6292 N hospodarska informatika,

6314 N cestovny ruch,

6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu,
6332 Q danové sluzby,

6341 M skola podnikania,

6355 M sluzby v cestovnom ruchu,

6362 M kozmeticka a vizazistka,

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach,

6426 L vlasova kozmetika,

6444 K ¢asnik, servirka,

6445 K kuchar,

6446 K kozmetik,

8221 M dizajn,

8234 M vytvarné spracuvanie keramiky a porcelanu,
8245 M konzervatorstvo a reStauratorstvo,

8259 M animovana tvorba,

35



https://web.vucke.sk/sk/kompetencie/skolstvo/krajska-rada-odborne-vzdelavanie-pripravu.html

8261 M propagacna grafika,

8269 M tvorba nabytku a interiéru,

8295 M tvorba vitrazového skla a smaltu,
8501 L umeleckoremeselné prace,

8557 H umelecky stolar.

Zoznam S$tudijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym po¢tom absolventov pre
potreby trhu prace :

2157 M geoldgia, geotechnika a environmentalistika,

2176 H mechanik banskych prevadzok,

2466 H 01 mechanik opravar — plynarenské zariadenia,

2683 H 12 elektromechanik — automatiza¢na technika,

2683 H 15 elektromechanik — uzitkova technika,

2738 H 01 operator sklarskej vyroby — vyroba dutého a lisovaného skla,

2738 H 02 operator sklarskej vyroby — obsluha sklarskych automatov,

2738 H 03 operator sklarskej vyroby — tiprava a zo§l'acht'ovanie plochého skla,
2738 H 04 operator sklarskej vyroby — malba skla a keramiky,

2738 H 05 operator sklarskej vyroby — vyroba bizutérie a ozdobnych predmetov,
2738 H 06 operator sklarskej vyroby — briisenie skla,

2860 K chemik operator,

2889 H 01 chemik — chemickotechnologické procesy,

2889 H 04 chemik — spracuvanie kaucuku a plastov,

2963 H mlynér a cestovinar,

2987 H 01 biochemik — mliekarska vyroba,

2987 H 02 biochemik

K 1. 9. 2019 este stale nie je v platnosti novelizovana vyhlaska ¢. 252/2018, ktorou sa urcuje
najvyssi pocet ziakov pre prijimacie konanie Ziakov SS. Odbor $kolstva postupuje v zmysle doteraz
platnej legislativy. Oddelenie rozvoja Skolstva v procese planovania vykonov bude vylepSovat’ systém
transparentnych kritérii pri urCovani d’alSej perspektivy $kol a nasledne bude informovat’ stredné
Skoly v uzemnej posobnosti Kosického samospravneho kraja 0 tychto procesoch.

2.3 Modernizacia zberu dat a digitalizacia dokumentacie

V stlade so zakonom ¢.245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov je Skola podla §158, ods. 1 povinna viest’ §kolsky register deti, ziakov
a posluchacov. V citovanom zakone su taxativne vymenované udaje, ktoré je skola povinna o ziakovi
a jeho zékonnych zastupcoch evidovat vsulade s GDPR. Vsetky povinné udaje je mozné
zaznamenavat', spracovavat’ a elektronicky odosielat’ zriad’ovatel'ovi v programe aScAgenda.

Skoly maju nainstalované informaéné systémy $kolskej agendy, vyuZivaju tento program na
elektronicka dokumentaciu a aj komplexnt agendu $koly, kde sa kazdy udaj (Ziaci, ucitelia, znamky,
platby, dochadzka ...) zapiSe iba raz. Nie vzdy st vyuzivané v plnej miere, ked’ze mnohé z ich funkcii
nevyuziva ani vedenie §koly a v siiCasnosti ani zriad’'ovatel. Duplicitne sa tak vedu rovnaké data aj
papierovou formou kvoli internym potrebam Skoly, alebo ak si zriadovatel’ vyziada udaje, ktoré
potrebuje kK prehl'adom, Statistikam a podkladom pre d’alsie vystupy.

Informacny systém aScAgenda je prepojeny s centralnym informacnym systémom
ministerstva $kolstva. Poskytovanie iidajov do rezortného informaéného systému (RIS) odosiela $kola
v pravidelnych mesacnych intervaloch od septembra 2018. Zber udajov v aScAgende je zavisly od
pokynov rezortného informacného systému. Nemdzeme teda zasahovat' do nacasovania tohto zberu,
ani do obsahu a rozsahu zbieranych dat a pouzivanych ciselnikov. Napriek tomu by centralne
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sustredenie dat znamenalo vyznamny posun v rychlosti a flexibilite komunikicie so Skolami
a zriad’ovatel’ by disponoval $tatistickymi ukazovateI'mi prakticky on-line.

Viaceré funkcie st uz v programe aScAgenda pripravené a d’alSie Specifické funkcie pre
zriad’ovatel’a bude mozné doplnit’ podla potreby. V okamihu technického spristupnenia pristupovych
rozhrani na strane Statneho datového centra budi odblokované aj pouzivatelom (zaregistrovanym
opravnenym osobam na kazdej Skole). Pre spravnu funk¢nost’ synchronizacie je dolezité udrziavat' v
databaze programu aScAgenda udaje v platnosti. Ide najmi o register iakov a register u¢itel'ov. Casta
synchronizécia idajov moze skole zjednodusit’ komunikaciu so zriad’ovatel'om a Statnymi organmi, do
budtcnosti aj udetrit’ vyplhanie jednorazovych vykazov.

Jedna z kl'icovych funkcionalit systému aScAgenda je mobilna aplikacia. VacSina funkcii
ascAgendy je rychlo a pohodlne pristupna z telefénu alebo tabletu. Ucitel mdze zadat’ znamky,
Studenti si mozu prezriet’ rozvrh, Skolska fotogaléria, zaloha dat, elektronicky kalendar a vel'a inych
uzito¢nych funkcii.

Synchronizaciou a prepublikovanim udajov, $koly vyuzivaji ascEdupage ako web stranku ako
aj interny Skolsky portal, kde ziaci, rodi¢ia a ucitelia pracuju s elektronickou ziackou knizkou,
prezeraju si rozvrh, suplovanie, dochadzku. Toto vSetko bez nutnosti programovania. V Skolskom
roku 2018/2019 na strednych Skolach v izemnej pdsobnosti KSK vyuzivalo program aScAgendy
100% 8kol, skolské zariadenie iba jedno. Elektronicku triednu knihu 59% $kol.

Od 1. augusta 2018 nadobudol Ucinnost’ zakon ¢. 62/2018 Z. z., ktorym sa novelizovali
ustanovenia Skolského zakona tykajuce sa spdsobu vedenia pedagogickej dokumentacie $kol a
Skolskych zariadeni. Pedagogicka dokumentécia $koly alebo Skolského zariadenia uvedend v pism. a)
az k) sa vedie na tlacivach, podl'a vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Podla
§ 11 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. sa triedna kniha moze viest’ aj v elektronickej forme. Triedna
kniha vedend v elektronickej forme sa najneskor na konci prislusného Skolského roka vytlaci v
listinnej podobe, podpise a opatri odtlackom peciatky Skoly alebo Skolského zariadenia. Pedagogicku
dokumentaciu $koly alebo skolského zariadenia uvedenu v pism. a) az e), j), 1) (triedna kniha, triedny
vykaz, katalogovy list ziaka, osobny spis dietat’a, dennik evidencie odborného vycviku, denny zdznam
Skolského zariadenia, dennik vychovnej skupiny), je mozné viest ako elektronické dokumenty, ktoré
su autorizované kvalifikovanym elektronickym podpisom vyhotovenym s pouzitim mandatneho
certifikatu alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou, ku ktorym sa pripoji kvalifikovana
elektronicka Casova peciatka; vzory schval'uje a zverejituje ministerstvo Skolstva.

Prvym krokom, ktory je potrebné urobit’ na strane $kol resp. zriad’'ovatel’a je zaktualizovanie,
pripadne zaktpenie licencii aScAgendy vo vsetkych Skolach asSkolskych zariadeniach
v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti KSK. Zabezpecit' Skolenia pre pouzivatelov ( ucitelov, veducich
Skolskej jedalne....).

Z pohladu zriadovatel'a je potrebné zakupenie licencie na program aScAgendy pre
zriad’ovatel’a doplnit’ Specifické funkcie pre zefektivnenie zberu dat zo 8$kol v zriadovatelskej
posobnosti KSK a funkcie umoziiujuce vystupy pre strategické planovanie a aktualizaciu koncepcie
rozvoja Skolstva.

Uloha ¢&. 1: Spracovat procesy zberu udajov, ich nasledné vyhodnotenie s uvedenim terminov, ktorych
vystupom bude material pre ,,Efektivnu verejnu spravu“ — so zameranim na modernizaciu zberu dat
zo $kol v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK.

Termin: priebezne 2019

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha & 2: Aktualne zmapovanie rozsahu vyuzitia aScAgendy v skolach v zriadovatelskej
posobnosti KSK. Rozdelenie pouzivatel'ov podl'a vyuzitia rozsahu aScAgendy.

Termin: oktober- november 2019

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha & 3: Komunikicia s dodavatelom softvéru zo strany zriadovatela, doplnenie funkcii
a specifikacii pre potreby zberu dat v rozsahu potrieb zriad’'ovatela.
Termin: december 2019
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Zodpovedny: OS UKSK

Uloha ¢&. 4: Zakupenie softvéru, testovacia prevadzka, vypracovanie metodiky a rozsahu zberu dat zo
$kol v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

Termin: januar- februar 2020

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha

v

€. 5: Zaskolenie 0sdb zodpovednych za komunikaciu a odosielanie dat medzi Skolou

a zriad’'ovatel'om prostrednictvom aScAgendy.
Termin: marec 2020
Zodpovedny: OS UKSK

Uloha ¢&. 6: Spustenie ostrej prevadzky v zmysle schvalenej metodiky pre zber dat.
Termin: april 2020
Zodpovedny: OS UKSK

Uloha

W

€. 7: Optimalizacia komunikéicie a metodiky zberu dat vo vztahu poskytovatel softvéru -

zriad’ovatel’, zriad’ovatel’ - Skola.
Termin: priebezne 2019/ 2020
Zodpovedny: OS UKSK

2.4

Neformalne vzdelavanie na SS a aktuslne projektové vyzvy.

Ciele neformalneho vzdelavania

Oddelenie rozvoja $kolstva ma zaujem nielen v tomto roku, ale aj v ramci vytvorenia novej stratégie
rozvoja vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach v KoSickom samospravnom kraji pre dalSie
obdobie proaktivne ponukat’ strednym Skolam a Skolskym zariadeniam Sirokli ponuku neformalnych
vzdelavani, ktoré rozvijaju celkovi osobnost’ stredoskolakov. Z tychto vzdelavani si $koly budi moct’
vybrat’ také, ktoré svojim obsahom najlepsie poméahaju napiiat’ pozadovany profil absolventa a tiez
také, ktoré rozvijaju kl'aCové kompetencie nevyhnutné pre dnesny trh prace.

Snahou oddelenia pre rozvoj Skolstva je vnajblizS§ich rokoch C€o najintenzivnejSie prepojenie
organizacii pracujicich s mladymi 'ud'mi v naSom kraji, aby boli ¢o najefektivnejSie naplnené
nasledovné ciele:

Nad’alej podporovat’ ¢innost’ Krajskej rady ziackych Skolskych rad a zapajat’ mladych l'udi do
participacie na verejnom Zzivote prostrednictvom pravidelnych stretnuti na urovni Kraja (na
tomto cieli by mohli participovat CVC — RCM s RMKK + moznost spoluprace aj
s organizacie Youthfully Yours (d’alej len YY)).

Pre koordinatorov ziackych Skolskych rad realizovat' vzdeldvanie zamerané na vyuzivanie
metdd neformalneho vzdelavania ako nastroja pri podpore efektivneho fungovania Ziackej
$kolskej rady (na tomto cieli by mohli participovat CVC — RCM s RMKK a IUVENTA + YY,
a to v zavislosti od toho, kol'ko skolitel'ov bude potrebnych).

Zabezpetit zvysenie povedomia u Ziakov o neformilnom vzdeldvani. Zrealizovat pre SS
workshopy a vzdelavacie aktivity za €elom prezentovat’ moznosti a prinos vyuzitia foriem a
metod neformalneho vzdelavania v spolupraci s RMKK (participovat’ na tomto cieli by mohla
aj IUVENTA, YY a zastupcovia DofE).

Realizovat’ Skolenia pre rozvoj mikkych zruénosti - soft skills, zamerat’ sa na komunika¢né
zrucnosti a schopnosti, komunikativnost - verbalne i neverbalne, pisomné aj ustne,
individualne aj timové€, vedenie timu, organizatné schopnosti a zrucnosti, vyjednavanie a
rieSenie konfliktov, schopnost’ nadvdzovat a udrziavat' kontakty, strategické myslenie,
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koncepcné myslenie, kreativne myslenie, predvidavost, odolnost voci stresu, asertivitu,
schopnost’ sebareflexie, empatie, samostatnost’, zodpovednost’ (na tomto cieli by mohla
participovat’ najmd IUVENTA - Slovensky institut mladeze s vyuzitim palety akreditovanych
vzdelavani pre ucitel'ov ako aj Studentov).

e Podporovat’ rozvoj podnikavosti, ekonomického myslenia a finan¢nej gramotnosti Ziakov na
strednych Skoladch prostrednictvom zapdjania sa do praktickych vzdeldvacich programov
Junior Achievement Slovensko

e Vytvorit’ priestor na prezentaciu Programu rozvoja podnikavosti mladych l'udi zapojit’ sa do
projektu ,,Rozbehni sa! v kraji* a vytvorit’ priestor pre realizdciu podnikatel'skych napadov
a nésledny mentoring (Rozbehni sa! Academy — Juraj Kovac)

o Informovat mladez o prilezitostiach, ktoré v oblasti mobility mladeze vytvaraji programy
Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity a motivovat’ ich zapojit’ sa. (CVC — RCM v spolupraci s
IUVENTA - Slovenskym instititom mladeZe + moznost’ spoluprace aj s organizaciou YY)

e Realizovat’ v spolupraci s Radou mladeze KoSického kraja rozne aktivity zamerané na
sietovanie a spolupracu v oblasti prace s mladezou. (Participovat’ by mohli aj CVC — RCM,
IUVENTA a YY)

o Realizovat' vzdelavacie aktivity pre mladych lidrov zamerané na ziskavanie kompetencii v
oblasti prace s mladezou (CVC —RCM participacii s RMKK, IUVENTOU)

e Rozvijat dobrovolnicke aktivity arozvoj talentu umladych Tudi (DofE, pripadne
V participacii s IUVENTOU)

e Pokracovat’ v organizovani podujatia Spravna vol'ba povolania na urovni kraja a znizovat’ tak
informaéni nerovnost o miere uplatnenia absolventov SS na trhu prace (realizované pod
zastitou KSK)

e Spolupracovat’ s vyssie uvedenymi organizaciami pracujucimi s mladezou v ramci vytvarania
novej stratégie rozvoja vychovy avzdeldvania v strednych Skolach v KoSickom
samospravnom kraji — moznost’ v ramci danej spoluprice vypracovat’ strategicky dokument
pre pracu s mladezou mimo $kolského systému vzdeldvania, ktory by bol v sulade s narodnou
stratégiou a stratégiami prijatymi na urovni EU. Nasledne vypracovat’ koncepciu pre pracu s
mladezou a jednotlivé akéné plany na jej realizaciu.

Aktudlne projektové vyzvy

Stredné skoly a skolské zariadenia maju moznost’ zapojit' sa do réznych neformélnych vzdelavani,
ktor¢ uvadzame v nasledujucej Casti:

IUVENTA

e Erazmus+ - zamerané na mobilitu mladeze, ale aj pedagogov
Refresh — kolenie koordinatorov ZSR (moznost prepojenia s CVC — RCM a RMKK)

o Projekt je zmena — ide 0 vzdelavanie, ktoré sa realizovalo aj za ¢ias Kompraxu, a teda jeho
cielom je okrem iného naucit’ ucastnikov zaklady projektového manazmentu

e Zivé KniZnice — zamerané na tému inklizie s ciefom povzbudit mladych, aby boli
tolerantnej$i a vnimavej§i a primdt ich k pozitivnej zmene vo svojom vnutri i smerom k
okoliu. Viac informacii: http://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/06/05/zive-knihy-na-
vychode/

o Rozvoj soft skills v praci s mladezou (moznost’ spoluprace s RCM)

e VyuzZitie dokumentarneho filmu v praci s mladeZou
Programy pre mladeZ - 1. Programy zamerané na rieSenie aktualnych otdzok mladeZnickej
politiky (Priority mladeznickej politiky + Komunita mladych + Dokazy mladych), 2.
Programy na dlhodobu podporu organizacii pracujticich s mladezou (Podpora mladeznickych
organizacii + Hlas mladych — v spolupraci s RMKK)
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Rada mladeZe koSického kraja (RMKK)

e Projekt ,,Hlas mladych® (spolupraca s organizaciou IUVENTA) — zamerané na aktivity
v ramci mladeznickej politiky a participacie v kraji, posilnenie postavenia mladeznickych
organizacii, ziackych Skolskych rad a parlamentov mladeze a tiez zber podnetov a potrieb
mladeze (moznad spolupraca s ostatnymi organizdciami a KSK Vramci vytvarania novej
koncepcie rozvoja prace s mladezou)

e Konferencie 0 mladezi — st jednou z hlavnych aktivit nasich projektov v ramci grantove;j
schémy ,,Hlas mladych®. V roku 2017 organizuje RMKK uZz 6. ro¢nik tychto konferencii.
Konferencie organizuju pravidelne v krajskom meste KoSice ako aj v réznych okresnych
mestach KoSického kraja. Do dne$nych dni s konferenciami navstivili Velké KapuSany,
Roznavu, Spisska novi Ves, Sobrance, Michalovce, ¢i Kral'ovsky Chlmec. Hlavnym cielom
konferencii je informovat’ mladych l'udi o réznych moznostiach aktivnej participacie na
aktivitach, projektoch organizovanych miestnymi, regionalnymi, narodnymi ako aj
medzinarodnymi organizaciami, nadaciami, grantovymi schémami a podobne. RMKK
informuje a prezentuje mladym 'udom svoje poslanie a aktualne projekty, predstavuje svoje
¢lenské organizacie a snazi sa mladym priblizit’ miestne organizacie, ktoré pracuju s mladezou
a o ktorych mnohokrat miestni mladi ani nevedia. Mladi Uc€astnici maju zaroven moznost
spoznat’ 'udi, ktori su pre nich pozitivnym prikladom praxe. Dalsim dblezitym cielom ich
konferencii je zber podnetov, napadov i problémov od mladych l'udi, ktoré RMKK spracovava
do odporaéani pre miestnu samospravu a odbor $kolstva VUC Kogického kraja. Tento projekt
bol podporeny z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ,,Programy pre
mladez 2014 — 2020, ktort administruje IUVENTA — Slovensky institat mladeze

e Priority mladych - vyzva je sucastou zabezpeCovania Programov pre mladez, ktorych
celkovym cielom je zvySit kompetencie mladych l'udi pri priprave na ich spolocCensky a
pracovny Zivot; posilnit postavenie mladych Pudi v spolo¢nosti; prispievat’ k napliianiu
stratégie EUROPA 2020 podporou mladej generacie ako zakladu modernej, vedomostnej a na
znalostiach zaloZenej spolo¢nosti; prispievat’ k naplnamu cielov aktualneJ narodnej stratégie
pre mladez; prispievat k naplfianiu Stratégie EU pre mladez, a to najmid v tematickych
oblastiach vzdelédvanie, zamestnanost’, socidlne zaClenenie, participacia a dobrovolnictvo.
Vyzva je tiezZ zamerana na aktivity posilitujuce kritické myslenie, zvlast’ v kontexte internetu a
socialnych médii, napomahajice pochopit’ realitu, odlisit fakty od nazoru, rozoznat
propagandu a odolat’ vSetkym formam indoktrinicie a nenavistnym prejavom.
Implementa¢nym organom programov je IUVENTA — Slovensky institat mladeze.

Regionalne centrum mladeze (RCM)

Skolenia pre ¢lenov ZSR (aktivna spolupraca s RMKK a YY)

e Podpora rozvoja osobnostnych vlastnosti (soft skills) — moznost' volit' si Skolenia v
ramci nasledovnych tém: Prezenta¢né zrucnosti, Neverbalna komunikacia, Time manazment,
Riesenie problémov (Ako zvladnut stres), Medzikultirne kompetencie, Projektovy
manazment.

e Workshop zamerany na environmentalnu vychovu (environmentalnu problematiku,
recyklaciu odpadov a ochranu zivotného prostredia).

e Medzinarodné aktivity cez program Erazmus+ - vysielanie mladeZe na vzdelavacie pobyty
do zahranicia, organizacia vzdelavacich aktivit na Slovensku.

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE)

e Rozvojovy program, ktory dava mladym vo veku od 14 do 24 rokov Sancu rozvinit
schopnosti, naplnit potencial auspiet’ v zivote. Rozvija vytrvalost, -cielavedomost’
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a motivaciu v 3 trovniach (bronzova — trva obvykle 6 mesiacov; strieborna — trva obvykle 12
mesiacov; zlatd — trva obvykle 18 mesiacov). Kazda troven ma 4 oblasti: dobrovolnictvo,
rozvoj v nejakej Sportovej aktivite, rozvoj talentu a dobrodruzna expedicia (pri zlatej Girovni sa
pripaja este oblast’ rezidencny projekt). Program taktiez poméaha $kolam budovat’ charakter
Studentov a zarovenl prindSa zapojenym pedagégom nové zrucnosti v neformalnom
vzdelavani, mentoringu a manazérskych zruc¢nostiach. Najbliz§ia moZnost’ zapojenia sa do
programu bude v maji 2020.

Viac informacii TU: https://www.dofe.sk/

Rozbehni sa! Academy

Moderna skola podnikania, do ktorej sa moze zapojit kazdy. Pre stredné Skoly bol odboru
Skolstva KSK pontknuty program ,,Rozbehni sa! v kraji“. Ucitelia v iom nie st v role
,ucitela“, ale ,,ambasadora®. Program sa snazi inSpirovat’ mladych l'udi k podnikaniu, u¢i ich
najst, premysliet’ a otestovat’ podnikatel’sky napad do 100 €. Na konci programu st konkrétne
vystupy. V ramci organizacie staci 1 ucitel' za Skolu (ambasador, ktory zrealizuje video
workshop ,,Spoznaj podnikanie* triedach na Skole, nasledne uz so zaujemcami na $kolach
pracuje samotny tvorca projektu Juraj Kovac).

Viac informéacii TU: https://academy.rozbehnisa.sk/

Youthfully Yours SK (YY)

Spolupraca s organizaciami pracujucimi s mladezou (RCM, RMKK, IUVENTA), ¢im sa mdze zvysit
efektivita naplfiania cielov neformalneho vzdelavania uvedenych v bode 3.6.1, a to najmi v ramci:

podpory zapajania sa SS do mobilit programu Erasmus+ zo strany KSK. Zapajanie sa
nielen do $tudijnych mobilit alebo mobilit zamestnancov, ale aj do ¢asti programu Erasmus+
venovanej mladdezi — do mladeznickych vymen, seminarov a Skoleni pre mladeznickych
lidrov. Je mozné vyuzit tieto aktivity: 1. Informa&ny blok pre riaditelov SS / pedagégov SS —
stru¢na prezentdcia programov Erasmus+ (d’alej len E+) a Eurdpskeho zboru solidarity (d’alej
len ESC); 2. Informa¢ny seminar pre ziakov SS vo veku 16-19 rokov — v priebehu 2
vyucovacich hodin (2x45 min + prestavka) ziakom 1 — max 2 tried predstavit moznosti
neformalneho vzdelavania, zaZitkového ucenia sa a zaroven moznosti programov E+ a ESC
podpory neformalneho vzdeldvania na drovni kraja - spolupraca na organizacii vzdelavani
k témam podla dopytu od mladych TI'udi v spolupraci s novovznikajucou platformou
organizacii pracujucich s mladezou v KoSickom kraji — (platforma vznika na zaklade
vzdelavania EUROPE GOES LOCAL, v spolupraci s RMKK) - moznost’ viest’ a organizovat’
Skolenia na témy: aktivne obcianstvo, I'udské prava, participadcia mladeze, kompetencie a
ulohy ziackych Skolskych rad a mladeznickych parlamentov, rozvoj podnikatel'skych
zrucnosti, socidlne podnikanie a iné; -moznost’ prispiet’ k zberu potrieb mladych T'udi pre
naslednt Specifikaciu, o aké vzdelavania je medzi mladymi zaujem

Uloha & 1 Realizovat osobné stretnutia so zastupcami organizacii, ktoré pracuju s mladeZou
(IUVENTA, RMKK, RCM, DofE, Youthfully Yours, Rozbehni sa! Academy)

Termin: august — september 2019

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha &. 2: Vyhodnotit' aktivitu strednych §kol v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK v ramci projektovej
¢innosti s dorazom na neformalne vzdelavanie.

Termin: september - oktéber 2019

Zodpovedny: OS UKSK
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Uloha ¢&. 3: Spolupracovat’ s vedenim strednych $kol pri realizicii vybranych projektov v ramci
neformalneho vzdeldvania:

- priebezné zasielanie informacii o najaktualnejSich vyzvach strednym Skolam podla miery
projektovej aktivity a s ohl'adom na zameranie danej strednej Skoly

- sprostredkovanie kontaktov na zastupcov organizacii pracujtcich s mlddezou

- pomoc pri realizacii neformalneho vzdelavania (v podobe priestorov, podpory KSK, pripadne
poskytnutim finan¢nej pomoci)

Termin: priebezne

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia SS

Uloha ¢&. 4: Organizovat’ informaéné seminare ohladom struénej prezenticie programov Erazmus+
a Eurdpsky zbor solidarity (bud’ v samotnych strednych Skolach alebo v priestoroch poskytnutych
Kosickym samospravnym krajom)

Termin: priebezne

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia SS

Uloha &. 5: Realizovat’ inovativnu vzdeldvaciu koncepciu OpenLab, fungujucu na principoch open
source a demokratickej spolocnosti.

Termin: september - oktober 2019

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SOS Ostrovského

Uloha ¢&. 6: V spolupraci s organizaciami pracujicimi s mladezou vyhodnotit’ vystupy zberu potrieb
mladych l'udi, veduce ku konkrétnym navrhom, ktoré moézu byt zakomponované do novej stratégie
rozvoja prace s mladezou.

Termin: november - december 2019

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha ¢&. 7: Ponuknut’ riaditelov SS moznost’ zapojit’ sa do nového cyklu programu DofE.
Termin: maj 2020
Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia SS

Uloha & 8: Kontrolovat mieru napliania planu vramci jednotlivych projektov neformalneho
vzdeldvania.

Termin: priebezne

Zodpovedny: OS UKSK, zastupcovia organizacii pracujiicich s mladezou

Uloha &. 9: V spoluprici s organizaciami pracujiicimi s mladeZou podporovat’ ob&iansku participaciu
mladych l'udi z KoSického samospravneho kraja.

Termin: priebezne

Zodpovedny: OS UKSK
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Zaver

V predlozenom materiali si naznacené strategické ciele a opatrenia pre rozvoj vychovy a
vzdelavania v KoSickom samospravnom kraji v rokoch 2019 — 2020, ktoré by pripravili vychodiskova
situdciu k vytvoreniu novej Regionalne;j stratégie vychovy a vzdelavania pre roky 2020 — 2025.

Odbor skolstva si pre skolsky rok 2019/2020 stanovil niekol’ko priorit. Jednou z
najdolezitejsich je stabilizacia siete $kol a Skolskych zariadeni. Nielen ¢o sa tyka ich poctu, ale najmi
zamerania Vv zmysle ich Specializacie. Cielom je efektivne a cielené investovanie finanénych
prostriedkov do rozvoja tych $kol, ktoré svojou kvalitou a dosahovanymi vysledkami spiiiaju
stanovené kritéria obsiahnuté vo vizii kraja v oblasti vzdeldvania. Prostriedkom k dosiahnutiu tychto
zamerov bude v ramci celej uzemnej posobnosti KSK uz spusteny systém pasportizacie $kol, ktory ich
vyhodnoti po stranke persondlnej, ekonomickej, ako aj po stranke materidlno-technickych
a priestorovych moznosti s prispenim zmodernizovania zberu dat v Skolach v zriadovatelskej
posobnosti KoSického samospravneho kraja. V zmysle novej legislativy sa takto bude vyrazne
vylepSovat’ systém transparentnych kritérii pri urCovani d’alSej perspektivy Skol.

Vyznamnou upravou je aj zmena pri uréovani najvyssieho pocétu ziakov do prvého rocnika
strednych §kol pre prijimacie konanie, ktoré uz nebude urcovat’ zastupitel'stvo samospravneho kraja.

Zaradzovanie novych odborov uZ s¢asti podliehalo novej metodike pri napliani vizie $kolstva
v Kraji a v nasledujuicom obdobi sa bude striktne riadit’ kritériami stanovenymi pre Specializaciu a
optimalizaciu $kol a Skolskej siete. Sucastou procesu zavadzania novych odborov je aj experimentalne
overovanie inovativnych pristupov vo vzdeldvani, kde by si mal KoSicky samospravny kraj zachovat’
svoje dominantné postavenie pri jeho iniciovani v spolupraci so zainteresovanymi partnermi.

V pripade strednych odbornych $§kol by malo byt absolatnou prioritou vychovavat svojich
ziakov pre svojho odberatela, CiZze konkrétneho zamestnavatela. Sucastou tejto priority je aj
vyuzivanie priprava projektov hradenych =z eurofondov zameranych nielen na zefektivnenie
edukacného procesu ziakov, ale aj kvalitného vzdelavania ucitelov. Okrem studijnych odborov, kde
vel'ka Cast’ ziakov ma ambiciu pokracovat’ v d’alSom vzdelavani formou vysokoskolského studia, je
spolupraca $koly a zamestnavatel’a nevyhnutnostou. Preto $koly, ktoré maju v tejto oblasti rezervy, sa
musia prispdsobit’ tomuto trendu a vyuZzit’ moznosti systému dudlneho vzdelavania. V nasledujicom
Skolskom roku by ale predovSetkym malo dojst’ k zlepSeniu spoluprace po uz dosiahnutych
pociatocnych skiisenostiach zapojenych 8$kol v oblasti komunikdcie medzi firmou, zikonnym
zastupcom ziaka a Skolou aVvlepSom nastaveni suladu teoretického a praktického vyucovania.
Zaroven zameriame svoju aktivitu na neustalu podporu malo rozvinutych regiénov
a marginalizovanych skupin.

Vychovno-vzdelavaci proces je permanentne vyvijajuci sa organizmus, ktory celi tlaku,
vyzaduje si neustalu aktualizaciu, aby zodpovedal poziadavkdm doby a trhu prace. Rovnako to plati
pre samotny $kolsky systém.

Uvedomujeme si svoju zodpovednost’ za rozvoj vzdelavania, ktora spociva v spravnom
nastaveni odborov vzdelavania v strednych skolach, v prepojeni obsahu vzdelavania s trhom prace a
potrebami zamestnavatel'ov v uplatneni absolventov na trhu prace.
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