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Úvod 
Opera�ný program Informatizácia spolo�nosti (�alej OPIS) je referen�ným dokumentom schváleným 
uznesením vlády SR �. 1004/2006 zo 6. decembra 2006 a rozhodnutím Európskej komisie zo 17. 
septembra 2007, na základe ktorého bude poskytovaná podpora na všetky projekty informatizácie 
spolo�nosti podporované zo zdrojov Európskeho fondu regionálneho rozvoja (�alej ERDF). Programový 
manuál je dokumentom, ktorý na detailnejšej úrovni popisuje ciele a priority opera�ného programu. Definuje 
globálny cie�, prioritné osi, opatrenia a aktivity, ktoré budú podporované na území cie�ov Konvergencia 
v období rokov 2007-2013 a v prípade projektov, ktorých prijímate� budú ústredné orgány štátnej správy, 
sídliace v Bratislave, budú realizované na území cie�a Regionálna konkurencieschopnos� a zamestnanos�. 
Z geografického h�adiska dopady všetkých opatrení OPIS budú zasahova� celé územie Slovenskej 
republiky. 
Stratégia OPIS vychádza zo sú�asného stavu informatizácie v SR, schválených strategických dokumentov 
EÚ1 a SR v oblasti informatizácie a svojimi intervenciami bude v období 2007-2013 nap��a� víziu SR 
prostredníctvom udržate�nej konvergencie SR k EÚ-15 v �asti informa�ná spolo�nos�.  
Stratégia OPIS je postavená na 4 prioritných osiach a 7 opatreniach:  
 

 Prioritná os Opatrenie 
1. Efektívna elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb, 
1.1 Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb na centrálnej úrovni 
1.2 Elektronizácia verejnej správy a elektronických služieb na miestnej a regionálnej úrovni 
2. Rozvoj pamä�ových a fondových inštitúcií a obnova ich národnej infraštruktúry,  
2.1 Zlepšenie systémov získavania, spracovania a ochrany obsahu zo zdrojov pamä�ových a fondových inštitúcií  
2.2 Digitalizácia obsahu pamä�ových a fondových inštitúcií, archivovanie a  sprístup�ovanie digitálnych dát 
3. Zvýšenie prístupnosti k širokopásmovému internetu. 
3.1 Rozvoj a podpora trvalo udržate�ného využívania infraštruktúry širokopásmového prístupu 
4. Technická pomoc 
4.1 Technická pomoc pre RO OPIS 
4.2 Technická pomoc pre SORO OPIS 

 
Stratégia OPIS je postavená na integra�nom koncepte, ktorý vychádza z komplexnej analýzy. Pri 
implementácii stratégie predovšetkým v prioritnej osi 1 a 2 je preto zdôraznená úloha národných projektov, 
ktoré budú predstavova� komplexné, celoplošné riešenia. O�akávame, že národné projekty budú 
predstavova� najú�innejšie a najefektívnejšie skupiny intervencií OPIS z poh�adu plnenia stanovených 
cie�ov stratégie. Realizácia všetkých projektov OPIS, a hlavne národných projektov bude prebieha� plne 
v súlade s princípmi eGovernmentu, akceptovanými �lenskými krajinami EÚ ako aj z rozhodnutia 2 IDABC 3. 
V rámci týchto princípov bude dôraz kladený predovšetkým na používanie otvorených štandardov 
a dodržiavaní technologickej a softvérovej neutrality. Každé podporené riešenie bude vychádza� 
z komplexnej analýzy jeho trvalej udržate�nosti.   
 
V zmysle uznesenia vlády SR �. 832/2006 k návrhu aktualizácie Národného strategického referen�ného 
rámca Slovenskej republiky na roky 2007 – 2013 je v programovom období 2007 – 2013 na projekty OPIS 
ur�ených 0,993 mld. €. Na základe stanovenej povinnej miery spolufinancovania SR budú tieto finan�né 

                                                        
1 OPIS nadväzuje na strategické dokumenty EÚ a SR, predovšetkým na Strategické usmernenia Spolo�enstva, Stratégiu konkurencieschopnosti 
Slovenska do roku 2010 (tzv. Národná lisabonská stratégia) a Národný program reforiem SR, Koncepciu územného rozvoja Slovenska z roku 2001 a 
Národnú stratégiu trvalo udržate�ného rozvoja z roku 2001/Ak�ný plán TUR na roky 2005-2010. Špecifické priority OPIS nap��ajú zámery 
Lisabonskej stratégie pre Slovensko / Národného programu reforiem vo vzájomnej súvislosti, pri�om každá z nich má špecifické miesto a funkciu 
v celom systéme podpory konkurencieschopnosti prostredníctvom rozvoja informa�nej spolo�nosti.  
2 Decision No 2004/387/EC of the European Parliament and of the Council of 21 April 2004 on the interoperable delivery of pan-European 

eGovernment services to public administrations, businesses and citizens. (OJ L181, 18. 5. 2004, p. 25) 
3 Interoperable Delivery of pan-European eGovernment services to public Administrations, Businesses and Citizens 
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prostriedky doplnené o národné verejné zdroje (zo štátneho rozpo�tu a samospráv).4 Finan�né alokácie sú 
uvedené v stálych cenách roku 2004. 
Riadiacim orgánom (�alej aj RO) pre OPIS je Úrad vlády SR. Funkciu sprostredkovate�ského orgánu pod 
riadiacim orgánom (�alej aj SORO) pre prioritnú os (�alej aj PO) 1 a 3 opera�ného programu (�alej aj OP) 
plní Ministerstvo financií SR a funkciu sprostredkovate�ského orgánu pod riadiacim orgánom pre prioritnú os 
2 OP plní Ministerstvo kultúry SR. Do implementácie projektov informatizácie realizovaných mimo OPIS, 
v rámci horizontálnej priority (�alej aj HP) NSRR s názvom Informa�ná spolo�nos�, budú zapojené v rámci 
iných opera�ných programov príslušné riadiace a sprostredkovate�ské orgány, ako MH SR, MŠ SR, MZ SR, 
MPSVR, MŽP SR, MDPT SR, MP SR, MVRR SR a VÚC. Všetky projekty informatizácie budú realizované 
koordinovane tak, aby všetky podporované riešenia tvorili jeden celok a boli v súlade s platným právnym 
rámcom v oblasti informatizácie spolo�nosti. 

�����������	
���	������	�
���
 
Globálnym cie�om OPIS je vytvorenie inkluzívnej informa�nej spolo�nosti ako prostriedku pre rozvoj  
vysoko výkonnej vedomostnej ekonomiky. 
 
Prioritná os 1:  Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb 

                                                        
4 Stratégia financovania štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 - 2013, ktorá obsahuje aj ur�enie miery 
spolufinancovania z národných verejných zdrojov, je upravená v Koncepcii financovania štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu v programovacom 
období 2007 – 2013, ktorá je v gescii MF SR.  

Východisko Cie�  

EÚ15 SR 
rok 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Cie�: 

Vytvorenie inkluzívnej 
informa�nej spolo�nosti 
ako prostriedku vysoko 
výkonnej vedomostnej 
spolo�nosti 

Typ a Názov ukazovate�a 

Typ Jednotka 

rok hodnota rok hodnota hodnota 

zdroj 

Podiel IKT na celkovej pridanej 
hodnote vytvorenej v podnikoch kontext % 

2005 8,3 
2005 5,1 5,2 5,4 6,1 6,5 7,3 8,4 10 OECD 

Súhrnný index inovatívnosti (EIS) kontext poradie 2005 0,5 2005 0,22 0,22 0,23 0,25 0,27 0,29 0,32 0,35 Eurostat 
% obratu z e-služieb v podnikoch kontext % 2006 4,1 2004 0,8 0,8 0,9 1,2 1,7 2,3 3,1 4 Eurostat 

Po�et projektov výstup/core po�et - - 2007 0 0 18 68 174 300 363 407 MF SR-ITMS 
Po�et vytvorených pracovných 
miest výsledok/core po�et - - 2007 0 0 23 175 595 1060 1425 1 800 MF SR-ITMS 

Po�et vytvorených pracovných 
miest obsadených mužmi výsledok/core po�et 

- - 
2007 0 0 9 76 255 465 600 730 

MF SR-ITMS 

Po�et vytvorených pracovných 
miest obsadených ženami výsledok/core po�et 

- - 
2007 0 0 14 99 340 595 825 1 070 

MF SR-ITMS 

Po�et  novopripojených obyvate�ov na 
širokopásmový internet výstup/core po�et - - 2007 0 0 0 70000 175000 350000 

560000 
700000 

MF SR, ITMS 
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Opatrenie 1.1: Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb na 
centrálnej úrovni 

Riadiaci orgán/Sprostredkovate�ský orgán pod riadiacim orgánom pre opatrenie 1.1 

Riadiaci orgán:  ��������������
http://www.roopis.gov.sk/ 
Námestie slobody 1,  813 70 Bratislava 
telefón: 02 / 572 95 510 
fax: 02 / 544 34 730  
e-mail: opis@vlada.gov.sk 
 
Sprostredkovate�ský orgán pod riadiacim orgánom: �����	
��	��������������
http://www.finance.gov.sk/ 
Štefanovi�ova 5, 817 82 Bratislava 
P. O. BOX 82 
tel.: 00421/2/5958 1111 
fax: 00421/2/5958 3048 
e-mail: informatizacia@mfsr.sk 

Cie� opatrenia 1.1 
efektívna štátna správa 

Ukazovatele na úrovni opatrenia 1.1 

Východisková 
hodnota Cie�ová hodnota  

  Názov ukazovate�a 
Definícia Informa�ný zdroj Merná 

jednotka 
r. 20075 r. 2013  r. 2015 

on-line dostupnos� 20 
základných verejných 
služieb 

- eurostat % 20 100 100 

�asová úspora pre 
ob�anov v dôsledku 
zavedenia 20 
základných verejných 
služieb 

- MF SR hod 0 40 50 

Po�et vytvorených 
pracovných miest - MF SR,ITMS po�et 0 370 370 

Po�et vytvorených 
pracovných miest 
obsadených mužmi 

- MF SR,ITMS po�et 0 148 148 

Ukazovatele 
výsledku 

Po�et vytvorených 
pracovných miest 
obsadených ženami 

- MF SR,ITMS po�et 0 222 222 

Po�et projektov - MF SR,ITMS po�et 0 45 45 
Po�et zavedených 
elektronických služieb 
dostupných online 

- MF SR,ITMS po�et 0 92 92 Ukazovatele 
výstupu 

Po�et organizácií VS 
zavádzajúcich systémy 
eGovernmentu 

- MF SR,ITMS po�et 0 45 45 

 

                                                        
5 V prípade, že údaj za rok 2007 nie je k dispozícii, uvedie sa posledný dostupný údaj. 
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Skupiny oprávnených aktivít 
1. rozvoj zdie�aných služieb eGovernmentu na centrálnej úrovni 
• nákup,  inštalácia a konfigurácia HW 
• nákup, vývoj a nasadenie SW 
• služby 

• konzulta�né služby 
• vývoj a integrácia 
• manažment IT 
• komunika�ná infraštruktúra 
• riadenie procesov 
• HW podpora 
• SW podpora 

 
 

2. rozvoj špecializovaných služieb eGovernmentu na centrálnej úrovni 
• nákup, inštalácia a konfigurácia  HW 
• nákup, vývoj a nasadenie SW  
• služby 

• konzulta�né služby 
• vývoj a integrácia 
• manažment IT 
• komunika�ná infraštruktúra 
• riadenie procesov 
• HW podpora 
• SW podpora 

 
Aktivity budú zamerané na dobudovanie a udržate�ný rozvoj základných komponentov eGovernemntu, 
hlavne kvalitného back office štátnej správy, prostredníctvom investícií do zdie�aného HW, SW a aplikácií 
prevažne typu G2G podporujúce efektívny výkon procesov na úsekoch štátnej správy, ktoré budú v súlade 
s Národnou koncepciou informatizácie verejnej správy v SR pod�a §4 zákona �. 275/2006 Z. z. 
a koncepciou rozvoja informa�ných systémov povinných osôb, ktorý umožní integráciu IKI a vybraných 
procesov verejnej správy do jedného bodu – front office. 
Aktivity budú �alej zamerané na vytvorenie a udržate�ný rozvoj špecializovaných komponentov 
eGovernmentu a zavádzanie 20 služieb eGovernmentu v zmysle konceptu definovaného v Cestovnej mape 
zavádzania elektronických služieb verejnej správy a rozšírených služieb eGovernmentu, identifikovaných    v 
stratégii i2010 a v súlade s konceptom elektronických služieb poskytovaných verejnou správou, tak aby boli 
efektívne, užito�né, prístupné a v zmysle všeobecne uznávaných princípov eGovernmentu.  
 
Projekty sa budú koncentrova� na rozvoj systémov eGovernmentu na centrálnej úrovni štátnej správy. 
Projekty budú realizovane v ústredných orgánoch štátnej správy sídliacich v Bratislavskom kraji, teda území 
neoprávnenom pre �erpanie prostriedkov OPIS. Z tohto dôvodu bude v zmysle nariadenia Rady (ES) �. 
1083/2006 pre tieto projekty uplatnený princíp pro rata, na základe ktorého bude �as� alokácie pripadajúca 
na ekvivalent obyvate�ov Bratislavského kraja (11,4%) financovaná, ako neoprávnený náklad z národných 
verejných zdrojov.  
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Definovanie oprávneného územia 

opatrenie inova�né póly 
obce v záujmovom 
území inova�ných 

pólov rastu 

kohézne 
póly 

obce, ktoré nie sú 
pólmi rastu 

Opatrenie 1.1 Elektronizácia 
verejnej správy a rozvoj 
elektronických služieb na centrálnej 
úrovni 

    

 

Oprávnené a neoprávnené výdavky 
Aby výdavkom mohla by� priznaná oprávnenos�, musia výdavky v každom prípade sp��a� nižšie uvedené všeobecné 
podmienky, ktoré sú záväzné pre kritérium oprávnenosti výdavkov v rámci všetkých opatrení OPIS: 
 

• súlad s európskou a slovenskou legislatívou, uzneseniami vlády SR, Systémom riadenia štrukturálnych 
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 vrátane jeho príloh a s Opera�ným 
programom Informatizácia spolo�nosti vrátane nadväzujúcich dokumentov a rozhodnutiami RO 
o oprávnenosti predmetných výdavkov ako i súlad so Systémom finan�ného riadenia ŠF a KF na 
programové obdobie 2007-2013.  

• výdavky sú oprávnené pre príspevok z fondov, ak vznikli a boli skuto�ne uhradené medzi 1. januárom 2007 
a 31. decembrom 2015. Výdavky musia vzniknú� v súvislosti s realizáciou projektu a musia by� uhradené po 
po�iato�nom dátume oprávnenosti výdavkov. Výnimkami z uvedeného pravidla sú odpisy, režijné náklady, 
materiálne príspevky a výdavky na projektovú dokumentáciu.  

• výdavky musia by� schválené a potvrdené zmluvou o poskytnutí nenávratného finan�ného príspevku a tiež 
primerané (teda musia zodpoveda� obvyklým cenám v danom mieste a �ase) a musia by� vynaložené 
v súlade s nasledujúcimi princípmi: 

 
1) hospodárnosti (minimalizácia výdavkov pri rešpektovaní cie�ov projektu) 
2) ú�elnosti (priama väzba na projekt a nevyhnutnos� pre realizáciu projektu)  
3) efektívnosti (maximalizácia pomerov medzi výstupmi a vstupmi projektu). 
 

• výdavky musia by� identifikovate�né a preukázate�né a musia by� doložené ú�tovnými záznamami, ktoré sú 
riadne evidované u prijímate�a v súlade s platnou legislatívou. Výdavky musia by� prijímate�om uhradené 
pred ich certifikáciou zo strany certifika�ného orgánu. 

• intenzita podpory udelená z programov financovaných z Fondov EÚ nesmie presiahnu� povolenú intenzitu 
verejnej podpory, ktorá vyplýva z právnych predpisov EÚ. 

 
Minimálnu a maximálnu dobu realizácie projektu, ako aj minimálnu a maximálnu výšku NFP na projekt ur�ia výstupy 
štúdií uskuto�nite�nosti OPIS. 
 
Oprávnené výdavky: 
610  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 
611  Tarifný plat, osobný plat, základný plat, funk�ný plat policajta, profesionálneho vojaka, 
612  Príplatky 
613  Náhrada za pracovnú pohotovos�, služobnú pohotovos� a náhrada, odmena za pohotovos� 
614  Odmeny 
615  Ostatné osobné vyrovnania 
616  Doplatok k platu a �alší plat 
620  Poistné a príspevok do pois�ovní 
621  Poistné do Všeobecnej zdravotnej pois�ovne 
622  Poistné do Spolo�nej zdravotnej pois�ovne 
623  Poistné do ostatných zdravotných pois�ovní 
625  Poistné do Sociálnej pois�ovne 
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625001  Na nemocenské poistenie 
625002  Na starobné poistenie 
625003  Na úrazové poistenie 
625004  Na invalidné poistenie 
625005  Na poistenie v nezamestnanosti 
625006  Na garan�né poistenie 
625007  Na poistenie do rezervného fondu solidarity 
627  Príspevok do doplnkových dôchodkových pois�ovní 
628  Poistné na osobitné ú�ty 
628001  Na nemocenské poistenie 
628002  Na starobné poistenie 
628003  Na úrazové poistenie 
628004  Na invalidné poistenie 
629  Príspevok na starobné dôchodkové sporenie 
630  Tovary a služby 
631  Cestovné náhrady 
631001  Tuzemské 
631002  Zahrani�né 
632  Energie, voda a komunikácie 
632003  Poštové služby a telekomunika�né služby 
633  Materiál 
633001  Interiérové vybavenie 
633002  Výpo�tová technika 
633003  Telekomunika�ná technika 
633004  Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633005  Špeciálne stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633006  Všeobecný materiál 
633009  Knihy, �asopisy, noviny , u�ebnice, u�ebné pomôcky a kompenza�né pomôcky 
633010  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
633013  Softvér a licencie 
633016  Reprezenta�né 
634  Dopravné 
634001  Palivo, mazivá, oleje, špeciálne kvapaliny 
634002  Servis, údržba, opravy a výdavky s tým spojené 
634003  Poistenie 
634004  Prepravné a nájom dopravných prostriedkov 
634005  Karty, známky, poplatky 
634006  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
635  Rutinná a štandardná údržba 
635001  Interiérového vybavenia 
635002  Výpo�tovej techniky 
635003  Telekomunika�nej techniky 
635004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635006  Budov, objektov alebo ich �astí 
635007  Pracovných odevov, obuvi a pracovných pomôcok 
635008  Kníh, u�ebných pomôcok a kompenza�ných pomôcok 
635200  Ostatného 
636  Nájomné za nájom 
636001  Budov, objektov alebo ich �astí 
636002  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
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636003  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
636004  Dopravných prostriedkov 
636005  Zo zmluvy o nájme veci s právom kúpy prenajatej veci 
637  Služby 
637001  Školenia, kurzy, semináre, porady, konferencie, sympóziá 
637002  Konkurzy a sú�aže 
637003  Propagácia, reklama a inzercia 
637004  Všeobecné služby 
637005  Špeciálne služby 
637006  Náhrady 
637009  Náhrada mzdy a platu 
637010  Na úlohy výskumu a vývoja 
637011  Štúdie, expertízy, posudky 
637014  Stravovanie 
637023  Kolkové známky 
637027  Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 
710  Obstarávanie kapitálových aktív 
711  Nákup pozemkov a nehmotných aktív 
711003  Softvéru 
711004  Licencií 
712  Nákup budov, objektov alebo ich �astí 
712001  Budov, objektov alebo ich �astí 
712002  Budov alebo objektov ur�ených na likvidáciu 
713  Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713001  Interiérového vybavenia 
713002  Výpo�tovej techniky 
713003  Telekomunika�nej techniky 
713004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
714  Nákup dopravných prostriedkov všetkých druhov 
714001  Osobných automobilov 
714005  Špeciálnych automobilov 
716  Prípravná a projektová dokumentácia 
717  Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia 
717001  Realizácia nových stavieb 
717002  Rekonštrukcia a modernizácia 
717003  Prístavby, nadstavby, stavebné úpravy 
718  Rekonštrukcia a modernizácia strojov a zariadení 
718002  Výpo�tovej techniky 
718003  Telekomunika�nej techniky 
718004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
718005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 

 
Pozn.: 
V rámci OPIS sú oprávnené nepriame výdavky, t.j. bežné výdavky súvisiace so zabezpe�ením realizácie riadenia 
projektu a publicity a informovanosti (výdavky na personál vy�lenený na riadenie projektu, tovary a služby, ktoré 
súvisia s administratívnym a technickým zabezpe�ením realizácie projektu vrátane informovania a publicity) nesmú 
prekro�i� s oh�adom na priame náklady projektu (náklady hlavných aktivít): 

a) 7% pri neinvesti�ných projektoch  
b) 3% pri investi�ných projektoch, ktoré nie sú ve�kými projektmi 
c) iba náklady na informovanie a publicitu pri ve�kých projektoch. 
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Financovanie z ERDF a ESF sa môže dop��a� do výšky 10 %  každej prioritnej osi opera�ného programu, pri 
�innostiach patriacich do rozsahu pôsobnosti pomoci z iného fondu za predpokladu, že tieto �innosti sú potrebné na 
uspokojivú realizáciu operácie/projektu a sú s �ou priamo spojené. V rámci Opera�ného programu Informatizácia 
spolo�nosti je oprávneným výdavkom v rámci krížového financovania realizácia školiacich aktivít potrebných 
k realizácii projektu na základe tzv. pravidla flexibility prostredníctvom krížového financovania z ERDF vo výške 
maximálne 10 % celkových oprávnených nákladov projektu, max. do výšky ceny v mieste obvyklej6 (t.j. výdavky môžu 
by� maximálne do výšky 10 % celkových oprávnených nákladov projektu7), % bude stanovené vo výzve. 
 
Neoprávnené výdavky:  
V zmysle �lánku 7 všeobecného nariadenia na príspevok z fondu nie sú oprávnené tieto výdavky: 
a) úroky z dlhov; 
b) kúpa pozemku za sumu presahujúcu 10 % z celkových oprávnených výdavkov na dotknutú operáciu; 
c) bývanie (v rámci Opera�ného programu Informatizácia spolo�nosti sú akéko�vek výdavky na bývanie neoprávnené); 
d) odstavenie jadrových elektrární a 
e) vratná da� z pridanej hodnoty. 
 
Neoprávnenými výdavkami sú najmä: 

• výdavky bez priameho vz�ahu k projektu, 
• výdavky, ktoré nie sú v súlade s rozpo�tom projektu, 
• výdavky, ktoré vznikli pred po�iato�ným dátumom oprávnenosti výdavkov, 
• výdavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015 
• výdavky na projekty s celkovým �i prevažujúcim dopadom mimo cie�ový región a 
• výdavky definované v nariadeniach ES ako neoprávnené. 

 

Oprávnení prijímatelia 
Prijímatelia8: 

p.�. Skupiny prijímate�ov pre opatrenie 1.1 intenzita pomoci 

1. 321 Rozpo�tová organizácia a jej zariadenia, zákon �. 523/2004 Z. z.  85% 
2. 331 Príspevková organizácia, zákon �. 523/2004 Z. z.  85% 
3. 332 Organiza�ná zložka príspevkovej organizácie s odvodenou 

právnou subjektivitou, rozhodnutie MK SR MK-2357/1996-1 
85% 

4.  382 Verejnoprávna inštitúcia 85% 
5. 433 Sociálna a zdravotné pois�ovne, zákon �. 581/2004 Z. z., zákon �. 

461/2003 Z. z. 
85% 

 
Partneri prijímate�a: 

p.�. Skupiny partnerov prijímate�ov pre opatrenie 1.1 intenzita pomoci 

1. Subjekty v pôsobnosti organizácií verejnej správy. 85% 
 

Schémy štátnej pomoci 
V rámci opatrenia sa neplánuje využitie schémy štátnej pomoci. Opatrenie nebude ma� priamy vplyv na 
kvalitu hospodárskej sú�aže. 

                                                        
6 V zmysle zákona �. 18/1996 o cenách 
7 Percento krížového spolufinancovania pri národných projektov bude stanovené na základe zamerania a potrieb 
národných projektov. 
8 Na základe klasifikácie Právnej formy organizácie, aktualizovaným k 1.6.2005. Zdroj: 
http://www.statistics.sk/webdata/slov/edicny/CISROmanual0056.doc 
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Opatrenie 1.2  Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb na 
miestnej a regionálnej úrovni 

Riadiaci orgán/Sprostredkovate�ský orgán pod riadiacim orgánom pre opatrenie 1.2 
 
Riadiaci orgán:  ��������������
http://www.roopis.gov.sk/ 
Námestie slobody 1,  813 70 Bratislava 
telefón: 02 / 572 95 510 
fax: 02 / 544 34 730  
e-mail: opis@vlada.gov.sk 
 
Sprostredkovate�ský orgán pod riadiacim orgánom: �����	
��	��������������
http://www.finance.gov.sk/ 
Štefanovi�ova 5, 817 82 Bratislava 
P. O. BOX 82 
tel.: 00421/2/5958 1111 
fax: 00421/2/5958 3048 
e-mail: informatizacia@mfsr.sk 
 

Cie� opatrenia 1.2 
efektívna samospráva 

Ukazovatele na úrovni opatrenia 1.2 

Východisková 
hodnota Cie�ová hodnota  

  Názov ukazovate�a 
Definícia Informa�ný 

zdroj 
Merná 

jednotka 
r. 20079 r. 2013  r. 2015 

on-line dostupnos� 20 
základných verejných 
služieb 

- Eurostat % 20 100 100 

�asová úspora pre 
ob�anov v dôsledku 
zavedenia 20 
základných verejných 
služieb 

- MF SR hod 0 40 50 

Podiel obyvate�ov s 
prístupom k IOM na 
celkovom po�te 
obyvate�ov 

- MF SR % 0 85 90 

Po�et vytvorených 
pracovných miest - MF SR,ITMS po�et 0 1000 1100 

Po�et vytvorených 
pracovných miest 
obsadených mužmi 

- MF SR,ITMS po�et 0 400 440 

Ukazovatele 
výsledku 

Po�et vytvorených 
pracovných miest 
obsadených ženami 

- MF SR,ITMS po�et 0 600 660 

Ukazovatele 
výstupu 

Po�et projektov - MF SR,ITMS po�et 0 147 147 

                                                        
9 V prípade, že údaj za rok 2007 nie je k dispozícii, uvedie sa posledný dostupný údaj. 
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Po�et zavedených 
elektronických služieb 
dostupných online 

- MF SR,ITMS po�et 0 100 100 

Po�et organizácií VS 
zavádzajúcich systémy 
eGovernmentu 

- MF SR,ITMS po�et 0 1179 1179 

Po�et sprístupnených 
IOM - MF SR,ITMS po�et 0 1200 1200 

 

Skupiny oprávnených aktivít 
1. rozvoj zdie�aných služieb eGovernmentu na regionálnej a miestnej úrovni 
• nákup,  inštalácia a konfigurácia HW 
• nákup, vývoj a nasadenie SW 
• služby 

• konzulta�né služby 
• vývoj a integrácia 
• manažment IT 
• komunika�ná infraštruktúra 
• riadenie procesov 
• HW podpora 
• SW podpora 

 
 

2. rozvoj špecializovaných služieb eGovernmentu na regionálnej a miestnej úrovni 
• nákup HW 
• nákup, vývoj SW 
• služby 

• konzulta�né služby 
• vývoj a integrácia 
• manažment IT 
• komunika�ná infraštruktúra 
• riadenie procesov 
• HW podpora 
• SW podpora 

 
Aktivity budú zamerané na vytvorenie a udržate�ný rozvoj kvalitného back office samosprávy 
prostredníctvom investícií do zdie�aného HW, SW, podporujúceho výkon k�ú�ových procesov na regionálnej 
a miestnej úrovni samosprávy v súlade s Národnou koncepciou informatizácie verejnej správy v SR pod�a 
§4 zákona �. 275/2006 Z. z., ktorý umožní systematické budovanie siete integrovaných obslužných miest 
tak, aby hustota pokrytia v regiónoch a dostupnos� služieb výrazne znížila potrebu cestovania pri 
vybavovaní služieb verejnej správy. Aktivity opatrenia budú �alej zamerané na zavádzanie efektívnych 
elektronických služieb samosprávy tak, aby boli v súlade s konceptom elektronických služieb poskytovaných 
štátnou správou a prebiehali spolo�ne s elektronizáciu štátnej správy na centrálnej úrovni, ktoré vyplývajú 
z nových možností elektronizácie verejnej správy a všeobecne uznávaných princípov eGovernmentu.  
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Definovanie oprávneného územia 

opatrenie inova�né 
póly 

obce v záujmovom 
území inova�ných 

pólov rastu 

kohézne 
póly 

obce, ktoré nie sú 
pólmi rastu 

Opatrenie 1.2 Elektronizácia verejnej správy a rozvoj 
elektronických služieb na regionálnej a miestnej úrovni     

 

Oprávnené a neoprávnené výdavky 
Oprávnené výdavky: 
610  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 
611  Tarifný plat, osobný plat, základný plat, funk�ný plat policajta, profesionálneho vojaka, 
612  Príplatky 
613  Náhrada za pracovnú pohotovos�, služobnú pohotovos� a náhrada, odmena za pohotovos� 
614  Odmeny 
615  Ostatné osobné vyrovnania 
616  Doplatok k platu a �alší plat 
620  Poistné a príspevok do pois�ovní 
621  Poistné do Všeobecnej zdravotnej pois�ovne 
622  Poistné do Spolo�nej zdravotnej pois�ovne 
623  Poistné do ostatných zdravotných pois�ovní 
625  Poistné do Sociálnej pois�ovne 
625001  Na nemocenské poistenie 
625002  Na starobné poistenie 
625003  Na úrazové poistenie 
625004  Na invalidné poistenie 
625005  Na poistenie v nezamestnanosti 
625006  Na garan�né poistenie 
625007  Na poistenie do rezervného fondu solidarity 
627  Príspevok do doplnkových dôchodkových pois�ovní 
628  Poistné na osobitné ú�ty 
628001  Na nemocenské poistenie 
628002  Na starobné poistenie 
628003  Na úrazové poistenie 
628004  Na invalidné poistenie 
629  Príspevok na starobné dôchodkové sporenie 
630  Tovary a služby 
631  Cestovné náhrady 
631001  Tuzemské 
631002  Zahrani�né 
632  Energie, voda a komunikácie 
632003  Poštové služby a telekomunika�né služby 
633  Materiál 
633001  Interiérové vybavenie 
633002  Výpo�tová technika 
633003  Telekomunika�ná technika 
633004  Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633005  Špeciálne stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
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633006  Všeobecný materiál 
633009  Knihy, �asopisy, noviny , u�ebnice, u�ebné pomôcky a kompenza�né pomôcky 
633010  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
633013  Softvér a licencie 
633016  Reprezenta�né 
634  Dopravné 
634001  Palivo, mazivá, oleje, špeciálne kvapaliny 
634002  Servis, údržba, opravy a výdavky s tým spojené 
634003  Poistenie 
634004  Prepravné a nájom dopravných prostriedkov 
634005  Karty, známky, poplatky 
634006  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
635  Rutinná a štandardná údržba 
635001  Interiérového vybavenia 
635002  Výpo�tovej techniky 
635003  Telekomunika�nej techniky 
635004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635006  Budov, objektov alebo ich �astí 
635007  Pracovných odevov, obuvi a pracovných pomôcok 
635008  Kníh, u�ebných pomôcok a kompenza�ných pomôcok 
635200  Ostatného 
636  Nájomné za nájom 
636001  Budov, objektov alebo ich �astí 
636002  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
636003  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
636004  Dopravných prostriedkov 
636005  Zo zmluvy o nájme veci s právom kúpy prenajatej veci 
637  Služby 
637001  Školenia, kurzy, semináre, porady, konferencie, sympóziá 
637002  Konkurzy a sú�aže 
637003  Propagácia, reklama a inzercia 
637004  Všeobecné služby 
637005  Špeciálne služby 
637006  Náhrady 
637009  Náhrada mzdy a platu 
637010  Na úlohy výskumu a vývoja 
637011  Štúdie, expertízy, posudky 
637014  Stravovanie 
637023  Kolkové známky 
637027  Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 
710  Obstarávanie kapitálových aktív 
711  Nákup pozemkov a nehmotných aktív 
711003  Softvéru 
711004  Licencií 
712  Nákup budov, objektov alebo ich �astí 
712001  Budov, objektov alebo ich �astí 
712002  Budov alebo objektov ur�ených na likvidáciu 
713  Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713001  Interiérového vybavenia 
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713002  Výpo�tovej techniky 
713003  Telekomunika�nej techniky 
713004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
714  Nákup dopravných prostriedkov všetkých druhov 
714001  Osobných automobilov 
714005  Špeciálnych automobilov 
716  Prípravná a projektová dokumentácia 
717  Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia 
717001  Realizácia nových stavieb 
717002  Rekonštrukcia a modernizácia 
717003  Prístavby, nadstavby, stavebné úpravy 
718  Rekonštrukcia a modernizácia strojov a zariadení 
718002  Výpo�tovej techniky 
718003  Telekomunika�nej techniky 
718004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
718005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 

  
Pozn.: 
V rámci OPIS sú oprávnené nepriame výdavky, t.j. bežné výdavky súvisiace so zabezpe�ením realizácie riadenia 
projektu a publicity a informovanosti (výdavky na personál vy�lenený na riadenie projektu, tovary a služby, ktoré 
súvisia s administratívnym a technickým zabezpe�ením realizácie projektu vrátane informovania a publicity) nesmú 
prekro�i� s oh�adom na priame náklady projektu (náklady hlavných aktivít): 

a) 7% pri neinvesti�ných projektoch  
b) 3% pri investi�ných projektoch, ktoré nie sú ve�kými projektmi 
c) iba náklady na informovanie a publicitu pri ve�kých projektoch. 

 
 
Financovanie z ERDF a ESF sa môže dop��a� do výšky 10 %  každej prioritnej osi opera�ného programu, pri 
�innostiach patriacich do rozsahu pôsobnosti pomoci z iného fondu za predpokladu, že tieto �innosti sú potrebné na 
uspokojivú realizáciu operácie/projektu a sú s �ou priamo spojené. V rámci Opera�ného programu Informatizácia 
spolo�nosti je oprávneným výdavkom v rámci krížového financovania realizácia školiacich aktivít potrebných 
k realizácii projektu na základe tzv. pravidla flexibility prostredníctvom krížového financovania z ERDF vo výške 
maximálne 10 % celkových oprávnených nákladov projektu, max. do výšky ceny v mieste obvyklej10 (t.j. výdavky môžu 
by� maximálne do výšky 10 % celkových oprávnených nákladov projektu11), % bude stanovené vo výzve. 
 
Neoprávnené výdavky:  
V zmysle �lánku 7 všeobecného nariadenia na príspevok z fondu nie sú oprávnené tieto výdavky: 
a) úroky z dlhov; 
b) kúpa pozemku za sumu presahujúcu 10 % z celkových oprávnených výdavkov na dotknutú operáciu; 
c) bývanie (v rámci Opera�ného programu Informatizácia spolo�nosti sú akéko�vek výdavky na bývanie neoprávnené); 
d) odstavenie jadrových elektrární a 
e) vratná da� z pridanej hodnoty. 
 
 

                                                        
10 V zmysle zákona �. 18/1996 Zb. o cenách 
11 Percento krížového spolufinancovania pri národných projektov bude stanovené na základe zamerania a potrieb 
národných projektov. 
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Oprávnení prijímatelia 
Prijímatelia12: 

p.�. Skupiny prijímate�ov pre opatrenie 1.2 intenzita pomoci 

1. 
321 Rozpo�tová organizácia a jej zariadenia, zákon �. 
523/2004 Z. z. 

85% 

2. 331 Príspevková organizácia, zákon �.. 523/2004 Z. z. 85% 
3. 332 Organiza�ná zložka príspevkovej organizácie s odvodenou 

právnou subjektivitou, rozhodnutie MK SR MK-2357/1996-1 
85% 

4.  382 Verejnoprávna inštitúcia 85% 
5. 801 Obec, mesto, zákon �. 612/2002 Zb, združenia obcí, zákon �. 

369/1990 
85% 

 803 Samosprávny kraj, zákon �. 302/2001 §1, §11 písm. n), §21  
6. 701 Združenie (zväz, spolok, spolo�nos�, klub ai.), zákon �. 83/90 § 2, 

zákon �. 460/2007 Z. z. 
85% 

7. 752    Záujmové združenie právnických osôb, zákon �. 40/64           
v znení zákona �. 509/91 § 20i, zákon �. 612/2002 Zb. 

85% 

 
Partneri prijímate�a: 

p.�. Skupiny partnerov prijímate�ov pre opatrenie 1.2 intenzita pomoci 

1. Subjekty v pôsobnosti organizácií verejnej správy.  85% 
 

Schémy štátnej pomoci 
V rámci opatrenia sa neplánuje využitie schémy štátnej pomoci. Opatrenie nebude ma� priamy vplyv na 
kvalitu hospodárskej sú�aže.  
 
 
Prioritná os 2 Rozvoj pamä�ových a fondových inštitúcií a obnova ich 

národnej infraštruktúry 
Opatrenie 2.1 Zlepšenie systémov získavania, spracovania a ochrany obsahu zo 

zdrojov pamä�ových a fondových inštitúcií 
Riadiaci orgán/Sprostredkovate�ský orgán pod riadiacim orgánom pre opatrenie 2.1 

Riadiaci orgán:  ��������������
http://www.roopis.gov.sk/ 
Námestie slobody 1,  813 70 Bratislava 
telefón: 02 / 572 95 510 
fax: 02 / 544 34 730  
e-mail: opis@vlada.gov.sk 
 
Sprostredkovate�ský orgán pod riadiacim orgánom: �����	
��	�����	�������
http://www.culture.gov.sk/ 
Námestie SNP 33, 813 31 Bratislava 
tel.: 00421/2/20482 111 

                                                        
12 Na základe klasifikácie Právnej formy organizácie, aktualizovaným k 1.6.2005. Zdroj: 
http://www.statistics.sk/webdata/slov/edicny/CISROmanual0056.doc 
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fax: 00421/2/20482 174 
e-mail: mksr@culture.gov.sk 
 

Cie� opatrenia 2.1 
Skvalitnenie systémov získavania, spracovania, ochrany a využitia poznatkov pamä�ových a fondových 
inštitúcií 

Ukazovatele na úrovni opatrenia 2.1 

Východisková 
hodnota Cie�ová hodnota  

  Názov ukazovate�a 
Definícia Informa�ný 

zdroj 
Merná 

jednotka 
r. 2007 r. 2013  r. 2015 

Po�et vytvorených 
pracovných miest - MK SR,ITMS po�et 0 175 175 

Po�et vytvorených 
pracovných miest 
obsadených mužmi 

- MK SR,ITMS po�et 0 75 75 

Po�et vytvorených 
pracovných miest 
obsadených ženami 

- MK SR,ITMS po�et 0 100 100 
Ukazovatele 

výsledku 

Podiel používate�ov 
elektronických služieb v 
kultúre na celkovom 
po�te internetovej 
populácie 

- MK SR,ITMS % 0 25 25 

Po�et on-line 
dostupných služieb 
v kultúre 

- MK SR po�et 0 5 5 

Po�et projektov - MK SR,ITMS po�et 0 8 8 Ukazovatele 
výstupu Po�et vytvorených 

špecializovaných 
digitaliza�ných 
pracovísk 

- MK SR,ITMS po�et 0 5 5 

 

Skupiny oprávnených aktivít 

• podpora manažmentu súvisiaceho s riadením systémov získavania, ochrany a 
spracovania  obsahu  

• elektronizácia pamä�ových a fondových inštitúcií (vybavenie inštitúcií príslušným 
hardwarom                 a softwarom, sie�ami a IKT technológiami) 

• nákup informa�ných zdrojov (databáz, práv na zverej�ovanie informácií a pod.)  
• dokumentácia prejavov nehmotného kultúrneho dedi�stva vrátane dokumentácie 

tradi�ných zru�ností a elektronizácia týchto poznatkov;  
• zlepšenie spo�ahlivosti prevádzky informa�ných a komunika�ných systémov  
• zlepšovanie databázových systémov pamä�ových a fondových inštitúcií a systémov v 

oblasti kultúry 
• zlepšenie stavu protipožiarnej ochrany, elektronickej ochrany a vnútorných  podmienok 

(klimatizácia a uloženie zbierkových predmetov, knižných a archívnych dokumentov 
a podobných chránených fondov) pamä�ových a fondových inštitúcií, priamo súvisiacej 
s digitalizáciou 
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• realizácia výsledkov výskumov v oblasti masovej deacidifikácie lignocelulózových nosi�ov 
informácií v pamä�ových inštitúciách, priamo súvisiace s digitalizáciou 

• zlepšenie technologického a technického vybavenia laboratórií, konzervátorských a 
preparátorských pracovísk pre odborné ošetrenie, konzervovanie a reštaurovanie 
predmetov a špecializovaných fondov (knižných, archívnych, a pod.) úzko súvisiacich 
s informa�no–komunika�nou infraštruktúrou získavania, spracovania a ochrany obsahu 

• obnova budov, pracovísk a zariadení pamä�ových a fondových inštitúcií na národnej 
úrovni  a dobudovanie chýbajúcich špecializovaných pracovísk priamo súvisiacich 
s digitalizáciou a informa�no – komunika�nou infraštruktúrou získavania, spracovania a 
ochrany obsahu   

• informatizácia vedeckých knižníc ako multifunk�ných kultúrnych a informa�ných centier 
• vytvorenie siete vybraných akademických, špecializovaných a vedeckých a verejných 

knižníc s ich informa�ným prepojením na vedu, výskum, rozvoj inovácie a 
podnikania, reformu u�ebných osnov a vzdelávania 

• podpora �alšieho spracovania, sprístup�ovania a využívania dát a poznatkov 
pamä�ových a fondových inštitúcií v praxi, pri výskume a pri tvorbe inovatívnych projektov, 
vo vyu�ovacom, vzdelávacom, plánovacom a rozhodovacom procese na školách, 
úradoch, podnikate�ským sektorom a verejnos�ou 

• výskum, príprava a reinštalácia stálych expozícií registrovaných múzeí a galérií 
národného významu – inovácia a prezentácia obsahu 

• vybudovanie siete  výskumných, dokumenta�ných a interpreta�ných centier rómskej 
kultúry 

• podpora zvyšovania spolo�enského vedomia o kultúrnom, vedeckom a intelektuálnom 
dedi�stve Slovenska, podpora vzdelávacích, osvetových, informa�ných a odborných 
aktivít súvisiacich s realizáciou opatrenia 

 

Definovanie oprávneného územia 

Opatrenie inova�né 
póly 

obce v záujmovom 
území inova�ných 

pólov rastu 

kohézne 
póly 

obce, ktoré nie sú 
pólmi rastu 

Opatrenie 2.1 Zlepšenie systémov získavania, 
spracovania a ochrany obsahu zo zdrojov pamä�ových 
a fondových inštitúcií 

    

Oprávnené a neoprávnené výdavky 
Oprávnené výdavky:  
 
610  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 
611  Tarifný plat, osobný plat, základný plat, funk�ný plat policajta, profesionálneho vojaka, 
612  Príplatky 
613  Náhrada za pracovnú pohotovos�, služobnú pohotovos� a náhrada, odmena za pohotovos� 
614  Odmeny 
615  Ostatné osobné vyrovnania 
616  Doplatok k platu a �alší plat 
620  Poistné a príspevok do pois�ovní 
621  Poistné do Všeobecnej zdravotnej pois�ovne 
622  Poistné do Spolo�nej zdravotnej pois�ovne 
623  Poistné do ostatných zdravotných pois�ovní 
625  Poistné do Sociálnej pois�ovne 
625001  Na nemocenské poistenie 
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625002  Na starobné poistenie 
625003  Na úrazové poistenie 
625004  Na invalidné poistenie 
625005  Na poistenie v nezamestnanosti 
625006  Na garan�né poistenie 
625007  Na poistenie do rezervného fondu solidarity 
627  Príspevok do doplnkových dôchodkových pois�ovní 
628  Poistné na osobitné ú�ty 
628001  Na nemocenské poistenie 
628002  Na starobné poistenie 
628003  Na úrazové poistenie 
628004  Na invalidné poistenie 
629  Príspevok na starobné dôchodkové sporenie 
630  Tovary a služby 
631  Cestovné náhrady 
631001  Tuzemské 
631002  Zahrani�né 
632  Energie, voda a komunikácie 
632003  Poštové služby a telekomunika�né služby 
633  Materiál 
633001  Interiérové vybavenie 
633002  Výpo�tová technika 
633003  Telekomunika�ná technika 
633004  Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633005  Špeciálne stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633006  Všeobecný materiál 
633009  Knihy, �asopisy, noviny , u�ebnice, u�ebné pomôcky a kompenza�né pomôcky 
633010  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
633013  Softvér a licencie 
633016  Reprezenta�né 
634  Dopravné 
634001  Palivo, mazivá, oleje, špeciálne kvapaliny 
634002  Servis, údržba, opravy a výdavky s tým spojené 
634003  Poistenie 
634004  Prepravné a nájom dopravných prostriedkov 
634005  Karty, známky, poplatky 
634006  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
635  Rutinná a štandardná údržba 
635001  Interiérového vybavenia 
635002  Výpo�tovej techniky 
635003  Telekomunika�nej techniky 
635004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635006  Budov, objektov alebo ich �astí 
635007  Pracovných odevov, obuvi a pracovných pomôcok 
635008  Kníh, u�ebných pomôcok a kompenza�ných pomôcok 
635200  Ostatného 
636  Nájomné za nájom 
636001  Budov, objektov alebo ich �astí 
636002  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
636003  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
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636004  Dopravných prostriedkov 
636005  Zo zmluvy o nájme veci s právom kúpy prenajatej veci 
637  Služby 
637001  Školenia, kurzy, semináre, porady, konferencie, sympóziá 
637002  Konkurzy a sú�aže 
637003  Propagácia, reklama a inzercia 
637004  Všeobecné služby 
637005  Špeciálne služby 
637006  Náhrady 
637009  Náhrada mzdy a platu 
637010  Na úlohy výskumu a vývoja 
637011  Štúdie, expertízy, posudky 
637014  Stravovanie 
637023  Kolkové známky 
637027  Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 
710  Obstarávanie kapitálových aktív 
711  Nákup pozemkov a nehmotných aktív 
711003  Softvéru 
711004  Licencií 
712  Nákup budov, objektov alebo ich �astí 
712001  Budov, objektov alebo ich �astí 
712002  Budov alebo objektov ur�ených na likvidáciu 
713  Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713001  Interiérového vybavenia 
713002  Výpo�tovej techniky 
713003  Telekomunika�nej techniky 
713004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
714  Nákup dopravných prostriedkov všetkých druhov 
714001  Osobných automobilov 
714005  Špeciálnych automobilov 
716  Prípravná a projektová dokumentácia 
717  Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia 
717001  Realizácia nových stavieb 
717002  Rekonštrukcia a modernizácia 
717003  Prístavby, nadstavby, stavebné úpravy 
718  Rekonštrukcia a modernizácia strojov a zariadení 
718002  Výpo�tovej techniky 
718003  Telekomunika�nej techniky 
718004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
718005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 

 
Pozn.: 
V rámci OPIS sú oprávnené nepriame výdavky, t.j. bežné výdavky súvisiace so zabezpe�ením realizácie riadenia 
projektu a publicity a informovanosti (výdavky na personál vy�lenený na riadenie projektu, tovary a služby, ktoré 
súvisia s administratívnym a technickým zabezpe�ením realizácie projektu vrátane informovania a publicity) nesmú 
prekro�i� s oh�adom na priame náklady projektu (náklady hlavných aktivít): 

a) 7% pri neinvesti�ných projektoch  
b) 3% pri investi�ných projektoch, ktoré nie sú ve�kými projektmi 
c) iba náklady na informovanie a publicitu pri ve�kých projektoch. 
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Financovanie z ERDF a ESF sa môže dop��a� do výšky 10 %  každej prioritnej osi opera�ného programu, pri 
�innostiach patriacich do rozsahu pôsobnosti pomoci z iného fondu za predpokladu, že tieto �innosti sú potrebné na 
uspokojivú realizáciu operácie/projektu a sú s �ou priamo spojené. V rámci Opera�ného programu Informatizácia 
spolo�nosti je oprávneným výdavkom v rámci krížového financovania realizácia školiacich aktivít potrebných 
k realizácii projektu na základe tzv. pravidla flexibility prostredníctvom krížového financovania z ERDF vo výške 
maximálne 10 % celkových oprávnených nákladov projektu, max. do výšky ceny v mieste obvyklej13 (t.j. výdavky môžu 
by� maximálne do výšky 10 % celkových oprávnených nákladov projektu14), % bude stanovené vo výzve. 
 
Neoprávnené výdavky:  
V zmysle �lánku 7 všeobecného nariadenia na príspevok z fondu nie sú oprávnené tieto výdavky: 
a) úroky z dlhov; 
b) kúpa pozemku za sumu presahujúcu 10 % z celkových oprávnených výdavkov na dotknutú operáciu; 
c) bývanie (v rámci Opera�ného programu Informatizácia spolo�nosti sú akéko�vek výdavky na bývanie neoprávnené); 
d) odstavenie jadrových elektrární a 
e) vratná da� z pridanej hodnoty. 
 

Oprávnení prijímatelia 
Prijímatelia15: 

p.�. Skupiny prijímate�ov pre opatrenie 2.1 intenzita pomoci 

1. 321 Rozpo�tová organizácia a jej zariadenia, zákon �.523/2004 Z. z. 85% 
2. 331 Príspevková organizácia, zákon �. 523/2004 Z. z. 85% 
3. 332 Organiza�ná zložka príspevkovej organizácie s odvodenou 

právnou subjektivitou, rozhodnutie MK SR MK-2357/1996-1 
85% 

4. 382 Verejnoprávna inštitúcia 85% 
5. 801 Obec, mesto, zákon �. 612/2002 Zb, združenia obcí, zákon �. 

369/1990 
85% 

6. 803 Samosprávny kraj (úrad samosprávneho kraja), zákon �. 
302/2001 §1, §11 písm. n), §21 

 

7. 701 Združenie (zväz, spolok, spolo�nos�, klub ai.), zákon �. 83/90 
§ 2, zákon �. 460/2007 Z. z. 

85% 

8. 118 Neinvesti�ný fond, zákon �. 147/97 § 2 85% 
9. 119 Nezisková organizácia, zákon �. 308/93, zákon �. 213/97 § 2, zákon 

�. 13/2002, § 7, zákon �. 596/2003 §19 ods. 2, písm. d), e) 
85% 

10. 741Stavovská organizácia – profesná komora, zákon �. 586/2003 Z. z; 
zákon �.586/2003 Z. z., zákon �. 586/2003 Z. z; zákon �. 344/2004 Z. z., 
zákon �.90/93, zákon �.578/2004 Z. z.; zákon �.578/2004 Z.z.; zákon 
�.78/92 §21; zákon �.138/92§24,31; zákon �.323/92, §29 ods.1, zákon 
�.259/93; zákon �.199/94,z.216/95, zákon �.233/95, zákon �. 578/2004 Z. 
z., zákon �.578/2004 Z. z., zákon �.578/2004 Z. z., zákon �.466/2002, 
zákon �.442/2004 

85% 

11. 752    Záujmové združenie právnických osôb, zákon �. 40/64 v znení 
zákona �. 509/91 § 20i, zákon �. 612/2002 Zb. 

85% 

 

                                                        
13 V zmysle zákona �. 18/1996 o cenách 
14 Percento krížového spolufinancovania pri národných projektov bude stanovené na základe zamerania a potrieb 
národných projektov. 
15 Na základe klasifikácie Právnej formy organizácie, aktualizovaným k 1.6.2005. Zdroj: 
http://www.statistics.sk/webdata/slov/edicny/CISROmanual0056.doc 
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Schémy štátnej pomoci 
V rámci opatrenia sa neplánuje využitie schémy štátnej pomoci. Opatrenie nebude ma� priamy vplyv na 
kvalitu hospodárskej sú�aže.  
 

Opatrenie 2.2 Digitalizácia obsahu pamä�ových a fondových inštitúcií, archivovanie 
a  sprístup�ovanie digitálnych dát 

Riadiaci orgán/Sprostredkovate�ský orgán pod riadiacim orgánom pre opatrenie 2.1 

Riadiaci orgán:  ��������������
http://www.roopis.gov.sk/ 
Námestie slobody 1,  813 70 Bratislava 
telefón: 02 / 572 95 510 
fax: 02 / 544 34 730  
e-mail: opis@vlada.gov.sk 
 
Sprostredkovate�ský orgán pod riadiacim orgánom: �����	
��	�����	�������
http://www.culture.gov.sk/ 
Námestie SNP 33, 813 31 Bratislava 
tel.: 00421/2/20482 111 
fax: 00421/2/20482 174 
e-mail: mksr@culture.gov.sk 
 

Cie� opatrenia 2.2 
Skvalitnenie systémov získavania, spracovania a ochrany a využitia poznatkov a digitálneho obsahu, 
modernizácia a dobudovanie infraštruktúry pamä�ových a fondových inštitúcií na národnej úrovni 
 

Ukazovatele na úrovni opatrenia 2.2 
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Východisková 

hodnota Cie�ová hodnota  

  Názov ukazovate�a 
Definícia Informa�ný 

zdroj 
Merná 

jednotka 
r. 200716 r. 2013  r. 2015 

Podiel zverejneného 
zdigitalizovaného 
obsahu PFI z 
celkového obsahu PFI 

- MK SR % 0 30 30 

Po�et vytvorených 
pracovných miest - MK SR,ITMS po�et 0 175 175 

Po�et vytvorených 
pracovných miest 
obsadených mužmi 

- MK SR,ITMS po�et 0 75 75 

Po�et vytvorených 
pracovných miest 
obsadených ženami 

- MK SR,ITMS po�et 0 100 100 

Ukazovatele 
výsledku 

Podiel používate�ov 
elektronických služieb v 
kultúre na celkovom 
po�te internetovej 
populácie 

- MK SR,ITMS % 0 25 25 

Po�et on-line 
dostupných služieb 
v kultúre 

- MK SR,ITMS po�et 0 5 5 

Po�et zdigitalizovaných 
objektov (obrazy, 
textové dokumenty, 
zvukové záznamy, 
audiovizuálne 
záznamy, 3D objekty) 

- MK SR,ITMS po�et 
v tis. 142,3 3 433,5 3 433,5 

Ukazovatele 
výstupu 

Po�et projektov - MK SR,ITMS po�et 0 7 7 
 

                                                        
16 V prípade, že údaj za rok 2007 nie je k dispozícii, uvedie sa posledný dostupný údaj. 
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Skupiny oprávnených aktivít 

• vybudovanie Slovenskej digitálnej knižnice a siete špecializovaných digitaliza�ných pracovísk 
pamä�ových a fondových inštitúcií 

• záznam, zbieranie, dlhodobé archivovanie a ochrana digitálneho obsahu, webharvesting, 
webarchiving  

• podpora fyzickej digitalizácie kultúrneho, vedeckého a intelektuálneho dedi�stva v�ítane 
digitalizovanie záznamov audiovizuálneho fondu /filmového + audio/ 

• digitálna rekonštrukcia filmových materiálov  
• digitálna rekonštrukcia audio a audiovizuálnych záznamov, 
• podpora manažmentu digitálneho obsahu  
• systematická digitalizácia a sprístup�ovanie digitálneho obsahu pamä�ovými a fondovými 

inštitúciami na internete 

Definovanie oprávneného územia 

opatrenie inova�né 
póly 

obce v záujmovom 
území inova�ných 

pólov rastu 

kohézne 
póly 

obce, ktoré nie sú 
pólmi rastu 

Opatrenie 2.2 Digitalizácia obsahu pamä�ových a 
fondových inštitúcií, archivovanie a  sprístup�ovanie 
digitálnych dát 

    

Oprávnené a neoprávnené výdavky 
Oprávnené výdavky:  
 
610  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 
611  Tarifný plat, osobný plat, základný plat, funk�ný plat policajta, profesionálneho vojaka, 
612  Príplatky 
613  Náhrada za pracovnú pohotovos�, služobnú pohotovos� a náhrada, odmena za pohotovos� 
614  Odmeny 
615  Ostatné osobné vyrovnania 
616  Doplatok k platu a �alší plat 
620  Poistné a príspevok do pois�ovní 
621  Poistné do Všeobecnej zdravotnej pois�ovne 
622  Poistné do Spolo�nej zdravotnej pois�ovne 
623  Poistné do ostatných zdravotných pois�ovní 
625  Poistné do Sociálnej pois�ovne 
625001  Na nemocenské poistenie 
625002  Na starobné poistenie 
625003  Na úrazové poistenie 
625004  Na invalidné poistenie 
625005  Na poistenie v nezamestnanosti 
625006  Na garan�né poistenie 
625007  Na poistenie do rezervného fondu solidarity 
627  Príspevok do doplnkových dôchodkových pois�ovní 
628  Poistné na osobitné ú�ty 
628001  Na nemocenské poistenie 
628002  Na starobné poistenie 
628003  Na úrazové poistenie 
628004  Na invalidné poistenie 
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629  Príspevok na starobné dôchodkové sporenie 
630  Tovary a služby 
631  Cestovné náhrady 
631001  Tuzemské 
631002  Zahrani�né 
632  Energie, voda a komunikácie 
632003  Poštové služby a telekomunika�né služby 
633  Materiál 
633001  Interiérové vybavenie 
633002  Výpo�tová technika 
633003  Telekomunika�ná technika 
633004  Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633005  Špeciálne stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633006  Všeobecný materiál 
633009  Knihy, �asopisy, noviny , u�ebnice, u�ebné pomôcky a kompenza�né pomôcky 
633010  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
633013  Softvér a licencie 
633016  Reprezenta�né 
634  Dopravné 
634001  Palivo, mazivá, oleje, špeciálne kvapaliny 
634002  Servis, údržba, opravy a výdavky s tým spojené 
634003  Poistenie 
634004  Prepravné a nájom dopravných prostriedkov 
634005  Karty, známky, poplatky 
634006  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
635  Rutinná a štandardná údržba 
635001  Interiérového vybavenia 
635002  Výpo�tovej techniky 
635003  Telekomunika�nej techniky 
635004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635006  Budov, objektov alebo ich �astí 
635007  Pracovných odevov, obuvi a pracovných pomôcok 
635008  Kníh, u�ebných pomôcok a kompenza�ných pomôcok 
635200  Ostatného 
636  Nájomné za nájom 
636001  Budov, objektov alebo ich �astí 
636002  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
636003  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
636004  Dopravných prostriedkov 
636005  Zo zmluvy o nájme veci s právom kúpy prenajatej veci 
637  Služby 
637001  Školenia, kurzy, semináre, porady, konferencie, sympóziá 
637002  Konkurzy a sú�aže 
637003  Propagácia, reklama a inzercia 
637004  Všeobecné služby 
637005  Špeciálne služby 
637006  Náhrady 
637009  Náhrada mzdy a platu 
637010  Na úlohy výskumu a vývoja 
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637011  Štúdie, expertízy, posudky 
637014  Stravovanie 
637023  Kolkové známky 
637027  Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 
710  Obstarávanie kapitálových aktív 
711  Nákup pozemkov a nehmotných aktív 
711003  Softvéru 
711004  Licencií 
712  Nákup budov, objektov alebo ich �astí 
712001  Budov, objektov alebo ich �astí 
712002  Budov alebo objektov ur�ených na likvidáciu 
713  Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713001  Interiérového vybavenia 
713002  Výpo�tovej techniky 
713003  Telekomunika�nej techniky 
713004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
714  Nákup dopravných prostriedkov všetkých druhov 
714001  Osobných automobilov 
714005  Špeciálnych automobilov 
716  Prípravná a projektová dokumentácia 
717  Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia 
717001  Realizácia nových stavieb 
717002  Rekonštrukcia a modernizácia 
717003  Prístavby, nadstavby, stavebné úpravy 
718  Rekonštrukcia a modernizácia strojov a zariadení 
718002  Výpo�tovej techniky 
718003  Telekomunika�nej techniky 
718004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
718005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 

 
Pozn.: 
V rámci OPIS sú oprávnené nepriame výdavky, t.j. bežné výdavky súvisiace so zabezpe�ením realizácie riadenia 
projektu a publicity a informovanosti (výdavky na personál vy�lenený na riadenie projektu, tovary a služby, ktoré 
súvisia s administratívnym a technickým zabezpe�ením realizácie projektu vrátane informovania a publicity) nesmú 
prekro�i� s oh�adom na priame náklady projektu (náklady hlavných aktivít): 

a) 7% pri neinvesti�ných projektoch  
b) 3% pri investi�ných projektoch, ktoré nie sú ve�kými projektmi 
c) iba náklady na informovanie a publicitu pri ve�kých projektoch. 

 
Financovanie z ERDF a ESF sa môže dop��a� do výšky 10 %  každej prioritnej osi opera�ného programu, pri 
�innostiach patriacich do rozsahu pôsobnosti pomoci z iného fondu za predpokladu, že tieto �innosti sú potrebné na 
uspokojivú realizáciu operácie/projektu a sú s �ou priamo spojené. V rámci Opera�ného programu Informatizácia 
spolo�nosti je oprávneným výdavkom v rámci krížového financovania realizácia školiacich aktivít potrebných 
k realizácii projektu na základe tzv. pravidla flexibility prostredníctvom krížového financovania z ERDF vo výške 
maximálne 10 % celkových oprávnených nákladov projektu, max. do výšky ceny v mieste obvyklej17 (t.j. výdavky môžu 
by� maximálne do výšky 10 % celkových oprávnených nákladov projektu18), % bude stanovené vo výzve. 
 

                                                        
17 V zmysle zákona �. 18/1996 o cenách 
18 Percento krížového spolufinancovania pri národných projektov bude stanovené na základe zamerania a potrieb 
národných projektov. 
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Neoprávnené výdavky:  
V zmysle �lánku 7 všeobecného nariadenia na príspevok z fondu nie sú oprávnené tieto výdavky: 
a) úroky z dlhov; 
b) kúpa pozemku za sumu presahujúcu 10 % z celkových oprávnených výdavkov na dotknutú operáciu; 
c) bývanie (v rámci Opera�ného programu Informatizácia spolo�nosti sú akéko�vek výdavky na bývanie neoprávnené); 
d) odstavenie jadrových elektrární a 
e) vratná da� z pridanej hodnoty. 

Oprávnení prijímatelia 
Prijímatelia19: 

p.�. Skupiny prijímate�ov pre opatrenie 2.2 intenzita pomoci 

1. 321 Rozpo�tová organizácia a jej zariadenia, zákon �. 523/2004 Z. z. 85% 
2. 331 Príspevková organizácia, zákon �.523/2004 Z.z. 85% 
3. 332 Organiza�ná zložka príspevkovej organizácie s odvodenou 

právnou subjektivitou, rozhodnutie MK SR MK-2357/1996-1 
85% 

4. 382 Verejnoprávna inštitúcia 85% 
5. 801 Obec, mesto, zákon �.612/2002 Zb, združenia obcí, zákon 

�.369/1990 
85% 

6. 803 Samosprávny kraj, zákon �.302/2001 §1, §11 písm. n), §21  
7. 701 Združenie (zväz, spolok, spolo�nos�, klub ai.), zákon �.83/90 § 2, 

zákon �.460/2007 Z.z. 
85% 

8. 118 Neinvesti�ný fond, zákon �.147/97 § 2 85% 
9. 119 Nezisková organizácia, zákon �.308/93, zákon �.213/97 § 2, 

zákon �.13/2002, § 7, zákon �.596/2003 §19 ods. 2, písm. d), e) 
85% 

10. 741Stavovská organizácia – profesná komora, zákon �.586/2003 Z.z; 
zákon �.586/2003Z.z., zákon �.586/2003 Z.z; zákon �.344/2004 Z. z., zákon 
�.90/93, zákon �.578/2004 Z.z.; zákon �.578/2004 Z.z.; zákon �.78/92 §21; 
zákon �.138/92§24,31; zákon �.323/92, §29 ods.1, zákon �.259/93; 
zákon �.199/94, zákon �.216/95, zákon �.233/95, zákon �.578/2004 Z.z., 
zákon �.578/2004 Z. z., zákon �.578/2004 Z .z., zákon �.466/2002, zákon 
�.442/2004 

85% 

11. 752    Záujmové združenie právnických osôb, zákon �.40/64 v znení 
zákona �.509/91 § 20i, zákon �.612/2002 Zb. 

85% 

Schémy štátnej pomoci 
V rámci opatrenia sa neplánuje využitie schémy štátnej pomoci. Opatrenie nebude ma� priamy vplyv na 
kvalitu hospodárskej sú�aže.  
 

                                                        
19 Na základe klasifikácie Právnej formy organizácie, aktualizovaným k 1.6.2005. Zdroj: 
http://www.statistics.sk/webdata/slov/edicny/CISROmanual0056.doc 
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Prioritná os 3 Zvýšenie prístupnosti k širokopásmovému internetu 
Rozvoj a podpora trvalo udržate�ného využívania infraštruktúry širokopásmového 

prístupu 
Riadiaci orgán/Sprostredkovate�ský orgán pod riadiacim orgánom pre opatrenie 3.1 

Riadiaci orgán:  ��������������
http://www.roopis.gov.sk/ 
Námestie slobody 1,  813 70 Bratislava 
telefón: 02 / 572 95 510 
fax: 02 / 544 34 730  
e-mail: opis@vlada.gov.sk 
Sprostredkovate�ský orgán pod riadiacim orgánom: �����	
��	��������������
http://www.finance.gov.sk/ 
Štefanovi�ova 5, 817 82 Bratislava 
P. O. BOX 82 
tel.: 00421/2/5958 1111 
fax: 00421/2/5958 3048 
e-mail: informatizacia@mfsr.sk 
 

Cie� opatrenia 3.1 
Vysoká penetrácia širokopásmového pripojenia 
 

Ukazovatele na úrovni opatrenia 3.1 

Východisková 
hodnota Cie�ová hodnota  

  Názov ukazovate�a 
Definícia Informa�ný 

zdroj 
Merná 

jednotka 
r. 200720 r. 2013  r. 2015 

Penetrácia 
širokopásmového 
internetu (prípojky na 100 
obyvate�ov) 

- OECD po�et 5 30 40 

Po�et vytvorených 
pracovných miest - MF SR,ITMS po�et 0 80 80 

Po�et vytvorených 
pracovných miest 
obsadených mužmi 

- MF SR,ITMS po�et 0 32 32 

Ukazovatele 
výsledku 

Po�et vytvorených 
pracovných miest 
obsadených ženami 

- MF SR,ITMS po�et 0 48 48 

Po�et  novopripojených 
obyvate�ov na 
širokopásmový internet 

- MF SR,ITMS po�et 0 700 000 770 000 

Po�et  novopripojených 
domácností na 
širokopásmový internet 

- MF SR,ITMS po�et 0 200 000 220 000 

Ukazovatele 
výstupu 

Po�et projektov - MF SR,ITMS po�et 0 200 200 

                                                        
20  V prípade, že údaj za rok 2007 nie je k dispozícii, uvedie sa posledný dostupný údaj. 



Programový manuál OP Informatizácia spolo�nosti  30. 4. 2009 

Strana 29 z 51 

Skupiny oprávnených aktivít 
� Zavádzanie, rozvoj a prevádzka moderných sie�ových platforiem zabezpe�ujúcich komunikáciu 

systémov štátnej správy v rozsahu potrebnom pre rozvoj eGovernmentu 
� Rozvoj regionálnych a lokálnych širokopásmových sietí v oblastiach, neatraktívnych pre 

komer�ných prevádzkovate�ov. V rámci opatrenia budú podporené nasledujúce skupiny 
oprávnených aktivít: 

 
1. budovanie a rozvoj optických prístupových širokopásmových sietí  
2. budovanie a rozvoj metalických prístupových širokopásmových sietí 
3. budovanie a rozvoj bezdrôtových prístupových širokopásmových sietí 

 

Definovanie oprávneného územia 

opatrenie inova�né 
póly 

obce v záujmovom 
území inova�ných 

pólov rastu 

kohézne 
póly 

obce, ktoré nie sú 
pólmi rastu 

Opatrenie 3.1 Rozvoj a podpora trvalo udržate�ného 
využívania infraštruktúry širokopásmového prístupu     

Oprávnené a neoprávnené výdavky 
Oprávnené výdavky: 
 
610  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 
611  Tarifný plat, osobný plat, základný plat, funk�ný plat policajta, profesionálneho vojaka, 
612  Príplatky 
613  Náhrada za pracovnú pohotovos�, služobnú pohotovos� a náhrada, odmena za pohotovos� 
614  Odmeny 
615  Ostatné osobné vyrovnania 
616  Doplatok k platu a �alší plat 
620  Poistné a príspevok do pois�ovní 
621  Poistné do Všeobecnej zdravotnej pois�ovne 
622  Poistné do Spolo�nej zdravotnej pois�ovne 
623  Poistné do ostatných zdravotných pois�ovní 
625  Poistné do Sociálnej pois�ovne 
625001  Na nemocenské poistenie 
625002  Na starobné poistenie 
625003  Na úrazové poistenie 
625004  Na invalidné poistenie 
625005  Na poistenie v nezamestnanosti 
625006  Na garan�né poistenie 
625007  Na poistenie do rezervného fondu solidarity 
627  Príspevok do doplnkových dôchodkových pois�ovní 
628  Poistné na osobitné ú�ty 
628001  Na nemocenské poistenie 
628002  Na starobné poistenie 
628003  Na úrazové poistenie 
628004  Na invalidné poistenie 
629  Príspevok na starobné dôchodkové sporenie 
630  Tovary a služby 
631  Cestovné náhrady 
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631001  Tuzemské 
631002  Zahrani�né 
632  Energie, voda a komunikácie 
632003  Poštové služby a telekomunika�né služby 
633  Materiál 
633001  Interiérové vybavenie 
633002  Výpo�tová technika 
633003  Telekomunika�ná technika 
633004  Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633005  Špeciálne stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633006  Všeobecný materiál 
633009  Knihy, �asopisy, noviny , u�ebnice, u�ebné pomôcky a kompenza�né pomôcky 
633010  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
633013  Softvér a licencie 
633016  Reprezenta�né 
634  Dopravné 
634001  Palivo, mazivá, oleje, špeciálne kvapaliny 
634002  Servis, údržba, opravy a výdavky s tým spojené 
634003  Poistenie 
634004  Prepravné a nájom dopravných prostriedkov 
634005  Karty, známky, poplatky 
634006  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
635  Rutinná a štandardná údržba 
635001  Interiérového vybavenia 
635002  Výpo�tovej techniky 
635003  Telekomunika�nej techniky 
635004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635006  Budov, objektov alebo ich �astí 
635007  Pracovných odevov, obuvi a pracovných pomôcok 
635008  Kníh, u�ebných pomôcok a kompenza�ných pomôcok 
635200  Ostatného 
636  Nájomné za nájom 
636001  Budov, objektov alebo ich �astí 
636002  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
636003  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
636004  Dopravných prostriedkov 
636005  Zo zmluvy o nájme veci s právom kúpy prenajatej veci 
637  Služby 
637001  Školenia, kurzy, semináre, porady, konferencie, sympóziá 
637002  Konkurzy a sú�aže 
637003  Propagácia, reklama a inzercia 
637004  Všeobecné služby 
637005  Špeciálne služby 
637006  Náhrady 
637009  Náhrada mzdy a platu 
637010  Na úlohy výskumu a vývoja 
637011  Štúdie, expertízy, posudky 
637014  Stravovanie 
637023  Kolkové známky 
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637027  Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 
710  Obstarávanie kapitálových aktív 
711  Nákup pozemkov a nehmotných aktív 
711003  Softvéru 
711004  Licencií 
712  Nákup budov, objektov alebo ich �astí 
712001  Budov, objektov alebo ich �astí 
712002  Budov alebo objektov ur�ených na likvidáciu 
713  Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713001  Interiérového vybavenia 
713002  Výpo�tovej techniky 
713003  Telekomunika�nej techniky 
713004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
714  Nákup dopravných prostriedkov všetkých druhov 
714001  Osobných automobilov 
714005  Špeciálnych automobilov 
716  Prípravná a projektová dokumentácia 
717  Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia 
717001  Realizácia nových stavieb 
717002  Rekonštrukcia a modernizácia 
717003  Prístavby, nadstavby, stavebné úpravy 
718  Rekonštrukcia a modernizácia strojov a zariadení 
718002  Výpo�tovej techniky 
718003  Telekomunika�nej techniky 
718004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
718005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 

 
Pozn.: 
Financovanie z ERDF a ESF sa môže dop��a� do výšky 10 %  každej prioritnej osi opera�ného programu, pri 
�innostiach patriacich do rozsahu pôsobnosti pomoci z iného fondu za predpokladu, že tieto �innosti sú potrebné na 
uspokojivú realizáciu operácie/projektu a sú s �ou priamo spojené. V rámci Opera�ného programu Informatizácia 
spolo�nosti je oprávneným výdavkom v rámci krížového financovania realizácia školiacich aktivít potrebných 
k realizácii projektu na základe tzv. pravidla flexibility prostredníctvom krížového financovania z ERDF vo výške 
maximálne 10 % celkových oprávnených nákladov projektu, max. do výšky ceny v mieste obvyklej21 (t.j. výdavky môžu 
by� maximálne do výšky 10 % celkových oprávnených nákladov projektu22), % bude stanovené vo výzve. 
 
Neoprávnené výdavky:  
V zmysle �lánku 7 všeobecného nariadenia na príspevok z fondu nie sú oprávnené tieto výdavky: 
a) úroky z dlhov; 
b) kúpa pozemku za sumu presahujúcu 10 % z celkových oprávnených výdavkov na dotknutú operáciu; 
c) bývanie (v rámci Opera�ného programu Informatizácia spolo�nosti sú akéko�vek výdavky na bývanie neoprávnené); 
d) odstavenie jadrových elektrární a 
e) vratná da� z pridanej hodnoty. 
 

                                                        
21 V zmysle zákona �. 18/1996 o cenách 
22 Percento krížového spolufinancovania pri národných projektov bude stanovené na základe zamerania a potrieb 
národných projektov. 
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Oprávnení prijímatelia 

p.�. Skupiny prijímate�ov pre opatrenie 3.1 intenzita pomoci 

1. 321 Rozpo�tová organizácia a jej zariadenia, zákon 
�.523/2004 Z. z. 85% 

2. 331 Príspevková organizácia, zákon �.523/2004 Z.z. 85% 

3. 801 Obec, mesto, zákon �.612/2002 Zb, združenia obcí, zákon 
�.369/1990 

85% 

4. 803 Samosprávny kraj, zákon �.302/2001 §1, §11 písm. n), §21 85% 

5. 701 Združenie (zväz, spolok, spolo�nos�, klub ai.), zákon �.83/90 § 2, 
zákon �.460/2007 Z.z. 

85% 

6. 118 Neinvesti�ný fond, zákon �.147/97 § 2 85% 

7. 119 Nezisková organizácia, zákon �.308/93, zákon �.213/97 § 2, zákon 
�. 13/2002, § 7, zákon �.596/2003 §19 ods. 2, písm. d), e) 85% 

8. 

741Stavovská organizácia – profesná komora, zákon �.586/2003 Z. z; 
zákon �.586/2003Z.z., zákon �.586/2003 Z. z; zákon �.344/2004 Z. z., 
zákon �.90/93,     zákon �.578/2004 Z. z.; zákon �.578/2004 Z. z.; zákon 
�.78/92 §21; zákon �.138/92§24,31; zákon �.323/92, §29 ods.1, zákon 
�.259/93; zákon �.199/94, zákon �.216/95, zákon �.233/95, zákon 
�.578/2004 Z. z., zákon �.578/2004 Z. z., zákon �.578/2004 Z. z., zákon 
�.466/2002, zákon �.442/2004 

85% 

9. 752    Záujmové združenie právnických osôb, zákon �.40/64 v znení 
zákona �.509/91 § 20i, zákon �.612/2002 Zb. 85% 

 

Schémy štátnej pomoci 
V rámci opatrenia sa neplánuje využitie schémy štátnej pomoci. Opatrenie nebude ma� priamy vplyv na 
kvalitu hospodárskej sú�aže.  
 
 
Prioritná os 4 Technická pomoc 
Opatrenie 4.1 Technická pomoc pre RO OPIS 
Riadiaci orgán pre opatrenie 4.1 

Riadiaci orgán:  ��������������
http://www.roopis.gov.sk/ 
Námestie slobody 1,  813 70 Bratislava 
telefón: 02 / 572 95 510 
fax: 02 / 544 34 730  
e-mail: opis@vlada.gov.sk 
 

Cie� opatrenia 4.1 
Zabezpe�i� kvalitné, efektívne a transparentné riadenie OPIS 
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Ukazovatele na úrovni opatrenia 4.1 

Východisková 
hodnota Cie�ová hodnota  

  Názov ukazovate�a 

Informa�ný 
zdroj 

Merná 
jednotka 

r. 200723 r. 2013  r. 2015 
Percento pracovníkov RO, 
zapojených do systému 
celoživotného vzdelávania 

UV SR,ITMS % 0 100 100 

Po�et vypracovaných štúdií UV SR, ITMS po�et 0 2 2 
Po�et vytvorených pracovných 
miest UV SR,ITMS po�et 0 25 25 

Po�et vytvorených pracovných 
miest obsadených mužmi UV SR,ITMS po�et 0 10 10 

Ukazovatele 
výsledku 

Po�et vytvorených pracovných 
miest obsadených ženami UV SR,ITMS po�et 0 15 15 

Ukazovatele 
výstupu Po�et projektov UV SR,ITMS po�et 0 2 2 

 

Skupiny oprávnených aktivít 

• Zabezpe�enie administratívnych kapacít RO OPIS, zvyšovanie kvality �udských zdrojov 
• Zabezpe�enie procesov riadenia, programovania, implementácie, monitorovania a hodnotenia 

OPIS 
• Zriadenie a udržate�ný rozvoj implementa�ných štruktúr pre projekty Informatizácie 
• Materiálno technické zabezpe�enie RO OPIS 
• Zabezpe�enie monitorovacích aktivít 
• Hodnotiace správy, audity, prieskumy, analýzy pre potreby OPIS 
• IT podpora procesom v rámci RO OPIS 
• Publicita a informovanie verejnosti 

 

Definovanie oprávneného územia 

opatrenie inova�né 
póly 

obce v záujmovom 
území inova�ných 

pólov rastu 

kohézne 
póly 

obce, ktoré nie sú 
pólmi rastu 

Opatrenie 4.1 Technická pomoc pre RO OPIS     

Oprávnené a neoprávnené výdavky 
Oprávnené výdavky: 
 
610  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 
611  Tarifný plat, osobný plat, základný plat, funk�ný plat policajta, profesionálneho vojaka, 
612  Príplatky 
613  Náhrada za pracovnú pohotovos�, služobnú pohotovos� a náhrada, odmena za pohotovos� 
614  Odmeny 
615  Ostatné osobné vyrovnania 
616  Doplatok k platu a �alší plat 
620  Poistné a príspevok do pois�ovní 
621  Poistné do Všeobecnej zdravotnej pois�ovne 
622  Poistné do Spolo�nej zdravotnej pois�ovne 

                                                        
23 V prípade, že údaj za rok 2007 nie je k dispozícii, uvedie sa posledný dostupný údaj. 
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623  Poistné do ostatných zdravotných pois�ovní 
625  Poistné do Sociálnej pois�ovne 
625001  Na nemocenské poistenie 
625002  Na starobné poistenie 
625003  Na úrazové poistenie 
625004  Na invalidné poistenie 
625005  Na poistenie v nezamestnanosti 
625006  Na garan�né poistenie 
625007  Na poistenie do rezervného fondu solidarity 
627  Príspevok do doplnkových dôchodkových pois�ovní 
628  Poistné na osobitné ú�ty 
628001  Na nemocenské poistenie 
628002  Na starobné poistenie 
628003  Na úrazové poistenie 
628004  Na invalidné poistenie 
629  Príspevok na starobné dôchodkové sporenie 
630  Tovary a služby 
631  Cestovné náhrady 
631001  Tuzemské 
631002  Zahrani�né 
632  Energie, voda a komunikácie 
632003  Poštové služby a telekomunika�né služby 
633  Materiál 
633001  Interiérové vybavenie 
633002  Výpo�tová technika 
633003  Telekomunika�ná technika 
633004  Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633005  Špeciálne stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633006  Všeobecný materiál 
633009  Knihy, �asopisy, noviny , u�ebnice, u�ebné pomôcky a kompenza�né pomôcky 
633010  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
633013  Softvér a licencie 
633016  Reprezenta�né 
634  Dopravné 
634001  Palivo, mazivá, oleje, špeciálne kvapaliny 
634002  Servis, údržba, opravy a výdavky s tým spojené 
634003  Poistenie 
634004  Prepravné a nájom dopravných prostriedkov 
634005  Karty, známky, poplatky 
634006  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
635  Rutinná a štandardná údržba 
635001  Interiérového vybavenia 
635002  Výpo�tovej techniky 
635003  Telekomunika�nej techniky 
635004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635006  Budov, objektov alebo ich �astí 
635007  Pracovných odevov, obuvi a pracovných pomôcok 
635008  Kníh, u�ebných pomôcok a kompenza�ných pomôcok 
635200  Ostatného 
636  Nájomné za nájom 
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636001  Budov, objektov alebo ich �astí 
636002  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
636003  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
636004  Dopravných prostriedkov 
636005  Zo zmluvy o nájme veci s právom kúpy prenajatej veci 
637  Služby 
637001  Školenia, kurzy, semináre, porady, konferencie, sympóziá 
637002  Konkurzy a sú�aže 
637003  Propagácia, reklama a inzercia 
637004  Všeobecné služby 
637005  Špeciálne služby 
637006  Náhrady 
637009  Náhrada mzdy a platu 
637010  Na úlohy výskumu a vývoja 
637011  Štúdie, expertízy, posudky 
637014  Stravovanie 
637023  Kolkové známky 
637027  Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 
710  Obstarávanie kapitálových aktív 
711  Nákup pozemkov a nehmotných aktív 
711003  Softvéru 
711004  Licencií 
712  Nákup budov, objektov alebo ich �astí 
712001  Budov, objektov alebo ich �astí 
712002  Budov alebo objektov ur�ených na likvidáciu 
713  Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713001  Interiérového vybavenia 
713002  Výpo�tovej techniky 
713003  Telekomunika�nej techniky 
713004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
714  Nákup dopravných prostriedkov všetkých druhov 
714001  Osobných automobilov 
714005  Špeciálnych automobilov 
716  Prípravná a projektová dokumentácia 
717  Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia 
717001  Realizácia nových stavieb 
717002  Rekonštrukcia a modernizácia 
717003  Prístavby, nadstavby, stavebné úpravy 
718  Rekonštrukcia a modernizácia strojov a zariadení 
718002  Výpo�tovej techniky 
718003  Telekomunika�nej techniky 
718004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
718005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 

 
Pozn.: 
Financovanie z ERDF a ESF sa môže dop��a� do výšky 10 %  každej prioritnej osi opera�ného programu, pri 
�innostiach patriacich do rozsahu pôsobnosti pomoci z iného fondu za predpokladu, že tieto �innosti sú potrebné na 
uspokojivú realizáciu operácie/projektu a sú s �ou priamo spojené. V rámci Opera�ného programu Informatizácia 
spolo�nosti je oprávneným výdavkom v rámci krížového financovania realizácia školiacich aktivít potrebných 
k realizácii projektu na základe tzv. pravidla flexibility prostredníctvom krížového financovania z ERDF vo výške 
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maximálne 10 % celkových oprávnených nákladov projektu, max. do výšky ceny v mieste obvyklej24 (t.j. výdavky môžu 
by� maximálne do výšky 10 % celkových oprávnených nákladov projektu25), % bude stanovené vo výzve. 
 
Neoprávnené výdavky:  
V zmysle �lánku 7 všeobecného nariadenia na príspevok z fondu nie sú oprávnené tieto výdavky: 
a) úroky z dlhov; 
b) kúpa pozemku za sumu presahujúcu 10 % z celkových oprávnených výdavkov na dotknutú operáciu; 
c) bývanie (v rámci Opera�ného programu Informatizácia spolo�nosti sú akéko�vek výdavky na bývanie neoprávnené); 
d) odstavenie jadrových elektrární a 
e) vratná da� z pridanej hodnoty. 

Oprávnení prijímatelia 
Prijímatelia: 
 

p.�. Skupiny prijímate�ov pre opatrenie 4.1 intenzita pomoci 

1. Úrad vlády SR 85% 
 

Schémy štátnej pomoci 
V rámci opatrenia sa neplánuje využitie schémy štátnej pomoci. Opatrenie nebude ma� priamy vplyv na 
kvalitu hospodárskej sú�aže.  
 

                                                        
24 V zmysle zákona �. 18/1996 o cenách 
25 Percento krížového spolufinancovania pri národných projektov bude stanovené na základe zamerania a potrieb 
národných projektov. 
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Prioritná os 4 Technická pomoc 
Opatrenie 4.2 Technická pomoc pre SORO OPIS 
Riadiaci orgán pre opatrenie 4.2 

Riadiaci orgán:  ��������������
http://www.roopis.gov.sk/ 
Námestie slobody 1,  813 70 Bratislava 
telefón: 02 / 572 95 510 
fax: 02 / 544 34 730  
e-mail: opis@vlada.gov.sk 
 

Cie� opatrenia 4.2 
Zabezpe�i� kvalitné, efektívne a transparentné riadenie a implementáciu OPIS 
 

Ukazovatele na úrovni opatrenia 4.2 

Východisková 
hodnota Cie�ová hodnota  

  Názov ukazovate�a 

Informa�ný 
zdroj 

Merná 
jednotka 

r. 200726 r. 2013  r. 2015 

Po�et vypracovaných štúdií MF, MK 
SR,ITMS po�et 0 12 12 

Percento pracovníkov SORO, 
zapojených do systému 
celoživotného vzdelávania 

MF, MK 
SR,ITMS % 0 100 100 

Po�et vytvorených pracovných 
miest 

MF, MK 
SR,ITMS 

po�et 0 55 55 

Po�et vytvorených pracovných 
miest obsadených mužmi 

MF, MK 
SR,ITMS 

po�et 0 24 24 

Ukazovatele 
výsledku 

Po�et vytvorených pracovných 
miest obsadených ženami 

MF, MK 
SR,ITMS po�et 0 31 31 

Ukazovatele 
výstupu Po�et projektov MF, MK 

SR,ITMS po�et 0 2 2 

 

Skupiny oprávnených aktivít 

• Zabezpe�enie administratívnych kapacít SORO OPIS, zvyšovanie kvality �udských zdrojov 
• Zabezpe�enie procesov programovania, implementácie, monitorovania a hodnotenia OPIS 
• Zriadenie a udržate�ný rozvoj implementa�ných štruktúr pre projekty Informatizácie 
• Materiálno technické zabezpe�enie SORO OPIS 
• Zabezpe�enie monitorovacích aktivít 
• Vypracovanie štúdií uskuto�nite�nosti, analýz súvisiacich s implementáciou projektov OPIS 
• Hodnotiace správy, audity, prieskumy pre potreby OPIS 
• IT podpora procesom v rámci SORO OPIS 
• Publicita a informovanie verejnosti 

                                                        
26 V prípade, že údaj za rok 2007 nie je k dispozícii, uvedie sa posledný dostupný údaj. 
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Definovanie oprávneného územia 

opatrenie inova�né 
póly 

obce v záujmovom 
území inova�ných 

pólov rastu 

kohézne 
póly 

obce, ktoré nie sú 
pólmi rastu 

Opatrenie 4.2 Technická pomoc pre SORO OPIS     

Oprávnené a neoprávnené výdavky 
Oprávnené výdavky: 
 
610  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 
611  Tarifný plat, osobný plat, základný plat, funk�ný plat policajta, profesionálneho vojaka, 
612  Príplatky 
613  Náhrada za pracovnú pohotovos�, služobnú pohotovos� a náhrada, odmena za pohotovos� 
614  Odmeny 
615  Ostatné osobné vyrovnania 
616  Doplatok k platu a �alší plat 
620  Poistné a príspevok do pois�ovní 
621  Poistné do Všeobecnej zdravotnej pois�ovne 
622  Poistné do Spolo�nej zdravotnej pois�ovne 
623  Poistné do ostatných zdravotných pois�ovní 
625  Poistné do Sociálnej pois�ovne 
625001  Na nemocenské poistenie 
625002  Na starobné poistenie 
625003  Na úrazové poistenie 
625004  Na invalidné poistenie 
625005  Na poistenie v nezamestnanosti 
625006  Na garan�né poistenie 
625007  Na poistenie do rezervného fondu solidarity 
627  Príspevok do doplnkových dôchodkových pois�ovní 
628  Poistné na osobitné ú�ty 
628001  Na nemocenské poistenie 
628002  Na starobné poistenie 
628003  Na úrazové poistenie 
628004  Na invalidné poistenie 
629  Príspevok na starobné dôchodkové sporenie 
630  Tovary a služby 
631  Cestovné náhrady 
631001  Tuzemské 
631002  Zahrani�né 
632  Energie, voda a komunikácie 
632003  Poštové služby a telekomunika�né služby 
633  Materiál 
633001  Interiérové vybavenie 
633002  Výpo�tová technika 
633003  Telekomunika�ná technika 
633004  Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633005  Špeciálne stroje, prístroje, zariadenie, technika a náradie 
633006  Všeobecný materiál 
633009  Knihy, �asopisy, noviny , u�ebnice, u�ebné pomôcky a kompenza�né pomôcky 
633010  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
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633013  Softvér a licencie 
633016  Reprezenta�né 
634  Dopravné 
634001  Palivo, mazivá, oleje, špeciálne kvapaliny 
634002  Servis, údržba, opravy a výdavky s tým spojené 
634003  Poistenie 
634004  Prepravné a nájom dopravných prostriedkov 
634005  Karty, známky, poplatky 
634006  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomôcky 
635  Rutinná a štandardná údržba 
635001  Interiérového vybavenia 
635002  Výpo�tovej techniky 
635003  Telekomunika�nej techniky 
635004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
635006  Budov, objektov alebo ich �astí 
635007  Pracovných odevov, obuvi a pracovných pomôcok 
635008  Kníh, u�ebných pomôcok a kompenza�ných pomôcok 
635200  Ostatného 
636  Nájomné za nájom 
636001  Budov, objektov alebo ich �astí 
636002  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
636003  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
636004  Dopravných prostriedkov 
636005  Zo zmluvy o nájme veci s právom kúpy prenajatej veci 
637  Služby 
637001  Školenia, kurzy, semináre, porady, konferencie, sympóziá 
637002  Konkurzy a sú�aže 
637003  Propagácia, reklama a inzercia 
637004  Všeobecné služby 
637005  Špeciálne služby 
637006  Náhrady 
637009  Náhrada mzdy a platu 
637010  Na úlohy výskumu a vývoja 
637011  Štúdie, expertízy, posudky 
637014  Stravovanie 
637023  Kolkové známky 
637027  Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 
710  Obstarávanie kapitálových aktív 
711  Nákup pozemkov a nehmotných aktív 
711003  Softvéru 
711004  Licencií 
712  Nákup budov, objektov alebo ich �astí 
712001  Budov, objektov alebo ich �astí 
712002  Budov alebo objektov ur�ených na likvidáciu 
713  Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
713001  Interiérového vybavenia 
713002  Výpo�tovej techniky 
713003  Telekomunika�nej techniky 
713004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
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713005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
714  Nákup dopravných prostriedkov všetkých druhov 
714001  Osobných automobilov 
714005  Špeciálnych automobilov 
716  Prípravná a projektová dokumentácia 
717  Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia 
717001  Realizácia nových stavieb 
717002  Rekonštrukcia a modernizácia 
717003  Prístavby, nadstavby, stavebné úpravy 
718  Rekonštrukcia a modernizácia strojov a zariadení 
718002  Výpo�tovej techniky 
718003  Telekomunika�nej techniky 
718004  Prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 
718005  Špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia 

  
Pozn.: 
Financovanie z ERDF a ESF sa môže dop��a� do výšky 10 %  každej prioritnej osi opera�ného programu, pri 
�innostiach patriacich do rozsahu pôsobnosti pomoci z iného fondu za predpokladu, že tieto �innosti sú potrebné na 
uspokojivú realizáciu operácie/projektu a sú s �ou priamo spojené. V rámci Opera�ného programu Informatizácia 
spolo�nosti je oprávneným výdavkom v rámci krížového financovania realizácia školiacich aktivít potrebných 
k realizácii projektu na základe tzv. pravidla flexibility prostredníctvom krížového financovania z ERDF vo výške 
maximálne 10 % celkových oprávnených nákladov projektu, max. do výšky ceny v mieste obvyklej27 (t.j. výdavky môžu 
by� maximálne do výšky 10 % celkových oprávnených nákladov projektu28), % bude stanovené vo výzve. 
 
Neoprávnené výdavky:  
V zmysle �lánku 7 všeobecného nariadenia na príspevok z fondu nie sú oprávnené tieto výdavky: 
a) úroky z dlhov; 
b) kúpa pozemku za sumu presahujúcu 10 % z celkových oprávnených výdavkov na dotknutú operáciu; 
c) bývanie (v rámci Opera�ného programu Informatizácia spolo�nosti sú akéko�vek výdavky na bývanie neoprávnené); 
d) odstavenie jadrových elektrární a 
e) vratná da� z pridanej hodnoty. 

Oprávnení prijímatelia 
Prijímatelia: 

p.�. Skupiny prijímate�ov pre opatrenie 4.2 intenzita pomoci 

1. Ministerstvo financií SR 85% 
2, Ministerstvo kultúry SR 85 % 
 

Schémy štátnej pomoci 
V rámci opatrenia sa neplánuje využitie schémy štátnej pomoci. Opatrenie nebude ma� priamy vplyv na 
kvalitu hospodárskej sú�aže.  
 
 
 

                                                        
27 V zmysle zákona �. 18/1996 o cenách 
28 Percento krížového spolufinancovania pri národných projektov bude stanovené na základe zamerania a potrieb 
národných projektov. 
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Na základe o�akávaného pôsobenia príspevkov na rozvoj územia, ako aj jednotlivých odvetví 
ekonomických �inností stratégia NSRR definuje horizontálne priority (HP), ktoré komplementárnym 
spôsobom vplývajú na ciele NSRR v štyroch oblastiach: 

- informa�ná spolo�nos�, 
- marginalizované rómske komunity, 
- rovnos� príležitostí, 
- a trvalo udržate�ný rozvoj. 
Každá z týchto horizontálnych priorít je svojim charakterom odlišná a v procese implementácie 

vyžaduje osobitný prístup. Zmyslom každej z horizontálnych priorít  je zabezpe�i� dosiahnutie pre �u 
definovaného cie�a, ktorý sa týka viacerých priorít NSRR a nemôže by� teda zabezpe�ený len 
prostredníctvom jedného opera�ného programu, ale vyžaduje si koordinovaný prístup pretínajúci viaceré 
špecifické priority, respektíve projekty. 

 
Všetky horizontálne priority sú premietnuté v opera�ných programoch a centrálne koordinované 

prostredníctvom gestorov horizontálnych priorít. 
 

Tabu�ka: Horizontálne priority NSRR, ich ciele a spôsob uplatnenia 

Horizontálna priorita Cie� horizontálnej priority 
A. informa�ná spolo�nos� rozvoj inkluzívnej informa�nej spolo�nosti 

B. marginalizované rómske komunity zvýšenie zamestnanosti  a vzdelanostnej úrovne príslušníkov 
MRK a zlepšenie ich životných podmienok 

C. rovnos� príležitostí  zabezpe�i� rovnos� príležitostí pre všetkých a  predchádzanie 
všetkým formám diskriminácie 

D. trvalo udržate�ný rozvoj Zabezpe�enie environmentálnej, ekonomickej a sociálnej 
udržate�nosti ekonomického rastu 

  
 
 HORIZONÁLNA PRIORITA INFORMA�NÁ SPOLO�NOS� 
 
Koordinátor zodpovedný za riadenie a implementáciu HP IS v spolupráci s riadiacimi orgánmi jednotlivých 
opera�ných programov a Ministerstvom výstavby a regionálneho rozvoja SR ako Centrálnym koordina�ným 
orgánom je Úrad vlády SR ktorý vypracoval dokument Systém koordinácie a implementácie horizontálnej 
priority Informa�ná spolo�nos� na roky 2007 – 2013. 

Hlavným cie�om HP IS je podpora vyššej efektívnosti, transparentnosti a kvality implementácie priorít 
NSRR v dôsledku zavádzania a využívania prostriedkov IKT. Uvedený cie� je možné nap��a� 
prostredníctvom sledovania konkrétnych cie�ov predovšetkým v týchto 3 tematických oblastiach: 

- informa�ná gramotnos�, 
- efektívna elektronizácia verejnej správy, 
- široká dostupnos� internetu. 

Oblas� budovania informa�nej spolo�nosti bude v NSRR podporovaná dvoma spôsobmi; v rámci 
OPIS  ale aj prostredníctvom projektov informatizácie v ostatných opera�ných programoch. V tomto 
kontexte si realizácia horizontálnej priority informa�ná spolo�nos� vyžaduje integrovaný prístup k realizácii 
projektov v oblasti informatizácie v opera�ných programoch mimo OPIS založený na úzkej spolupráci 
riadiacich a sprostredkovate�ských orgánov týchto programov s riadiacim orgánom a sprostredkovate�ským 
orgánom OPIS. Je potrebné zvýrazni�, že všetky schválené projekty v rámci OPIS podporujú naplnenie 
cie�ov HP IS. 
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Špecifické a �iastkové ciele HP IS 

1. Informa�ná gramotnos�: (ovládanie hardware, ovládanie software, práca s informáciami, schopnos� 
komunikácie prostredníctvom IKT) 
- vychováva� flexibilnú a konkurencieschopnú pracovnú silu schopnú uplatni� sa v podmienkach 

informa�nej spolo�nosti (modernizácia obsahu vzdelávania s oh�adom na IKT), 
- zabezpe�i� permanentnú inováciu znalostí IKT u�ite�ov a žiakov, 
- poskytova� vzdelanie umož�ujúce obyvate�om využíva� výhody, ktoré informatizácia prináša, 
- zvyšova� úrove� slovenského vysokého školstva, aby kvalitou a formami vzdelávania bolo 

konkurencieschopné s vyspelými krajinami EÚ, 
- zabezpe�i� permanentnú inováciu znalostí obyvate�stva celoživotným vzdelávaním. 

2. Efektívna elektronizácia verejnej správy: 
- zvýši� spokojnos� ob�anov, podnikate�ov a ostatnej verejnosti s verejnou správou, 
- zavies� elektronizáciu procesov verejnej správy, 
- zefektívni� a zvýši� výkonnos� verejnej správy, 
- zvýši� kompetentnos� verejnej správy. 

3. Široká dostupnos� internetu: 
- modernizova� infraštruktúru prostredníctvom technického zabezpe�enia IKT (nákup hardware 

a software), 
- podporova� rozširovanie prístupu k internetu v menej rozvinutých regiónoch, 
- podporova� prístup verejne prístupných miest k internetu, 
- podporova� školské multimediálne u�ebne. 

 
Relevancia prioritných osí OPIS k cie�om HP IS je uvedená v nasledujúcej tabu�ke. 
 
Relevancia prioritných osí OPIS k cie�om HP IS 

 

Aktivity, ktorých sa problematika HP IS dotýka, budú monitorované prostredníctvom súboru merate�ných 
ukazovate�ov.  

Súbor merate�ných ukazovate�ov za HP IS v rámci OPIS 
Prioritná os Názov indikátora Typ 

indikátora 
Merná 
jednotka 

Po�. 
hodn. 

Cie�ová 
hodnota  

Zdroj 

1. Elektronizácia verejnej 
správy 

Po�et zavedených elektronických služieb 
dostupných on-line 

Výstup po�et 0 192 MF SR, 
ITMS 

1. Elektronizácia verejnej 
správy 

Po�et organizácií verejnej  správy 
zavádzajúcich systémy egovernmentu 

Výstup po�et 0 1224 MF SR, 
ITMS 

1. Elektronizácia verejnej 
správy 

Po�et sprístupnených integrovaných 
obslužných  miest 

Výstup po�et 0 1200 MF SR, 
ITMS 

2. Rozvoj pamä�ových 
a fondových inštitúcií 
a obnova ich národnej 
infraštruktúry 

Po�et on-line dostupných služieb v kultúre Výstup po�et 0 5 MK SR,  
ITMS 

Prioritná os Identifikované ciele  
HP IS 

Opera�ný program Informatizácia spolo�nosti 
1. Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb 2 
2. Rozvoj pamä�ových a fondových inštitúcií a obnova ich národnej infraštruktúry 1,2,3 
3. Zvýšenie prístupnosti k širokopásmovému internetu 3 
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3. Zvýšenie prístupnosti 
k širokopásmovému 
internetu 

Penetrácia širokopásmového internetu  Výsledok po�et 3 30 OECD 

3. Zvýšenie prístupnosti 
k širokopásmovému 
internetu 

Po�et novopripojených obyvate�ov na 
širokopásmový internet 

Výstup/core po�et 0 700 000 MF SR, 
ITMS 

3. Zvýšenie prístupnosti 
k širokopásmovému  
internetu 

Po�et novopripojených domácností na 
širokopásmový internet 

Výstup po�et 0 200 000 MF SR, 
ITMS 
 

 
 HORIZONÁLNA PRIORITA MARGINALIZOVANÉ RÓMSKE KOMUNITY 
 
Koordinátor zodpovedný za riadenie a implementáciu HP MRK v spolupráci s riadiacimi orgánmi 
jednotlivých opera�ných programov a Ministerstvom výstavby a regionálneho rozvoja SR ako Centrálnym 
koordina�ným orgánom je Úrad splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity, ktorý vypracoval 
dokument Systém koordinácie a implementácie horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity na 
roky 2007 – 2013.  
 
Hlavným cie�om HP MRK je zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a zlepšenie 
ich životných podmienok. Zámerom HP MRK je posilni� spoluprácu, zefektívni�  koordináciu �inností            
a finan�ných zdrojov smerujúcich k zlepšeniu životných podmienok príslušníkov marginalizovaných 
rómskych komunít na Slovensku. Podpora marginalizovaných rómskych komunít je zameraná na štyri 
prioritné oblasti: vzdelávanie, zamestnanos�, zdravie, bývanie a tri vzájomne súvisiace problémové okruhy: 
chudoba, diskriminácia a rodová rovnos�. Schválené projekty v rámci OPIS podporujú  naplnenie cie�ov HP 
MRK predovšetkým v prioritnej osi 2 a prioritnej osi 3. 

Prostredníctvom budovania integrovaných obslužných miest v rámci OPIS bude poskytovaný 
pružnejší prístup k službám verejnej správy pre všetky skupiny obyvate�stva a v synergii s komplexnými 
projektami v rámci HP MRK tak môže podpori�  tých žiadate�ov, ktorí v zmysle pravidiel koordinácie 
horizontálnej priority  Marginalizované rómske komunity  budú úspešní v procese schva�ovania lokálnych 
koncepcií komplexného prístupu.  

V rámci prioritnej osi 2 OPIS bude implementovaný špecifický projekt zameraný na MRK - projekt, 
multifunk�ného knižni�no-informa�ného centra  prostredníctvom ktorého sa realizuje výstavba depozitov 
budovy Štátnej vedeckej knižnice v Prešove a dokumenta�no-informa�ného centra rómskej kultúry ako 
odborného pracoviska, ktoré by zastrešovalo problematiku rómskej kultúry na Slovensku vychádza 
z dlhodobej iniciatívy viacerých štátnych a verejných inštitúcií, neziskových organizácií a vysokoškolských 
pracovísk. Navrhnutá lokalizácia strediska reflektuje sú�asný stav koncentrácie rómskej komunity, kedy jej 
najvä�šie zastúpenie je sústredené predovšetkým v Prešovskom samosprávnom kraji. Dokumenta�no– 
informa�né centrum by sa malo sta� organiza�nou zložkou Vedeckej knižnice v Prešove pri�om jeho �innos� 
umožní pracovníkom štátnej správy, študentom, odbornej aj laickej verejnosti pohodlnejší prístup ku 
komplexným informáciám o histórii, živote, tradíciách a kultúre Rómov žijúcich na Slovensku. Centrum by 
spravovalo fondy v základnej  forme a digitaliza�ný repozit  a zodpovedalo za sprístup�ovanie a využívanie 
týchto informácií pre verejnos�. 
 
Relevancia prioritných osí OPIS k cie�om HP MRK je uvedená v nasledujúcej tabu�ke. 
 
Relevancia prioritných osí OPIS k cie�om HP MRK 

Prioritná os Identifikované ciele  
HP MRK 

Opera�ný program Informatizácia spolo�nosti 
1. Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb sú podporované 
2. Rozvoj pamä�ových a fondových inštitúcií a obnova ich národnej infraštruktúry sú podporované 
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Aktivity, ktorých sa problematika HP MRK dotýka, budú monitorované prostredníctvom súboru merate�ných 
ukazovate�ov. 

Súbor merate�ných ukazovate�ov za HP MRK v rámci OPIS 
Prioritná os Názov indikátora Typ 

indikátora 
Merná 
jednotka 

Po�. 
hodn. 

Cie�ová 
hodnota  

Zdroj 

Všetky prioritné osi OPIS Po�et projektov s príspevkom k HP MRK Výstup Po�et 0  ITMS 

Všetky prioritné osi OPIS Hodnota projektov s príspevkom k HP MRK  Výstup EUR 0  ITMS 

Všetky prioritné osi OPIS Po�et obcí s osídlením MRK, na území 
ktorých sa implementuje projekt  

Výstup EUR 0  ITMS 

3. Zvýšenie prístupnosti 
k širokopásmovému  
Internetu 

Po�et verejných inštitúcií (škola, knižnica, 
obecný úrad a pod.) pripojených 
k širokopásmovému internetu  v obci s 
osídlením MRK 

Výstup Po�et 0  ITMS 

 
 
 HORIZONÁLNA PRIORITA ROVNOS� PRÍLEŽITOSTÍ 
 
Koordinátor zodpovedný za riadenie a implementáciu HP RP v spolupráci s riadiacimi orgánmi jednotlivých 
opera�ných programov a Ministerstvom výstavby a regionálneho rozvoja SR ako Centrálnym koordina�ným 
orgánom je Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ktoré vypracovalo dokument Systém 
koordinácie implementácie horizontálnej priority rovnos� príležitostí pre programové obdobie 2007 – 2013.  

HP RP predstavuje strategický cie�, pri dosahovaní ktorého sa zameriavame na vytváranie takých 
podmienok, ktoré by viedli k posil�ovaniu rovnakého prístupu všetkých do ur�itého sociálneho prostredia 
(napr. prístupu k zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti at�.), resp. k zabezpe�eniu rovnakej 
dostupnosti verejných služieb a zdrojov pre všetkých. Cie�om je odstra�ova� bariéry, ktoré vedú k izolácii 
a vylu�ovaniu �udí z verejného, politického, spolo�enského, pracovného života,  a to na základe takých 
sociálnych kategórií, ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo náboženstvo, sexuálna 
orientácia, zdravotné postihnutie at�. Cie�om HP RP je zárove� eliminova� a predchádza� diskriminácii na 
základe týchto znakov.  

Informa�né technológie ponúkajú množstvo príležitostí na prekonávanie bariér (sociálnych             
a ekonomických, zemepisných, kultúrnych, �asových a pod.) pre skupiny obyvate�stva ohrozené chudobou 
a sociálnym vylú�ením. Dostupné technológie na riešenie ich špecifických potrieb im umož�ujú rovnoprávne 
sa podie�a� na spolo�enskom a pracovnom živote. Výzvou pre programové obdobie 2007 - 2013 je v oblasti 
informatizácie prekonávanie priepastí medzi technológiami a touto skupinou používate�ov.  

 

Špecifické a �iastkové ciele HP RP 

Ciele 1.1.:  

� zvýšenie zamestnanosti a zníženie nezamestnanosti žien na pracovnom trhu  
� zníženie rozdielu v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi ženami a mužmi 

 
Ciele 1.2.: 

3. Zvýšenie prístupnosti k širokopásmovému internetu sú podporované 
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� zvýšenie participácie žien na pracovnom trhu prostredníctvom opatrení na zosúladenie pracovného 
a rodinného života (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti a druhých závislých, 
multifunk�né centrá pre zosúladenie pracovného a rodinného života)  

� zníženie rozdielu v miere zamestnanosti žien s de�mi a mužov s de�mi 
 
Ciele 2.2.: 

� zvýšenie po�tu bezbariérových a bezpe�ných prístupov k verejnej, sociálnej, vzdelanostnej, 
zdravotníckej infraštruktúre a infraštruktúre zamestnávate�ov  

� zvýšenie dostupnosti �udí so zdravotným postihnutím k informa�ným službám  
 
Ciele 3.1.: 

� zvýšenie miery zamestnanosti seniorov (prostredníctvom zvyšovania kvalifikácie) 
� zvýšenie mieri zamestnanosti žien senioriek 
� zvýšenie ú�asti seniorov na celoživotnom vzdelávaní 

 
OPIS bude podporova� sociálnu inklúziu: Zvýšená pozornos� bude venovaná podpore zabezpe�enia 
prístupnosti používate�ských rozhraní informa�ných systémov verejnej správy a koncových zariadení 
služieb využívajúcich širokopásmový prístup z h�adiska �udí so zdravotným postihnutím a seniorov tak, aby 
im bola umožnená v �o najširšej miere samostatná interaktívna komunikácia s informa�nými systémami 
verejnej správy priamo alebo pomocou asisten�ných technológií. Prístupnos� znevýhodneným skupinám je 
štandardnou podmienkou zavádzaných elektronických služieb a rozvoja ISVS. Všetky aplikácie, prístupné 
cez internetové rozhranie sa budú riadi� štandardami pre prístupnos� (e-accesibility), v zmysle Oznámenie 
Ministerstva dopravy, pôšt a telekomunikácií SR o vydaní Výnosu o štandardoch pre informa�né systémy 
verejnej správy.  

Prostredníctvom prioritnej osi 3 zameranej na zvýšenie penetrácie širokopásmového pripojenia 
bude OPIS zvyšova� dostupnos� kvalitnejších a úplne nových služieb, ktoré rizikovým skupinám boli 
doposia� ve�mi �ažko, ale vôbec nedostupné. Špeciálna pozornos� je venovaná zdravotne postihnutým 
používate�om. Zabezpe�enie prístupnosti elektronických služieb pre takto handicapované osoby je 
podmienkou  elektronizácie služieb verejnej správy v zmysle zákona �. 275/2006 Z. z. o informa�ných 
systémoch verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Výnosu 
MDPT �. 1706/N-2006 o štandardoch pre informa�né systémy verejnej správy, §34 zákona �. 25/2006 Z. z. 
o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zákon �. 
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskrimina�ný zákon) v znení neskorších predpisov.  
 
Relevancia prioritných osí OPIS k cie�om HP RP je uvedená v nasledujúcej tabu�ke. 
 
Tabu�ka: Relevancia prioritných osí OPIS k cie�om HP RP 

 
Aktivity, ktorých sa problematika HP RP dotýka, budú monitorované prostredníctvom súboru merate�ných 
ukazovate�ov. 
 

 

Prioritná os OPIS Identifikované ciele  
HP RP 

Opera�ný program Informatizácia spolo�nosti 
1. Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb 1.1., 1.2., 2.2., 3.1. 
2. Rozvoj pamä�ových a fondových inštitúcií a obnova ich národnej infraštruktúry 1.1.,  2.2., 3.1. 
3. Zvýšenie prístupnosti k širokopásmovému internetu 1.1., 1.2., 2.2., 
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Súbor merate�ných ukazovate�ov za HP RP v rámci OPIS 
Prioritná os Názov indikátora Typ 

indikátora 
Merná 
jednotka 

Po�. 
hodn. 

Cie�ová 
hodnota  

Zdroj 

Všetky prioritné osi OPIS Po�et projektov s príspevkom k HP RP Výstup po�et 0  MPSVR SR, 
ITMS 

Všetky prioritné osi OPIS Hodnota projektov s príspevkom k HP RP  Výstup EUR 0  MPSVR SR, 
ITMS 

Všetky prioritné osi OPIS Po�et zavedených elektronických služieb 
pre zdravotne postihnuté osoby a �alšie 
znevýhodnené skupiny 

Výstup po�et 0  MPSVR SR, 
ITMS 

Všetky prioritné osi OPIS Po�et novovytvorených pracovných miest - 
muži 

Výsledok po�et 0  MPSVR SR, 
ITMS 

Všetky prioritné osi OPIS Po�et novovytvorených pracovných miest - 
ženy 

Výsledok po�et 0  MPSVR SR, 
ITMS 

3. Zvýšenie prístupnosti 
k širokopásmovému  
internetu 

Po�et verejných inštitúcií v obci (škola, 
knižnica, obecný úrad, at�.) s pripojením na 
širokopásmový internet 

Výstup po�et 0  MPSVR SR, 
ITMS 

 
 
 HORIZONÁLNA PRIORITA TRVALO UDRŽATE�NÝ ROZVOJ 
 
Koordinátorom zodpovedným za riadenie a implementáciu HP TUR v spolupráci s riadiacimi orgánmi 
jednotlivých opera�ných programov a Ministerstvom výstavby a regionálneho rozvoja SR ako Centrálnym 
koordina�ným orgánom je Úrad vlády SR. Dokument Systém koordinácie a implementácie horizontálnej 
priority Trvalo udržate�ný rozvoj na roky 2007 – 2013 vypracoval odbor koordinácie priorít vedomostnej 
spolo�nosti sekcie európskej politiky a vedomostnej spolo�nosti Úradu vlády SR. 

Hlavným cie�om HP TUR je zabezpe�i�, aby výsledný efekt všetkých intervencií financovaných v rámci 
NSRR synergicky podporoval trvalo udržate�ný rozvoj vo všetkých jeho zložkách, t.j. v environmentálnej, 
ekonomickej a sociálnej zložke v súlade s cie�mi a ukazovate�mi obnovenej Stratégie TUR EÚ. 

Špecifické a �iastkové ciele HP TUR 

1.  Zvýšenie ekonomickej prosperity: 

- Posilnenie konkurencieschopnosti a efektívnosti ekonomiky Slovenska 
- Zvýšenie úrovne výskumu, vývoja a vzdelávania 
- Znižovanie energetickej a surovinovej náro�nosti hospodárstva a zvýšenie využívania 

obnovite�ných zdrojov energie 

2.  Zvýšenie kvality životného prostredia: 

- Racionálne využívanie prírodných zdrojov 
- Zmiernenie dôsledkov zmeny klímy 
- Zníženie zne�is�ovania zložiek životného prostredia 
- Ochrana prírody a biologickej diverzity 

3.  Sociálna solidarita a inklúzia: 

- Zníženie miery nezamestnanosti 
- Posilnenie postavenia znevýhodnených a marginalizovaných skupín obyvate�stva 
- Zabezpe�enie ochrany zdravia obyvate�stva 

4.  Vyrovnaný regionálny rozvoj: 

- Posilnenie celkového ekonomického, sociálneho a kultúrneho potenciálu regiónov 
- Skvalitnenie dopravnej infraštruktúry 
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- Skvalitnenie informa�nej infraštruktúry 
 

Vzh�adom k tomu, že intervencie do uvedených troch zložiek sa realizujú prostredníctvom viacerých OP, 
monitorovanie a hodnotenie dosiahnutia cie�a tejto HP bude realizované v rámci relevantných OP a NSRR, 
a to prostredníctvom vyhodnocovania strategického cie�a NSRR, ktorý obsahuje princíp TUR. 

 
Relevancia prioritných osí OPIS k cie�om HP TUR je uvedená v nasledujúcej tabu�ke. 
 
Relevancia prioritných osí OPIS k cie�om HP TUR 

 

Aktivity, ktorých sa problematika dotýka, budú monitorované prostredníctvom súboru merate�ných 
ukazovate�ov za HP TUR.  

Súbor merate�ných ukazovate�ov za HP TUR v rámci OPIS  
 
Prioritná os Názov indikátora Typ 

indikátora 
Merná 
jednotka 

Po�. 
hodn. 

Cie�ová 
hodnota  

Zdroj 

1. Elektronizácia verejnej 
správy a rozvoj 
elektronických služieb 

Po�et vytvorených pracovných miest Výsledok po�et 0 1370 MF SR a 
ITMS 

2. Rozvoj pamä�ových 
a fondových inštitúcií 
a obnova ich národnej 
infraštruktúry 

Po�et vytvorených pracovných miest Výsledok po�et 0 350 MF SR a 
ITMS 

3. Zvýšenie prístupnosti 
k širokopásmovému 
internetu 

Po�et novopripojených obyvate�ov na 
širokopásmový internet 

Výstup po�et 0 700 000 MF SR a 
ITMS 

3. Zvýšenie prístupnosti 
k širokopásmovému 
internetu 

Po�et vytvorených pracovných miest Výsledok po�et 0 80 MF SR 
a ITMS 

 
 
 
 

Prioritná os Identifikované ciele  
HP TUR 

Opera�ný program Informatizácia spolo�nosti 
1. Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb 4 
2. Rozvoj pamä�ových a fondových inštitúcií a obnova ich národnej infraštruktúry 4 
3. Zvýšenie prístupnosti k širokopásmovému internetu 4 
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Finan�ný plán OP za celé programové obdobie pod�a opatrení a zdrojov financovania 
 
Tabu�ka �. 1 Finan�ný plán Programového manuálu Opera�ného programu Informatizácia spolo�nosti na roky 2007 - 2013 pod�a opatrení a zdrojov financovania 
(v EUR, v bežných cenách) 

verejné zdroje 
EÚ národné   celkom 

celkom 
Celkom ERDF ESF KF Celkom ŠR regio

nálne miestne iné 

súkromné 
zdroje 

miera 
spolufinancova
nia z EÚ 

EIB príspevok 
(informatívne) 

iné zdroje 
(informatívne) 

  a=b+l B=c+g c=d+e+f d E F g=h+i+j+k H i j k L m=(c/a)*100 n O 

Prioritná os 1 826 198 128 826 198 128 702 268 409 702 268 409     123 929 719 123 929 719        85   53 152 701 

Opatrenie 1.1 413 099 064 413 099 064 351 134 204 351 134 204     61 964 859 61 964 859         85     

Opatrenie 1.2 413 099 064 413 099 064 351 134 204 351 134 204     61 964 859 61 964 859         85     

Prioritná os 2 192 402 304 192 402 304 163 541 958 163 541 958     28 860 346 28 860 346         85   0 

Opatrenie 2.1 96 201 152 96 201 152 81 770 979 81 770 979     14 430 173 14 430 173         85     

Opatrenie 2.2 96 201 152 96 201 152 81 770 979 81 770 979     14 430 173 14 430 173         85     

Prioritná os 3 113 177 826 113 177 826 96 201152 96 201152     16 976 674 16 976 674         85   0 
Opatrenie 3.1 113 177 826 113 177 826 96 201152 96 201152     16 976 674 16 976 674         85      
Prioritná os 4 36 569 278 36 569 278 31 083 886 31 083 886     5 485 392 5 485 392         85   0 
Opatrenie 4.1 14 874 299 14 874 299 12 643 153 12 643 153     2 231 144 2 231 144         85     
Opatrenie 4.2 21 694 979 21 694 979 18 440 733 18 440 733     3 254 247 3 254 247         85     
Celkom 1 168 347 536 1 168 347 536 993 095 405 993 095 405     175 252 131 175 252 131        85    53 152 701 
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Indikatívne regionálne alokácie EÚ na roky 2007 – 2013 
 
Tabu�ka �. 2: Indikatívne regionálne alokácie EÚ na roky 2007 - 2013 (EUR, v bežných cenách) 

Príspevok z fondov EÚ na roky 2007 – 2013 Región 
PO1 PO2 PO3 PO4 Spolu OP 

Trnavský kraj 71 647 314 14 075 062 8 132 005 -  93 854 381 
Nitriansky kraj 78 327 187 15 387 318 8 890 174 -  102 604 679 
Tren�iansky kraj 96 366 093 18 931 048 10 937 599  - 126 234 740 

NUTS II Západné Slovensko 246 340 594 48 393 427 27 959 779 - 322 693 800 
Banskobystrický kraj 90 179 123 24 362 012 12 745 595 -  127 286 730 
Žilinský kraj 111 952 378 30 244 086 15 822 949 -  158 019 413 

NUTS II Stredné Slovensko 202 131 501 54 606 098 28 568 544 - 285 306 143 
Košický kraj 140 925 525 33 617 408 22 004 152 -  196 547 085 
Prešovský kraj 112 870 789 26 925 025 17 668 677 -  157 419 491 

NUTS II Východné Slovensko 253 796 314 60 542 433 39 672 829 - 354 011 576 

Spolu cie� Konvergencia 702 268 409 163 541 958 96 201 152 31 083 886 993 095 405 
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Kategorizácia pomoci z fondov na roky 2007 – 2013 

Dimenzie 

A: Prioritná téma  B: Forma financovania C: Typ územia D: Hospodárska �innos� 

Príloha II., tab. 2. 
Nariadenia Komisie �. 

1828/2006 
(po�et riadkov pod�a 
potreby po�tu kódov) 

Príloha II., tab. 3. 
Nariadenia Komisie �. 

1828/2006 
(po�et riadkov pod�a 
potreby po�tu kódov) 

Príloha II. tab. 1. 
Nariadenia Komisie �. 

1828/2006 
(MAXIMÁLNE 1 kód, t. j. 

1 riadok) 

Opatrenie, resp. 
skupina aktivít 

kód Indikatívna suma  

Lisabonská 
kategória* 

kód Indikatívna suma  

Klasifikácia 
finan�ných 
príspevkov 

pod�a  MF SR 
(po�et riadkov 
pod�a potreby 
po�tu kódov) kód Indikatívna suma  

Príloha II., 
tab. 4. 

Nariadenia 
Komisie �. 
1828/2006 
(maximáln
e 1 kód, t. 
j. 1 riadok) 

OKE� 
(max. 1 kód, t.j. 1 

riadok 

Opatrenie 1.1 11 67 047 293 áno   nie  01 351 134 205  01 67 047 293 17 Verejná 
správa 

75 Verejná 
správa a obrana; 
povinné sociálne 
zabezpe�enie 

 13 284 086 912 áno   nie     01 284 086 912 17 Verejná 
správa 

75 Verejná 
správa a obrana; 
povinné sociálne 
zabezpe�enie 

Opatrenie 1.2 11 67 047 293 áno   nie  01 351 134 205  01 130 115 310 17 Verejná 
správa 

75 Verejná 
správa a obrana; 
povinné sociálne 
zabezpe�enie 

 13 284 086 911 áno   nie     05 221 018 894 17 Verejná 
správa 

75 Verejná 
správa a obrana; 
povinné sociálne 
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